Processo n° 420/2012
(Autos de recurso civil e laboral)

Data: 8/Maio/2014

Assunto: B
Contrato a favor de terceiro

SUMARIO

- Tendo a Ré ora recorrente prometido perante uma
Sociedade fornecedora de mao-de-obra nao residente
proporcionar condig¢des remuneratdédrias minimas e outras
regalias aos trabalhadores a contratar, e sendo o Autor
ora recorrido um dos trabalhadores contratados nessas
circunsténcias, ndo deixaria de ser ele o terceiro
beneficidrio na relacdo estabelecida entre a recorrente e
a Sociedade, e por conseguinte, passando a ter direito a
uma prestacdo, independentemente de aceitacdo, nos termos

estipulados no artigo 438°, n°® 1 do Cdédigo Civil.

O Relator,

Tong Hio Fong
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Processo n° 420/2012

(Autos de recurso civil e laboral)

Data: 8/Maio/2014

Recorrente:

- B (Macau) - Servicos e Sistemas de Seguranca, Ltd (Ré)

Recorrida:

- C (Autor)

Acordam os Juizes do Tribunal de Segunda Instdncia da RAEM:

I) RELATORIO

C intentou junto do Tribunal Judicial de Base da
RAEM accdo declarativa de processo comum do trabalho,
pedindo a condenacdo da Ré no pagamento do montante de
MOPS$284.350,00, acrescido de Jjuros legais até integral e
efectivo pagamento.

Saneado o processo, foi designado dia para
audiéncia de julgamento.

No inicio da audiéncia, foi pedida palavra pela
Ré e no uso dela pediu a ampliacdo da base instrutédria,
cujo pedido ndo foi autorizado pela Juiz titular do

processo, com fundamento em que a matéria que pretendia
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ser aditada n&do constava dos articulados.

Inconformada com a decisdo, dela vem interpor
recurso ordinario, em cujas alegagdes formulou as
seguintes conclusdes:

1. Vem o presente recurso interposto do despacho proferido
em sede de audiéncia de julgamento e que indeferiu o requerimento na
mesma sede apresentado pela Ré para aditar a base instrutdéria novos
quesitos.

2. Sem mais, entendeu o douto Tribunal a quo que atento o
disposto nos artigos 1° do Cbédigo de Processo de Trabalho e 5° do
Cédigo de Processo Civil seria de indeferir o requerimento supra
referido.

3. Em face dos elementos probatdérios juntos aos autos pelas
partes, nomeadamente o documento numero 2 Jjunto pelo Autor com a sua
peticdo inicial e os documentos juntos pela Ré através do
requerimento datado de 07/09/2011 e cuja juncdo foi admitida (cfr.
despacho de fls. 256) e dos quais se inferem os factos cujo
aditamento a base instrutdédria se requereu, deveria o douto Tribunal
deferir a pretensdo da ora Recorrente e proceder a ampliacdo da base
instrutdéria nos termos requeridos, ou noutros que considerasse mais
apropriados.

4. O principio do dispositivo ndo estd rigidamente
instituido no processo laboral atento o vertido no numero 1 do artigo
41° do Cédigo de Processo Trabalho, norma que o douto Tribunal a quo

parece ter olvidado.
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5. O Tribunal a quo ndo se debrucou sobre a relevancia dos
factos cujo aditamento a Base Instrutdria foi requerido pela ora
Recorrente, tendo-se limitado, sem qualquer fundamentac¢do adicional,
a lancar mdo de normas puramente processuais (civis) em detrimento do
direito substantivo que se visa aplicar e alcancgar.

6. Assim, desde logo o douto despacho de que ora se recorre
é nulo, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 569°,
n.° 3, e 571°, n.° 1 alinea b) do Cdébdigo de Processo Civil,
aplicadvel ex vi do artigo 1° do Cdédigo de Processo do Trabalho por
carecer em absoluto de fundamentacéo.

7. Por outro lado, a relevancia dos factos cujo aditamento
a Base Instrutdédria foi solicitado pela ora Recorrente e o teor dos
documentos em que tal requerimento se fundamentou, Jjustificava que o
douto Tribunal a quo lancasse mdo da prerrogativa especial que lhe
confere a lei processual laboral (artigo 41°, n.° 1 do CPT).

8. As regras contidas nos artigos 41°, n.°s 1 e 2 e 42°,

n o

3 do Cbébdigo de Processo do Trabalho, permitem ao juiz da causa
ampliar a Dbase instrutdéria se no decurso da produgcdo de prova
surgirem factos que, né&o obstante ndo alegados pelas partes, sejam
considerados relevantes para a boa decisdo da causa, e ainda condenar
em quantidade superior ao pedido ou em objecto diferente do dele,
possibilidades que ndo se colocam no processo civil comum.

9. Ademais, toda a matéria cuja inclusdo na Dbase

instrutdéria se requereu consta de documentos juntos aos autos quer

pelo Autor, quer pela Ré.
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10. Se no decurso da produgcdo da prova surgirem factos
(instrumentais, circunstanciais ou essenciais) que, embora néo
articulados, o tribunal considere relevantes para a boa decisdo da
causa, deve ampliar a base instrutéria.

11. O Jjuiz deve ter sempre presente que as normas
processuails cumprem uma func¢do instrumental, que ndo devem sobrepor-
se mas sim subordinar-se ao direito substantivo, e que essa
subordinacdo lhe impde que faca uso deste poder-dever, até porque néo
existe qualquer obstdculo a ampliacdo da base instrutdria, pois tenha
ou ndo existido reclamacdo contra tal peca processual, ndo se forma
caso julgado formal que impeca a sua alteracéo.

12. No processo laboral, o Jjuiz sbé deve terminar o
julgamento quando estiver esclarecido da verdade dos factos que se
afigurem necessdrios a solugdo do litigio, segundo as varias solucdes
plausiveis da questdo de direito, ou quando se mostrarem esgotadas
todas as diligéncias ao seu alcance na procura dessa verdade.

13. A verdade material ¢é um dos valores fundamentais a
prosseguir pelo processo laboral, concedendo-se por isso ao julgador
amplos poderes de indagacdo oficiosa da verdade, quer recorrendo a
meios de prova mesmo que ndo tenham sido requeridos, quer através da
possibilidade de alargamento da base instrutdéria, mesmo a factos néo
alegados, desde que se mostrem relevantes para a decisdo da causa e
sobre eles tenha sido exercido o direito de contraditério, conforme
resulta do artigo 41°, n.° 1 do CPT.

14. Seria assim de extrema relevadncia saber se o Autor
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permaneceu ao servico da Ré ao abrigo do Despacho de Autorizacdo e do
Contrato de Prestacdo de Servigos através do qual foi inicialmente
contratado, o qual tinha duragcdo de 1 ano (cfr. cléausula 11.1 do

documento n.°

1 junto com a contestacdo), ou se, a sua permanéncia na
RAEM, como trabalhador da Ré, se deveu a prolacdo de outros Despachos
de Autorizacdo e da celebracdo de outros Contratos de Prestacdo de
Servicos com condig¢des diferentes daquelas inicialmente estipuladas
no contrato que serviu de base a sua contratacdo, matéria que seria
passivel de resposta apds a ampliacdo da base instrutdria nos termos
requeridos pela ora Recorrentes.

15. Cumpre esclarecer que dos factos assentes apenas consta
que o Autor foi contratado no ambito de um contrato de prestagdo de
servico.

16. Nem da Especificagdo, nem da Base Instrutédria, resulta
o facto de ter o Autor permanecido contratado no ambito do referido
contrato.

17. Como resulta da Lei, os contratos de prestacdo de
servicos apenas sdo validos por um periodo restrito de tempo, no caso
de 1 ano.

18. Estando apenas provado um contrato de prestacdo de
servicos que, nos seus préprios termos, vigorava pelo periodo de 1
ano, nada mais constando nem da especificacdo nem da Dbase
instrutdéria, seria relevante para a boa decisdo da causa que a
matéria de facto fosse ampliada nos termos requeridos.

19. Constando dos autos a documentacdo referente aos
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restantes contratos de prestacdo de servigos, tem todo o interesse
processual inclusdo dos factos cuja inclusdo na base instrutdria foi
requerida, nomeadamente para efeitos de contabilizacdo dos valores a
atribuir, se os mesmos forem considerados relevantes pelo Tribunal.

20. O douto despacho sub judice incorre no vicio de erro na
aplicacdo do direito, por violacdo do disposto nos artigos 41°, n.° 1
do Cébdigo de Processo do Trabalho.

Conclui, ©pedindo que se revogue o despacho
recorrido para ser substituido por outro que defira o
requerimento de ampliacdo da base instrutdria apresentado

pela recorrente.

Realizado o Jjulgamento, foi a Ré condenada a
pagar ao Autor a quantia de MOP$273.401,45, acrescida de
juros moratdrios calculados de acordo com o Acdbdbrdido do
TUI proferido no Processo n° 69/2010.

Inconformada com a sentenca, dela vem interpor
novo recurso, em cujas alegacgdes formulou as seguintes
conclusdes:

1. Vem o presente recurso interposto da douta Sentenca
proferida pelo douto Tribunal, que Jjulgou parcialmente procedente a
acgdo e, em consequéncia, condenou a ora Recorrente a pagar ao
Recorrido a quantia de MOPS$273.401,45 (duzentas e setenta e trés mil,
quatrocentas e uma patacas e quarenta e cinco avos), acrescida de

juros de mora contados a taxa legal.
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2. Autor, ora Recorrido, foi contratado pela Ré, ora
Recorrente, em Dezembro de 1994 ao abrigo do Contrato de Prestacgdo de
Servicos 29/94 celebrado entre a Recorrente e a Sociedade de Apoio as
Empresas de Macau, Lda., contrato de prestacgdo de servigcos que tinha
um prazo de vigéncia de 1 ano, renovavel por igual periodo mediante o
acordo das partes e precedente acordo do Governo.

3. Dos elementos de prova constantes dos presentes autos, e
também dos factos alegados pelas partes, apenas se pode apurar que O
contrato de prestacdo de servicos 29/94 foi celebrado em 11 de Maio
de 1994, pelo prazo de um ano - cfr. documento 2 Jjunto com a
contestacdo, sendo que, decorrido o periodo pelo qual foi assim
celebrado, nenhuma outra matéria foi apurada quanto a renovacdes,
nomeadamente, até Maio de 2008.

4. Pretendendo o Réu beneficiar de valores constantes de
outro documento que ndo o seu contrato de trabalho, e constituindo
esse documento um contrato com um termo de duracg¢do limitado no tempo,
o Réu tem o 6énus de alegar e provar gque esse contrato esteve em vigor
para além do termo nele previsto.

5. Os contratos ndo se presumem como renovados, tanto mais
que se tratam de contratos cuja eventual renovagdo se encontra
sujeita revisdo e especial decisdo administrativa por parte do
Governo da RAEM.

6. Sem prova de tal facto, o douto tribunal a quo apenas
poderia ter tido em conta a duracdo prevista em renovacdo, ndo a

extrapolando e dando também como provado que esse contrato, com as
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condigdes salariais nele previstas, Justificou a subsisténcia do
vinco laboral gque ligou a Recorrente ao Recorrido por mais de 10
anos.

7. A decisdo é em si mesma contraditdéria porquanto parte de
um contrato de prestacdo de servigos com uma duragdo limitada de um
ano, para fundamentar a pretericdo do pagamento de quantias gque com
base nesse mesmo o Autor teria direito durante os 10 anos que durou a
relacao laboral.

8. A Unica confissdo inequivoca e peremptdéria feita pela
Ré, ora Recorrente, quanto a este facto foi que, o contrato de
prestacdo de servigcos ao abrigo do qual o Autor, ora recorrido, foi
recrutado e posteriormente iniciou a sua prestacdo de trabalho para a
Ré foi o contrato de prestacdo de servicos 29/94, ao abrigo do
Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas de 11 de Maio de
1994 (vide artigo 44° da contestacdo), ndo tendo nunca confessado,
afirmado ou aceite - porque ndo o foi - que foi sempre ao abrigo
desse contrato de prestacdo de servicos que o Autor permaneceu ao Sseu
servico.

9. O douto tribunal a quo, nem sequer ao abrigo da ldgica
da proibicd&o de reducdo das condic¢cdes salariais dos trabalhadores
poderia presumir a existéncia de renovacdes do contrato de prestacgéo
de servicos 29/94, até Maio de 2008.

10. O facto constante do ponto E) da fundamentacdo factica
da decisdo reporta-se a matéria que intrinsecamente ¢é incompativel

com o periodo de trabalho a gque a sentenca se reporta, pelo que a
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sentenca padece de nulidade, nos termos do 571°, n.° 1, al. c) do
CPC, por se verificar contradicdo entre a fundamentacdo factica e a
deciséao.

11. Partindo dos meios de prova existentes nos autos,
nomeadamente do documento n.° 2 Jjunto com a peticdo inicial, e dos
factos alegados pelas partes, a ora Recorrente considera
incorrectamente julgado o facto constante da alinea CC) dos factos
provados.

12. No entendimento do douto Tribunal a quo o referido
contrato 29/94 terd sido reiterada e sucessivamente objecto de
fiscalizacdo e aprovagdo por parte da respectiva entidade competente,
a ponto de ter justificado as sucessivas celebracdes de contratos de
trabalho entre a ora Recorrente e o Recorrido.

13. No entanto, o douto Tribunal a qguo nédo estava
habilitado a fazer tal afirmacdo porquanto, para além de ndo existir
nos autos um Unico meio de prova que lho permita, tal raciocinio né&o
corresponde a verdade e entra em manifesta contradig¢do com o teor do
documento numero 2 Jjunto pelo Autor com a sua peticdo inicial.

14. No que respeita a matéria vertida na alinea CC) dos
factos assentes, apenas poderia o douto Tribunal a quo ter dado como
provado que “A R. utilizou dois contratos de diferente contetdo: o
contrato 29/94 celebrado com a Sociedade de Apoio as Empresas de
Macau, que vigorou entre 11 de Maio de 1994 e 11 de Maio de 1995, e
os concretos contratos individuais que, durante esse periodo, foram

assinados com o A.”
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15. Ao ter dado como assente naqueles termos os factos
constantes da alinea CC) incorreu o douto Tribunal a quo em erro de
julgamento da matéria de facto, o que, caso se venha a aderir a
solucdo de direito avancada na decisdo ora em crise - o que apenas
por mero dever aderir a solucdo de direito avancada na decisé&o ora em
crise - o que apenas por mero dever de patrocinio se concebe -, a
alteracéo do julgamento do Tribunal de Primeira Insténcia
relativamente a este facto, iréd acarretar, necessariamente, para além
de uma solucdo conforme a verdade material, que se impde, importantes
alteragcdes no que respeita ao valor da indemnizacdo em que foi a ora
Recorrente condenada a pagar ao Recorrido.

16. O Despacho n.° 12/GM/88, de 1 de Fevereiro néo
constitui a fonte das normas especiais que regem as relacgdes laborais
que se estabelecam entre empregadores de Macau e trabalhadores nédo

(o)

residentes, a que alude a alinea d) do n.° 3 do artigo 3° do Decreto-

Lei n.° 24/89/M.

17. As normas especificas constantes do Despacho n.°
12/GM/88 regulam apenas o procedimento administrativo para admissédo
em Macau de trabalhadores ndo residentes e ndo determinam um regime
juridico regulador das relag¢des laborais que se estabelegam entre o
empregador e um trabalhador ndo residente, porquanto, tratando-se de
um Despacho, nos termos do entdo vigente Estatuto Orgénico de Macau,
o mesmo foi proferido pelo Governador no ambito das suas funcgdes

o

executivas (cfr. artigo 16°, n.° 2 do Estatuto Orgédnico de Macau) .

18. O Despacho do Secretdrio para a Economia e Financgas
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mais ndo é do que um acto administrativo proferido no &mbito do
procedimento previsto no Despacho 12/GM/88, de 1 de Fevereiro.

19. O Despacho 12/GM/88 estabelece um processo e um
conjunto de condic¢des administrativas para efeitos de obtencdo de
autorizacdo de contratacdo de mido-de-obra estrangeira que culmina na
prolagcdo de um Despacho de Autorizacdo, mas deste processo e
condigdes administrativas né&do resulta a obrigatoriedade para a
Requerente de contratar em determinadas condig¢des, uma vez que O
diploma em apreco carece da imperatividade subjacente ao direito do
trabalho.

20. E, ainda que resultasse de tais condicdes
administrativas aquela obrigatoriedade, por estarmos perante um puro
processo administrativo, também as consequéncias da sua violacdo se
poderiam apenas reflectir no campo administrativo, n&o tendo qualquer
reflexo na relagcdao contratual de trabalho celebrada entre a
Recorrente e o Recorrido.

21. Face & natureza juridica do Despacho 12/GM/88 néao
poderd o mesmo, ou qualquer acto administrativo ao abrigo do mesmo
praticado, coarctar a liberdade contratual das partes, e gerar na
esfera juridica de qualquer delas direitos ou deveres que ndo tenham
sido livre e reciprocamente acordados.

22. Nem as normas do Despacho n.° 12/88/GM, que o douto
Tribunal a quo considerou tratarem-se das normas especials a que
alude a alinea c) do n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei 24/89/M, de 3

de Abril, e nem as condig¢des constantes do contrato de prestacido de
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servicos celebrado com a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau,
Lda. e sobre o qual recai o Despacho de Aprovacdo do Gabinete do
Secretidrio-Adjunto para os Assuntos Econdémicos, sdo passiveis de
regular o contetdo das relag¢des laborais que se venham a estabelecer
na sequéncia da contratacgdo autorizada.

23. A relacdo 1laboral que se estabeleceu entre a ora
Recorrente e o Recorrido rege-se somente pelo principio da liberdade
contratual, principio esse que foi devidamente observado aquando da
celebracdo do contrato de trabalho entre a Recorrente e o Recorrido,
o qual foi integralmente cumprido pela ora Recorrente.

24. A Sentenca ora em recurso padece do vicio de erro na
aplicacdo do direito, tendo incorrectamente interpretado e aplicado
as disposicdes constantes do Despacho n.° 12/GM/88, de 1 de
Fevereiro, sendo que deveria ter considerado que tal diploma legal,
ou qualquer acto ao abrigo do mesmo praticado, ndo constitui o regime
especial regulador da relagdo laboral que se estabeleceu entre a
Recorrente e o Recorrido (entidade empregadora de Macau e trabalhador
n&do residente).

25. N&o obstante o devido respeito pelo entendimento gque
vem sendo sufragado por este douto Tribunal ad quem, e que é também
invocado na sentenca em recurso, a ora Recorrente ndo pode deixar de
discordar com a classificacdo como contrato a favor de terceiro do
contrato de prestacdo de servicos celebrado entre a Recorrente e a
Sociedade de Apoio as Empresas de Macau, Lda.

26. Na verdade, conforme consta do também douto Acdrdido
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1026/2009 de 15 de Dezembro de 2009 proferido por este douto Tribunal
de Segunda Insténcia: “(..) Voltando ao caso dos autos a Ré/Recorrente
é parte do referido contrato de prestacdo de servicos, mas o Autor
(..) desta accdo ndo é parte do mesmo, como tal o contrato ndo o
vincula, por forca do disposto no artigo 400°/2 do CCM
(correspondente ao artigo 406°/2 do CC de 1996), que prescreve: “2.
Em relacdo a terceiros o contrato sé produz efeitos nos casos e
termos especialmente previstos na lei.” (..) tal contrato ndo ¢é
convengdo colectiva de trabalho, muito menos acordo tipo que vincula
os trabalhadores (..) Aliés, o contrato de trabalho individual
assinado pelo Autor, em lado nenhum remete para o contrato de
prestacdo de servigos celebrado entre a Ré e o terceiro (..)”

27. A celebracdo do referido contrato de prestacdo de
servicos ndo estd, nem nunca esteve, subjacente a criacdo de
direitos/deveres na esfera juridica de outrem gque ndo o0s seus
originais outorgantes, sendo que a aprovacdo administrativa a que foi
sujeito n&o lhe conferiu tal virtualidade.

28. Por forca do contrato a favor de terceiro, e segundo a
definicdo legal e doutrinal, o beneficio do terceiro nasce
directamente do contrato e ndo de qualquer acto posterior, ao que
acresce que a obrigacdo do promitente é a de efectuar uma prestacdo e
ndo a de celebrar um outro contrato.

29. Através do contrato de prestacdo de servicos celebrado
com a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau, a ora Recorrente néo

se obrigou a prestar ou atribuir a um terceiro uma vantagem

Processo 420/2012 Pagina 13



patrimonial imediata, mas antes a celebrar um outro contrato,
concretamente, de trabalho, ao abrigo do qual nasceriam na esfera
juridica do terceiro ndo sé direitos, mas também obrigag¢des, como
seja a prestacdo de trabalho e todas as demais inerentes a relacéo
laboral.

30. Ndo resultam dos autos quaisquer elementos que
permitissem concluir que os contraentes-ou seja a Recorrente e a
Sociedade de Apoio as Empresas de Macau - agiram com a intencdo de
atribuir directamente ao Autor uma vantagem patrimonial, intencéo
essa que constitui um elemento essencial do contrato a favor de
terceiro e que permite ao este mesmo terceiro exigir o cumprimento da
promessa.

31. De contrario, sempre se estard perante uma figura
préxima, mas distinta do contrato a favor de terceiro, como serda o
caso dos contratos a que a doutrina alemd denomina de autorizativos
de prestacdo a terceiro, em que, apesar de a prestacdo se destinar ao
terceiro beneficidrio, este ndo adquire a titularidade dela, isto é,
ndo assume a posicdo de credor e por conseguinte ndo pode exigir do
obrigado a satisfacdo da prestacédo.

32. Assim, o contrato de prestacdo de servicos celebrado
entre a Recorrente e a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau
vincula apenas as partes contratantes, n&o podendo Dbeneficiara
directa ou indirectamente o Autor, e ndo tem interferéncia na
validade e eficédcia do contrato celebrado entre este e a Recorrente,

nem no seu concreto conteudo.
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33. Em todo o caso, e ainda que V. Exas. entendam gque o
contrato de prestacdo de servicos 29/94 ao abrigo do qual o Autor,
ora Recorrido, foi inicialmente contratado pela Recorrente é fonte do
direito reclamado pelo Autor, (quer por forgca do Despacho n.°
12/GM/88, de 1 de Fevereiro, ou por se tratar de um contrato a favor
de terceiro), sempre se diga que da factualidade apurada em sede dos
presentes autos e transcrita na decisdo sob Recurso ndo é permitido
concluir-se que o contrato de prestacdo de servigos 29/94, com um
prazo de validade de 1 ano, ao abrigo do qual o Autor, Recorrido, foi
contratado em 6 de Dezembro de 1994, foi renovado sucessivamente por
iguais periodos até ao ano de 2008.

34. A simples previsdo da possibilidade de renovacéo,
sujeita ao acordo das partes e a aprovagdo do Governo, ndo permite,
salvo devido respeito por melhor opinido, ao douto Tribunal a quo
presumir, sem base legal que 1lho permitisse, que o contrato de
prestacdo de servicos 29/94, ou qualquer outro mencionado na deciséo
recorrida, foi sendo objecto de renovagcdes sucessivas até Maio de
2008.

35. A renovacdo é um facto Jjuridico que deveria ter sido
invocado pelo Autor, no ambito do seu 6nus de alegacdo e de prova e
que ndo foil pelo Autor cumprido, sendo que a defesa da Ré sé se pode
basear e deverd responder aos factos alegados pelo Autor, ndo tendo
esta nenhuma obrigacdo de aumentar o pedido do Autor ou auxiliar o
Autor a incrementar o seu pedido.

36. A ora Recorrente ndo confessou que foi um e sé6 um
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contrato de prestagcdo de servigcos, o mesmo gque esteve na base da
contratagcdo inicial do Autor, que fundamentou a manutencdo da relacdo
laboral entre as partes desde Dezembro de 1994 e 1 de Maio de 2008, e
nem que tenha sido um dos contratos mencionados no ponto C) da
fundamentacdo de facto da sentenca recorrida a fundamentar a
manutencdo de tal vinculo laboral.

37. O Autor ndo alegou ter estado todos os anos que durou a
relacdo laboral ao abrigo de um unico contrato de prestacdo de
servicos, limitando-se a alegar que foil contratado ao abrigo de um
deles e procurando estender as cliusulas desse contrato a todo o
periodo da relacdo laboral, ndo tendo produzido qualquer prova de que
assim tenha sido, prova essa que lhe cabia, por invocar tal contrato
como fonte do seu direito, e que ndo fez.

38. O teor da factualidade apurada e transcrita na decisdao
sob recurso é o espelho dessa falta de prova, sendo visivel o esforco
argumentativo avancado pelo douto Tribunal a quo para Jjustificar a
condenacdo da Ré, ora Recorrente, a pagar ao Autor diferencas
salariais durante todo o periodo que durou a relacdo laboral uma vez
que ndo se retira de nenhum ponto da matéria de facto apurada que o
contrato de prestacdo de servicos ao abrigo do qual o Autor foi
inicialmente contratado tenha sido objecto renovacdes até 31 de Maio
de 2008.

39. Ao beneficidrio de um contrato a favor de terceiro ou
aceita ou né&o aceita o beneficio que lhe é concedido, ndo lhe sendo

licito extrapolar o periodo pelo gqual 1lhe foram atribuidas as
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vantagens previstas nesse contrato e nem modificar os termos em que a
mesma foi feita, caso ndo prove que a promessa fol renovada, em que
termos foil renovada e por que periodo adicional o foi.

40. Assim, na falta de prova da renovacdo da promessa de
atribuir ao Autor, por um periodo de 1 ano, as condigdes mencionadas
no referido contrato de prestacdo de servigcos, o direito do Autor,
ora Recorrido, a ver-lhe atribuidos tais condic¢des/beneficios apenas
se contém dentro do periodo pelo qual foi realizada a promessa, ou
seja, de 11 de Maio de 1994 a 11 de Maio de 1995.

41. Pelo que, ao ter extrapolado as condig¢des da promessa
de que o Autor era Dbeneficiério, nomeadamente, extravasando
largamente o periodo temporal pelo qual os beneficios prometidos o
foram, o douto Tribunal a quo violou o disposto nos artigos 437° e
438°, ambos do Cdédigo Civil.

Conclui, pedindo a procedéncia do recurso, com a
consequente revogacdo da sentenca proferida pelo Tribunal
a quo e absolvicdo da Ré do pedido, ou, se condene a
recorrente a pagar ao recorrido apenas o valor das
diferentes salariais que se reportam ao periodo de
vigéncia do contrato de prestacdo de servicos n® 29/94/M.

*

Devidamente notificada, a Ré apresentou,
respectivamente, as suas respostas, pugnando pela
improcedéncia dos recursos.

Cumpre decidir.
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* x %

ITI) FUNDAMENTOS DE FACTO E DE DIREITO

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte
factualidade:

Factos Assentes:

A R. é uma sociedade que se dedica a prestacdo de
servicos de equipamentos técnicos e de seguranca,
vigilédncia, transporte de valores, entre outros. (A)

A R. tem sido sucessivamente autorizada a

contratar trabalhadores ndo residentes para a prestacao

de funcgdes de “guarda de seguranca”, V“supervisor de
guarda de seguranca”, “guarda sénior”. (B)
A R. celebrou com a Sociedade de Apoio as

Empresas de Macau Lda, os contratos n.° 9/92 de 29 de
Junho de 1992; n.° 6/93 de 1 de Marco de 1993; n.° 2/94
de 3 de Janeiro de 1994; n.° 29/94 de 11 de Maio de 1994;
n.®° 45/94 de 27 de Dezembro de 1994. (e.g. doc. n.° 1
junto com a contestacdo) (C)

Os contratos supra identificados dispdem de forma
idéntica relativamente ao regime de recrutamento e
cedéncia de trabalhadores; de despesas relativas a
admisséo dos trabalhadores; a remuneracao dos
trabalhadores; ao horédrio de trabalho e alojamento; aos
deveres de assisténcia; aos deveres dos trabalhadores; as

causas de cessacdo do contrato e repatriamento; a outras
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obrigacdes da R.; a provisoriedade; ao repatriamento; ao
prazo do contrato e as disposigdes finais, dos
trabalhadores recrutados pela Sociedade de Apoio as
Empresas de Macau Lda., e posteriormente cedidos a R. (D)

Foi ao abrigo do contrato n.° 29/94, que o A. foi
recrutado pela Sociedade de Apocio as Empresas de Macau
Lda., e posteriormente 1iniciou a sua prestacdo de
trabalho para a R. (cfr. doc. junto com a contestacéo)
(E)

Entre 6 de Dezembro de 1994 e 31 de Maio de 2008,
o A. esteve ao servico da R., exercendo funcdes de
“guarda de seguranca”. (F)

Trabalhando sob as ordens, direccdo, instrucdes e
fiscalizacdo da R. (G)

Era a R. quem fixava o local e horario de
trabalho do A., de acordo <com as suas exclusivas
necessidades. (H)

Durante todo o periodo de tempo anteriormente
referido, foi a R. quem pagou o salario ao A. (I)

O contrato celebrado entre a R. e o A. cessou em
31 de Maio de 2008, por iniciativa da R. (J)

A antiguidade do A. ao servico da R. foi de 13

anos, 5 meses e 25 dias. (L)
A R. apresentou ao A. um contrato e
posteriormente assinado pelo mesmo. (doc. n.° 5 junto com

Processo 420/2012 Pagina 19



a p.i.) (M)

O A. assinou outros seis contratos. (N)

Os contratos assinados entre o A. e a R.
correspondem a uma renovacgdo do primeiro contrato
assinado com a R. (O)

Entre Dezembro de 1994 e Setembro de 1995, como
contrapartida da actividade prestada, a R. pagou
mensalmente ao A., a titulo de salario, a qguantia de
MOPS$1.500,00. (cfr. doc. n.°2 junto coma p.i.) (P)

Entre Outubro de 1995 e Junho de 1997, como
contrapartida da actividade prestada, a R. pagou
mensalmente ao A., a titulo de saladrio, a quantia de
MOP$1.700,00. (Q)

Entre Julho de 1997 e Marco de 1998, como
contrapartida da actividade prestada, a R. pagou
mensalmente ao A., a titulo de salédrio, a quantia de
MOP$1.800,00. (R).

Entre Abril de 1998 e Fevereiro de 2005, como
contrapartida da actividade prestada, a R. pagou
mensalmente ao A., a titulo de salédrio, a quantia de
MOP$2.000,00. (S).

Entre Marco de 2005 e Fevereiro de 2006, como
contrapartida da actividade prestada, a R. pagou
mensalmente ao A., a titulo de salédrio, a quantia de

MOP$2.100,00. (T).
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Entre Marco de 2006 e Dezembro de 2006, como
contrapartida da actividade prestada, a R. pagou
mensalmente ao A., a titulo de salario, a quantia de
MOP$2.288,00. (U)

Entre 6 de Dezembro de 1994 e 30 de Junho de
1997, a R. sempre remunerou o trabalho extraordinario
prestado pelo A. a razdo de MOPS$8,00 por hora. (V)

Entre 1 de Julho de 1997 e 30 de Junho de 1999, a
R. sempre remunerou o trabalho extraordindrio prestado
pelo A. a razdo de MOPS$S9,30 por hora. (W)

Entre 1 de Julho de 1999 e 30 de Junho de 2002, a
R. sempre remunerou o trabalho extraordindrio prestado
pelo A. a razdo de MOPS$9,30 por hora. (X)

Entre Julho de 2002 e Dezembro de 2002, a R.
sempre remunerou o trabalho extraordindrio prestado pelo
A. a razdo de MOP$10,00 por hora. (Y)

Entre Janeiro de 2003 e Fevereiro de 2005, a R.
sempre remunerou o trabalho extraordindrio prestado pelo
A. a razdo de MOPS$11,00 por hora. (Z)

Entre Marco de 2005 e Fevereiro de 2006, a R.
sempre remunerou o trabalho extraordindrio prestado pelo
A. a razdo de MOPS$11,30 por hora. (AR)

Entre Marco de 2006 e Dezembro de 2006, a R.
sempre remunerou o trabalho extraordindrio prestado pelo

A. a razdo de MOPS$11,50 por hora. (BB)
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Durante todos estes anos, a R. utilizou dois
contratos de diferente contetdo: o contrato celebrado com
a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau, e cujo
contetido foi reiterada e sucessivamente objecto de
fiscalizacdo e aprovacdo por parte da respectiva entidade
competente; e o0s concretos contratos individuais que ao
longo dos anos foram sendo assinados com o A. (CC)

Do contetdo do contrato aprovado pela DSTE, ficou
expressamente estipulado que o A. teria o direito a
auferir, no minimo, a quantia de MOPS$90 por dia, por 8
horas de trabalho diarias, o que perfaz a quantia de
MOPS$2.700,00 por més. (DD)

Enquanto a remunerac¢do horaria minima constante
do contrato aprovado pela DSTE era de MOPS$11,25
(MOP$90,00/8 horas). (EE)

Entre 1 de Julho de 1999 e 30 de Junho de 2002, o
A. recebeu da R. pela prestacado de trabalho
extraordindrio a quantia total de MOP$52.979,00, que
corresponde a 5696 horas de trabalho extraordinario
prestadas. (FF)

Entre Julho de 2002 e Dezembro de 2002, o A.
recebeu da R. pela prestacdo de trabalho extraordinadrio a
quantia total de MOP$6.480,00, que corresponde a 648
horas de trabalho extraordindrio prestadas. (GG)

Entre Janeiro de 2003 e Fevereiro de 2005, o A.
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recebeu da R. pela prestacdo de trabalho extraordindrio a
quantia total de MOP$58.487,00, gque corresponde a 5317
horas de trabalho extraordinario prestadas. (HH)

Entre Marco de 2005 e Fevereiro de 2006, o A.
recebeu da R. pela prestacdo de trabalho extraordindrio a
quantia total de MOPS$21.882,00, gque corresponde a 1936
horas de trabalho extraordinario prestadas. (II)

Entre Marco de 2006 e Dezembro de 2006, o A.
recebeu da R. pela prestacdo de trabalho extraordindrio a
quantia total de MOP$24.135,00, que corresponde a 2098
horas de trabalho extraordindrio prestadas. (JJ)

Do contrato aprovado pela DSTE, ficou
expressamente estipulado que o A. teria direito a auferir
a quantia de MOPS$15,00 didrias, a titulo de alimentacéo.
(LL)

Ao longo de toda a relacao entre a R. e o A.,
nunca a R. pagou ao A. qualquer qguantia a titulo de
subsidio de alimentacdo. (MM)

Do contrato aprovado pela DSTE, ficou
expressamente estipulado que o A. teria direito a auferir
um subsidio mensal de efectividade igual ao salario de
quatro dias, sempre que no més anterior ndo tenha dado
qualquer falta ao servicgo. (NN)

Porém, durante todo o periodo da relacédo

contratual entre a R. e o A., nunca a R. atribuiu ao A.
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qualquer quantia a titulo de subsidio mensal de

efectividade de montante igual ao salario de 4 dias. (00)

*

Factos Provados:

Entre 6 de Dezembro de 1994 e 30 de Junho de
1997, o A. trabalhou em turnos de 12 horas de trabalho
por dia, o que corresponde a prestacdo por parte do A. de
4 horas de trabalho extraordindrio por dia. (1°)

Entre 1 de Julho de 1997 e 30 de Junho de 1999, o
A. trabalhou em turnos de 12 horas de trabalho por dia, o
que corresponde a prestacdo por parte do A. de 4 horas de
trabalho extraordindrio por dia. (2°)

Durante todo o periodo da relacdo contratual
entre a R. e o A., nunca o A., sem conhecimento e
autorizacdo prévia da R., deu qualquer falta ao trabalho.

(3°)

E perante a matéria de facto acima descrita que
se val conhecer do recurso, tendo em conta as respectivas
conclusdes que delimitam o seu ambito.

Prevé-se no artigo 589°, n°® 3 do Cdédigo de

A\Y

Processo Civil de Macau, nas conclusbes da alegacdo,
pode o recorrente restringir, expressa ou tacitamente, o
objecto inicial do recurso”.

Com fundamento nesta norma tem-se entendido que
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se o recorrente ndo leva as conclusdes da alegacdo uma
questdo que tenha versado na alegacdo, o tribunal de
recurso ndo deve conhecer da mesma, por se entender que o
recorrente restringiu tacitamente o objecto do recurso.l

*

Do pedido de ampliacdo da base instrutéria

Comecamos pelo recurso interlocutdrio.

Em sede de audiéncia de julgamento, a recorrente
pediu o aditamento de novos quesitos a base instrutédria,
pedido esse indeferido pelo Tribunal a quo, com
fundamento em que a matéria que pretendia ser aditada néo
constava dos articulados, nos termos dos artigos 1° do
Cébdigo de Processo do Trabalho e 5° do Cbébdigo de Processo
Civil.

Segundo a Ré ora recorrente, entende ser
relevante saber se o Autor permaneceu ao servigco da Ré ao
abrigo do despacho de autorizacdo e do contrato de
prestacdo de servicos através do qual foi inicialmente
contratado, o qual tinha duracdo de 1 ano, ou se, a sua
permanéncia na RAEM, como trabalhador da Ré, se deveu a
prolacao de outros despachos de autorizacdo e da
celebracdo de outros contratos de prestacdo de servigos

com condicdes diferentes daquelas inicialmente

estipuladas no contrato que serviu de Dbase a sua

! Viriato Manuel Pinheiro de Lima, in Manual de Direito Processual Civil, CFJJ, 2005, pagina 663
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contratacdo, mas nédo tendo sido deferido pelo Tribunal
esse seu pedido, o despacho recorrido seria nulo, nos
termos dos artigos 569°, n°® 3 e 571°, n°® 1, alinea Db),
ambos do Cédigo de Processo Civil, bem como incorreria no
vicio de erro na aplicacdo do direito.

Vejamos.

No que a nulidade do despacho concerne, sb6 ha
falta de especificacdo dos fundamentos de facto e de
direito que justifica a decis&o, ao abrigo do disposto na
alinea b) do n°® 1 do artigo 571° do Cbébdigo de Processo
Civil, quando se verifica uma auséncia total de
fundamentacéao.

Se a fundamentacdo ¢é deficiente ou incompleta,
ndo ha nulidade. A sentengca serd entdo, ilegal ou
injusta, podendo da mesma ser interposto recurso, nos
termos gerais.2

Ndo basta, pois, que o Jjuiz decida a questéao
posta; ¢é indispensédvel que produza as razdes em gue se
apoia o seu veredicto. A sentenca, como peca Jjuridica,
vale o que valerem os seus fundamentos. Referimo-nos ao
valor doutrinal, ao valor como elemento de convicgdo, e
ndo ao valor legal. Este deriva, como Jj& assinalédmos, do

poder de jurisdicdo de que o juiz esté investido.?

2 Viriato Manuel Pinheiro de Lima, Manual de Direito Processual Civil, CFJJ, 2005, pagina 547
% Professor Alberto dos Reis, in Cédigo de Processo Civil Anotado, Volume V, 32 edicdo, 2007, pagina 139
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No caso em apreco, embora o despacho recorrido
seja relativamente simples, mas ndo deixa de assinalar
tanto os fundamentos de facto como os de direito, dai que
ndo se descortina a existéncia do alegado vicio de falta
de fundamentacdo que ©possa conduzir a nulidade do

despacho.

Vejamos, em seguida, se tem razdo a recorrente
quando diz que o Tribunal a quo incorre no vicio de erro
na aplicacdo do disposto no artigo 41°, n® 1 do Cdbédigo de
Processo do Trabalho, e em consequéncia, se deve deferir
o aditamento dos factos pretendidos pela recorrente a

base instrutédria.

0%

Salvo o devido respeito, Jjulgamos sem razdo
recorrente.

Atento o teor do conjunto dos dquesitos que a
recorrente pretendia incluir na base instrutdria, salta a
vista tratarem-se da categoria de factos impeditivos,
modificativos ou extintivos do direito invocado pelo
Autor, ou seja, cabe como meio de defesa que a Ré deveria
ter suscitado j& em sede de contestacdo, ao abrigo do
artigo 409° do Cédigo de Processo Civil.

Todavia, a recorrente enquanto Ré na accgdo, ndo o
suscitou na contestagcdo, nem nunca dJquestionou gque O

despacho de autorizacdo e o contrato de prestacdo de
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servicos n°® 29/94 que esteve na base da contratacdo do
Autor ndo era o mesmo que teria fundamentado a
subsisténcia da relacdo laboral que se estabeleceu entre
ambas as partes desde o seu comegco e até ao seu termo.

Ademais, afirmou ainda no artigo 44° da sua
contestacdo que “o contrato de prestacdo de servigcos com
base no qual a Ré outorgou o contrato 1individual de
trabalho com o Autor, era o CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS n° 29/94".

Dispde o n® 1 do artigo 41° do Cébdigo de Processo
do Trabalho que %“Se no decurso da produgdo da prova
surgirem factos que, embora ndo articulados, o tribunal
considere relevantes para a boa decisdo da causa, &
ampliada a base instrutdria.”

No tocante a interpretacdo do artigo 72° do
Cébdigo de Processo de Trabalho de Portugal, na parte em

°© 1 do nosso

que o mesmo é idéntico ao artigo 41°, n
Cébdigo, referiu-se no Acdérddo da Relacdo do Porto,
Processo 114/09.1TTGDM.P1, de 15.12.2010, in dgsi, citado
a titulo exemplificativo e em termos de direito
comparado, que “..desde a reforma de 61 Qque no nosso
sistema processual civil vigora o principio dispositivo
ou inquisitdério, mas mitigado, (..) polis possibilita a
consideragcdo de factos ndo alegados, embora apenas

instrumentais, complementares ou concretizadores, como
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resulta do disposto no artigo 264° do mesmo diploma (..)
No entanto, em processo laboral, tal possibilidade (..)
abarca todos os factos - 1Instrumentais ou essencials -
com interesse para a boa decisdo da causa, mesmo que ndo
alegados pelas partes, desde que se esteja numa fase da
audiéncia anterior aos debates (..) Para tanto, basta que
tais factos novos, ndo alegados nos articulados: tenham
interesse para a boa decisdo da causa, tenham sido
objecto de discussdo e ndo impliquem o aditamento de nova
causa de pedir ou a alteracdo ou ampliacdo da causa de
pedir inicial”.

Igual entendimento perfilhou-se no Acdrddo do
STJ, Processo 0752898, de 060.02.2008, in dgsi, “os
poderes inquisitdorios emergentes do artigo 72° do CPT -
que 1incluem os emergentes da regra geral do artigo 264°
do CPC e permitem ao juliz atender aos factos essenciais
ou 1instrumentais que resultam da discussdo da causa,
mesmo que ndo tenham sido articulados -, estdo sujeitos a
limitacbes, sendo uma delas, precisamente, a de que tais
factos sé poderdo fundar a decisdo se ndo Iimplicarem uma
nova causa de pedir, nem a alteragcdo ou ampliacdo da
causa ou causas de pedir iniciais”.

In casu, tendo a Ré afirmado na contestacdo que o
contrato de prestacdo de servicos com base no gqual a Ré

outorgou o contrato individual de trabalho com o Autor
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era o contrato de prestacdo de servicos n°® 29/94, e em
lado nenhum foi feita alusdo ao facto de haver outros
contratos de prestacdo de servigos que se destinavam a
substituir o contetdo daquele contrato de prestacdo de
servicos n° 29/94, assim, ndo se descortina grande
relevéncia e interesse no aditamento de quesitos
relativos a outros contratos de prestacdo de servicos a
base instrutédria.

Ademais, constituindo o conjunto de quesitos
matéria de excepcdo, deveria a Ré ter invocado tal meio
de defesa na contestagcdo, mas ndo o fez, pelo que, O
facto de vir em sede de audiéncia formular, pela primeira
vez, o pedido de inclusdo daqueles novos quesitos
conduziria, de certo modo, a alteracdo da causa de pedir
definida pelo Autor e aceite pela Ré.

Acresce ainda que, embora o pedido de aditamento
tenha sido formulado sé& na audiéncia, mas se bem
atentando a matéria dos quesitos pretendidos, podemos
verificar que os factos ndo s&o novos, isto é, ndo séo
factos ocorridos ©posteriormente aos articulados nem
factos conhecidos supervenientemente pela Ré.

Pelo qgque se disse, entendemos ter andado bem o
Tribunal a quo ao indeferir a ampliacdo da Dbase

instrutdria.
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Em seguida, apreciaremos o recurso da sentenca
final.

Da nulidade da sentencga

Alega a recorrente que a sentenca recorrida
padece de nulidade prevista no artigo 571°, n°® 1, alinea
c) do Cédigo de Processo Civil, por se verificar
contradicdo entre a fundamentacdo factica e a deciséo.

No gque concerne a nulidade prevista na alinea c)
(oposicdo entre os fundamentos e a decisdo), tal sb
existe quando se verifica contradigdo 1ldgica entre o0s
fundamentos e a decisao.’

Por outras palavras, a sentenca sb6 enferma de
nulidade quando 0s fundamentos que serviram para
fundamentar a decisdo estdo em oposicdo com esta prdbpria.

Salvo o devido respeito por melhor entendimento,
ndo julgamos assistir razdo a recorrente, uma vez dJue OS
fundamentos adoptados pelo Tribunal a gquo conduzem
logicamente a decisdo do mérito da causa.

E o problema em causa ndo serd tanto a oposicgéo
entre os fundamentos e a decisdo, mas sim sobre o
eventual erro na subsuncdo dos factos a norma juridica,
isto é, o juiz entende que dos factos apurados resulta
determinada consequéncia Jjuridica e este seu entendimento

é expresso na fundamentacdo, ou dela decorre, encontramo-

* Viriato Manuel Pinheiro de Lima, obra citada, pagina 548
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nos perante o erro de julgamento e ndo perante oposicdo
geradora de nulidade’.
Improcede, assim, esta invocacgdo de nulidade.

*

Da impugnacdo da matéria de facto constante da

alinea CC) dos factos assentes

Alega a recorrente que, partindo dos meios de
prova existentes nos autos, nomeadamente o documento n° 2
junto com a p.i., e dos factos alegados pelas partes, o
facto constante da alinea CC) foi incorrectamente
julgado.

Consagra-se na alinea CC) dos factos assentes o
seguinte:

“Durante todos estes anos, a R. utilizou dois
contratos de diferente conteudo: o contrato celebrado com
a Sociedade de Apoio a4as Empresas de Macau, e cCcujo
conteudo foi reiterada e sucessivamente objecto de
fiscalizagdo e aprovagdo por parte da respectiva entidade
competente,; e o0s concretos contratos individuais que ao
longo dos anos foram sendo assinados com a A.”

Entende a recorrente que ndo existe prova nos
autos que permite considerar assente a circunstancia de
que o contrato de prestacdo de servico n°® 29/94 foi

“reiterada e sucessivamente objecto de fiscalizacdo e

5 José Lebre de Freitas, A. Montalvio Machado, Rui Pinto, Cadigo de Processo Civil Anotado, 2° Vol., pagina 670
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aprovagdo por parte da respectiva entidade competente”,
uma vez que aquele contrato sé tem um prazo de duracdo de
um ano, e foi o mesmo que fundamentou a subsisténcia da
relacao laboral que se estabeleceu entre as partes desde
O seu comeco e até ao seu termo.

Salvo o devido respeito por melhor opiniéo,
julgamos igualmente n&o assistir razdo a recorrente.

Simplesmente, uma vez que a recorrente ndo logrou
reclamar contra a seleccdo da matéria de factos em
momento préprio, precludido estda o direito de o praticar
nesta fase.

Mas mesmo que assim tivesse procedido, também
seria dificil dar-lhe razdo, pois, em momento nenhum a
recorrente questionou o facto de o contrato de prestacao
de servicgos n° 29/94 nao ter sido reiterada e
sucessivamente objecto de fiscalizacdo e de aprovagdo por
parte da entidade competente, dado que, face ao teor da
contestacéo, especialmente da matéria constante dos
artigos 44° e seguintes, ndo é dificil chegar a concluséo
de que foi ao abrigo do referido contrato de prestacdo de
servigcos que o Autor foil contratado para exercer funcdes
para com a recorrente, tendo a respectiva relagdo laboral
mantido, pelo menos, desde Dezembro de 1994 até Dezembro
de 2006.

Nem em lado algum conseguiu a recorrente, a quem
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compete o 6nus de prova, demonstrar que as condicgdes de
trabalho pelas quais o Autor havia sido contratado se
haviam modificado ou extinto.

Acresce ainda que, caso n&o houvesse renovacgdes
sucessivas do contrato e respectivas aprovacgdes, ndo se
compreenderia como podia o Autor ter estado em Macau até
2006.

Sobre esta argumentacdo Ja& se pronunciou este
Tribunal de Segunda Instdncia, no Acdédrddo do Processo n°
441/2012, de 19/7/2012:

"Ora, ao contrdrio do que pensa a recorrente (leia-se a
Ré), bastava ao autor a prova de que o contrato de prestacdo de
servigos ao abrigo do qual foi contratado (...). E se tal contrato
previa a sua renovac¢do, ao abrigo da qual os contratos de trabalho
entre A. e R. se desenvolveriam, parece evidente que o dnus de prova
do autor se cumpriu. Quer dizer, bastaria a demonstracdo daquela
[actualidade base para se aceitar que a longa duracdo desta relacdo
laboral se deveu a esse contrato e suas sucessivas renovacdes. O
contrdrio, isto é, a prova de facto impeditivo do efeito pretendido
pelo autor caberia a ré, através da alegacdo e demonstracdo (art.
335°, n.° 2, do C.C.) que, afinal, aquele contrato (...) caducou e
que outro com diferente conteudo foi celebrado abrangendo o
trabalhador autor.”

Também decidiu um outro Acdrddo do TSI, Processo n°

131/2012, de 31/5/2012: que
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"Importa ainda ndo esquecer que o aludido contrato era
renovdvel, sendo indiscutivel que apds o periodo da sua vigéncia o
trabalhador continuou a trabalhar, pelo que é de crer que aquele
contrato se renovou, cabendo ao empregador alegar e provar que
renovou noutras condigdes”

Nestes termos, tendo em consideracdo que a
recorrente aceitou de forma expressa os factos alegados
pelo Autor, e que por sua vez, ndo conseguiu fazer prova
das excepgdes por si invocadas, ndo obstante sobre ela
impender o respectivo 6nus de prova, entendemos que é de
manter a decisdo do Tribunal a quo gquanto a matéria de

facto.

Do erro de direito

A propdésito da questdo de direito guestionada
pela recorrente, este TSI Jj& teve oportunidade de se
pronunciar, de forma unénime, em VArios pProcessos
congéneres, sobre o tipo de relacdo estabelecida entre a
recorrente e a Administracdo e a natureza Juridica do
negbcio celebrado entre a recorrente e a Sociedade de
Apoio as Empresas de Macau, Limitada, citando-se, a
titulo exemplificativo, o contetdo de um desses arestos
(TSI, Processo n° 778/2010):

“4. Importa atentar no regime da contratacdo dos ndo

residentes.
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Nido sem que se observe que, em principio, sé em relacdo aos
residentes hd liberdade negocial. A contratagcdo dos ndo residentes
estd condicionada a uma autorizacdo administrativa e se é assim
actualmente, também o foi no passado.

Esta nota é muito Iimportante para a abordagem do caso
vertente, na medida em que o0s termos e condicionamentos de uma
contratagcdo como a presente ndo dependem ou ndo podem depender por e
simplesmente da vontade dos contratantes, empregador e trabalhador.

Ora, na légica do defendido pela recorrida e de certa forma
com acolhimento na douta sentenca recorrida este condicionalismo é
marginalizado.

A Lei de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos
Laborais, Lei n.° 4/98/M, de 27 de Julho, publicada no BO de Macau
n.° 30, I série, no artigo 9.° admite a contratacdo de trabalhadores
ndo residentes quando se verifiquem determinados pressupostos,
estatuindo que essa contratagdo fica dependente de uma autorizagdo
administrativa a conceder individualmente a cada unidade produtiva.

Por sua vez, o Regime Juridico das Relag¢des de Trabalho
estabelecido pelo Decreto-lei n.° 24/89/M, de 03 de Abril, vigente
até 01 de Janeiro de 2009 (altura em que entrou em vigor a Lei n.°
7/2008, Lei das Relacdes de Trabalho) e aprovado para definir os
condicionalismos minimos que devem ser observados na contratacdo
entre os empregadores directos e o0s trabalhadores residentes, tal
como resulta do seu artigo 1.°, n.° 2, esclareceu ele proprio que ndo

seria aplicdavel a alguns conjuntos de relacdes de trabalho, entre os
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quais as relagbes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo
residentes, que seriam reguladas por normas especiais que se
encontrem em vigor, nos termos do artigo 3.°, n.° 3, alinea d).

Essas normas especials foram (ndo se conhecem outras), até
da entrada em vigor da Lei n.° 21/2009 de 27.10, no dia 25 de Abril de
2010, as previstas no Despacho n.° 12/GM/88 de (01 de Fevereiro,
considerando que o Dec.-Lei n.° 101°/84/M, de 25 de Agosto, onde no
capitulo VII se previa a contratacdo de trabalhadores estrangeiros,
apdtridas e no capitulo VIII a de cidaddos chineses provenientes da
RPC, ai se regulando os pressupostos de contratacdo e, em relacdo ao
primeiro grupo ainda um conjunto de principios que deviam enformar
essa contratacdo, em particular a ndo discriminacdo baseada na
nacionalidade (artigo 51°), foi revogado pelo ja referido Decreto-lei

n.° 24/89/M, de 03 de Abril.

Muito sumariamente que, alids como a prépria recorrida
reconhece, o Despacho 12/GM/88 cuida tdo somente do procedimento
administrativo conducente a obtencdo de autorizacdo  para a
contratacdo de trabalhadores ndo residentes e ndo do conteudo
concreto da relacdo laboral a estabelecer entre os trabalhadores ndo
residentes e as respectivas entidades patronais.

Ndo se trata de um regime juridico de determinadas relacdes
laborais, antes de um prontudrio procedimental a que devem obedecer
as contratacgbes de um determinado grupo de trabalhadores, traduzindo-

se muitas das normas em condicionamentos e instrucdes dirigidas aos
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respectivos Servigos, ndo tendo ma natureza normativa instituidora de
direitos e obrigacdes para os sujeitos da relagdo laboral.

As normas especificas, constantes desse Despacho normativo,
vigente enquanto esteve em execugdo o contrato de trabalho junto aos
autos, regulam o procedimento para admissdo em Macau de mido-de-obra
ndo residente, impondo, nomeadamente, a Ré, enquanto empresa
empregadora, elencam as condi¢des minimas de contratagdo que estava
disposta a conceder ao trabalhador ndo residente, para obter a
necessdria aprovacdo do Gabinete do Secretdrio-Adjunto para os
Assuntos Econdmicos, mas esse Despacho nada refere quanto aos
principios, as condig¢des, aos direitos, deveres e garantias a que
fica sujeita essa relacdo de trabalho.

Esta questdo ndo se coloca na actualidade uma vez que o
artigo 20.° da Lei n.° 21/2009 de 27/0ut. (Lei da contratacdo de
trabalhadores ndo residentes) estabelece a aplicacdo subsididria do
regime geral das relagbes de trabalho aos contratos com trabalhadores
ndo residentes (aplicacdo subsididria essa que ja é consentdnea com a
redaccdo do artigo 3.°, n.° 3, 1) da Lei n.° 7/2008, Lei das Relacédes
de Trabalho), mas no &mbito do Despacho n.° 12/GM/88 de 01 de
Fevereiro, ndo existia qualquer remissdo para o Regime Juridico das
Relacdes de Trabalho estabelecido pelo Decreto-lei n.° 24/89/M, de 03
de Abril, sendo certo que este ultimo diploma mesmo referia, como
supra se consignou, que oS contratos de trabalho celebrados entre
empregadores e trabalhadores ndo residentes ndo seriam por ele

abrangidos por estarem reguladas pelas normas especiais que se
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encontrem em vigor, como ja acima dito.

6. Importa, entdo, apurar sobre o regime juridico aplicdvel
a este contrato de trabalho, sabido que o mesmo se iniciou em 8 de
Outubro de 1996 e cessou em 31 de Maio de 2008.

Nio é dificil perceber que ele deve ser iluminado por um
conjunto de fontes reguladoras do regime juridico aplicdvel ao caso -
contratacdo administrativamente condicionada -, a saber:

- o0 Despacho n.° 12/GM/88 de 01 de Fevereiro;

- o0 contrato celebrado entre a Ré e a Sociedade de Apoio as
Empresas de Macau, Lda.

- o0 contrato celebrado entre o A. e a Ré;

- o RJRL ( DL24/89/M, de 3/Abril), na medida em que
remissivamente aplicdvel.

Tanto mais que estd provado que a Ré foi autorizada a
contratar trabalhadores ndo residentes, entre os quais o ora Autor,
para a prestacdo de fung¢bes relacionadas com a actividade de
seguranc¢a privada.

O que foi feito ao abrigo do artigo de um contrato de
prestacdo de mdo de obra com a Sociedade de Apoio as Empresas de
Macau, Lda, conforme previsto nos artigos 3°, 7°, 8°, 9° do Despacho
n.° 12/GM/88.

Isto é, o contrato com o A. sé foli celebrado porque a
Administracdo autorizou a celebracdo daquele contrato, devidamente

enquadrado por um outro contrato que devia ser celebrado com uma
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empresa fornecedora de mdo-de-obra e onde seriam definidas as
condig¢bes minimas da contratacdo/(..)

E assim que as condicdes previstas no aludido contrato
ganham forca, sendo, como é OJ&bvio, vista a natureza da relacdo
laboral e os contornos administrativos a que é sujeita, que as
condigdes de trabalho menos favordveis para o trabalhador,
resultantes do contrato de trabalho entre este e o empregador, hdo-de
ceder necessariamente perante as resultantes do contrato celebrado
entre o empregadora e a empresa fornecedora mido-de-obra, condigcdo
decorrente da autorizacdo de relacdo laboral em causa.

E certo que o contrato de trabalho, como negdécio juridico
obrigacional, se baseia na autonomia privada, a qual engloba para
além da liberdade de celebracdo, a liberdade de estipulacdo. Como
ensina Pedro Romano Martinez, “como em qualquer negdcio juridico, as
partes tém, 1liberdade de conformar as regras contratuais aos
interesses que pretendem prosseguir. Todavia, no dominio laboral, a
liberdade de estipulacdo contratual encontra-se limitada,; a especial
proteccdo do trabalhador, que o Direito do Trabalho pretende
conferir, leva a que, frequentemente, se condicione a liberdade das
partes na conformacdo das regras contratuais, até porque, ndo raras
vezes, a situacdo factual de desigualdade entre as partes potenciaria
o estabelecimento de regras desfavordvels para o trabalhador”.

Razbes estas, se ndo apodipticas, observdveis na nota
preambular do referido Despacho n.° 12/GM/88, em que para além da

contemplacdo dos interesses protagonizados pela defesa da mdo-de-obra
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local e dos protagonizados pelos Iinteresses empresariails se sublinhou
o seguinte:

“Da parte do Governador hd ainda a considerar um terceiro
aspecto da questdo, que é o de ndo consentir no Territdrio situacdes
que contendam com o padrdo minimo, ou que como tal seja aceite pela
consciéncia social, relativamente as condi¢bes de alojamento da
populacdo trabalhadora. Entendeu-se assim que a solugdo do problema
passava por uma clara destrinca entre as situagbes de emprego dos
residentes, estas reguladas pela lei aplicdvel entre empregador e
empregado como sujeitos autdénomos de direitos e obrigacbées, e as
situacbes de emprego de ndo-residentes, que, ao contrdrio das
primeiras, traduzirdo um vinculo de contrato de prestacdo de servigos
com terceiras entidades. FEstas tém que se responsabilizar pelo
alojamento dos trabalhadores ocasionais e pelo pagamento dos saldrios
que 1lhes sejam devidos, bem como pelo seu repatriamento quando oS
considerem dispensdveis. Fica claro, de qualquer forma, que esses
trabalhadores ocasionais ndo tém qualquer direito de permanéncia em
Macau. Nem de outra forma seria possivel avancar, como & firme
propdésito do Governador, em defesa dos interesses dos trabalhadores
residentes no Territdrio. Para tal, estes hdo-de constituir uma massa
determinada, com peso especifico proprio.

Nesta primeira fase, tal defesa consiste na regulacdo das
condi¢gbes de oferta do mercado, pedindo que o0s trabalhadores sob
custdédia de uma terceira entidade contratados por via de contrato de

prestacdo de servigcos possam constituir-se numa pressdo que resulte
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em prejuizo dos trabalhadores residentes, quer no que diz respeito a
estabilidade do emprego, quer no que diz respeito ao nivel dos
saldrios. E trata-se, é bom que se diga, de uma solugdo que se aceita
a titulo experimental, determinada pela extrema complexidade da
matéria e pela urgéncia que havia em dar-lhe encaminhamento. Por
isso, alids, se introduz por via do simples despacho, aproveitando a
feliz circunstdncia de ndo parecer que algum normativo de grau
superior a tal se oponha.”

Torna-se assim mais claro o enquadramento que deve presidir
ao estabelecimento do regime juridico da relacdo em apreco e que
passa pela aplicacdo das normas mais favordaveis que de qualquer um
dos contratos em referéncia resulte, até em nome do principio do
favor laboratoris, entendido este como um principio geral do Direito
do Trabalho, entendido este com assento na concep¢do das opgdes
legislativas pro operdrio e ndo como derrogando as regras Imperativas
da interpretacdo das normas decorrentes do Direito Civil.

7. Face a defesa, por banda da empregadora, aqul recorrida,
das posicbes desenvolvidas na douta elaboracdo presente na sentenca
recorrida a propdsito da incursdo pelo Direito das Obrigacdes, para
exclulir em termos de caracterizacdo do contrato entre a Ré e a
Sociedade de Apoio as Empresas de Macau, Lda, a natureza insita a
qualquer dos contratos-tipo analisados - contrato de trabalho,
contrato para pessoa a nomear, contrato a favor de terceiro, contrato
de cedéncia de trabalhadores, contrato de promessa - ndo nos

eximiremos a algumas poucas palavras sobre o assunto.
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Antes de mais, reafirmamos que a forg¢a da vinculagdo a tal
regime resulta das normas condicionantes da autorizag¢do de trabalho,
administrativamente contempladas. Isto é, s6 o trabalho prestado
naquele condicionalismo seria autorizado. Donde, tais c¢ldusulas,
previstas nesse contrato serem condigcdo de concessdo de autorizagdo
de trabalho para aquela situacdo em concreto.

Nio se pode proceder a uma andlise desgarrada desse
enquadramento e desse condicionalismo, donde, repete-se, o regime
juridico aplicdvel resultar desse acervo clausulado.

Mas, mesmo numa perspectiva de direito obrigacional puro,
ndo somos a acompanhar, sem escolhos a leitura, alids com mérito, que
0 Mmo Juiz faz dos diferentes institutos, muito particularmente no
que se refere ao contrato a favor de terceiro.

Mas antes de prosseguirmos Iimporta referir que ndo poucas
vezes a realidade da vida é mais rica do que a realidade
conceptualizada e, assim, as solug¢bes do legislador ndo sdo bastantes
para abarcar toda a factualidade.

Isto, para enfatizar que, por 1sSso mesmo, oS 1institutos
previstos pelo legislador ndo sdo o bastante para regular toda a
realidade negocial e dai que se devam conjugar, até em nome da
liberdade contratual, diferentes contratos, surgindo-nos as situagdes
de negdcios mistos ou inominados.

E a partir desta constatacdo que nos damos a perguntar a
noés proprios o que impede, em termos meramente de autonomia privada e

de liberdade contratual, que alguém assuma perante outrem a obrigacdo
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de dar trabalho a um terceiro, mediante certas condigcbes e
estipulagbes. Sinceramente que ndo nos ocorre nenhum obstdculo.

Estamos perante um contrato a favor de terceiro quando, por
meio de um contrato, é& atribuido um beneficio a um terceiro, a ele
estranho, que adquire um direito prdéprio a essa vantagem.

Esta nogcdo estd plasmada no artigo 437° do CC, ai se
delimitando o objecto desse beneficio que se pode traduzir numa
prestagdo ou ainda numa remissdo de dividas, numa cedéncia de
créditos ou na constituigcdo, transmissdo ou extincdo de direitos
reais.

O objecto 1imediato do contrato a favor de terceiro pode
ter, na verdade, diversa natureza juridica e os mais diferentes
conteudos econdémicos, bastando que a aquisicdo pelo terceiro seja de
um beneficio ou de uma vantagem.

A razdo excludente da configuragcdo de um contrato a favor
de terceiros, na tese do Mmo Juiz a quo, parece-nos algo limitativa.

Porque a obrigacdo assumida consiste numa prestacdo e ndo
na celebracdo de um contrato, tal enquadramento ndo caberia ao caso.

Ndo estamos certos desta aparente linearidade.

A Ré compromete-se com uma dada Sociedade a dar trabalho ao
A. e assume o compromisso de o fazer em determinadas condic¢ées.

Sinceramente que ndo vemos onde ndo exista aqui a assump¢do
de uma prestacdo, qual seja a de dar trabalho a A, a de contratar com
ele e a de lhe pagar X.

Prestagcdo é a conduta a que o devedor estd obrigado ou seja
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o comportamento devido, na expressdo lapidar de Pessoa Jorge.

Ora o facto de a Ré ter assumido a obrigacdo de dar
trabalho, tal ndo ¢é incompativel com uma prestacdo de contratar,
relevando ai a modalidade de uma prestacdo de facere. Uma prestacdo
de facto, na verdade, pressupde o desenvolvimento, em prol do credor,
de determinada actividade e pode até traduzir-se numa prestacdo de um
facto juridico quando as actividades desenvolvidas sdo juridicas.

As coisas, postas assim, tornam-se agora mals claras e o
instituto em referéncia mais se encaixa no nosso caso.

Nem o facto de a Ré se ter comprometido a celebrar um
contrato exclui o enquadramento que se persegue.

O beneficio para o terceiro estd, como bem se alcanca, ndo
sO0 na chance de obter trabalho (para mais enquanto ndo residente) e
das utilidades e vantagens materiais que dai decorrem para o
trabalhador, parte terceira nesse contrato, bem como das condigdes
que a Ré se compromete a observar em beneficio do trabalhador.

Alids, esta possibilidade de acopulacdo entre o contrato
primitivo e o contrato de trabalho posteriormente celebrado entre A.
e Ré resulta como uma decorréncia das obrigacdes primitivamente
assumidas. E a primeira relacdo contratual, a relacdo de cobertura,
que origina e modela a segunda relacdo, a relacdo entre o promitente
e o terceiro.

Ora, nada obsta que desta relacdo entre o promitente e o
terceiro, para além do assumido no primitivo contrato entre o

promitente e o promissdrio, nascam outras obrigacdes como decorrentes
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de um outro contrato que seja celebrado entre o promitente (Ré,
empregadora) e o terceiro (A., trabalhador).

Esta aproximagdo encontramo-la também em Pires de lima e A.
Varela, enquanto anotam que “o artigo 443° (leia-se 437°) trata ndo so
dos casos em que todo o contrato estabelecido a favor de terceiro,
como daqueles em que o contrato ou negdcio a favor de terceiro se
insere no contexto de um outro contrato, ao lado dele, sem prejuizo
de um e outro se 1integrarem unitariamente na mesma relacdo
contratual. E o que sucede, por exemplo, na doacdo ou no legado com
encargo a favor de terceiro que pode ser um direito de preferéncia
sobre a coisa doada ou legada, ou ainda na 1instituicdo de uma
fundacdo com encargo a favor de pessoa ou pessoas determinadas.”

Quanto ao argumento avancado na sentenca, alids douta, de
que do contrato a favor de terceiros ndo podem nascer obrigacdes para
o terceiro beneficidrio, como estd bem de ver, elas ndo resultam
desse contrato, mas sim do contrato de trabalho entre o patrdo e o
empregado.

Nem se diga que esta posig¢do contraria o sufragado por este
Tribunal quando chamado a decidir sobre a excepgcdo relativa a
competéncia do Tribunal, nos termos da qual a ré propugnava pelo
cometimento ao tribunal arbitral.

Como nessas decisbes jd se afirmou, configurar uma ou mais
cldusulas do referido contrato, estranho ao trabalhador, como
estipuladas a favor de terceiro (neste caso o A.), dai ndo decorre

que essa qualificacdo se projecte, sem mais, sobre todo o contrato
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(cfr. art. 400.°, n.° 2 e 437°, n.° 1 do Cdédigo Civil).

O Cdédigo Civil, no artigo 438.°, n.° 1, dispde que "O
terceiro a favor de quem for convencionada a promessa adquire direito
a prestacdo, independentemente de aceitacdo”

Ora o direito que se estabelece traduz-se num concreto
direito a prestacdo, independentemente de aceitacdo,; nada mais.

Nem outros direitos a favor de outrem estabelecidos no
contrato, muito menos deveres, encargos ou sujei¢des Iintegrardo a
esfera juridica do terceiro a favor de que tenha sido concretamente
instituido um determinado direito.

Para além de que serd de entender que essa cldusula
compromisséria de competéncia abrange apenas a relacdo de cobertura
ou de provisdo entre o promitente e o promissdrio e ndo jd relacdo
provisionada entre o promitente e o terceiro, ou a relacdo de valuta
entre o promissdrio e o terceiro”

Face ao que ficou expendido, temos que Jjulgar
improcedente o recurso.

* k%

III) DECISAO

Face ao exposto, acordam em negar provimento aos
recursos interpostos pela recorrente B (Macau) - Servicgos
e Sistemas de Segurancga, Ltd (R&), confirmando as
decisbes recorridas.

Custas pela recorrente.

Registe e notifique.
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Macau, 8 de Maio de 2014

(Relator)

Tong Hio Fong

(Primeiro Juiz-Adjunto)

Lai Kin Hong

(Segundo Juiz-Adjunto)

Jodo A. G. Gil de Oliveira
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