Processo n.2160/2016

(Autos de recurso em matéria laboral)

Relator: Fong Man Chong
Data: 10/Outubro/2019

ASSUNTOS:

- Insuficiéncia de matéria de facto motivada pela remissdo para documentos
juntos autos, que ndo déo total cobertura para toda a matéria alegada no

respectivo artigo da peca processual

SUMARIO:

| - Ao fixar os factos assentes com base na matéria alegada pelo Autor na Pl, o
Tribunal limitou-se a remeter na sua resposta para o teor dos documentos juntos
aos autos, sem se curar de saber se € idéntico o &mbito material do facto
alegado e 0 do documento em causa, e como o elemento que se pretende obter
com o facto alegado ndo resulta do documento junto, ha insuficiéncia de

matéria de facto, o que impde a repeticdo de julgamento para suprir esta lacuna.

Il - O Cddigo de Processo de Trabalho, aprovado pela Lei n©9/2003, de 30 de
Junho, introduziu regras excepcionais no processo laboral através do artigo 426,

e manda que o Tribunal possa (e deva) condenar em quantidade superior ao
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pedido ou em objecto diferente do dele, sempre que isso resulte da aplicacdo a
matéria de facto de preceitos inderrogaveis das leis ou regulamentos, nos

termos legalmente prescritos.

O Relator,

Fong Man Chong

2016-160-laboral-horas-extraordindrias 2



Processo n.2160/2016*

(Aufos de recurso em matéria laboral)

Data : 10/Outubro/2019
Recorrente: B (B) (Autor)

Recorrida: Companhia de XXXX S.A.R.L (XXXX BAIRAH]) (Ré)

ACORDAM OS JUIZES NO TRIBUNAL DE
SEGUNDA INSTANCIA DA RAEM:

| - RELATO RIO

B (B), Recorrente, devidamente identificada os autos, discordando
da sentenca proferida pelo Tribunal Judicial de Base (P° n.°
LB1-14-0183-LAC), datada de 25/11/2015, dela veio, em 10/12/2015, recorrer

para este TSI, com os fundamentos constantes de fls. 347 a 353, tendo

formulado as seguintes conclusdes:

1. Na accédo LB1-14-0183-LAC, de indemnizagado por créditos laborais, que o
autor, ora recorrente, propds contra Companhia de XXXX, SARL, foram invocados, como
fundamentos integrantes da causa de pedir, um aumento da durag&o do periodo de trabalho,
sem o correspectivo incremento salarial - situacdo que juridicamente o autor enquadrou no
instituto da reducgéo salarial — e uma promessa incumprida de aumento salarial.

2. A accédo foi julgada improcedente com o argumento de que ndo ficou
demonstrada qualquer redugao salarial, mas sim uma prestacao de trabalho extraordinario em

cujo ambito o autor ndo enquadrou a sua pretensao, e de que havia insuficiéncia da matéria

. Processo redistribuido emr 11/ 04/ 2019, conforme a deliberaao do CMJ, de 04/04/2019.
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de facto para confirmar o incumprimento da promessa.

3. Todavia, quanto a questao da reducao salarial ou do trabalho extraordinario,
ficaram demonstrados todos os elementos de facto necessarios para apreciagao e julgamento
do litigio na base da indemnizagao por prestacao de trabalho extraordinario.

4. Nomeadamente foi alegado e ficou provado que o autor viu alterado o seu
horario de trabalho, a partir de 1 de Junho de 1999, por forma que implicava um acréscimo
semanal de 7 horas e 30 minutos de trabalho, para além daquele que era o seu periodo
normal de trabalho desde que entrara ao servigo da ré em 23 de Marco de 1989, sem que, a
par ou em contrapartida desse acréscimo laboral, se tenha registado qualquer incremento
remuneratorio.

5. Além disso, e na auséncia de qualquer acordo entre ré e autor sobre a forma
de remuneragao do trabalho extraordinario, o autor reclamou o pagamento em singelo das
horas prestadas para além do periodo normal de trabalho, assim efectuando, como nao podia
deixar de ser, o coOmputo da remuneracgao pelo trabalho extraordinario prestado.

6. Estavam reunidos todos os elementos para apreciagdo da questdo do
ressarcimento pelo trabalho extraordinario prestado pelo autor, que ficou provado conforme
alias a propria sentenca recorrida admite.

7. O errado enquadramento juridico, pelo autor, da matéria de facto alegada em
abono da sua pretensao, constitui alegagdo de parte sobre o direito, a que o juiz ndo esta
vinculado.

8. Ao recusar conhecer da questao do ressarcimento pelo trabalho extraordinario
provado, com o argumento de que o autor configurara erradamente a sua pretensao sob o
ponto de vista do enquadramento juridico-laboral, a douta sentenga violou a norma do artigo
567.° do Cdédigo do Processo Civil.

9. Na parte relativa a questdo do incumprimento da promessa, alegou o autor,
além do mais, que, mediante anuncio afixado na empresa em 17 de Dezembro de 2004, a ré
prometera, para 2005, um aumento salarial € um prémio a calcular em fung¢ao da aplicagao de
determinadas percentagens ao salario praticado no final do ano de 2004 - artigo 13. ° da
peticao inicial.

10. Este facto era essencial para o apuramento da verdade é para a justa
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composicao do litigio, porquanto s6 a partir dele é possivel compreender o encadeamento das
operagbes aritméticas efectuadas pelo autor e apurar, através da confrontagdo com os
montantes pagos, o acerto dos valores de que se arroga credor, sendo que, dada a sua
relacdo de causa efeito com os factos 9. ° e 10. ° da base instrutéria, s6 a partir daquele é
possivel conferir sentido a estes.

11. Todavia, a matéria daquele artigo 13.° da peti¢ao inicial ndo foi objecto de
selecgcao no despacho saneador, nao se encontrando entre os factos assentes nem tendo sido
incorporada na base instrutéria.

12. Tal omissdo impunha a ampliacédo da base instrutéria, em sede de audiéncia
de discusséo e julgamento, sob pena de insuficiéncia da matéria de facto, ampliagdo que nao
foi efectuada.

13. A decisdo sobre a matéria de facto padece, assim, de insuficiéncia,
repercutivel na sentenga recorrida, por ndo constituir alicerce bastante para uma decisdo de
direito respaldada na verdade e na justica.

14. Houve violagao dos artigos 6.°, n.° 3, e 553.°, n.° 2, alinea f), do Cdédigo do
Processo Civil.

15. Deve, no provimento do recurso, revogar-se a douta sentenga recorrida e
ordenar-se o conhecimento, de mérito, da questao relativa ao trabalho extraordinario, bem
como anular-se o julgamento relativo a matéria de facto atinente a promessa de aumento
salarial - quesitos 7.° a 10.° da base instrutéria - para possibilitar a ampliagcido da matéria de
facto, mediante formulagao de quesito que contemple a alegagdo do artigo 13.° da petigao
inicial, o que se mostra indispensavel a justa decisdao da causa, nesta vertente, com o que se

fara justica.

Em sede de contra-alegacdes, a Recorrida veio a apresentar 0s seus
argumentos constantes de fls. 358 a 375, tendo formulado as seguintes

conclusoes:
a. BRABGH B TAE FIRE > & FafblatEAR T > LEF AR A M L3R AFSEEST

AR DAEAE R | DR 1A 0 5 A (RIS ) ERAE A SE IR BEE - E5RW EFAER T3
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24/89/M 57552 9 f5REE 1 3K d THARA R 28 LR AR NEALE » M LA R Ry B it
i Ak o (BRI (RESFAEM) F 567 (2 HE  EERNZEEANFET - B LHE
FAEAR AT Z BRALETH » T Esf SR B EAEVSUEREE T LR ENEEE D CafEHE
FIHEEE “HElE TIEE" FrBECASEE - UL AR ESR AL A ERETHIR A £ H ERER AR
FRREEK » EGINEREE (REFFEAEI) 55 567 R HiE - ¥ Wiy TIFmE" FRRER
Hlpz - i EFFHIDD AL EL M E R - St > EIR AR Rt EERHIDMER T (REHT
SNEHL) 55 567 RZFUE - FR¥ Eaf A2 Bl R ARG T IER B ESL - # EAF AIGAREE] -

b. BAFREEKITH - BIEZEINSEFEAT & - IR REITRARTHUE B2 BRI K
FRPERILTR - 3Z /AR A FRESREAE S A RKIESTA E BRI E AN - B Ry ia o R RO TR
EE AN SR KB ER RIRIBEEEE - LT RCAREEARIERY - It - BHEE
FEAAREWHIAGTEAARE > MEBATE Z HEA ml & i e KAV BEE A Bl A KR
H( (REITRAER) 5 564 (%55 13K » BRI 2 AR S (RETAEM) 55 571 R 1
e IH) °

c. fR#EH Abilio Neto fifr3E ~ Ediforum 7 2000 4 5 H ERkAY( Codigo de Processo Civil
- Anotado) %5 613 E 55 10 BEAYETRE © <l - A formulacio do pedido, exigida pela alinea d) do n.°1 do
artigo 467.2do Cédigo de Processo Civil, exige que ele seja dotado de exequibilidade pratica, da

possibilidade de vir a ser executado por um miimo de certeza. 11 — Como corolario do «princiio

dispositivo», que aproveita as partes essencialmente, ndo se pode pedir ao juiz que «escolha a

solucdo mais adequada a defesa dos interesses do pretendente». Il — N&o pode, pois, o tribunal

proibir «todo e qualquer acto ofensivo de interesses duma parte (Ac. RE, de 13.12.1984: BMJ,
344.2478, e Col. Jur., 1984, 5.2314).” (tHEEFIE 4R HEA TN )

d. 8 (FEETAER) 56 42 735 3 FRE © “WNRHEEEEEMBTHE
e B AR - DLEUERT e AR Y 88 s i P 35 SR Y S SR ECH BR Y B IH A A I Al KA ST
EBEEMRIEE AR 7
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e. 2RI - MIBAREIAR S ERE (G2 5 24/89IM SASEE 11 1% 2 SR HE - EBRE T

{EZ TR AT Re 2 &R - RIL - 80 LAE 2 fHE R BN AiE . "BEEEE

FSRITHARERE" 25 > #ut - ARWAEA (REFRAEH) 5 42 (75 3FUEE -

f. BRI > W ESFFIRLL  EER AN AFEETHR N R HZE B E R K - (T4
EHBEEANZ R EE FREH AR ST AZ BIEERARILZ BUENIR A EN (RE
FTEAESL) 5 567 iR ZAE

9. HAN - B EFFAGR BEAENSCERESR T UREENEEE S - CEiEHERH
e “HEIF TIERHME" FTECAVEE @ FREZERG TIEA ZEES  # EFT AR -

h. fREZES 24/89/IM SR7ESSE 11 5k 2 FRZHUE - TEFR AU TIEAUEL T - Bieft

RIS TAE 2 A YT (el i TR B s i 1 DL S AR 80 - se e e L L T E 5 2 M2 H

P EE - (e CIT GBS TAEME > ERRETT - LaR AREERMEZE > HElfEE
(B4 E5R ) Z e T BbaHy TAER R BE(RIief . “BRILIE" )EETWEGRE &
DAANEATBRS MR B 8 - DA e T SR B LR B T o= e RS M B B (B AR S8
BHEEEEGH -

i 24000 > A IR AR SIRCEEE - MISUE (e LaF AT IHE
THRZ BEFTR - HRAESIR LAl NIRRT - AR > BLRZ T TR 2Pk > LaR AR
RS 7 BRI EARERRE] “REA BN LSRN @ L RE T > (B 2h2onEE o I ER (RiE

H) 5 349 FREE 1 RRLA R (RS ENE) 5 80 Rz Sfa B EEE - iR (RIEAI) 56 351 {5 1

i FUE e Heg BN LST A SE s8] - EEEE EEF AR AT RUE & TR EER (T

e > SRR N ER IR DU AR AR (S BRI -

J. AHEHEYE 2 M ESFAEZRR - ARWABIER LIERER - ER
NHEETT R SR TIER R AR - sUEIER TIERFBEYEL Y > IR0 EAF AREE
FHIRES 7 FREEE] > ESR ABPARH CER S I (P EESR ERTR AR ) ERAREE - i E.
EIRABLY R A AR VIR 5 - 5 2 - TERS B T — BRI R FUE AR 22
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Pk o B EST A SERERL L BOR (o E

k. BENESREEZ IR - /£ LR E RS » mele e B AN a2 9 B3]
AR B8 R EEHIR T EFR tH 0 FE R TE o R B DU R % 0 Rl B 1 e N 2 0 kel 2 R 1
iAok WES RERVIPVEETHIRGS 13 R EEEN I E METEZ G EF KB EESET - HEETHIR
% 13 RO A AR EE T > HCaEEHHZBHAETNEE 7 £25F 10 FellFd b
TR ZIEEET R LR AR B R A R K - SR R AR RER AR 2 4 A E 158
BEBENE > IRRAE RIS R G AT ([REIFFRAE) 55 6 7R3 3 7K~ 553 55 2
P IHDLUR (SBEETaAAR) 55 41 5REE 1 30IEE 2 2 HUE (RIS IR R R (- 3 & 2 BN
W ESF AR Rt EAFHIE R TR AR E - B - e EIR ANAEEE

| REESH - TR 13 TRATYIZ NE R ER B &5 92 HZ XM - MR E
FERY 2015 £ 11 H 20 HEHEAIEE HE 2 #HFHYEEE 7( ‘Facto 7: Provado o que resulta dos
docs. De fls. 91e 927 ) » DURAEM: EAFHIAZ N (2 RA LREES 29 (RE T AV IR ARED
AR REAECHERE 92 R X RENBEHFHENSE -

m. SRR > FIREZ ARG A AR S R AR R A HIESTIRSE 13 R T RARIE » T
RAER EFFARREREHTE H— RS EBI AR ERA L AFTEt# Lsf NERIIFT RN EE &
Bl > ENEREERGS 13 R A ZSRE AR @SS ' 4 - EsR AMRTF R L5 HIRAT
ENEER R -

n. HAERE BETHZSHNIER LT 7 2EE 10 56 KBS (Provado) -
MAESEERE 91 HAE 92 H 2 3 I HAEFE s IR 73 U HARF]: “A matéria respondida
por remissdo para os documentos respectivos decorre da circunstancia de nenhuma prova ter sido
produzida que esclarecesse mais do que 0 ja resultava do teor dos documentos em causa, sendo que a
factualidade de 8 a 10 contém, em parte, matéria conclusiva, na medida em que diz respeito a
contabilizacdo de quantias a partir do teor dos documentos af aludidos e que foram devidamente

ponderados.”
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0. i I H R T Y BH Y 7 FEE 10 FURGE T EEEE 91 F 02

||

HzAFWEEESCL T mE ) EEs 2 NERERE Bir AR 5 =(E el - 5258

o

ZNETE KRR TRTEINFT R 2002 4 6 H 30 H 2 EA & FHH SRS > RS2

T N AT K SP1% - BRI B2 ekt il S NI 5%)” ERAIARA L REE -

p. BESL > H EFFHIAIRE] > BEEFEEFN I ETEUREEENRZE
SRS Ol R 92 HZ i) > i7BRBEINEEARZENR - WWH > #LErHIREH > siEEREE
FEZMEE L &5 91 & 92 FFIEARESH IR & (RI_ESFA) Z BERR(RIRE il & Z N B 2K
shiterr s AT I /K 2 P AT SRR 5%) - AHRCHE » 58 Ry e (R B3R ) 2 R (B

S Z N BT 2002 5 6 H 30 H 2 B AR {F B ELBUINET 5% » HEE#EE T 7 Hif[H|{E

FERCHETZ KV Ry B e P AR A B S

q. SLH - IEAEEE ST RS FF ARG e EEEE S TGS
RIFHENE > MBS 2 HEEETmEE S AT % 2002 4 6 H 30 HZEA#FH &N
#75%" ) EEFAMCRIRHHETEE DR IR E AR PR IR AR + S22 - FEER o s 2 56
QRCHEE (S R EaRFIRSE 2 H)TRURHIAYE - EFFARR 2002 4 6 A 30 H(R[ 2002 4 7
A1 HEGHR Z ANEY AT B 6960 JT > (i H 2002 £ 7 F 1 HFEEH#HrEE 6612 T - JiiE fy 6960 T
HY 5% ; Y& 91 HZ s stk - Eaf A2 AFrE B @S ATs 2 H(ENE 2004 45 4 F 1 H)
FLH 6612 TTHEfNIZE 6960 JT-EFHIEEL 2002 42 7 B 1 HERFHIBUE—#R - [FIEE K 6960 JLHY 5% >

HESER 2002 4 6 H 30 H 2 BEAF G 5% » HARMIIEES BT Az A HEHE 2 5 AW

TR Z K BIERE ZEEA C ~ D DUkt 258 A B SRR E IR A S (B9 E5f )2
HEVE R 18 8 T 28 el e =BG mivK-F > IR Ry T DARIBGH Al Z #r s (E R A e 5 {0 2
o

r. &R ERTAL > PR EAGE SR Z ISR AER SRR 13 e S HwEE » i
RN R NS BIEH — 25 A B ARSI 3R AFTaH L3 R IIHREITEE > DL
FeIE s R IR (TR i DA AR R A S PRV ER AR ST RT3 IR R A SRR AR &
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AVEBEAE O B R AR R E EEHEAETHRE 13 Rz N 2B S E S AR E
WO BRI AR (RESFAAR#) 5 6 7R3 3 5K ~ 553 {555 2 s f LUK (SEhaTanik
H) 255 AL RS 1 RRISE 2 s BUE -

s. fERMTFER > B LR AZIRE (REIFEAAH) 55 590 FR3E 2 s5ZHE » SR
FARER 2015 £ 11 { 20 HEHZ BEETH ZBHAETWEER ERHIAT R -

tES R DEE T BHAG TEA ZSES  ERREE 3 EH 4R
EH IESRRESE -

u. B IRIBERHA S —(E5E4 185 H) » RIS 1989 Fary N E#LE » A
H) B THY TR R £ 3y Ryt Hooh—Hd Sk B T.(Office Staff) ; 55 —fdfg =@ 8 T
(Operational Staff/ Site Staff) - ¥i#/\2< 5 THYEEE ARG F 46.5 /NEF » 1f1°E 4 B THIREAE TIFR
] By 51 /B

V. #RAR > PN = B T (Office Staff)i IRz IS AEM A= TIEHIE T - N RIRERHR
XAZHIAEI BT - EP5 1.3 RRE(ERES 193 H) © B TR T/ER RS TIEE T
JE ° LB SRS F K ETNVATR K o (SIRFHITEEE S OCEE “15.11.3 LB1-14-0183-LAC#16” &
FlF— “Translator 2° ZERAAN> “Recorded on 03-Nov-2015 at 15.04.24 (1J(7)W7105911270)”
#%%- 10:30-10:42 ) K 30:10-31:08)

w. BEEE A F Frfs I LAEIGRETIN S - A0 M E B T REE S TRE - AREE
e tE TR TR E  MAE R T EEATTE - XENEH  MEBER TATRES
HWTAE » —fmis > HES - BF - WEBRRZHNETRZEEERT - (SREHTEE
FEEOERE “15.11.3 LB1-14-0183-LAC#16” &ilklakk— “Translator 2”7 &REIF#EAN 2 “Recorded on
03-Nov-2015 at 15.04.24 (1J(7)W7105911270)" $#3%- 09:03-10:20)

x. FHEERHRSU 6(B5 5 237 H) » WA= B THY TR R KR 7 /NS - &2
B TR AR Rk 8 /NI IR B T4 3.3 FR(E:556 196 H)LAK &5 N E 2565 -

WAE R THEEZTERBEBELUTEES S A MHVREMR T EE AR B B EE T HAES
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ZEFENAFTRUE B AR HIME R - (S IR AT S OLRE “15.11.3 LB1-14-0183-LACH#16” &K
— “Translator 2" &Rl#EA “Recorded on 03-Nov-2015 at 15.04.24 (1J(7)W7105911270)" §535-
24:05-30:01)
y. BE4h > R A E Pl PAE B TR M AH B e e TEN
T B (S I RS 5% 5 EhE “15.11.3 LB1-14-0183-LAC#16”  &klsk— “Translator 2"
I “Recorded on 03-Nov-2015 at 15.04.24 (1J(7)W7105911270)" §%7%- 24:05-30:01)
2. MEZ EFRFRREEABRLEZR 199 4 6 H 1 H Z A TIER NG FE -
REMBHMRZ TR ENBEN LT ER R ARERHE TN "BAZET BE
EERT (EHAIRE -
aa. MBI —1IBBIEE (GRS 7 H) LI AR ARSI VAL Ry/KE R
T - MRBEEAZE S URERZERIR - RERRIETEE R » ARBHEMHTE -
bb. BERA/KEER TR 71 » &5% - WS E 285 KERTEREE
T o (B IBE RS RRE “15.11.3 LB1-14-0183-LAC#16" &kldc— “Translator 2" &RIHEA
= “Recorded on 03-Nov-2015 at 15.04.24 (1J(7)W7105911270)" §%3%- 41:00-41:16) - Fi& » JFl453%
NBUEHESE B CRYRAL 2SS E T (R B R KB TR EMN) - aFiE
7y > FUERFE A FE 9:00 £ 6:00 - EREEE H EBE o #it o 7% a8 NHY IR REIFT R, - fFRyER
AR A B EA S @ E R T - SR ESRERENRABERTRBNEERT - (21
& HI PSS % 5O g “15.11.3 LB1-14-0183-LACH#16™ &Rl 7k— “Translator 2" &Rl sy 2
“Recorded on 03-Nov-2015 at 12.43.05 (1J(27T5G05911270)” $#%- 00:11-00:17 1L 05:47-06:07)
cc. BEEE B T7HE - JFE A DI ECH 1990 428 A 1 H AR #HE
RRETKERE - RELETEHYSEIAE - LTI —E R B 900 £ 1:00» T4
2:00 £ 6:00 - #2=~ » D & H LIERFFE Ry 8 /NIF - [4% D fElRE B ZRTAEEHKE - WifE
R AT LTI EIR] D B —6 - HIbTIR, » D 2R B AEDL - ERREMEEK
B HEEEER - I D IMEd ) [RE B EEIAA LI MFMEEH—ZF 7
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A RENERNMER —KREESTH IR - (2 HEHEEH T LR 15113
LB1-14-0183-LAC#16” &} #— “Translator 2" Zkl# [y~ “Recorded on 03-Nov-2015 at
11.45.55 (1J(0AFA105911270) " #% #% - 00:17-00:27, 08:15-08:22, 12:00-12:20, 13:29-14:20,
14:40-18:00, 18:56-19:26, [ J% 27:05-29:00)

dd. &t - R RER AR RKES T - R TENERER—REEETH
TR - B E—Z=NR L ORE T LI T 215 15 7% 6 K » BRIGHIMERE A L3
Sb » HERH FI9BEBE - MEEREHARAEER - DHATRENBENEERS - ENE
## 5 T (Operational Staff/ Site Staff) - B5& A\ D —#% > SCTAERRMIRI AN E -

ee. $H TIFEIGFRHERIFHOTHE » A C —J7HEfEHECR P TIER R &8 7 /N
By 8 /NI 5 {HIR > 53— J5 A - AR R AEY_E DR RAEG > HopTS Ry - PIRERTE S - 9:00 % 1:00 -
N 2:15 % 5 B 49 7y ERITIRRRE R 7 /N 34 3 (A2 7 /NEF) - #iE 2 0 C BRI It
AR S - B0 > EEHZBENARECEEE 3 IEHEET 4 ifEER/T - (2
HE 35 FI P25 5% 5L HE “15.11.3 LB1-14-0183-LAC#16” &kl#— “Translator 2" &Rl #E A 2>

“Recorded on 03-Nov-2015 at 11.45.55 (1J(0AFA105911270)" $%3%- 44:15-45:28)

ff. 328 BB AMIFTS YRS - —RER T REEERMU EAET B

WAEET - s A E 2E] - 72 B TR ST - A2 ABEg g HEEAIA R
3T - (SIEEHIEE S Y “15.11.3 LB1-14-0183-LAC#16” & illc— “Translator 2” &7

W= “Recorded on 03-Nov-2015 ] 15.04.24 (1J(7)W7105911270)" $%7%- 34:41-35:30)

99. IMIEAMEESHR M 2(55% 8 % 16 H) W] &, » 5 1989 4= 1998 4Ff] » BNfEEZ /T
B RSN S S I IIFTE A - B R S RE S A A ER T EER
HNEHEE ? BEAh » P2 ST R RS RIIIER RS — B A (RS - 2 4ERAE 400
% 500 T2 [ - HREUR - HEg Y EIRAGH I BEE -

hh. [FEESRSGERASIE = (G5 21 & 40 B)AYSZHRE I DGRBS H o Ao & - E

» W% ITE 2003 £E2 2006 £ 3 F MRS o WA REREE R S5 ABKE £ 1999 £ 6

m

2016-160-laboral-horas-extraordindrias 12



H 1 HZAHGIRMR 5 thoh » IEMZ RIEASHAE - WIFEE I A E TIE 8 T RSB
& ¥\ % B T.(Office Staff) » FRAREEHEEHYAE & TFMEE 1.3 fRFUE - B THY TIEIF 2R
TAEMETE ©

il. S3—J7H - [RETMESSETHR S AL(ESE 47 H)RYF 1990 4 10 A 11 H BT
MEEFHAAFINIHES - REREHEEFERSCE - 2800 - IEAEEA E fAts  ERBEN AR
BT EGREIN LA NS R - s RES T B T e A S (S kiE A
BFFZHE RSB THE N RS TR R 2 M ST WA Mt A
M (S I IE RS 55 LR “15.11.3 LB1-14-0183-LACH#16” & kl#— “Translator 2" &K}k
N> “Recorded on 03-Nov-2015 at 15.04.24 (1J(7)W7105911270)" §%%%- 34:41-35:30) - #lkh » 3%
T FURE R THER 1990 #e55 A E 27 AEHN— SRS - HEZERERRIDIAES
oA -

ji. FEEE - HESPREHRIEACHISE 1G5 57 H) MY s
174 1991 4R EAREHAVERANE - FRBEE R - VRS R S - & IR B AR R
HHECERH B oA &3 TR E DI 1991 R B[R BIAAR A R E MY S m R EH A -
BN TAFRAL S A (EMTH S GRS » A - (RS RRETHIRIE AL 10(65% 56 H) » BIHY)
JEEPACHE Y 1998 4F 8 H 28 H# M TAVE —(TANIEE] “BEAB” "WHEELUFEBHE
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mm. FFE > #EA F R E MBI B BAE T TR EFHLIE - TFHE
EREEBREEST  [FREEA F - E R G IMEH T HIRYISEENT S (B B T @R
BT BWBRLZEES  WENEEET - (SHFHIEH T L “15113
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FRAtEI TIRAYIEN T - TR AR T &S H R EE TR TR - BV TR
FHTAEE Z M Al S 4a Tl TOERM A& T2/ i (E i 4TE - BEVAZ 5B EE
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* * %

Foram colhidos os vistos legais.
Cumpre analisar e decidir.

* * %

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal € o competente em razdo da nacionalidade,

matéria e hierarquia.
O processo € o proprio e ndo ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e

sao dotadas de legitimidade ‘ad causam’.

Ndo ha excepgdes ou questdes prévias que obstem ao

conhecimento do mérito da causa.

111 - FACTOS

Com pertinéncia, tém-se por assentes os factos seguintes:

1). No dia 23 de Margo de 1989, o Autor foi contratado pela Ré, desempenhando
fungdes sob as suas ordens, instrugdes e lideranga (doc.1). (A)

2). Ao longo da relagdo laboral, os salarios recebidos pelo Autor foram os
seguintes (docs.1-3):

- No inicio das fungbes auferia um salario mensal de 3000.

- A 1 de Agosto de 1989, o salario mensal foi aumentado para 3300;

- A 1 de Fevereiro de 1991, o salario mensal foi aumentado para 3800;

- A 1 de Janeiro de 1992, o salario mensal foi aumentado para 4250;

- A 1 de Janeiro de 1993, o salario mensal foi aumentado para 4760;
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- A 1 de Janeiro de 1994, o salario mensal foi aumentado para 5188;

- A 1 de Janeiro de 1995, o salario mensal foi aumentado para 5551;

- A 1 de Janeiro de 1996, o salario mensal foi aumentado para 5967;

- A 1 de Janeiro de 1997, o salario mensal foi aumentado para 6440;

- A 1 de Janeiro de 1998, o salario mensal foi aumentado para 6960;

- A 1 de Julho de 2002, o salario mensal foi reduzido para 6612;

- A 1 de Abril de 2004, o salario mensal foi aumentado para 6960;

- A 1 de Janeiro de 2005, o salario mensal foi aumentado para 7656;

- A 1 de Abril de 2006 até a data da cessacao de fungdes, o salario mensal foi
aumentado para 8040. (B)

3). Em 17 de Janeiro de 2007 cessou a relagao laboral entre o Autor e a Ré.
(doc.17) (C)

4). Desde o inicio da relagao laboral até ao dia 1 de Junho de 1999 por decisédo
da Ré, o Autor usufruia a regalia de seguir o horario de trabalho fixado para os trabalhadores
de escritdrio, trabalhando da segunda a sexta-feira, das 9h00 da manha até as 13h00, e das
14h30 as 17h30, com sete horas de trabalho por dia; e aos sabados, das 9h00 a 13h00, com
quatro horas de trabalho; ndo precisando de trabalhar na parte da tarde dos sabados e
domingos, bem como, nos dias dos feriados (Doc. 14). (3.°)

5). Em Maio de 1999, a Ré estabeleceu novo horario de trabalho do Autor,
passando este, a partir de 1 de Junho de 1999, a cumprir o novo horario de trabalho, no
sentido de trabalhar, da segunda a sabado, das 9h00 as 13h00, e das 14h15 as 18h00,
prestando 7 horas e 45 minutos de trabalho por dia; e sé nao precisando de ir trabalhar nos
domingos e feriados obrigatérios, todavia, sem aumento salarial na sequéncia da referida
alteracao do horario (Doc. 14 e 15). (4.9)

6). A descrita alteragdo ocorreu, sem qualquer autorizagao por parte da entao

DSAL (ora Direcgéo dos Servigos para Assuntos Laborais) (Doc. 15). (5.°)

* * *

IV - EUNDAMENTACA O

Como o MP (em representacdo do Autor/Trabalhador) e a Recorrida
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vieram a impugnar matéria de facto, e esta esta ligada a analise técnico-juridica
feita pelo Tribunal a quo, ndo sera incorrecto seguir o método de ver, em

primeiro lugar, o que foi decidido pelo Tribunal recorrido.

I. Relatério:

B (B), de nacionalidade chinesa, titular do BIR da RAEM n.° 7******(8), residente
em Macau, na BP9 ... . #... . . WE%E..E.. .#. .., instaurou contra Companhia de XXXX
S.AR.L., com sede sita em Macau, ...... da Taipa, com Registo Comercial n.° ***(SO), a
presente accdo declarativa sob a forma de processo comum, emergente de contrato de
trabalho, pedindo que a Ré seja condenada a pagar-lhe a uma indemnizagdo de
MOP$103.237,25, acrescida de juros legais até integral e efectivo pagamento.

A Ré contestou, no essencial, impugnando os factos afirmados pelo Autor.

Foi elaborado despacho saneador em que se afirmou a validade e regularidade
da instancia, se relegou para final o conhecimento da referida excepg¢ao peremptéria arguida
pela Ré, e onde se seleccionou a matéria de facto relevante para a decisdo da causa.

A audiéncia de julgamento decorreu com observancia do formalismo legal, tendo
o Tribunal respondido a matéria controvertida por despacho que nao foi objecto de qualquer

reclamacao pelas partes.

Questbes a decidir:

- Se se pode considerar ter havido redugao da remuneragao do Autor a partir do
momento em que viu alterado o seu horario de trabalho, com acréscimo de horas, sem que
tenha tido qualquer acréscimo salarial, sem que para tal a DSAL tivesse dado consentimento;

- Se a Ré incumpriu parcialmente a promessa dada ao Autor de aumentar a sua
remuneragao apos a diminuicdo com ele acordada (no periodo entre 1 de Julho de 2002 até 1
de Abril de 2004), e que deveria ter ocorrido no periodo compreendido entre 1 de Abril de
2004 e 31 de Margo de 2006 e, consequentemente, tal teve repercussao no calculo de bénus

anual pago em Janeiro de 2005 e Janeiro de 2006.
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Il. Fundamentagéo de facto:

(..)

Fundamentagéo de Direito:

Em face da matéria de facto que se mostra provada e do direito que lhe é
aplicavel, cumpre dar resposta as questdes a decidir que supra se deixaram enunciadas.

O Autor fundamenta a sua pretensao na existéncia de um contrato de trabalho
celebrado com a Ré, cuja existéncia ndo oferece quaisquer duvidas.

A factualidade relevante para a resposta a primeira das questdes a decidir supra
enunciadas mostra-se concretizada nos factos 4) a 6).

Resulta efectivamente provado que o Autor a partir de Junho de 1999, por
decisdao da Ré, viu alterado o seu horario de trabalho, passando com essa alteragdo a
trabalhar mais horas por dia e, consequentemente, por semana, sem que, todavia, haja visto
aumentado o seu salario.

Com base nesta factualidade sustenta o Autor estar em causa uma forma
indirecta de diminuic&do salarial e, por essa via, teria a DSAL (ou melhor dizendo, nos termos
previstos na lei, Gabinete para os Assuntos de Trabalho) de ter dado o respectivo
consentimento.

Cremos nao assistir razdo ao Autor, pelo menos, sob o ponto de vista do seu
enquadramento juridico-laboral (muito embora se entenda a sua pretensdo sob o ponto de
vista estritamente econdmico).

Constatamos ainda assim ter o Autor uma visao ndo muito assertiva do direito
que reclama quando no art. 23.° da sua petig¢ao inicial, /n fine, explicando a matéria em causa,
acaba por concluir nos seguintes termos: “o que de alguma forma corresponde a uma redugéo
salarial”, sem invocar, ainda assim, a norma ou normas que pudessem conformar tal
enquadramento juridico, apenas transcrevendo o disposto no art. 9., n.° 1, al. d) do DL n.°
24/89/M.

Relativamente a factualidade constante em 4) e 5), manifestamente, ndo esta em

causa qualquer redugdo salarial, tal como esta deve ser entendida pela lei laboral, pois néo
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resulta provado ter o Autor passado a auferir de um momento para o outro de um salario
inferior ao que auferia antes: nisto se traduz a reducéo salarial. O trabalhador vé nominal e
realmente diminuido o seu salério.

O instituto apropriado para a factualidade provada referida € outro e diz respeito a
prestacao de trabalho extraordinario, tal como é desde logo definido no art. 2.°, al. ¢)do DL n.°
24/89/M, isto €, “todo o trabalho prestado além do periodo normal de trabalho”.

O Autor nao configurou assim a sua pretensao juridica, nem o seu pedido, e dado
tratar-se de matéria que se mostra na disponibilidade das partes, ndo pode agora o tribunal
suprir o seu, com todo o respeito por opinido contraria, incorrecto entendimento.

Assim sendo, no que diz respeito a primeira das questdes a decidir, tera a
presente acgao necessariamente de improceder, o que se decidira.

Quanto a saber se a Ré incumpriu parcialmente a promessa dada ao Autor de
aumentar a sua remuneragao apos a diminuigdo acordada (no periodo entre 1 de Julho de
2002 até 1 de Abril de 2004), e que deveria ter ocorrido no periodo compreendido entre 1 de
Abril de 2004 e 31 de Margo de 2006 e, consequentemente, saber se tal circunstancia teve
repercussao no calculo de bénus anual pago em Janeiro de 2005 e Janeiro de 2006, é a
matéria de facto insuficiente, além de que os documentos constantes dos autos, salvo melhor
entendimento, também nao permitem confirmar a operagao aritmética feita pelo Autor.

Com efeito, os documentos de fls. 91 e 92 (devidamente traduzidos a fls. 326
verso e 327) para os quais se remeteu em sede de resposta a matéria de facto, por si sé, ndo
permitem concluir no sentido pretendido pelo Autor, mostrando-se mais consenténea a
interpretagao que dos mesmos faz a Ré, pois a contabilizagdo para os aumentos prometidos &
feita tendo por referéncia o salario base auferido a 30 de Junho de 2002, sem incorporar uma
prévia actualizagao salarial, como pretende ver reconhecido o Autor.

Nao €& assim possivel confirmar ter havido por parte da Ré qualquer
incumprimento da sua promessa, antes a factualidade revelando que a reposi¢ao salarial
obedeceu ao que havia sido previamente combinado entre as partes.

Assim sendo, também a resposta a segunda das questoes a decidir enunciadas
tem de ser negativa, pelo que é improcedente, também nesta parte, a pretensédo do Autor.

Decisao:
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Nestes termos e pelos fundamentos expostos, julga-se a acg¢ado totalmente
improcedente e em consequéncia absolve-se a Ré dos pedidos formulados pelo Autor.

As custas serdo a cargo do Autor, sem prejuizo do eventual apoio judiciario com

que haja litigado.

Registe e notifique.

Quid Juris?

Comecemos pelo recurso interposto pelo MP em representacéo do

trabalhador/Autor.
Este imputa a sentenca dois vicios:

- Insuficiéncia de matéria de facto, por o facto constante do quesito
13°da PI nédo ter sido seleccionado para a Base Instrutoria (Bl);

- Violagéao dos artigos 55392-f) e 693 do CPC.

\Vejamos se 0 Recorrente tem raz&o ou néo.

O artigo 13°da PI tem o seguinte teor:
13.

Em 17 de Dezembro de 2004, mediante afixagdo de anuncio interno da empresa,
a Ré prometeu em pagar a todos os trabalhadores de tempo inteiro em Janeiro de 2005 um
bénus anual com o valor equivalente a 20% do salario base correspondente ao més de
Dezembro do ano de 2004; além disso, a partir de 1 de Janeiro de 2005, o salario de todos os

trabalhadores seria aumentado em 10% do salario base auferido em 31 de Dezembro de 2004.

(doc. 17)

Efectivamente este facto ndo consta do saneador, nem da BIl, ndo
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obstante sobre este ponto haver prova documental junta aos autos.
Tendo em conta o seu conteddo, € de considerara a sua relevancia
para decidir as seguintes questdes ligadas a matéria constante do artigo 7© em

gue circunstancias é que a Entidade Patronal/Recorrida fez promessa e que

conteddo € que encerra tal promessa? E, acrescenta-se ainda um outro ponto: O

Autor/Recorrente aceitou e concordou com tal promessa?

Trantando-se de matéria de facto relevante (agora seleccionada), que
carece de producado de provas, justifica-se adita-la para a Bl, de modo a permitir
o Tribunal a analisar globalmente o quadro factico e ponderar devidamente o
pedido do Autor.

Julga-se, por isso, procedente o0 recurso nesta parte, e em

consequéncia ha-de ser revogada a sentenca ora posta em crise.

*

A 22questdo levantada pelo Recorrente tem a ver com o pedido por
ele formulado.

Efectivamente o pedido por ele formulado ndo € muito claro. No
entender do Recorrente/MP, o julgador da primeira instancia devia langcar méao
do mecanismo do artigo 55392-f) do CPC, ndo o fazendo, violou tal preceito
legal. Mas, no nosso entender, tal questdo nédo é tao linear, porque a ampliacéo
da matéria de facto pressupde que o julgador entendesse haver tal necessidade!

No caso, a questdo discutida reside em saber se 0 aumento de
nimero de horas de trabalho representa uma mera alteracdo do horéario do
Recorrente/Autor? Ou significaria trabalho extraordinario e como tal conferiria

ao trabalhador o direito de receber horas extraordinarias?
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Na Optica da Recorrida/Entidade Patronal, por forca do principio
dispositivo do processo civel, o Tribunal ndo podia conhecer desta matéria,
porgue o pedido formulado néo foi claro neste ponto.

Ora, salvo o melhor respeito, ndo é de acolher este raciocinio.

Porque o Cddigo de Processo de Trabalho, aprovado pela Lei n°
9/2003, de 30 de Junho, introduziu regras excepcionais no processo laboral

atraves do artigo 42°(sentenga) , que estipula:

1. Encerrada a audiéncia de discusséao e julgamento, a sentenca é proferida no

prazo de 15 dias.

2. Quando a simplicidade das questdes de direito o justificar, a sentenca é
imediatamente lavrada por escrito ou ditada para a acta e pode limitar-se a parte decisoéria,
precedida da identificagdo das partes e da sucinta fundamentagcdo de facto e de direito do

julgado.

3. O tribunal deve condenar em quantidade superior ao pedido ou em objecto

diferente do dele, sempre que isso resulte da aplicagdo a matéria de facto de preceitos

inderrogaveis das leis ou regulamentos.

4. A sentenga que condene em quantidade superior ao pedido ou em objecto

diferente do dele, ndo se aplica o disposto no n.° 2.

E de ver que o processo laboral diverge do paradigma tradicional do
processo civel, o que releva é ter nos autos matéria de facto suficiente para
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tomar a respectiva decisao.

Nestes termos, na sequéncia da ampliacéo do facto constante do artigo
13°da PI, passara a ser irrelevante a questéo de saber se o pedido foi formulado
em termos claros ou ndo, porque o Tribunal pode (e deve) condenar em
quantidade superior ao pedido ou em objecto diferente do dele, sempre que isso
resulte da aplicacdo a matéria de facto de preceitos inderrogaveis das leis ou

regulamentos, nos termos legalmente prescritos.

E, uma vez que esta questdo s6 podera ser devidamente resolvida

depois de repetir o julgamento com aditamento dos factos acima referidos,

ndo ha outra solucdo senao mandar baixar os autos para esta finalidade.

*

Passemos a ver as questdes levantadas pela Recorrida ao abrigo do
disposto no artigo 59092 do CPC.
O artigo 590°do CPC disp0oe:

(Ampliacdo do ambito do recurso a requerimento do recorrido)

1. Se forem varios os fundamentos da acg¢ao ou da defesa, o tribunal de recurso
conhece do fundamento em que a parte vencedora decaiu, desde que esta o requeira, mesmo

a titulo subsidiario, na respectiva alegagao, prevenindo a necessidade da sua apreciacao.

2. Pode ainda o recorrido, na respectiva alegaco e a titulo subsidiario, arguir a

nulidade da sentenca ou impugnar a deciséo proferida sobre pontos determinados da matéria

de facto, ndo impugnada pelo recorrente, prevenindo a hipétese de procedéncia das questées

por este suscitadas.
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3. Na falta dos elementos de facto indispensaveis a apreciagdo da questdo

suscitada, pode o tribunal de recurso mandar baixar os autos, a fim de se proceder ao

julgamento no tribunal onde a decis&o foi proferida.

Com base neste preceito legal a Recorrida veio a formular 3 pedidos:

1) — Impugnar as respostas dadas aos factos 3° 4°e 69,

2) — Impugnar as respostas dadas aos factos constantes dos artigos 7°
a 10°da PI, defendendo que tais factos devam ficar néo provados;

3) — Pedir a admissdo da juncdo de um documento (fls. 376, recorte
de imprensa em chinés, datado de 18/02/2006) como prova.

*

Relativamente ao 1°pedido:

Estes 3 factos em causa tém o seguinte teor:

30

Desde o inicio da relagao laboral até ao dia 1 de Junho de 1999 por
decisdo da Ré, o Autor usufruia a regalia de seguir o horario de trabalho fixado para
os trabalhadores de escritorio, trabalhando da segunda a sexta-feira, das 9h00 da
manha até as 13h00, e das 14h30 as 17h30, com sete horas de trabalho por dia; e
aos sabados, das 9h00 a 13h00, com quatro horas de trabalho; ndo precisando de
trabalhar na parte da tarde dos sabados e domingos, bem como, nos dias dos
feriados (Doc.14)?

40

Em Maio de 1999, a Ré estabeleceu novo horario de trabalho do Autor,
passando este, a partir de 1 de Junho de 1999, a cumprir o novo horario de trabalho,
no sentido de trabalhar, da segunda a sabado, das 9h00 as 13h00, e das 14h15 as
18h00, prestando 7 horas e 45 minutos de trabalho por dia; e s6 nao precisando de ir

trabalhar nos domingos e feriados obrigatérios, todavia, sem aumento salarial na
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sequéncia da referida alteragéo do horario (Doc. 14 e 15)?
6°
Desde 1 de Junho de 1999 que o Autor passou a cumprir 0 novo horario
de trabalho referido em 4.°, sem beneficiado de qualquer aumento salarial, cujo mapa
de prestacao de trabalho diario constante do doc. 14?7
E, apos a audiéncia e julgamento, as respostas foram dadas na
seguinte forma (fls. 328 e 329):

Facto 3: Provado.
Facto 4: Provado.

Facto 6: Provado o que resulta respondido em 4.

N&do se Vvé por que razdo é que tais respostas haveriam de ser
alteradas, ja que, neste momento, ndo sdo encontrados nos autos dados que
permitem sustentar uma versdo contréria, ou que demonstrem erro na
apreciacao das respectivas provas.

Aliés, pegando no facto 3° como exemplo, a redaccdo da resposta
proposta pela Recorrida/Entidade Patronal (artigo 88° da peca das alegagdes
deste recurso) € basicamente idéntica a redac¢do do facto 3°acima transcrito.

Pelo que, vai indeferido este pedido formulado pela Recorrida.

*

No que toca ao 2°pedido:

A Recorrida veio a impugnar as respostas dadas aos factos alegados

nos artigos 7°a 10°da PI, defendendo que tais deviam ficar NA O PROVADOS.

Ora, estes 4 factos tém o seguinte contetdo:
7.

27

2016-160-laboral-horas-extraordindrias



O Autor ficou insatisfeito, mas mesmo assim, manifestou a sua concordancia.
(Doc.15)

8.

No entanto, a descrita alteragdo ocorreu, sem qualquer autorizagao por parte da
entdo DSAL (ora Direcgao dos Servigos para Assuntos Laborais) (Doc.15)

9.

Desde 1 de Junho de 1999 que o Autor passou a cumprir 0 novo horario de
trabalho conforme consta do art® 6°, sem beneficiado de qualquer aumento salarial, cujo mapa
de prestagdo de trabalho diario constante do doc.14, que aqui se da por integralmente
reproduzido.

10.

Por outro lado, em 8 de Margo de 2004, foi afixado anuncio interno da empresa,
nele a Ré prometeu a todos os seus trabalhadores em que caso aceitassem sofrer redugéo
salarial no dia 1 de Julho de 2002, iriam beneficiar de um aumento salarial a partir de 1 de
Abril de 2004, passando a receber um acréscimo salarial de 5%, calculado sobre o salario

base auferido a data de 30 de Junho de 2002. (Doc.16)

E, as respostas foram:
Facto 7: Provado o que resulta dos documentos de fls. 91 e 92.

Factos 8 a 10: Provado apenas o que resulta respondido ao Facto 7.

Relativamente ao facto 7° a Recorrida tem razéo.
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Efectivamente o documento n® 15 da Pl ndo diz se o
Autor/Recorrente concordou ou ndo! A simples remissdo ou mencdo deste
documento nédo basta. Ha, portanto, insuficiéncia de matéria de facto para

decisdo. O que impde a repeticdo do julgamento sobre este facto com a

amplitude gue tem, ndo bastando remeter para o documento em causa.

No que toca ao facto 89 a Recorrida carece de fundamento, ja que a
resposta do facto 5°ja contem a informacédo de que tal reducdo de salério ndo

foi autorizada pela DSET.

Julga-se, deste modo, improcedente o pedido nestes termos

formulados.

Relativamente aos factos 9° e 10° a Recorrida tem razao,
efectivamente s&o factos pertinentes para a decisdo da causa. E os documentos
n% 14 e 16 ndo fornecem toda a cobertura para o ambito material desenhado

por estes 2 factos.

Pelo gue, ordena-se também a repeticdo do julgamento para

fixar directamente o ambito material que estes 2 factos encerram.

Ora, de realcar que, o que verdadeiramente estd em causa € que 0
teor dos documentos remetidos néo foi devidamente analisado na sentenca final.

O que da azo a toda a problematica discutida neste recurso.

No que toca ao 3° pedido: admissao de um documento com as
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alegacgdes deste recurso.

Ora, nesta matéria o artigo 616°do CPC estipula:

(Jungao de documentos)

1. As partes podem juntar documentos as alegagdes nos casos a que se refere o
artigo 451.° ou no caso de a jungao apenas se tornar necessaria em virtude do julgamento

proferido na primeira instancia.

2. Os documentos supervenientes podem ser juntos até se iniciarem os vistos
aos juizes; até esse momento podem ser também juntos os pareceres de advogados,

jurisconsultos ou técnicos.

3. E aplicavel a jungdo de documentos e pareceres, com as necessarias

adaptacgodes, o disposto nos artigos 467.° e 468.°

No caso, nem se trata de documento superveniente, nem para provar
factos supervenientes, logo ndo estdo reunidos os pressupostos exigidos pelo

artigo 451°do CPC.

Alias, tratando-se de um recorte da imprensa, pode questionar-se
sempre 0 seu valor probatério neste recurso, ja que 0s autos ja contém
basicamente as matérias para decidir as questdes levantadas, a excepcao de um
ou dois aspectos, relativamente aos quais se ordenou a repeticdo do julgamento

nos termos acima Vistos.

Pelo que, vai indeferido este pedido.
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Em face do expendido e perante a insuficiéncia de matéria de facto
acima indicada, ao abrigo do disposto no artigo 62993 e 4 do CPC, ordena-se a

repeticdo do julgamento sobre os factos acima consignados.

*

Sintese conclusiva:

| - Ao fixar os factos assentes com base na matéria alegada pelo
Autor na PI, o Tribunal limitou-se a remeter na sua resposta para o teor dos
documentos juntos aos autos, sem se curar de saber se é idéntico o ambito
material do facto alegado e 0 do documento em causa, € como o elemento que
se pretende obter com o facto alegado néo resulta do documento junto, ha
insuficiéncia de matéria de facto, o que impde a repeticdo de julgamento para

suprir esta lacuna.

Il - O Cdédigo de Processo de Trabalho, aprovado pela Lei n®9/2003,
de 30 de Junho, introduziu regras excepcionais no processo laboral através do
artigo 42° e manda que o Tribunal possa (e deva) condenar em quantidade
superior ao pedido ou em objecto diferente do dele, sempre que isso resulte da
aplicacdo a mateéria de facto de preceitos inderrogéaveis das leis ou regulamentos,

nos termos legalmente prescritos.

Tudo analisado e visto, resta decidir.

*
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V - DECISAO

Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do

Tribunal de 2&Instancia acordam em:

1) - Conceder provimento ao recurso interposto pelo MP em

representacdo do Autor, revogando a sentenca recorrida e ordenando-se a

repeticdio do julgamento com o aditamento do facto indicado neste

acordao.

2) — Julgar parcialmente procedente o pedido de ampliacdo do

recurso formulado pela Recorrida, ordenando-se a repeticio do

julgamento sobre os factos acima indicados (artigo 59092 e 3 do CPC).

*

3) — Julgar improcedente o pedido de admissdo tardia de um

documento apresentado pela Recorrida neste recurso.

*

Custas pelas partes na proporcao de daimento, sendo iquais para

ambas, sem prejuizo de isencido legalmente prevista.

*

Reqiste e Notifique.

RAEM, 10 de Outubro de 2019.
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