Processo n.° 497/2021
(Autos de recurso laboral)

Data: 9/Setembro/2021

Recorrente:
- A, S.A. (ré)

Recorrida:
- B (autor)

Acordam os Juizes do Tribunal de Segunda Instidncia da RAEM:

) RELATORIO

B, com sinais nos autos (doravante designado por
“autor” ou “recorrido”) intentou Jjunto do Tribunal
Judicial de Base da RAEM acgdo declarativa de processo
comum do trabalho, pedindo a condenacdo da A (doravante

A\Y 17

designada por ré ou “recorrente”) no pagamento do
montante de MOP$246.505,00, acrescido de juros legais até
efectivo e integral pagamento.

Foi julgada, no despacho saneador, improcedente a
excepcédo peremptdria invocada pela ré.

Inconformada, recorreu a ré Jurisdicionalmente
para este TSI, formulando as seguintes conclusdes
alegatédrias:

“l. Vem o presente recurso interposto do douto Despacho proferido a fls.
269 a 276 dos autos.

Il. A 12 Ré, ora Recorrente, ndo se conforma com o aludido Despacho,

por entender que 0 mesmo incorre em erro na aplicacdo de Direito, pugnando pela
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revogagdo do mesmo por banda desse Venerando Tribunal de Segunda Instancia
da RAEM.

ll. Em 05/11/2020, o Autor, ora Recorrido, intentou contra a aqui
Recorrente e a C a presente acg¢ao de processo comum do trabalho, peticionando a
condenacdo da 1 Ré A no pagamento de uma indemnizagcdo global de
MOP$246.505,00, e da 22 Ré C no valor global de MOP$653.639,00, a titulo de
créditos laborais emergentes das relagdes laborais do Autor com as Rés, alegando
para tanto, entre outros factos, que o Autor prestou servico a Ré A, ora Recorrente
de 13/03/2000 a 21/07/2003, e prestou servico a 22 Ré C desde 22/07/2003 até ao
presente.

IV. Em sede de contestacdo, a Ré aduziu uma defesa por excepc¢ao,
arguindo a prescri¢do dos créditos laborais reclamados pelo Autor emergentes da
relacéo laboral com a 12 Ré A, nos termos do disposto nos artigos 311, n.° 1, alinea
c) e 315° n.° 1, ambos do Cadigo Civil.

V. O Meritissimo Juiz, por douto Despacho de fls. 269 a 276 dos autos, o
Despacho ora recorrido, ndo concordou com o teor da contestagcdo da ora
Recorrente e decidiu julgar improcedente a excepg¢ao peremptdria da prescrigao.

VI. Verificou-se uma efectiva cessagao — termo — do contrato de trabalho,
isto &, a relagcéo laboral entre Autor e 12 Ré iniciou-se a 13/03/2000 e terminou a
21/07/2003, o que conduz a prescricdo dos créditos laborais emergentes da relacao
laboral subjacente a esse contrato de trabalho, nos termos do disposto no artigo 27°,
n.° 3 do CPT, e artigos 302°, 311°, n.° 1, alinea c) e 315°, n.° 1 todos do CC.

VII. A 12 e a 22 Rés, sao pessoas juridicas distintas, como sao distintas
as relagdes laborais estabelecidas entre aquelas e o Autor, ora Recorrido.

VIIl. O Autor formula pedidos distintos contra cada uma das Rés,
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exercendo direitos autonomos e independentes.

IX. O Autor ndo manteve com a 22 Ré a relacdo de trabalho que tinha
com a 12 Ré, ora Recorrente, isto €, ndo trabalhava sob a égide de uma so6 relagéo
de trabalho.

X. Consta expressamente do Despacho n.° 01949/SEF/2003, proferido
pelo Exmo. Senhor Secretario para a Economia e Finangas: “Cancelo, nos termos
do n.° 10 do mesmo Despacho, as autorizagdes anteriormente concedidas ao
CASINO LISBOA - A para a contratacdo de 280 (duzentos e oitenta) trabalhadores
nao residentes, bem como os respectivos contratos de prestagao de servigos”.

XI. Xl. Por forca do Despacho n.° 01949/SEF/2003 foi autorizada a
transferéncia das autorizagdes anteriormente concedidas a 12 Ré A, ora Recorrente,
para a contratagcdo dos 280 trabalhadores nao residentes, como ainda foram as
mesmas canceladas, impondo-se a celebracdo, por banda da nova entidade
patronal, qual seja a 22 Ré C, de novos contratos de prestagao de servigos, ex novo,
nomeadamente o Contrato de Prestacido de Servico n.° 2/2003.

Xll. No presente caso verificou-se o efectivo termo da relagédo laboral
entre Autor e 12 Ré A.

XIII. A decisédo constante do douto Despacho proferido a 269 a 276 dos
autos, isto &, a decisdo de julgar improcedente a excep¢do peremptéria da
prescricdo invocada pela ora Recorrente, devera ser revogada, por violagdo do
disposto nos artigos 311, n.° 1, alinea c) e 315° n.° 1, ambos do CC, declarando-se
em conformidade prescritos os créditos reclamados pelo Autor desde o inicio da
relacao laboral com a 1? Ré até 19 de Novembro de 2004, data esta que foi contada
a partir da data da notificagdo da 12 Ré para a tentativa de conciliagéo (19/11/2019).

Nestes termos e nos mais de Direito que V. Exas. doutamente suprirdo,
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devera o presente recurso ser julgado procedente, revogando-se o douto Despacho
proferido a fls. 269 a 276 dos autos, nos termos e a luz dos fundamentos supra
aduzidos, assim se fazendo a costumada JUSTICA!”

*

Ao recurso respondeu o recorrido tendo formulado
as seguintes conclusdes alegatdrias:

“1. Insurge-se a Recorrente quanto ao conteudo do douto Despacho
Saneador, por entender que o mesmo viola o disposto nos arts. 311°, n.° 1, al. ¢) e
art. 315°, n.° 1 do Cédigo Civil, sem qualquer razo.

2. Com efeito, contrariamente ao que alega a Recorrente, ndo se
verificou uma “efectiva cessacao” do contrato de trabalho entre o Autor e a 12 Ré em
21 de Julho de 2003, nem tal resulta de as Rés serem “pessoas juridicas distintas”.

3. Com efeito, desde 2000 até ao presente o Recorrido (leia-se, o Autor)
manteve de forma continua e ininterrupta a relagdo de trabalho com as Rés.

4. O que se justificou por forca do Despacho n.° 01949/SEF/2003, do
Exmo. Senhor Secretario para a Economia e Finangas da RAEM, de 21 de Julho de
2003, nos termos do qual foi autorizada a “transferéncia das autorizagbes para a
contratacdo” de 280 trabalhadores n&o residentes (onde se encontra incluido o
Autor) da 12 Ré (A) para a 22 Ré (C), de forma a que os mesmos “pudessem passar
a exercer fungdes na C”, “permanecendo no seu posto de trabalho”. (cfr. Doc. 3
junto com a Peticao Inicial)

5. De onde, conforme ja anteriormente decidido pelo douto TSI “(...) o
Despacho n.° 01949/SEF/2003 esta, no fundo, a autorizar a substituicdo da A pela C
nas relagdes de trabalho para com os 280 trabalhadores”. (cfr. Proc. n.° 886/2018-

19, para cuja fundamentagcado melhor se remete)
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6. Com muito interesse, do Ac. deste Tribunal de Recurso, tirado do
Proc. n.° 1280/2019-A, pode ler-se, com especial pertinéncia para a questdo em
analise sabido tratar-se da mesma Recorrente, que: “(...) s6 nos limitamos a dizer
que, em vez de cessacao da relagao de trabalho entre o Autor e a XXXX, o que
aconteceu é no fundo apenas a modificagdo subjectiva, consistente na substituicdo
de um sujeito antecessor (a XXXX) por um outro sucessor (a YYY) numa mesma
relacdo de trabalho que permanece. Na verdade, ndo tendo a modificacao
subjectiva ocorrida em 21 JUL 2003 feito cessar a relagado laboral, o Autor ndo deve
ficar impedido de beneficiar da causa de suspensao por 2 anos a que se alude o
art.° 311°/1-¢c) do CC, a luz do qual a prescricdo ndo se completa ...... entre as
partes de quaisquer outros tipos de relagdes laborais, relativamente aos créditos
destas emergentes, antes de 2 anos corridos sobre o termo do contrato de trabalho.
(...) Tendo em conta a tal particularidade, cremos que a razdo de ser da causa de
suspensao de prescrigao prevista no art.° 311°/1-c) do CC continua a estar presente
no caso em apre¢go mesmo depois da sucessdo da posigdo contratual da XXXX pela
YYY.”

7. De onde, uma vez que por for¢ca do Despacho n.° 01949/SEF/2003 do
Senhor Secretario para a Economia e Finangas da RAEM a 22 Ré (C) “herdou” os
trabalhadores nao residentes da ora Recorrente, sucedendo nos seus direitos e
respectivos deveres e, bem assim, sabido que a relagdo de trabalho em causa ainda
hoje se mantem em vigor, pelo que em caso algum se verifica um qualquer vicio no
douto Despacho recorrido, razdo pelo qual deve o mesmo manter-se na integra, o
que desde ja e para devidos e legais efeitos se alega e requer.

8. Por ultimo, em caso algum se deixe de atender ao teor do Doc. 2 junto

pelo Autor com a PI, nos termos do qual a 22 Ré (C) declara, para os devidos

Recurso Laboral 497/2021 Pagina 5



efeitos, que o Autor se encontra ao seu servico desde 13/03/2000, o que apenas
reforca que a mesma aceitou “suceder”’, enquanto entidade empregadora, na
posicdo da 12 Ré (A), razdo pela qual se pode concluir tratar-se de uma mesma
relagdo juridica e, como tal, sem que se devem ter por prescritos os créditos laborais
reclamados pelo ora Recorrido.

Termos em que devem as presentes Alegacdes de Resposta serem
aceites e admitidas e, em consequéncia, seja julgado improcedente o Recurso

interposto pela Recorrente.”

Realizado o Jjulgamento, foi a ré condenada a
pagar ao autor a quantia de MOP$232.587,34, acrescida de
juros legais de acordo com o Acbdérddo de uniformizacgdo de
jurisprudéncia n.° 69/2010.

Inconformado, interpds a ré recurso jurisdicional
para este TSI, em cujas alegacdes formulou as seguintes
conclusdes:

“1. Nos presentes autos, a ora Recorrente recorreu do despacho
saneador de fls. 269 a 276, por nao se conformar com a decisdo ali proferida de
julgar improcedente a alegada excepc¢ao de prescricdo dos créditos laborais contra
si reclamados pelo Autor, ora Recorrente, por entender que a relagéo laboral entre a
Recorrente e o Autor cessou ha mais de 15 anos, pois o Autor, ora Recorrido,
esteve ao servico da A (12 Ré/ora Recorrente) entre 13/03/2020 a 21/07/2003,
sendo que s6 em 05/11/2020 veio o Autor reclamar os seus créditos, portanto ha
mais de 15 anos, salvo o devido respeito, entende a Recorrente que todos os

créditos em que foi condenada a pagar ao Autor/Recorrido encontram-se prescritos.
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2. Vem o presente recurso interposto da sentenca proferida pelo douto
Tribunal Judicial de Base que julgou a acgéo parcialmente procedente e condenou a
12 Ré A, ora Recorrente, no pagamento de uma indemnizagdo no valor global
MOP$232.587,34, acrescida de juros moratérios a taxa legal a contar do transito em
julgado da sentenca.

3. A ora Recorrente vem impugnar a decisdo proferida sobre a matéria
de facto, nomeadamente quanto a matéria inserta na base instrutoria,
nomeadamente referente ao artigo 4°, porquanto da prova produzida em sede de
julgamento nunca poderia o quesito levado a base instrutoéria ter sido provado, salvo
devido respeito por opinido contraria, incorrectamente julgada pelo douto Tribunal a
quo.

4. Também no plano do Direito aplicavel ao caso concreto, a sentenga
proferida a final nunca poderia ter decidido como decidiu em violagédo e incorrecta
aplicagdo das normas juridicas que lhe servem de fundamento, estando em crer que
a decisao assim proferida pelo douto Tribunal de Primeira Instancia padece do vicio
de erro de julgamento.

5. Entendeu o Digno Tribunal a quo manter o quesito 4° da base
instrutéria poderia ter sido dado como provado, porquanto dos autos nao resultam
prova de tais factos.

6. A Recorrente alegou desconhecer a sobredita factualidade mas
acrescentou que tal resultava da falta de documentos que nao possuia por nao estar
obrigada a conservar documentos respeitantes ao Autor e a vida da Sociedade pela
facto da sua relagao laboral ter terminado ha mais de 17 anos (21/07/2003), nao
estando a Recorrente, legalmente obrigada a conservar os documentos referentes

ao Autor, ndo se vislumbra norma substantiva ou adjectiva que obrigasse a
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considerar como provada a sobredita matéria vertida no artigo 4° com as demais
consequéncias legais.

7. Entende a Recorrente que também a matéria vertida no questionario
foi, salvo devido respeito, incorrectamente julgada pelo Tribunal a quo, pois da
prova produzida em sede de julgamento, a resposta ao quesito teria
necessariamente de ser diferente, pelo que estamos perante um claro erro de
julgamento.

8. A verdade é que é entendimento da Recorrente que tal erro de
julgamento se verifica na situagdo dos autos, e que o vicio apontado a decisdo
recorrida resulta dos préprios elementos constantes dos autos, por si sé ou com
recurso as regras da experiéncia comum.

9. Nos presentes autos foram ouvidas apenas duas testemunhas sobre
esta matéria, as quais depuseram sobre as factos em discussdo ndo apenas nos
presentes autos mas também nos demais processos que foram julgados no mesmo
dia, sendo esses depoimentos feitos sempre no plural, sem concretizar a situagao
do ora Recorrido, ou seja, foram depoimentos genéricos sem terem conseguido
concretizar se em relagcdo ao Autor as coisas se passavam como se haviam
passando em relagdo as referidas testemunhas, pois tais depoimentos mais
pareciam depoimentos de parte, ndo podendo deixar de se estranhar que as
testemunhas consigam com certeza dizer as datas de inicio e termo e os locais de
trabalho, salarios, horarios, turnos, dos Autores cujos julgamentos tiveram lugar no
dia 13 de Abril de 2021, além destas mesmas testemunhas serem as mesmas para
diversos outros julgamentos.

10. Para a prova da factualidade alegada pelo Autor deu o douto

Tribunal a quo ainda relevancia aos documentos juntos aos autos, dos quais nada
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resulta quanto aos turnos, as presencas e auséncias do Recorrido, e as
compensagbes que alegadamente ndo recebeu, tendo por base unicamente nos
depoimentos das testemunhas, nunca poderia o Tribunal a quo ter dado por provado
que o Autor ndo recebeu os subsidios a que alega ter direito, ou que nunca faltou
sem conhecimento e autorizacdo da Ré, ou que aquele nunca gozou dias de
descanso semanal, ou se trabalhou em feriados obrigatorios ou se, prestou trabalho
extraordinario, isto quanto passaram ja mais de 17 anos sobre o termo da relagéo
laboral, tanto mais que o proprio Autor ora afirma que nio teve nenhum descanso
ora afirma que gozou de dias de férias anuais por cada ano civil e de dias de
dispensa ao trabalho ndo remunerados (cfr. artigo 20° da peticdo inicial)
reconhecendo que faltou ainda que justificadamente e que teve dispensas ao
servigo, pois no seu articulado o autor afirma que gozou de periodos de auséncia ao
trabalho, vindo agora as testemunhas dizer que o mesmo trabalhou continuamente.

11. Nao se pode aceitar o alegado pelo Autor relativamente as
auséncias e trabalho efectivo para a 12 Ré (A) referente aos artigos 20° e 21° da
peticdo inicial, porquanto da listagem de movimentos de entradas e saidas dos
Postos Fronteiricos anexa como documento 9 junto ao petitdrio resulta que as
informacodes fornecidas foram baseadas no Titulo de identificagdo de Trabalhador
nao-residente n.° XXX e nos Passaportes do Nepal numeros XXX, XXX e XXX,
informacao que foi fornecida pelo Autor aos Servigos de Migragao, mas nao podera
comprovar que o0 mesmo ndo se tivesse ausentado da RAEM com base em
qualquer outro documento, mas ainda que se entenda que o Autor apenas se
ausentou da RAEM nos periodos descritos no documento 9 supra referido, nao
significa que os restantes dias tenham sido de trabalho efectivo.

12. Se o Autor alega ter faltado ao servigco por gozo de férias anuais e
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por dispensas de trabalho ndo remuneradas, pergunta-se entdo quantos foram
esses dias de faltas e quando ocorreram essas faltas? N&do se sabe se durante o
tempo que prestou trabalho para a Ré o Autor deu, ou ndo deu, qualquer falta ao
servigo.

13. Entende a Recorrente com todo o respeito devido, que é necessario
apurar os dias concretos de trabalho e os dias de auséncia ao trabalho do Autor
para se poder determinar as diferentes compensagodes, pois do registo de entradas
e saidas do Autor da RAEM n&o resulta que o mesmo tenha trabalhado
efectivamente 1129 dias para a Ré, complementando somente pelos depoimentos
das unicas testemunhas ouvidas em julgamento, pois tais depoimentos sao
genéricos, sem que tivessem as testemunhas conseguido concretizar se em relagéo
ao Autor as coisas se passavam como se haviam passando em relagdo a si
mesmas.

14. Apos reapreciacdo da prova efectuada em juizo por parte desse
Venerando Tribunal da Segunda Instancia devera ser proferido douto Acérdao que
julgue procedente o invocado vicio de erro de julgamento ao dar por provados todos
0os quesitos da douta Base Instrutoria, os quais serdo de dar por n&do provados,
relativamente a ora Recorrente e consequentemente ser a Recorrente absolvida dos
pedidos por total auséncia de prova.

Nestes termos e nos demais de direito que V. Exas. doutamente
suprirdo, deve ser dado provimento ao presente Recurso e, em conformidade,
devera a Recorrente ser absolvida dos pedidos por total auséncia de prova.

Termos em que fardo V. Exas. a costumada JUSTICA!”

Ao recurso respondeu o recorrido formulando as
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seguintes conclusdes alegatdrias:

“1. Vem a Recorrente impugnar a decisdo proferida quanto a matéria
inserta na base instrutéria, v.g., artigo 4°, porquanto da prova produzida em sede de
julgamento nunca poderia o referido quesito ter sido julgado provado.

2. Sem qualquer razao, esta o ora Recorrido em crer.

3. Nos termos do n.° 1 do art.° 599° do CPC, ex vi art. 1° do CPT,
quando impugne a decisdo de facto, cabe ao Recorrente especificar, sob pena de
rejeicdo do recurso: a) Quais os concretos pontos da matéria de facto que considera
incorrectamente julgados; e b) Quais os concretos meios probatoérios, constantes do
processo ou de registo nele realizado, que impunham, sobre esses pontos da
matéria de facto, decisdo diversa da recorrida.

4. Mais adianta, o n.° 2 do mesmo preceito legal que “Quando os meios
probatérios invocados como fundamento do erro na apreciagdo da prova tenham
sido gravados, incumbe ainda ao recorrente, sob pena de rejeicdo do recurso,
indicar as passagens da gravagao em que se funda”.

5. Ora, salvo o devido respeito, no presente Recurso, a Recorrente
limita-se a alegar, de forma genérica, que os referidos quesitos deveriam ter sido
julgados n&o provados.

6. De onde, a Recorrente incumpriu o dever que sobre si recaia de dar
cumprimento ao 6nus da impugnacao especifica supra referido, razao pela qual o
Recurso apresentado pela Ré ser rejeitado, o que desde ja e para os devidos e
legais efeitos se invoca e requer.

7. Trata-se, de resto, da posicado que tem vindo a ser tomada pelo
Tribunal de Recurso em Processos similares ao presente. Veja-se, entre outros, o

Ac. do TSI — Proc. n.° 635/2011, de 16 de Fevereiro de 2012.
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Sem prescindir,

8. Para além de nao ter dado cumprimento ao 6nus supra referido, esta
0 Recorrido em crer que a Recorrente se limita a apresentar uma simples
discordancia relativamente a interpretacao dos factos e a aplicagdo do Direito por
parte do douto Tribunal Judicial de Base, mas sem que apresente um unico
argumento ou motivo convincente da razdo para a sua discordancia!

9. Ou melhor, insurge-se a Recorrente do facto de (apenas) duas
testemunhas — apresentadas pelo Autor — terem sido ouvidas e, em concreto, de as
mesmas terem respondido “com certeza” das datas de inicio e termo da relacao
laboral, dos locais de trabalho, dos salarios, dos horarios e dos turnos dos Autores.

10. Estranho seria o inverso: arrisca-se a afirmar o Recorrido; isto é, que
as testemunhas arroladas pelo Autor — que foram igualmente ex funcionarios da
Recorrente — nada soubessem a respeito da matéria em apreciagao.

11. Depois, conforme a Recorrente bem sabe - ou pelo menos é
espectavel que o saiba — nenhum trabalhador ndo residente se pode ausentar da
RAEM sem ser pelos postos fronteiricos e sem que apresente Passaporte valido...
sendo, alias, este o Unico documento legal aceite para o efeito.

12. Acresce que,

13. Estranha-se que apenas em sede de Recurso e em plena
contradicdo com o teor da matéria de facto provada, venha a Recorrente questionar
ao Autor tera dado ou ndo qualquer outra falta ao servigo ou se tera comparecido
aos turnos, etc.

14. E que, também a este concreto respeito, ja por diversas vezes o
Tribunal de Segunda Instancia deixou sublinhado que: “(...) ndo se aceita que a

empregadora possa ignorar quanto pagava aos seus trabalhadores e como
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organizava os turnos, nem se valida a desculpa relativa a uma obrigacdo que tinha
de guardar os documentos apenas por um periodo de 3 anos, o que nao invalida o
facto de dever saber quais as responsabilidades assumidas junto dos seus
trabalhadores” (cfr. entre outros, o Ac do TSI Proc. n.° 716/2017).

15. Pelo exposto, deve ser rejeitado e/ou improceder o Recurso
apresentado pela Recorrente, o que desde ja e para os devidos efeitos se invoca e
requer.

Termos em que devem as presentes Alegacdes de Resposta serem
aceites e admitidas e, em consequéncia, seja julgado improcedente o Recurso
interposto pela Recorrente.”

* x %

1) FUNDAMENTACAO

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte
factualidade:

O Autor foi recrutado pela Sociedade D - Servicgo
de Apoio e Gestdo Empresarial Cia, Lda. para exercer
fungdes de “guarda de seguranca” para a A, ao abrigo do
Contrato de Prestacdo de Servicos n.° 2/99, aprovado pelo
Despacho n.° 01621/IMO/SACE/99. (A)

Entre 13/03/2000 a 21/07/2003, o Autor esteve ao
servico da Ré (A), prestando funcgdes de “guarda de
seguranca”, enquanto trabalhador ndo residente. (B)

Por forca do Despacho n.° 01949/IMO/SEF/2003, do
Senhor Secretdrio para a Economia e Financas da RAEM, de

17/07/2003, foi autorizada a transferéncia das
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autorizacdes concedidas para a contratacdo do Autor (e
dos demais 280 trabalhadores ndo residentes) por parte da
A para a Ré (C), com efeitos a partir de 22/07/2003. (C)

Desde 22/07/2003 até ao presente o Autor presta
trabalho para a Ré. (D)

Entre 13/03/2000 e 31/07/2010 o Autor exerceu as
suas funcgdes para a Ré (C), do Contrato de Prestacdo de
Servicos n.2/99. (E)

Entre 01/08/2010 a 31/07/2011, o Autor exerceu a
sua actividade profissional para a Ré (C) ao abrigo do
Despacho n.° 06279/IMO/GRH/2010. (F)

Entre 01/08/2011 a 31/07/2012, o Autor exerceu a
sua actividade profissional para a Ré (C) ao abrigo do
Despacho n.° 06743/IMO/GRH/2011. (G)

Entre 01/08/2012 a 31/07/2013, o Autor exerceu a
sua actividade profissional para a Ré (C) ao abrigo do
Despacho n.° 11206/IMO/GRH/2012. (H)

Entre 18/07/2013 a 20/07/2014, o Autor exerceu a
sua actividade profissional para a Ré (C) ao abrigo do
Despacho n.° 14932/IMO/GRH/2013. (I)

Entre 21/07/2014 a 20/07/2015, o Autor exerceu a
sua actividade profissional para a Ré (C) ao abrigo do
Despacho n.°® 16331/IMO/GRH/2014. (J)

Entre 21/07/2015 a 20/07/2016, o Autor exerceu a

sua actividade profissional para a Ré (C) ao abrigo do
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Despacho n.° 21493/IMO/GRH/2015. (K)

Entre 21/07/2016 a 20/07/2017, o Autor exerceu a
sua actividade profissional para a Ré (C) ao abrigo do
Despacho n.° 20355/IMO/GRH/2016. (L)

Entre 21/07/2017 a 20/07/2018, o Autor exerceu a
sua actividade profissional para a Ré (C) ao abrigo do
Despacho n.° 15014/IMO/DSAL/2017. (M)

Entre 13/03/2000 a 21/07/2003 a Ré (A) pagou ao
Autor a gquantia de HK$7.500,00, a titulo de saléario de
base mensal. (N)

Entre 22/07/2003 a 31/07/2010 a Ré (C) pagou ao
Autor a gquantia de HKS$7.500,00, a titulo de saléario de
base mensal. (O)

Entre 01/08/2010 a 20/07/2015 a Ré (C) pagou ao
Autor a quantia de MOPS$7.500,00, a titulo de saléario de
base mensal. (P)

Entre 21/07/2019 a 31/12/2019, a Ré pagou ao
Autor a guantia de MOP$11.326,00, a titulo de salario de
base mensal. (Q)

O Autor sempre respeitou os periodos e horéarios
de trabalho fixados pelas Rés. (1.°)

As Rés sempre fixaram o local e o horario de
trabalho do Autor, de acordo com as suas exclusivas e
concretas necessidades. (2.°)

O Autor sempre prestou a sua actividade sob as
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ordens e instrucdes das Rés. (3.°)
Entre 13/03/2000 a 31/12/2019, o Autor gozou de

dias de férias anuais e de dias de dispensa ao trabalho

por cada ano civil, nomeadamente: (4.°)
Data de Data entrada na Dias de férias
saidada RAEM RAEM e/ou de auséncia
2000 2000 24
10-05-01 02-06-01 24
23-03-02 16-04-02 25
2003 2003 24
06-05-04 29-05-04 24
2005 2005 24
20-04-06 13-05-06 24
06-02-07 01-03-07 24
05-02-08 27-02-08 23
07-08-08 21-08-08 15
2009 2009 24
04-03-10 27-03-10 24
2011 2011 21
10-03-12 31-03-12 22
09-03-13 30-03-13 22
08-03-14 29-03-14 22
10-01-15 31-01-15 22
11-02-16 05-03-16 24
09-03-17 30-03-17 22
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10-03-18 31-03-18 22

09-03-19 30-03-19 22

Entre 21/07/2015 a 20/07/2018, a Ré pagou ao
Autor a gquantia de MOPS$S10.126,00, a titulo de salario de
base mensal. (5.°)

Entre 21/07/2018 a 31/03/2019, a Ré pagou ao
Autor a guantia de MOPS10.726,00, a titulo de saléario
de base mensal.

Entre 01/04/2019 a 20/07/2019, a Ré pagou ao
Autor a guantia de MOPS$S11.326,00, a titulo de saléario
de base mensal. (6.°)

Resulta do ponto 3.1. do Contrato de Prestacdo de
Servicos 2/99 ao abrigo do qual o Autor foi autorizado a
prestar trabalho para a Ré, ser devido ao Autor (e aos
demais trabalhadores ndo residentes com ele contratados)
a quantia de “(..) $20.00 patacas diarias por pessoa de
subsidio de alimentacdo”. (7.°)

Entre 13/03/2000 e 21/07/2003, a Ré (A) nunca
pagou ao Autor qualguer gquantia a titulo de subsidio de
alimentacdo. (8.°)

Entre 22/07/2003 e 31/12/2006, a Ré (C) nunca
pagou ao Autor qualguer quantia a titulo de subsidio de
alimentacdo. (9.°)

Resulta do ponto 3.4. do Contrato de Prestacdo de
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Servicos n.° 2/99 ao abrigo do qual o Autor foi
autorizado a prestar trabalho para as Rés até 31/07/2010,
ser devido ao Autor (e aos demais trabalhadores néo
residentes com ele contratados) “(..) um subsidio mensal
de efectividade igual ao saléario de 4 dias, sempre gue no
més anterior ndo tenha dado qualquer falta ao servigo”.
(10.°)

Entre 13/03/2000 a 21/07/2003, a Ré& (A) nunca
pagou ao Autor qualgquer quantia a titulo de subsidio de
efectividade. (11.°)

Entre 22/07/2003 a 31/07/2010, a Ré& (C) nunca
pagou ao Autor qualquer gquantia a titulo de subsidio de
efectividade. (12.°)

Entre 13/03/2000 a 31/12/2002, a 1.° Ré (A) nunca
fixou ao Autor, em cada periodo de sete dias, um periodo
de descanso de wvinte e quatro horas consecutivas, sem
prejuizo da correspondente retribuicdo. (13.°)

Entre 13/03/2000 a 31/12/2002, a 1.2 Ré (A) nunca
conferiu ao Autor um gqualquer outro dia de descanso

compensatdério, em consequéncia do trabalho prestado em

dia de descanso semanal. (14.°)
Entre 13/03/2000 e 21/07/2003 - descontados os
periodos em que o Autor esteve ausente de Macau - o Autor

prestou a sua actividade de seguranca para a Ré (A)

durante 19 dias de feriado obrigatdério, correspondente
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aos seguintes (Cfr. Doc. 9, junto anteriormente). (15.°)

ANOS
FERIADOS
2000 2001 2002 2003
1 DE JANEIRO 0 1 1 1
3 DIAS DE ANO
A 0 3 3 3

NOVO CHINES

1 DE MAIO 1 1 1 1
1 DE OUTUBRO 1 1 1 0

Entre 13/03/2000 e 21/07/2003, a Ré (A) nunca
pagou ao Autor um qualquer acréscimo salarial pelo

trabalho prestado pelo Autor nos referidos dias de

feriado obrigatdérios. (16.°)
Entre 22/07/2003 e 31/12/2008 - descontados os
periodos em que o Autor esteve ausente de Macau - o Autor

prestou a sua actividade de seguranca para a Ré (C)

durante 24 dias de feriado obrigatdério, correspondente

aos seguintes (Cfr. Doc. 9, junto anteriormente). (17.°)
ANOS
FERIADOS
2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 DE JANEIRO 0 1 1 1 1 1
3 DIAS DE ANO
. 0 3 3 3 0 0
NOVO CHINES
1 DE MAIO 0 1 1 0 1 1
1 DE OUTUBRO 1 1 1 1 1 1

Entre 22/07/2003 e 31/12/2008, a Ré (C) nunca
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pagou ao Autor um qualquer acréscimo salarial pelo
trabalho prestado pelo Autor nos referidos dias de
feriado obrigatérios. (18.°)

Aquando da contratacdo do Autor no Nepal, foi
garantido ao Autor (e aos demals trabalhadores néo
residentes de origem Nepalesa) alojamento gratuito em
Macau. (19.°)

Para os presentes efeitos entre 13/03/2000 a
31/07/2010, as Rés procederam a uma deducdo no valor de
HK$750,00 sobre o saldrio mensal do Autor, a titulo de
“comparticipacdo nos custos de alojamento”. (20.°)

A referida deducdo no saladrio do Autor era
operada de forma automdtica e independentemente de o
trabalhador (leia-se, do Autor) residir ou ndo na
habitacdo que 1lhe era providenciada pela Ré e/ou pela
agéncia de emprego. (21.°)

Desde o inicio da relacdo de trabalho, por ordem
das Rés, o Autor estd obrigado a comparecer no seu local
de trabalho, devidamente uniformizado, com, pelo menos,
30 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de
cada turno. (22.°)

Durante o referido periodo de tempo, tem lugar um
briefing (leia-se, uma reunido) entre o Team Leader
(leia-se, Chefe de turno) e os “guardas de seguranca’”, na

qual sdo inspeccionados os uniformes de cada um dos
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guardas e distribuido o trabalho para o referido turno,
mediante a indicagd&o do seu concreto posto dentro do
Casino. (23.°)

As Rés nunca pagaram ao Autor qualquer quantia
pelo periodo de 30 minutos que antecedia o inicio de cada
turno. (24.°)

Desde 01/01/2009 até 31/12/2019 - descontados os
periodos em que o Autor esteve ausente de Macau, e o dia
de dispensa ao oitavo dia, apds a prestacdo de sete dias
de trabalho consecutivo - o Autor compareceu no inicio de
cada turno com a antecedéncia de, pelo menos, 30 minutos
relativamente ao inicio de cada turno, permanecendo as
ordens e as instrugdes dos seus superiores hierdrquicos.
(25.°)

A Ré (C) nunca pagou ao Autor qualquer guantia
pelo periodo de 30 minutos que antecedia o inicio de cada
turno. (26.°)

A Ré (C) nunca conferiu ao Autor o gozo de um
descanso adicional remunerado, proporcional ao periodo de
trabalho prestado. (27.°)

Desde 22/07/2003 ao presente, o Autor prestou a
sua actividade de seguranca para a Ré (C) num regime de
turnos rotativos de sete dias de trabalho consecutivos.
(28.°)

A que se segue um periodo de vinte e quatro horas
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de n&do trabalho, em regra, no oitavo dia, que antecedia a

mudanca de turno. (29.°)
Entre 22/07/2003 a 31/12/2008 - descontados os
periodos em que o Autor esteve ausente de Macau - a Ré (C)

ndo fixou ao Autor em cada periodo de sete dias, um
periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas.
(30.°)

Entre 22/07/2003 e 31/12/2008 a Ré (C) nunca
pagou ao Autor qualquer acréscimo salarial pelo trabalho

prestado em cada um dos sétimos dias, apds a prestacdo de

seis dias de trabalho consecutivo. (31.°)
Entre 22/07/2003 e 31/12/2008 - descontados os
periodos em que o Autor esteve ausente de Macau - a Ré (C)

fixou ao Autor um dia de descanso compensatdério, de 8 em

8 dias, em sequéncia do trabalho prestado em dia de

descanso semanal. (32.°)
Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 - descontados os
periodos em que o Autor esteve ausente de Macau - a Ré (C)

ndo fixou ao Autor um periodo de descanso de vinte e

quatro horas consecutivas em cada semana (leia-se, em

cada periodo de sete dias). (33.°)
Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 - descontados os
periodos em que o Autor esteve ausente de Macau - a Ré (C)

nunca solicitou ao Autor autorizacdo para que o periodo

de descanso ndo tivesse uma frequéncia semanal. (34.°)
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Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 a Ré (C) nunca
pagou ao Autor uma qualquer quantia pelo trabalho

prestado ao sétimo dia, apds a prestagdo de seis dias

consecutivos de trabalho. (35.°)
Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 - descontados os
periodos em que o Autor esteve ausente de Macau - a Ré (C)

fixou ao Autor um dia de descanso compensatdério, de 8 em
8 dias, em sequéncia do trabalho prestado em dia de

descanso semanal. (36.°)

Corridos os vistos, cumpre decidir.

Da prescricdo de créditos emergentes da relagédo

laboral

Invoca a ré na contestacdo que todos os créditos
laborais contra ela reclamados pelo autor se encontram
prescritos.

Na fase de saneamento, por decisdo do tribunal a
quo, foi Jjulgada improcedente a excepcdo peremptdria
invocada.

No tocante a esta questdao, este TSI J& se
pronunciou em varios arestos, no sentido da sua
improcedéncia.

Por razbdes de economia processual, cita-se o
Acbrddo deste TSI, proferido no ambito do Processo n.°

177/2021, com o gqual concordamos e dque se d& por
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integralmente reproduzido para todos os efeitos legais,
nos termos que se seguem:

“Quid Juris?

Ora, em varios arestos este TSI ja se pronunciou sobre esta questdo da
prescricdo dos creditos laborais reclamados pelos ex-trabalhadores da A, apesar de ela
nao se figurar como questéo principal do recurso, citando-se, aqui, como exemplo, as
consideracgBes por nés tecidas no acérdd@o do processo n°330/2020, de 11/06/2020:

“A questdo levantada nesta parte do recurso consiste em saber se o facto
de transferéncia dos 280 trabalhadores (dos quais fazia parte o ora Autor) da A para a
C, tem ou néo efeito de cessacao da relacdo laboral que o Autor tinha para com a A.

A Recorrente entende que sim, enquanto o Autor defende o contrario.

Diga-se desse ja que nao se verificou uma “efectiva cessacao” do contrato
de trabalho entre o Autor e a 1.2Ré em 21 de Julho de 2003.

E que, ndo obstante a 1.2e a 2.a Rés serem “pessoas juridicas distintas” o
Autor manteve de forma continua e ininterrupta uma mesma relacdo laboral com as
Rés entre 01/09/2002 a 20/07/2018 (Cfr. neste sentido e para data do inicio da relacdo
de trabalho, a Declaracdo emitida pela 2.2Ré (C) e junta sob o Doc. 2 da Pl).

E tal foi assim - conforme as Recorrentes bem o referem - por forca do
Despacho n.°© 01949/SEF/2003, do Exmo. Senhor Secretario para a Economia e
Finangas da RAEM, de 21 de Julho de 2003, nos termos do qual foi autorizada a
“transferéncia das autorizagbes para a contratacdo” de 280 trabalhadores néo
residentes (onde se encontra incluido o Autor) da 1.2Ré (A) para a 2.2Re (C), de
forma a que os mesmos “‘pudessem passar a exercer fungdes na C”, “permanecendo
no seu posto de trabalho . (Cfr. Doc. 3 junto com a Peticdo Inicial).

Depois, sempre se recorda, que uma das “condi¢es” para que tivesse sido
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adjudicada a concessao de exploracdo de jogos de fortuna ou azar a 2.2Ré (C) residiu
no facto de esta se ter comprometido em “manter ao seu servigo” todos o0s
trabalhadores da 1.2Ré (A), tal qual se verificou.

Realcem-se 2 aspectos relevantes neste ponto:

a) - A transferéncia dos trabalhadores foi valorada e autorizada na
sequéncia do pedido formulado pelas 2 Rés, e tal autorizagdo estava sujeita a
determinadas condi¢des, nunca tal transferéncia foi “forgada” pelo Governo;

b) — As Rés compete invocar e provar que, a partir da data da
transferéncia dos trabalhadores, houve cessdo da relagdo laboral que o Autor
mantinha com a A, mas nada isto foi feito.

Pelo exposto, como a relagéo de trabalho apenas terminou no passado dia
20/07/2018 e que as Rés foram notificadas para a tentativa de conciliagdo em
29/04/2019, em caso algum se verifica a alegada prescricdo dos créditos laborais
reclamados pelo Autor, sabido que a mesma (prescricdo) se ndo completa antes de
corridos 2 anos sobre o termo da mesma relacao laboral, o que in casu ainda se néo
verificou.”

Mutatis mutandis, o raciocinio expendido vale igualmente para a situacao

destes autos em analise.

Nas decisfes mais recentes, relativamente a mesma questdo (prescricao
dos créditos laborais), ou seja, a eventual aplicacdo do artigo 311° do CCM aos
créditos laborais reclamados pelos trabalhadores da A e C, este TSI tem sido também
chamado a pronunciar-se, tendo consignado o seguinte entendimento dominante:

“..)

Considerando a mens legislatoris da causa de suspensdo da prescricdo
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prevista no art®31191-c) do CC que é prevenir 0 ndo exercicio tempestivo do direito
por parte de um trabalhador subordinado, por causa da chamada inibicdo psicoldgica
do exercicio do direito, decorrente da situacdo de subordinacéo juridica em que se
encontra e do receio de suscitar conflito com a entidade patronal que podera colocar,
inclusivamente, em risco o seu emprego.

E tendo em conta o facto notdrio, ou pelo menos o facto de que o tribunal
tem conhecimento por virtude do exercicio das fungdes, de que, ndo obstante
juridicamente distinta da YYY, a XXXX € uma sociedade vulgarmente denominada
sociedade-méae da YY'YY por ser s6cio dominante desta.

Se, em vez de cessacdo definitiva da relacdo de trabalho entre o
trabalhador e a XXXX, 0 que aconteceu € no fundo apenas a modificacdo subjectiva,
consistente na substituicdo da XXXX (antecessor) pela YYY (sucessor) numa mesma
relacdo laboral com o trabalhador, este ndo deve ficar impedido de beneficiar da
causa de suspensado por 2 anos, a que se alude o art®31191-c) do CC, a contar apenas
a partir da cessacdo da relacdo laboral com a YY'Y, para reclamar os créditos laborais
devidos pela XXXX, uma vez que, mesmo apds a sucessdo da YYY na posicao
contratual da XXXX, esta ndo deixa de ser a entidade a quem o trabalhador se
encontra “de facto subordinado”. (sumario do proc. n°©1280/2019, de 05/03/2020)

Estas consideragdes continuam a ser validas para o caso em analise, ndo
encontramos razdes bastantes para alterar a posicéo, o que determina necessariamente
procedente o recurso, revogando-se o despacho recorrido e mandando-se a baixa dos
autos ao Tribunal recorrido para reformular o despacho saneador em conformidade e

prosseguir a accéo até final, se ndo existir outra causa que a tal obste.”

A nosso ver, ndo vemos razdo para alterar o
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entendimento exposto no trecho transcrito, pelo que,

quanto a esta parte, improcede o recurso.

*

Da impugnacdo da matéria de facto provada

Alega a ré que, partindo da prova produzida em
audiéncia, mormente o depoimento das duas testemunhas,
nunca poderia o tribunal a quo dar como provado o gquesito
4° da base instrutoéria.

Vigora, no processo civil, o principio da 1livre
apreciacdo da prova, previsto no artigo 558.° do Cbédigo
de Processo Civil, nos termos do qual o tribunal aprecia
livremente as provas e fixa a matéria de facto em
sintonia com a conviccdo que formou acerca de cada facto
controvertido, salvo se a lei exigir, para a existéncia
ou prova do facto juridico, qualquer formalidade
especial, se for caso disso esta ndo pode ser dispensada.

E a parte gque ndo estd conformada com a decisdo da
matéria de facto pode, em sede de recurso, impugna-la,
“incumbindo-lhe a indicacdo precisa, clara e determinada
dos concretos pontos de facto em que diverge da
apreciagcdo do tribunal, devendo fundamentar a sua
divergéncia com expressa referéncia as provas

produzidas..”"t.

! José Lebre de Freitas e Armindo Ribeiro Mendes, Cédigo de Processo Civil Anotado,
Volume 3°, Coimbra Editora, pagina 53
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E o que resulta do disposto nos n.°s 1 e 2 do
artigo 599.° do Cédigo de Processo Civil:

“1. Quando impugne a decisdo de facto, cabe ao
recorrente especificar, sob pena de rejeicdo do recurso:

a) Quais os concretos pontos da matéria de facto
que considera incorrectamente julgados;

b) Quais os concretos meios probatdérios,
constantes do processo ou de registo nele
realizado, que Iimpunham, sobre esses pontos da
matéria de facto, decisdo diversa da recorrida.

2. No caso previsto na alinea b) do numero
anterior, quando os meios de probatdérios invocados como
fundamento do erro na apreciacdo da prova tenham sido
gravados, 1ncumbe ainda ao recorrente, sob pena de
rejeicdo do recurso, indicar as passagens da gravacdo em
que se funda.”

No caso vertente, a recorrente pretende pdr em
causa a resposta dada pela primeira instédncia ao quesito
4° da base instrutdria, alegando que os depoimentos
prestados por aquelas testemunhas sdo genéricos, sem que
elas tivessem conseguido concretizar se em relacdo ao
autor as coisas se passavam como se haviam passando em
relacdo a si mesmas.

Ora bem, ndo had margem para duavidas que a deciséo

proferida pelo Colectivo de primeira instdncia sobre
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aquele facto controvertido fundamentou-se com base em
depoimentos testemunhais.

Por ndo existir qualquer disposicdo legal que
exija para a prova de determinados factos certo meio de
prova, ou que atribua forca probatdria plena a algum meio
de prova, ¢ admissivel gqualquer meio de prova e cuja
valoracdo encontra-se submetida a 1livre apreciacdo do
juiz.

Sendo assim, tencionando a ré ora recorrente
impugnar a decisdo da matéria de facto, e Thavendo
gravacdo da prova, ela terd que especificar, na alegacédo
de recurso, ndo sé6 os pontos de facto gque considera
incorrectamente Jjulgados, mas também os concretos meios
probatdérios constantes do processo ou de registo nele
realizado, e indicar as passagens da gravagcdo em dJue se
funda o erro imputado.

Conforme referiu Lopes de Rego, Y“a garantia do
duplo grau de jurisdicdo em sede matéria de facto nunca
poderd envolver, pela prépria natureza das coisas, a
reapreciacdo sistematica e global de toda a prova
produzida em audiéncia - visando apenas a detecgdo e
correcgdo de pontuais, concretos e seguramente
excepcionais erros de julgamento, incidindo sobre pontos
determinados da matéria de facto, que o recorrente sempre

tera o onus de apontar claramente e fundamentar na sua
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minuta de recurso. N&do poderda, deste modo, em nenhuma
circunstdncia, admitir-se como sendo licito ao recorrente
que este se limitasse a atacar, de forma genérica e
global, a decisdo de facto, pedindo pura e simplesmente a
reapreciacdo de toda a prova produzida em 1% 1instancia
manifestando genérica discorddncia com o decidido.”?

No presente caso, a recorrente ndo logrou indicar
as passagens da gravacdo que, eventualmente, impunham
decisdo diversa da recorrida.

Em boa verdade, a razdo de ser dessa exigéncia é
permitir ao Tribunal de recurso identificar qual a parte
concreta do depoimento que o tribunal a gquo teria julgado
ou valorado incorrectamente.

Considerando que a recorrente ndo logrou indicar
as passagens da gravacdo que permitam infirmar a decisédo
sobre a matéria de facto provada, tal implica, a nosso
ver, a rejeicdo do pedido da reapreciacdo da prova, por
inobservancia do disposto no artigo 599.°, n.° 1, alinea

b) e n.° 2 do Cdbdigo de Processo Civil.
Improcede, pois, esta parte do recurso.

* k%

111 DECISAO

Face ao exposto, acordam em negar provimento aos

% carlos Francisco de Oliveira Lopes do Rego, Comentarios ao Cédigo de Processo Civil,
Volume I, 2004, 22 edicao, Almedina, pagina 584
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recursos, interlocutdédrio e final, interpostos pela ré A,
assim confirmando a sentenca recorrida.
Custas pela recorrente.
Registe e notifique.
* Kk K
RAEM, 9 de Setembro de 2021
Tong Hio Fong
Rui Carlos dos Santos P. Ribeiro

Lai Kin Hong
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