Processo n°®1093/2018

Acordam na Seccéo Civel e Administrativa do Tribunal de Segunda
Instancia da RAEM

A, devidamente identificado nos autos, instaurou no Tribunal
Judicial de Base acc¢ao de processo comum do trabalho, contra a B
e a C (doravante abreviadamente designada C), ambos
devidamente identificados nos autos.

A accao veio a ser julgada parcialmente procedente, condenado a
Ré C nos termos seguintes:
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isto €, no pagamento ao Autor da quantia de MOP$291.331,17,
incluindo nomeadamente o valor de MOP$119.995,00, arbitrado a
titulo de compensacéo do trabalho prestado em dias de descanso
semanal durante o periodo compreendido entre 22JUL2003 e
31DEZ2008.

Notificada e inconformada com a sentenca, veio a Ré C recorrer
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dela para esta segunda instancia, concluindo e pedindo que:

I.  Vem o presente recurso interposto da sentenca proferida pelo douto
Tribunal Judicial de Base que julgou a accdo procedente e
condenou a Ré, ora Recorrente, no pagamento de uma
indemnizacdo ao Autor A, no valor global de MOP$291.331,17 a
titulo de (i) subsidio de efectividade, (ii) devolucdo das quantias
descontadas relativas a comparticipagdo no alojamento, (iii)
compensacdo pela prestacdo de 30 minutos para além do periodo
normal de trabalho por cada dia efectivo de trabalho (iv) trabalho
prestado em dias de feriado obrigatérios a liquidar em execucéo de
sentenca e (v) compensacdo pelo trabalho prestado pelo Autor apds
7 dias de trabalho consecutivo,

Il. Sendo que o presente recurso versa sO e apenas sobre a decisdo
proferida pelo douto Tribunal a quo no que se refere a
compensacao a titulo do trabalho prestado pelo Autor apoés sete
dias de trabalho consecutivo, no valor de MOP$119.995,00.

[1l. Salvo devido respeito, que se adianta ser muito, esta a Recorrente
em crer que a sentenga proferida a final nunca poderia ter decidido
como decidiu em violagdo e incorrecta aplicagdo das normas
juridicas que lhe servem de fundamento, mostrando-se, por isso,
inquinada dos seguintes vicios: (i) erro de julgamento e erro na
aplicacdo do Direito; (ii) Nulidade por falta de fundamentacéo
decorrente da violacdo do 6nus da alegacéo por parte do Autor ora,
Recorrido; e ainda (iii) Nulidade por contradicdo entre o0s
fundamentos da sentenca e a decisao.

IV. O Tribunal a quo n&o interpretou correctamente o sentido da norma
ora em crise, ou seja o artigo 17.°do DL n.©24/89/M, nem a norma
contida no artigo 18.2do mesmo diploma.

V. Uma leitura atenta do disposto no artigo 17°do DL n.° 24/89/M
permite concluir que os trabalhadores tém direito a gozar em cada
periodo de sete dias um periodo de descanso de vinte e quatro horas
consecutivas - 0 qual sera fixado de acordo com as exigéncias de
funcionamento da empresa - sem referir se 0 mesmo se refere a um
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dia, por exemplo, a uma segunda - feira, ou a parte de uma segunda
- feira e parte da terca - feira seguinte, (indo alias neste sentido nota
n®3 do douto acorddo n®253/2002, citado pelo Tribunal a quo na
deciséo ora em crise)

VI. Atento o Artigo 179 o empregador pode escolher, dentro de cada
periodo de sete dias, 0 momento em que deve ocorrer 0 descanso,
sem necessidade de ter em conta o nimero de dias consecutivos de
trabalho que ocorrem antes e depois do dia de descanso.

VII. A Lei ndo proibe que se trabalhe mais do que seis dias consecutivos
- como defendia o Autor e veio a ser entendido pelo Tribunal - mas
apenas impOe que em cada periodo de sete dias, 24 horas
consecutivas sejam de descanso, o qual pode calhar em qualquer
um dos dias desse periodo de 7 dias, independentemente do nimero
de dias de trabalho consecutivos que lhe precedem ou que se
seguem.

VIII. A expressao “em cada periodo de sete dias” ndo impde o momento
exacto em que o descanso deve ocorrer, isto €, ndo impde que seja
no 7S apenas determina o intervalo de tempo - sete dias - em que
esse mesmo descanso deve ser gozado.

IX. Veja-se alids que no mencionado artigo 17° ndo se faz mengéo a
dias de trabalho consecutivo mas apenas exige que o periodo de
descanso seja de 24 horas consecutivas em cada periodo de sete
dias sem cuidar de saber quantos dias o trabalhador trabalhou antes
desse dia e quantos vai trabalhar depois.

X. Do que se vem dizendo e do que se retira da leitura atenta do
preceito parece evidente que o principio do descanso semanal ndo
equivale a um principio de descanso ao sétimo dia, ou seja, ao fim
de 6 dias de trabalho.

Xl. Alids, a epigrafe do Artigo 17° ¢ “Descanso Semanal” e ndo
“Descanso ao Sétimo Dia”.

XI1. O legislador da RAEM n&o impds qualquer limitacdo ao nimero de
dias de trabalho seguidos desde que o trabalhador goze de um
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periodo de descanso em cada periodo de sete dias, e tanto assim é
que o artigo 18° do DL 24/89/M expressamente prevé a
possibilidade de ndo se gozar um periodo de descanso de 24 horas
em cada periodo de 7 dias, caso em que ao trabalhador deve ser
concedido um “descanso consecutivo de quatro dias por cada
conjunto de quatro semanas ou frac¢ao”.

XIIl. O legislador estando ja ciente da realidade em Macau, fixou a
excepcgao constante no artigo 18.2do Decreto - Lei a qual veio a ser
posteriormente confirmada no artigo 42.6, n.°2 da Lei 7/2008 (nova
Lei das Relagdes de Trabalho), que prevé que “O gozo do periodo
de descanso pode nédo ter frequéncia semanal em caso de acordo
entre as partes ou quando a natureza da actividade da empresa o
torne invidvel, casos em que o trabalhador tem direito a gozar um
periodo de descanso remunerado de quatro dias por cada quatro
semanas.”

XIV. Ao excepcionar a obrigatoriedade da frequéncia semanal do
descanso, o legislador esta a dar primazia a l6gica do descanso do
trabalhador e ndo a logica do repouso obrigatorio ao sétimo dia.

XV. Nao sendo, por isso, imperativo que esse descanso ocorra no sétimo
dia de trabalho, tal como alega o Autor e veio a ser entendido pelo
douto Tribunal.

XVI. Pode até acontecer, em face ao que ficou provado, que o Autor
nem sempre tenha descansado “em cada periodo de sete dias” mas
a ser assim, devera fazer-se o apuramento no final do ano dos dias
efectivos de descanso e se o Recorrido tiver que ser compensado
seré soO e apenas dos dias de descanso em falta, ou seja, 0 mesmo é
dizer que se se apurar que o Recorrido ndo descansou 52 dias no
ano, mas apenas 46 dias, entdo s podera ser compensado por 6
dias de descanso ndo gozado, mas nunca por 163 dias tal como
decidido pelo Tribunal a quo.

XVII. E que, tal como se vem defendendo, ndo se impunha a aqui
Recorrente que, na organizacdo dos turnos dos seus trabalhadores,
0 descanso fosse concedido ao 7° dia, mas apenas que, em cada
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periodo de sete dias, 24 horas consecutivas fosse de descanso.

XVIII. Ndo importa que o trabalho seja organizado em turnos rotativos
de 7 dias consecutivos findo os quais a entidade patronal concedia
um dia de descanso, o que importa é determinar se dentro de cada
periodo de sete dias - ou usando a expressdo legal “em cada
periodo de 7 dias” - e tendo em conta a organizagdo dos turnos
rotativos o trabalhador gozou de 24 horas consecutivas de
descanso.

XIX. Carece por completo de fundamento a decisdo recorrida na parte
em que condena a Recorrente a pagar ao Recorrido uma
indemnizacdo pelo trabalho prestado no sétimo dia como se se
tratasse de trabalho prestado em dia de descanso semanal, tendo a
sentenca recorrida feito uma errada interpretacdo e aplicacdo do
preceituado nos artigos 17°e 18°do Decreto-lei 24/89/M, devendo
em consequencia ser revogada e substituida por outra que absolva a
Ré, aqui Recorrente, do pagamento da indemnizacdo no valor de
MOP$119.995,00 a titulo de “trabalho prestado pelo Autor apds
seus dias de trabalho consecutivo em cada periodo de sete dias”

XX. Mas mais se adiante que face ao acima exposto néo se sabe, porque
ndo foi alegado pelo Autor nem apurado pelo préprio Tribunal, os
dias de descanso que foram concedidos em cada periodo de sete
dias, ja que soO assim se poderia concluir se a Ré violou ou néo o
estatuido no artigo 17° do aludido diploma legal sendo de todo
relevante determinar se em cada periodo de sete dias 0 Autor gozou
24 horas consecutivas de descanso, e quantas vezes durante 0 ano
tal ocorreu tendo em conta os turnos rotativos em que o Recorrido
trabalhava, facto que, salvo douta e melhor opinido, nem o Autor
na sua peticdo inicial nem o Tribunal lograram fazer.

XXI. A decisdo em crise padece do vicio de falta de fundamentacéo
decorrente da violagdo do 6nus da alegacéo por parte do Recorrido
pois mantém na integra as conclusdes incoerentes feitas na peticéo
inicial, mantendo por responder as questdes/vicios (i) quantos
desses dias de descanso foram concedidos ao Autor, ora Recorrido,
“em cada periodo de 7 dias” durante a sua relacdo laboral com a
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Recorrente dentro dos turnos rotativos, (ii) quando ocorreram 0s
mesmos em cada periodo de sete dias, tendo em conta 0s turnos
rotativos que este fez durante a sua relacdo de trabalho com a
Recorrente? (iii) E que turnos foram esses? Também isto néo foi
alegado pelo Autor, ora recorrido, nos presentes autos, sendo estas
questbes fundamentais para apurar os dias de descanso, por isso, a
sentenca recorrida padece também de viio de falta de
fundamentacdo decorrente da violagcdo do énus de alegacdo por
parte do Recorrido, sendo, por isso, nula e importando tal a
anulacdo do julgamento, por imposicdo do estatuido no art. 571 b)
do CPC.

XXII. Mas mais se aponta que o Tribunal a quo entra em contradigéo
quando afirma na decis@o posta em crise e na parte que diz respeito
aos feriados obrigatorios que “Apesar de os factos assentes
mostrarem que o Autor prestou trabalho para a Ré nos dias de
feriado obrigatdrio (6 dias que o Autor pediu) também provam que
a Ré ndo Ihe pagou a respectiva indemnizacdo. Tendo em
consideracdo que ndo foram determinadas as datas exactas em que
0 Autor gozou as férias anuais e 0s dias de descanso por cada 8 dias
de trabalho no supra citado periodo ndo se pode fazer o calculo,
pelo que o Tribunal condena a que a ré seja obrigada a pagar ao
Autor o triplo da retribuicdo normal como compensacéo dos dias de
feriado obrigatorio durante o periodo entre 22 de Julho de 2003 a
31 de Dezembro de 2008 (datas pedidas pelo Autor) e liquidar em
execugao de sentenca (...)”.

XXIIl. Ou seja, o proprio Tribunal reconhece que n&o consegue
determinar as datas exactas em que foram gozados 0s descansos
semanais e por isso ndo consegue determinar os feriados
obrigatorios gozados pelo Autor e se assim €, como pode afirmar
com toda a confianca que os descansos semanais ndo gozados
durante a relacdo de trabalho do recorrido foram de 233 dias? Esta
decisdo, por essa razdo, padece também de vicio de contradicdo
entre os fundamentos e a decisdo da sentenca, sendo, por isso, nula,
sendo o desfecho a anulacdo do julgamento, por imposicdo do
estatuido no art. 5719, c¢) do CPC.

Nestes termos e nos demais de direito que V. EXxas.
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doutamente suprirdo, deve ser dado provimento ao
presente Recurso e, em conformidade,

Deverd ser declarada nula a sentenca recorrida nos
termos nos termos do disposto no artigo 5719 n.°1 al.
b)do Cddigo de Processo Civil, ex vi do artigo 43° do
CPT, com as demais consequéncias legais.

Ou, caso assim nao seja entendido,

Devera ser declarada nula a sentenca recorrida nos
termos do disposto no artigo 571° n.°©1 al. ¢) do Cdodigo
de Processo Civil, ex vi do artigo 43°do CPT, com as
demais consequéncias legais.

Sem prescindir, e caso assim ndo se entenda, devera ser
revogada a sentenca recorrida nos termos supra
explanados, com as demais consequéncias da lei,

Termos em que fardo V. Exas. a costumada

JUSTICA!

Ao recurso respondeu o Autor pugnando pela improcedéncia do
mesmao.

Admitido no Tribunal a quo, o recurso foi feito subir a este Tribunal
de recurso.

Liminarmente admitido o recurso e colhidos os vistos, cumpre
conhecer.

Antes de mais, é de salientar a doutrina do saudoso PROFESSOR
JOSE ALBERTO DOS REIS de que “quando as partes pdem ao
tribunal determinada questdo, socorrem-se, a cada passo, de
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varias razbes ou fundamentos para fazer valer o seu ponto de vista;
0 que importa € que o tribunal decida a questdo posta; nao lhe
incumbe apreciar todos os fundamentos ou razbes em que elas se
apoiam para sustentar a sua pretensdo” (in CODIGO DE
PROCESSO CIVIL ANOTADO, Volume V — Artigos 658.° a 720.°
(Reimpresséo), Coimbra Editora, 1984, pag. 143).

Conforme resulta do disposto nos art°s 563°/2, 567° e 589°/3 do
CPC, sao as conclusdes do recurso que delimitam o seu objecto,
salvas as questbes cuja decisao esteja prejudicada pela solucéo
dada a outras e as que sejam de conhecimento oficioso.

Inexistindo questao de conhecimento oficioso e face as conclusbes
dos recursos, a Unica questdo que constitui 0 objecto da nossa
apreciacao € a de saber se o trabalho efectivamente prestado ao
sétimo dia, apos a prestacdo de 6 dias consecutivos de trabalho
deve ser considerado trabalho prestado em dias de descanso
semanal, a que se refere o art® 17°/1 do Decreto-Lei n® 24/89/M.

O Tribunal a quo entendeu que sim, tendo fundamentado a sua
decisao de direito nos termos seguintes:

3 -FHEETIFTHL FLHAIRE HIREE T /EMifE (a tiulo do trabalho prestado

pelo Autor, apos seis dias de trabalho consecutivo em cada peribdo de sete dias)
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Ent&o vejamos.

Estdo em causa factos ocorridos na vigéncia do Decreto-Lei n°
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24/89/M.

Este diploma regula no seu art® 17° a matéria de descanso
semanal nos termos seguintes:

1. Todos os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada
periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e
quatro horas consecutivas, sem prejuizo da correspondente
retribuicdo, calculada nos termos do disposto sob o artigo
26.°

2. O periodo de descanso semanal de cada trabalhador sera
fixado pelo empregador, com devida antecedéncia, de
acordo com as exigéncias do funcionamento da empresa.

3. Os trabalhadores s6 poderdo ser chamados a prestar
trabalho nos respectivos periodos de descanso semanal:

a) Quando os empregadores estejam na eminéncia de
prejuizos importantes ou se verifiquem casos de forca maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a
acréscimos de trabalho ndo previsiveis ou ndo atendiveis
pela admissao de outros trabalhadores;

c) Quando a prestacdo de trabalho seja indispensavel e
insubstituivel para garantir a continuidade do funcionamento
da empresa.

4. Nos casos de prestacdo de trabalho em periodo de
descanso semanal, o trabalhador tem direito a um outro dia
de descanso compensatorio a gozar dentro dos trinta dias
seguintes ao da prestacdo de trabalho e que sera
Imediatamente fixado.

Ac. 1093/2018-11



5. A observancia do direito consagrado no n.°1 nao prejudica
a faculdade de o trabalhador prestar servi¢co voluntario em
dia de descanso semanal, ndo podendo, no entanto, a isso
ser obrigado.

6. O trabalho prestado em dia de descanso semanal deve ser
pago:

a) Aos trabalhadores que auferem salario mensal, pelo dobro
da retribuicdo normal,

b) Aos trabalhadores que auferem salario determinado em
funcdo do resultado efectivamente produzido ou do periodo
de trabalho efectivamente prestado, pelo montante acordado
com os empregadores, com observancia dos limites
estabelecidos nos usos e costumes.

In casu no que diz respeito a questdo do descanso semanal, ficou
provado que:

33. Desde 22/07/2003 até 31/12/2008, o Autor prestou a sua
actividade de seguranca para a 22 Ré (C) num regime de
turnos rotativos de sete dias de trabalho consecutivos. (30.°)

34. A que se seguia um periodo de 24 horas de descanso
compensatorio, em regra no oitavo dia, que antecedia a
mudanca de turno, no total de 233 dias entre 22/07/2003 e
31/12/2008. (31.°)

35. O Autor gozou 24 dias de férias no ano 2003, concedida e
organizada pela 1.2 Ré. Gozou 24 dias de férias nos anos 2004
a 2008, concedidas e organizadas pela 2.2 Ré, no total de 120
dias. (32.9)
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36. Entre 15/04/2002 a 31/12/2002, a 1.2 Ré (B) nunca fixou ao
Autor, em cada periodo de sete dias um periodo de descanso
de vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo da
correspondente retribuicao. (33.°)

37. Entre 15/04/2002 a 31/12/2002, a 1.2 Ré (B) nunca conferiu
ao Autor um qualquer outro dia de descanso compensatorio,
em consequéncia do trabalho prestado em dia de descanso
semanal. (34.9)

Antes de mais, € de notar que nao feliz a insercdo do adjectivo
“‘compensatoério” na matéria do ponto 34, dado que ndo € descricao
puramente factica, cujo sentido e alcance se traduz num juizo
valorativo, ndo € susceptivel de ser directamente demonstrado por
qualquer dos meios de prova e sO pode ser feito pelo aplicador de
direito para a integracdo de um facto assente em elementos
normativos da previsao de uma determinada norma que pretende
aplicar.

Portanto deve ser tido por n&o escrito — art® 549°/4 do CPC.

N&o obstante a infeliz insercdo dessa expressao valorativa, o certo
€ que quando globalmente interpretada a matéria tida por assente
na 12 Instancia e ora integralmente transcrita supra, € de concluir
gue o Autor nunca gozou um periodo de 24 horas de descanso
num periodo de sete dias, nos termos impostos pelo art® 17°/1 do
Decreto-Lei n°® 24/89/M e aquele periodo de 24 horas de descanso
que se seguia sempre e regularmente aos turnos rotativos de 7
dias consecutivos quanto muito pode ser considerado, agora sim,
no plano de juizo de direito, como descanso compensatoério a que
se refere o art® 17°/4 do mesmo diploma, ou seja, para compensar
o descanso semanal que ficou por gozar no periodo de 7 dias
Imediatamente anterior.
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Finalmente quanto a nulidade da sentenca suscitada no ponto XXI
e s.s. das conclusbes, cabe dizer que inexiste qualquer
contradicdo, dado que o descanso semanal que o Tribunal a quo
entende que ficou por gozar nao localizou temporalmente num
determinado dia do calendario, mas sim um qualquer dia de um
periodo de sete dias. Na verdade, na auséncia da pré-fixacdo de
um dia para o0 gozo de descanso semanal, por culpa imputavel a
entidade patronal, o Autor ndo podia gozar regularmente, ou seja,
sempre num determinado dia da semana, 0 seu descanso semanal,
o Tribunal a quo n&o podia senéo ficcionar um dia em cada periodo
de sete dias como se fosse o dia de descanso semanal para efeito
de arbitramento da compensacao pelo prestado nos dias de
descanso semanal ficcionado. Portanto € uma questéo falsa a de
saber se o descanso semanal coincide com um determinado
feriado obrigatorio.

Assim, bem andou o tribunal a quo na sentenca ora recorrida, onde
foi demonstrada, com raciocinio inteligivel e razbes sensatas e
convincentes, a procedéncia do pedido relativa a compensacéao do
trabalho prestado em dias de descanso semanal, ndo se nos
afigura outra solucdo melhor do que a de louvar aqui a decisao
recorrida e, nos termos autorizados pelo art® 631°5 do CPC,
remeter para os Doutos fundamentos invocados na decisao
recorrida, julgando improcedente o recurso da Ré e confirmando a
deciséo recorrida na parte ora impugnada.

Pelo exposto, acordam em julgar improcedente 0 recurso
interposto pela Ré C.
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Custas pela recorrente C.

RAEM, 170UT2019

Lai Kin Hong

Fong Man Chong

Ho Wai Neng
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