Processo n®437/2018

(Autos de recurso laboral)

Data : 08 de Novembro de 2018
Recorrente: A (Ré)

Recorrida : B (Autor)

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Segunda Instancia da RAEM:

1) RELATO RIO
B, intentou, em 15/01/2016, junto do Tribunal Judicial de Base da

RAEM, accdo declarativa de processo comum do trabalho (LB1-16-0007-LAC),
pedindo condenar a Ré a pagar a titulo de créditos laborais, a quantia global de
MOP$529,632.50.

Realizado o julgamento, foi proferida a sentenca com o seguinte teor

na parte decisiva:
REHEOREZAEHRPI%154,724.608, EFITIE :
- P 14,820.00[EIFYAE B HS (subsidio de alimentagéo) ;
- EFT#27,810.000 2= EhE b (subsidio de efectividade)
- PR T ERIE B I%241,200.00[E] (trabalho em dias de descanso semanal) ;
- BB AL TAERATH AR ERPT1520,600.00E] (dias de descanso compensatorio)
- o PE (R H SRS T E R T%E7,725.00[8 (feriado obrigatério ndo remunerado)
- (ETEEEFI#21,630.00/8] (devolucdo de quantias de alojamento descontadas) ;
- T S AR AR BRI 959,013. 20 (] R A2 AiT30 77 8 L /F ARl (BP9 #511,926.40

[B]) (pela prestacdo de 30 minutos de trabalho para além do periodo normal diério por cada dia de

trabalho efectivo) ;
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A A, SA, Ré, discordando da sentenca condenatdria, veio em
21/03/2018 recorrer para este TSI com os fundamentos constantes de fls. 332 a
350, tendo formulado as seguintes conclusdes:

I.  Vem o presente recurso interposto da sentencga proferida pelo douto Tribunal
Judicial de Base que julgou a accdo parcialmente procedente e condenou a I.2 Ré A, ora
Recorrente, no pagamento de uma indemnizagdo no valor global MOP$154,724.60,
acrescida de juros moratorios a taxa legal a contar do transito em julgado da sentenga que
procede a liquidagado do quantum indemnizatorio

II. Entendendo as Recorrentes que no que respeita ao (i) subsidio de
alimentacdo, (ii) trabalho prestado em dia de descanso semanal (iii) compensacao pelo
descanso compensatorio (iv) feriados (v) trabalho extraordinario e por turnos e (vi)
compensagao pela prestacao de 30 minutos de trabalho para além do periodo normal diario,
a sentenga proferida a final nunca poderia ter decidido como decidiu, em violagdo e
incorrecta aplicagdo das normas juridicas que lhe servem de fundamento, estando em crer
que a decisdo assim proferida pelo douto Tribunal de Primeira Instancia padece dos
seguintes vicios: (i) Erro na aplicagdo do direito e (ii) Nulidade por falta de fundamentagao
decorrente da violagdo do 6nus da alegacgao por parte do Autor ora, Recorrido.

lll. O Tribunal a quo ndo estava em condi¢cdes de condenar a Recorrente no

pagamento de qualquer indemnizagéo a titulo de subsidio de alimentagao.

IV. Apenas se provou que durante o periodo em que o Recorrido trabalhou para

a Recorrente nunca deu qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e autorizagdo prévia
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por parte das Rés. (15.°), sem que se tenha apurado, por exemplo, quando esteve o
Recorrido ausente ainda que justificadamente.

V. Nao se comprovou que entre 30/04/2001 e 21/07/2003 o Recorrido trabalhou
741 dias como parece ressaltar da formula de calculo de fls. 317v pelo que nunca poderia a
Recorrente ter sido condenada a pagar o subsidio de alimentag&o desses dias.

VI. O que se provou foi que durante o periodo em que o Recorrido prestou
trabalho nunca deu qualquer falta ao trabalho, sem conhecimento e autorizagdo prévia por
parte das Rés (cfr. resposta ao quesito 15.°), resultando assim assumido pelo Recorrido na
sua peticdo que se gozou de varios periodos de dispensa ao trabalho remuneradas e/ou nao
remuneradas.

VII. O direito invocado pelo Autor nao se pode presumir como certo, e o Tribunal
tera que apreciar com base nos factos alegados pelo Autor e conforme o Direito, o que nao
fez, sendo que a parca matéria factica alegada pelo Autor ndo poderia conduzir, sem mais, a
procedéncia do pedido;

VIIl. Nao se trata apenas de determinar o numero de dias de trabalho efectivo e o
numero de auséncia, mas antes de determinar quais os dias em que o trabalho foi prestado,
cabendo o 6nus da prova ao Autor.

IX. O subsidio de alimentagao, conforme tem vindo a ser entendimento unanime
da doutrina e jurisprudéncia, trata-se de um acréscimo salarial que pressupde
necessariamente a prestacao efectiva de trabalho por parte do seu beneficiario (vide, entre
outros, o acordao proferido pelo Venerando Tribunal de Segunda Instancia em 13.04.2014

no processo 414/2012);

X. Nao tendo sido alegados nem provados os factos essenciais de que

depende a atribuicdo do mencionado subsidio de alimentagao, ou seja, a prestagao efectiva
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de trabalho, ndo poderia o douto Tribunal ter condenado a Recorrente nos termos em o fez,
padecendo assim a douta Sentencga, nesta parte, do vicio de erro de julgamento da matéria
de facto e na aplicagdo do Direito, devendo consequentemente ser revogada e substituida
por outra que absolva a Recorrente do pagamento de compensacgao a titulo de subsidio de
alimentagdo, ou caso assim nao se entenda, que tdo-somente condene a Recorrente a
pagar ao Recorrido compensagéo a titulo de subsidio de alimentagdo que se venham a
liquidar em sede de execugdo de sentenca, nos termos do preceituado no n.° 2 do artigo
564° do CPC.

Xl. Da factualidade provada nada resulta quanto ao quantum e ao quando o
Recorrido trabalhou para que se pudesse chegar a conclusdo que o Recorrido tem direito a

ser compensado por 80 dias de descansos semanais;

XIl. Nao obstante da decisdo recorrida ressaltar que "os factos assentes
demonstram que além das férias anuais que o Autor gozou em cada ano durante o periodo
que trabalhou para a Ré, o Autor ndo tem qualquer registo de auséncia ao trabalho" a
verdade é que da factualidade provada nao resulta a falta de auséncias.

Xlll. Parece-nos que pretende o Digno Tribunal de Primeira Instancia inverter o
onus da prova, 6nus esse que pertence ao Autor.

XIV. Nao se provou, nem tao pouco se alegou, o numero de dias concretos que
o Recorrido trabalhou para se poder concluir pelo nimero de dias de descanso semanal que
deixou de gozar e nem se diga que os registos emitidos pelos Servicos de Migracao
permitem concluir, sem mais, pela assiduidade do Autor uma vez que tais registos apenas
indicam as entradas e saidas do Recorrido do Territério.

XV. Novamente se mostra insuficiente a matéria de facto apurada nos presentes
autos que permitisse ao Tribunal condenar a Recorrente pelo alegado trabalho prestado em

dias de descanso semanal.
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XVI. A quantificagdo de qualquer montante estara dependente do concreto
apuramento ou ndo de dias de descanso ndo gozado, factualidade ndo apurada.
XVIl.Verifica-se, assim, uma errada aplicacao do Direito por parte do Tribunal a

quo na condenagdo da Recorrente nas quantias peticionadas a titulo de trabalho

prestado em dia de descanso semanal, em violagdo do principio do dispositivo

consagrado no artigo 5.° do CPC e, bem assim, o disposto nos artigos 17.° do DL 24/89/M.

XVIII. O mesmo raciocinio se aplica a condenagdo da recorrente ao
pagamento de uma compensagao pelo alegado trabalho prestado em feriados, porquanto,
estando provadas as dispensas ao trabalho ainda que autorizadas e justificadas e apesar
dos registos emitidos pelos Servigos de Migragcao indicarem as entradas e saidas do
Recorrido no territério, nao pode o Tribunal o quo, a partir destes registos, considerar que os
mesmos possam substituir o registo de assiduidade do Recorrido.

XIX. Estando provado que o Recorrido dava faltas ao servigo sem que estejam
definidos em que dias foram tais faltas dadas, como pode o Digno Tribunal a quo saber que

tais faltas ou auséncias n&o tenham ocorrido em algum dos feriados obrigatérios?

XX. Verifica-se, assim, uma errada aplicagao do Direito por parte do Tribunal o
quo na condenacao da Recorrente nas quantias peticionadas a titulo de trabalho prestado
em dia de feriado obrigatoério, em violagdo do principio do dispositivo consagrado no artigo
5.°do CPC e, bem assim, o disposto no artigo 19.° do DL 24/89/M.

XXI. Devera assim a sentenga recorrida ser revogada e substituida por outra que
absolva a Recorrente do peticionado quanto a compensacao pelo trabalho prestado em dia

de descanso semanal, respectivo descanso compensatério e pelo trabalho

prestado em dia de feriado obrigatorio, ou que tdo-somente condene Recorrente a
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pagar ao Recorrido compensagdo que se venham a liquidar em sede de execugcao de
sentencga, nos termos do preceituado no n.° 2 do artigo 564.° do CPC.
XXII. No que diz respeito a reclamacao das compensagdes reclamadas pela

prestacéo de trabalho em regime de turno e trabalho extraordinario, incluindo 30

minutos, a semelhanga do ocorrido com os demais pedidos, o Recorrido limitou-se a invocar
factos genéricos.

XXIII. O Recorrido ndo especifica datas, dias de trabalho efectivamente
prestado, quando & que tais turnos coincidiam e quais os dias, nao sendo por isso possivel
apurar quais as horas que o Recorrido teria trabalhado a mais ou a menos, dada a falta de
alegacao do Autor, ora Recorrido e de prova em julgamento;

XXIV. Se se comprovou que o Recorrido dava faltas ao servigo (ainda que
justificadas) e se o préprio alegou que Ihe era permitido ausentar-se numa média de 30 dias,
sem que se tenha provado quantas foram essas auséncias, nao se vislumbra como pbdde o
Tribunal determinar com certeza quais os dias em que estava de turno e quantas horas
extraordinarias foram feitas por dia.

XXV. Nao se provou em concreto quantos dias o Autor prestou a sua
actividade pelo que nao se pode com certeza afirmar quantos ciclos de 21 dias de trabalho
continuo e consecutivo prestou entre 30 de Abril de 2001 e 21 de Julho de 2003, nem
quantos dias trabalhou por mais 30 minutos.

XXVI. Motivo pelo qual também aqui o Tribunal andou mal ao condenar a
Recorrente, em violagdo do artigo 5.° do CPC e do artigo 10.° do DL 24/89/M, devendo
assim ser revogada e substituida por outra que absolva as Recorrentes do peticionado, ou
que tdo-somente condene a Recorrente a pagar ao Recorrido compensagao que se venham
a liquidar em sede de execugao de sentenga, nos termos do preceituado no n.° 2 do artigo

564.° do CPC.
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XXVII. A decisdo em crise padece do vicio de falta de fundamentagao

sendo, consequentemente nula, nos termos do artigo 571.°, n.° 1, al. b), do CPC, por manter
na integra as conclusdes incoerentes aduzidas pelo Autor em sede de peticao inicial, ficando
por apurar diversas questdes relacionadas como o facto de o Autor alegar que trabalhava
todos os dias da semana mas reconhecer que faltou algumas vezes com autorizagao prévia
das Rés, sem que se apure quantos dias foram, faltando-lhe concretizar os factos de onde
retira tais conclusoes.

XXVIII. O que o Tribunal a quo nao podia fazer foi o que fez, ou seja,
factualizar as conclusdes do Autor (ndo suportadas em factos) e os factos incoerentes e
contraditorios que se mantém na integra.

XXIX. Esta decisdo, por essa razao, padece também de vicio de falta de
fundamentagao decorrente do 6nus de alegagao por parte do Recorrido, sendo, por isso,
nula.

XXX. Nao é s6 o numero de dias de trabalho efectivo e do numero das
auséncias que estara em causa, mas ainda a determinagdo de quais os dias em que o
trabalho foi prestado pelo que se impde a anulagéo do julgamento.

*

Foram colhidos os vistos legais.

Cumpre analisar e decidir

* X *

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal € o competente em razido da nacionalidade,
matéria e hierarquia.

O processo € o proprio e ndo ha nulidades.
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As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e
sao dotadas de legitimidade ‘ad causam”.
Nao ha excepcbes ou questdes prévias que obstem ao

conhecimento do mérito da causa.
* K% %

111 - FACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:

1. Desde 18/10/1996, o Autor esteve ao servigo da 1.2 Ré, prestando fungdes
de “guarda de seguranga”, enquanto trabalhador nao residente (A).

2. A data da cessacgéao de fungdes do Autor era de 21/07/2003 (1.°).

3. O Autor exerceu a sua prestacdo de trabalho para a 1.2 Ré ao abrigo do
contacto de Prestacdo de Servicos n.° 2/96 celebrado entre a 1.2 Ré e a sociedade
ECONFORCE - Servico de Apoio e Gestao Empresarial Cia, Lda. (2.°).

4. O referido contracto de prestagdo de servico foi objecto de apreciagao,
fiscalizagédo e aprovacao por parte da Entidade Publica competente (3.°).

5. Ao longo da relagdo laboral, a 1.2 Ré apresentou ao Autor varios contractos
de trabalho (4.°).

6. Durante o tempo que prestou trabalho, o Autor sempre respeitou os periodos
e horarios de trabalho fixados pela 1.2 Ré (5.°).

7. Durante o tempo que prestou trabalho, o Autor prestou trabalho nos locais
(postos de trabalho) indicados pela 1.2 Ré e que eram ficados pela 1.2 Ré de acordo com as
suas exclusivas necessidades (6.°).

8. Aquando do recrutamento do Autor no Nepal, foi garantido ao Autor que iria
auferir uma quantia de HKD7.500,00 por cada més de trabalho (7.°).

9. Para um periodo de trabalho de 8 horas de trabalho por ida e de 6 dias por
semana (8.°).

10. Aquando do recrutamento do Autor no Nepal foi garantido ao Autor que teria
direito a alimentac&o e alojamento gratuitos em Macau (9.°).

11. Durante o periodo que prestou trabalho, a 1.2 Ré pagou ao Autor a quantia
de HKD7.500,00, a titulo de salario de base mensal (10.°).

12. Resultada do ponto 3.1 do Contracto de Prestagdo de Servigos n.° 2/96, ser
devido ao Autor (e aos demais trabalhadores nao residentes com ele contractados) a quantia
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de “(...) $20,00 patacas diarias por pessoa, a titulo de subsidio de alimentagado (11.°)

13. Durante todo o periodo, a 1.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia a
titulo de subsidio de alimentacao (12.°).

14. Durante todo o periodo, a 1.2 Ré nunca entregou ao Autor qualquer tipo de
alimentos e/ou géneros (13.°).

15. Resultada do ponto 3.4 do Contrato de Prestacdo de Servigo n°2/96, ser
devido ao Autor (e aos demais trabalhadores nao residentes com ele contratados) “(...) um
subsidio mensal de efectividade igual ao salario de 4 dias, sempre que no més anterior ndo
tenha dado qualquer falta ao servigo (14°).

16. Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o Autor nunca deu
qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e autorizagéo prévia por parte da 1.2 Ré (15.°).

17. Durante todo o periodo, a 1.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia a
titulo de subsidio de efectividade (16.°).

18. Entre 18/10/1996 e 31/12/2002, a 1.2 Ré nunca fixou ao Autor, em cada
periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas, nem um
periodo de descanso consecutivo de quatro dias por cada conjunto de quatro semanas ou
fracgdo, sem prejuizo da correspondente retribuigdo (17.°).

19. Durante mesmo periodo, o Autor prestou a sua actividade de seguranga por
forma a garantir o funcionamento continuo e diario dos varios Casinos operados pela 1.2 Ré”
(18.9).

20. Entre 18/10/1996 e 31/12/2002, a 1.2 Ré nunca fixou ao Autor um qualquer
outro dia de descanso compensatério em consequéncia do trabalho prestado em dia de
descanso semanal (19.°).

21. Durante o mesmo periodo, a 1.2 Ré nunca atribuiu ao Autor um qualquer
acréscimo salarial pelo trabalho prestado me dia de descanso semanal (20.°).

22. RR2002FRERBEBHATMRYN (2A12BE148 ) AWERETHEA
REERREIEYBESSEHEETE. REEH=0. I —%PHR T+ —BEEHAEERM
THE(21.9).

23. Durante o referido periodo de tempo, a 1.2 Ré nunca atribuiu ao Autor um
qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos referidos dias de feriado obrigatério
(22.9).

24. Durante todo o tempo em que o Autor presta trabalho para a 1.2 Ré, a 1.2 Ré
forneceu ao Autor alojamento (23.9).

25. Em contrapartida da “utilizacdo” do referido apartamento, durante todo o
periodo em que o Autor prestou trabalho para a 1.2 Ré, a 1.2 Ré procedeu ao desconto da
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quantia de HKD750,00 sobre o salario mensal do Autor, a titulo de Comparticipacdo nos
custos de alojamento (24.°).

26. O referido desconto no salario do Autor era operada de forma automatica e
independentemente do Autor residir ou ndo habitagcao que Ihe era providenciada pela 1.2 Ré
(25.9).

27. Durante todo o periodo da relagcdo de trabalho, o Autor exerceu a sua
actividade para a 1.2 Ré num regime de 3 turnos rotativos de 8 horas por dia (26.°):

28. Turno A : (das 08h as 16h)

29. Turno B : (das 16h as 00h)

30. Turno C : (das 00h as 08h)

31. O Autor sempre respeitou o regime de turnos especificamente fixados pela
1.2 Ré (27.°).

32. Os turnos fixados pela 1.2 Ré respeitavam sempre uma mesma ordem
sucessiva de rotatividade (A-C)-(B-A)-(C-B), apds a prestacdo pelo Autor (e pelos demais
trabalhadores) de sete dias de trabalho continuo e consecutivo (28.°).

33. Em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo e consecutivo fixado pela 1.2
Ré, o Autor prestava trabalho durante dois periodos de 8 horas cada num periodo de 24
horas, sempre que se operasse uma mudanga entre os tunos (C-B) e (B-A) (29.°).

34. A 1.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia (em singelo e/ou adicional)
pelo trabalho prestado pelo Autor durante os dois periodos de 8 horas cada prestado num
periodo de 24 horas, em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo e consecutivo (30.°).

35. Por ordem da Ré, o Autor estava obrigado a comparecer no seu local de
trabalho devidamente uniformizado com, pelo menos, 30 minutos de antecedéncia
relativamente ao inicio de cada turno (31.°).

36. Durante os 30 minutos que antecediam o inicio de cada turno, os superiores
hierarquicos do Autor distribuiam o trabalho pelos guardas de segurancga (leia-se do Autor),
v.g., indicando-lhe o seu concreto posto (local dentro do casino onde o0 mesmo se devia
colocar), os clientes tidos por “suspeitos”, sendo ainda feito um relato sobre todas as
questoes de seguranga a ter em conta no interior do Casino, ou mesmo da necessidade de
qualquer participacado em eventos especiais (32.°).

37. O Autor sempre compareceu no inicio de cada turno com a antecedéncia de,
pelo menos, 30 minutos (33.°).

38. Obedecendo as ordens e as instru¢gdes que Ihe foram dadas pelos seus
superiores hierarquicos e representantes da 1.2 Ré (34.°).

39. A 1.2 Ré nunca atribuiu ao Autor uma qualquer quantia salarial pelo periodo
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de 30 minutos que antecediam o inicio de cada turno e relativamente ao qual o Autor

permaneceu sob as ordens e as instrugdes da 1.2 Ré (35.9).

*

IV - EUNDAMENTACAO

Como o recurso tem por objecto a sentenca proferida pelo Tribunal de
12instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua
douta deciséo:

B B4 B  BEM IR - BREEHHE R ¢ XXX, FrAHE 0 R A RERR
ZHAVERARITXXX » $HEHEA, SARLEHAREAR L B EHTAER » & KAER S
HFTH529,632.50[8], SSINE 25w HAE B S - ARG KEFHANENT:

- HEP9845,160.00[BIHYRE &3 A5 (a titulo de subsidio de alimentagdo) ;

— JHEPYE£82,000.00[EHY 4 8 RE (a titulo de subsidio de efectividade) ;

- EPH#156,560.00 [El #Y E B 2 4t T {F % {& (trabalho prestado em dia de descanso
semanal) ;

— JR[THET8,280.00 EIFY FE BAR HE CIFAUMHIAE{E (dia de descanso compensatorio) ;

— HE [ 27,037.50 [B] H#Y 58 &M R H $2 kT /F #H {8 (feriado obrigatorio né&o
remunerado) ;

— JHAPY#E63,345.00[8 2 BB EAIERAY{EEE H (a titulo de devolugdo das quantias de
comparticipacdo no alojamento descontadas) ;

— HEPTRE38,625.00[BI1F Ry 21 Hm 55 TR HARTEGE TIE16/NEFAYEEIF i fE (pelas 16
horas de trabalho prestadas para além do periodo normal de trabalho em cada ciclo de 21 dias de
trabalho) ; DAK

—  JAPIHE38,625.00[EIF Ky 5 H $2 53057 8 L HEEYHENG T/E##H 5 (pela prestagdo de 30
minutos de trabalho para além do periodo normal diario por cada dia de trabalho efectivo) -

BAEE RN EEGIEESTHAA - TR Ry 50 28 -

*

GG S TR - BT EE A CRREE (T TRIAE 7 -
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*

I SR o SRR E I ER@EN GBS EE122H » IR AT 2#K
%) > et BRI S FH KA KL

et - AEFEEERUR - WML O EE AT B TR -
FERCEETHFE MR R - AESHERFFHAR - CHEENAMEE IR
AT 525 -

AR (Fundamentago juridica)

B LS AR F I -

R#E2 H 1 HARATHY S 12/GM/885RHE R 55315 S 3B 9ke) THFE - MRFTHY S ml Bl sE =5
Baa 1L 5 AEES M S TAEAM TARHHREE S B & (F -

TEHS55 THBE AR B R E R - DUAERTTE AN TR - RS Bl
HEREB TR < F e TR (RS M 5 B E AR B RGPS T ALV (5 & (] -

FUSFHFEA S T AR - H 19964 E 4 & Bl — R B PR AL IEA I 55 TRYZS 5 A -8 ]
FEBMARATAEEETT S “RESHEE" - B KGR TRISIRE 25 TRV -
F5 ~ LAFRR REEFEANBIEHLE - WRZEERZERS TEERE - LEGIEAM S TH
HC%H -

IE A H Ay AR AE 2 o7 AR ZE A (B0 ¢ 55414/20125% - 55687/20135% ~ 55
118/20145% K2 680/201 357 HYHI )Y & SR FEH A P&l ¥ it & RIfEH T7ARE M - W —2E kit
EFEE (EAH) BBMERAFREN “HE=AGN &R -

iz EE o WEFEREEA - 23 NGBS EBRMARAT)RELS T E %
DM = NEEAI S T)—IHA% - #5222 M A € 1Y S R L E R E AR
BUEEAM S TRV TAEEE -

% (RIEH) SB4380REE 1RRAVHE » FEARMZS TIE K& EI 2 A - RamEiez il
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& HRUSIESE T HVRER] -

HIE AT R, - FEARFE o S B 5 2 R PR AE 2 25 B 4 -

A E821/20005% 218 2 e FRA M8 VAR 20100184 44 » BRI IR AL -

e ZARRE 4 F 3 H 2R 558 24/89/MR 4 88 315 B8 33K ) TEH B % A S IR E N fE el g
F IR AN T e 2 B0 TAER (G > HLE557/20085 % 2 S BhRA (%0458 3 (5 58 3K D TE AR
ERSMLRE & 2 RIS BRI BB R AVERLUE -

B2 FRMTEIETE 55 21/20005% A AT &R/ M8 BUA £ - BIEAM (8 2258
AIT R R E A 55 12/GM/88HE K E549/88/MSRAVAL TR » 3% itk v 4, i A5t g 29
et ~ HEE AR R T HEE > TR AEMIEAM B B BIRIAAIANS > HIELTR - 125
21720095 A FRAE XA » FEAHE B BRI AH AR BT A ARZED -

PR BRI Hh 450 A B 55 596/20105% K2 805/20108% s FE S HINAFTeE © ~ a circunstancia
de o proprio Decreto Lei n.° 24/89%M fer determinado a sua nio aplica¢io 4s rela¢des laborais com
trabalhadores ndo residentes nio obsta a sua aplica¢do analogica e essas relagdes laboras, uma vez que a nio
aplica¢io é condicional, isto &, s6 se ndo aplica se existirem normas especiais nesta matéria. .

W5, TR A EEUE A B A R B 55 BhREAAT - TR B A STHE B 55 24/80/M
SRESH M AR GEAER S THAYVRE o

BUER IR ZE— TR S AR VS K2 & S8 R BT «

%

1 - & EAE (Do subsidio de alimentacao)

FE B iR HBUm 155 ERRA TR A FIR 1998 4E6 H 19H 5TILAYEE2/965% "2
BEE" BHEEERLTENIERSS T -

CEFFE S EZSBATE - SRS T H A RIS &R A5 T%#20.00

o
TRES AR IR AR A T ME BRI #E 25 (19964E 10 H 18200347 A 21 B4 A R ELF2 (L8
(EAaIiE B S B TR aR AL - Rt AEHCE RS AR g es) Dt iiRriE ek

i o
B S R ARRYER] - HROERRY EE R — B R R RN R B R IR,
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55 TRVHE # S TR 55 B FR SN IS FrE s ME B T HE - NIt R ARG EIE LT
HFA ARSI IR - 5 2 S22 A e E k& B A SR U R
FERRR -

AT BERRR SR 1996410 A 18 H 2200347 H 21 H #AR R 52 HE T1E - 24
11178 F8 F i 2 [ 55 1B 57 200144 H 29 H ATHY 25 B EHERG A 2 - (Rt - RS A REEOR S X
12001474 530 H 2200347 H 21 H #ARIAIHE B -

e FIFREEE AL LB R Y =2 & 4R T2 H (B4E20014E5 H 10H 26 H 2 H HARHY
24H ~ 20024F1 F29H 2221 H #RIAY24 H 5200346 5 7H 26 528 H #ARIH922 H-2A24 H3HED)
BoN » RAEAECERERFE S Y G N S HGEE) - HIL - AT E T (R A L E IR
-2 IR H IR H20.00 Bl G AE=HE R R 48 %E -

BIfGER | &RHE | TFEHE | FR FHEGEH ARRLEAR
30/4/2001 | 21/7/2003 813 72 20.00 14,820.00

Follt - B 1A R 15 S & HLR 15 14,820.00 B HIRE B AL -

*

2 - 2Rk (subsidio de efectividade)

5219655 1R 553 AR E IS R EY 55 TAERT—(8 HI2 A 6RE) - B~ A ESHER4R
TEAT AL -

T B HEER A SRR E N B EORE TE R FEERHEIL T -

RIS ARE — B RV ENA RRNEE376/20125F HI 8 B & B AN EE AR GE T 2%
RAGHYHH -

FEIIEARTZEF SRS RN AF ARG TEAEBENENL N e - FHItA
FESE [ 5 A REU T 2 B AL -

JR A R SOR M  (m) H S A 2 B REHY B 2 20014°4 H 30 H £20034E7H21H -

s B EBURE G H 5 RAaNET,500.00 Bl (&R 9%57,725.008])
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SRSy = SR GEERT AR (RS iR IE TRV H BE(TEH B30 H)x H i
(H#B30H)x 4H 2EEAE) -

(SIEb= 3t
BfEHM | &SRB | TFH® | TEA% | (H¥ H¥r H¥r | UGG
30/4/2001 | 21/7/2003 | 813 27 4 7,72500 | 57.50 | 27,810.00

Foltt » W R R 5 S 1 & LR 27,810.00 B 4= B -
%

3 AT E HIREETAE (Do trabalho em dia de descanso semanal)

W EAal > R TR S 2001 424 H 30 H 22002412 A 31 H (R 255 5Ky H H)
M A RS B ERHE TAERIHhE -

TR ERRESTE RS L REE A TR - LA ETRERCs: -

SE2ABIMERESEIVTRE IHE © FrA LFETES TR 204 NFI IR
S BB 2 H R B AR 26 E S T Y [E19R ©

A S EITIREK)ERUE » MIEE RIS HERELLIE - JES( P SRy e T
UEL H #7 TAE%

WRAE 4 A B — 8 /Y 5104 B (41234/2005 9% ~ 55396/2014 9% ~ 55338/2014 5% ~ 25
654/20145% ~ 55404/20175% ~ 25407/201755% Fe496/201 TR ZEF I BR 56 24/89/M 57 A S 55 1 TIREE 33K
B - R EET R DT U R R U R R H oo 5 i (H #x 265

e F CA L T VSR B R B 24/89MMER A S BB 1 TR BB LK B B 6ka) HRLUE. » M TE B E IR
B TR TR ST e e

Rt > TEHIBRIR 2 4 =248 H (BFE2001 45 A 10H 26 H 2 H #ARIAY24 H K 200241 H
29HZ2H21 HEARIR24 FDAEESL » R AE2001454 530 H 382002412 A 31 H (R &35 KT H )
[ Ryt 5 B R IR H ER B AR E R TR R (TAF HE-ARR)/T) x HEr GRS x 2 = (R (it
TAEHYRHELEE -

BRI
PAsRE | &XEE | TIFHE| & | BHE A% H#r THEEEH
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‘ 30/4/2001 ‘31/12/2002‘ 611 ‘ 48 ‘ 80 ‘ 7,725.00 ‘ 257.50 ’ 41,200.00 ’
&r_ERTHC > S FE FCE 1 75 1 R S S P ¥ 41,200.00 (B 7F Ry H R B B AR AV

*

3 - AR TAEREIRRAEE da de descanso compensatorio)

W R - RS R SR 22001454 A 30 H 22002412 A 31 H (R & 5K HEA)
HIME SRR E HREE TIRR - #id A% TIREMEE - tA% THEIRIRIE -

PRI 5 24/80/ME AR I TIREFAFE + R RATE SRS - TR ER M RER
30KREAN » AREZZILEIETEN R —X -

Ryt o A JRE Foe bt B B o 2 ) IR o ST Y R R R £ (dia de descanso
compensatorio) * & HEFTH20,600.00(8] -

%

4 - oaf&MR H AL T/ERYHE (feriado obrigatério ndo remunerado)

24/80/MERIE S BB IOREB 2R BB 3FHUE « MR - e TAEE B
ER e fR LIRS -

EMFHE TEEA YN —H—H ~ BENFCEKR) - EA—HETA—HEED
TE(H200045 H4H AR A aE—-H—H - BERFECEXK) - BYE - TH—H ~ P
fiEH ~ +H—H -~ EGfik T H 1) -

F24/80M5RIE S S 20REB LIHRE © TAREAE LR =3P Zsa bR H Wit T
B BT K EMER PE R T LE - 1L R Ra) & (8 £ R E R IR KSR A AR
DU 5 b)E B EFREEN A AT TR LAFRIREA0 o B R IR S W RIS E BV R E M2
AlER DY - TaZ EEE S e R H W T -

F4BIMEBRIE S FB24RMUEIH IE TFEZZF R (B L - A LURHE ARG B TR
ENARE 2 B 2 = R -

RA% o 4] B — B 19 ] A R (55 202/2008 5% ~ 55 824/20125% ~ 55 407/2017 5% Ko 58
3417200755 R R R AL s HIME PO HE TIEMEIZ IR "= EEwE - Hh 22 b
HIMERR H 7 R B2 E — R A E R B OIS SR H T B E SR -
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G BRI > A AR B o SO B 5 24/80/M 5 E S SR 20 IR BB 15K ~ BB 19IREE 2K R R 3
Ko DURER 4R Z Y 1A RAREUE R S AE TR IR R e e PR 0 AR IR RS 5 Ay 3
ffE -

B ERURFE S YRR H (R EFHRA6 ) Rttt ftTIF - HIREEWER
Al R & (R AR -

*

TR EERR20014E4 B30 H 2200347 A 21 H HA M 5 &5 BR1E 200248 218 3 A 5 il 14
HEZBFERMAE RS — SRt LI - AR EEREBIRIFE Y =2 @Rt H ik
B It - AR R R S A R — 48 T oR AR RS2 Bt IR (E -

AR E G0k CERE B H B-E R H Box Hr (3 #r/30)x3 (&=t E 288 -

EEfBH(E
BREZEE | &SRB ) EREHB)|\HX(H®)| A% | B | WESH
30/4/2001 | 21/7/2003 13 3 10 | 7.725.00| 257.50 | 7,725.00

Rt - WS A R RS S HRPTE7,725.00BIE £520014:4 A 30 H 2200347 H 21 H
FARSAE SR H P2 LI ERYHE -
x

5 - {5 (Da comparticipa¢ao nos custos do alojamento )

EREEE R RS R TN SR N EE > HEEAERSReNE
R 750.00BIEEE -

FRIE2 F 1 H AEATRY 38 12/GM/8SHE R 5 0Mped 1) BEAR & i A SNt 55 B 1 g 0 JH B 1 BT 1%
HEORSs LHEFAYETS

FRIE4 H 3 H 3524/89/M 5% 55 9fvka) HH S b) B E £ 1 {f 78 10 T4 2 il B Bl FH Hh g - 24
HAaE \PritfERAR » I TAFEEAETEE - 8% - GEsEM B TIFEH 25
e Ryl AR (Y g BEAR 7 -

HREM - B EAFBHERIEAM S THEEREN - BASETER TERED
B o

Fyltt - RRER I SA M EHEE B ER T - #E S H e S e N B 8RR E
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#750.00[EI (T & AP TR 77250 BDAY E1EE -
JR AR i E B85 2001464 A 30 H 2200347 H 21 H BBV E BRI E15% - 5HETT
ARy ¢« SR A TIRRVR A Bl A (g -

BA%GH &EREH TEA® | SATREER RS
30/4/2001 21/7/2003 28 772.50 21,630.00

Gr BRIt > ANEFOE A A [ R XA T 21,630.00 B (115 E -
%

6 - BRPE T/ HARAYREEE T fEHEE (trabalho extraordindrio por turnos)

FE24/89MERIEFRE 10(5R 8 LEIFUE  AEM LIFE EE B RIZ ARG EE VN
SRERERBIYA VN > EE TESEEE N DN =10k DETEE A FEET
NP M T A -

TR R EEURFE S RSB R L TR RS H /NS IE R TR RSN - FsE T
TE21 (A —HBEGETAE16/N « fILAT R - BRIER LRSS - RS RiiE TR0 HiE
PR/ NP TAF -

JE 5 Bl e TUEHAR £52001424 H 30 H 2200347 H21 H R =272 H (85200145 H 10H
F6H2EHARIN24H ~ 2002451 529 H %2 H21 HIARI24 H 122003426 57 H %6 H28 H #1122
H-LL24HEE)FRE - 5HEIT=0R [ (OF HB-A80/21 B i SRS T/ (N )xEE E7 (F %7
P3O /8/NEE) ) -

BWE K | BT
PAHE | &RBH | TFE% £/ | B & A% | & | WEESE

30/4/2001 | 21/7/2003 813 72 35 8 7,725.00 | 32.19 9,013.20
&f LRI - ATEHCE B R R 5 S G IR E9,013. 20(5] HY e ST TAFHIE -

*

7 - FHEE300 8 _FIEHIENE T/EME (pela prestacdo de 30 minutos de trabalho

para além do periodo normal didrio por cada dia de trabalho efectivo)
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e R ERURIE S B 2 0t TR R &R AT 307 # 21 L L Bh I FE AL
FEIE H TAEZEHE -

BRAE R M ZE AN R R & & HRAT30 0 # 52 YIRS & A LI TR
W o

B CS EE RS0 AS HIZA30 s FE PRI E S5 H A TAFL
M52 RELAEHERS R FEZER - 20 RS e~ EZATE
3\1% o

AT W 25 S I 25 AT 1 HH 0995 7l A 88 28 24/89/ M5 A TR 55 1O ER AR BT E i [ - 2
HIE Z IR TERY30 0 $# 2 B BRAA IR BCE R AR SE AT 5 ~ JEEN IR S BARAE 22815
T MG H Y E R T -

TEAN B R 4R AR S 307201 T9R A & e S HI AT Al -

“O n.° 4 do art. 10.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M apenas trata da possibilidade de o trabalhador
poder ter que ultrapassar em 30 minutos (no conjunto) o tempo de trabalho fixado n.° 1, desde que
esse periodo de 30 minutos seja “necessario a preparagao para o inicio do trabalho” (o que pressupde
que seja prévio ao inicio de cada turno), ou se mostre “necessario .... A conclusdo de transacgdes,
operacdes e servigos comegados e ndo acabados” (o que significa que € um tempo posterior ao termo
de cada turno).

Ora, como nos parece ser bom de ver, a intengao do legislador sera nao fazer recair sobre a
entidade patronal o periodo de tempo que antecede o inicio de cada turno na preparacao da jornada de
trabalho (v.g. o tempo que dura a substituir a roupa da viagem pela que seja mais proxima ao exercicio
laboral), bem assim como o tempo que dura a concluir um servigo comeg¢ado e ndo acabado (v.g.
concluir as contas ou como também se diz “ficha a caixa”), assim se evitando abusos do trabalhador
com artimanhas e estratégias de servigos vagaroso que visem prolongar o horario da prestagdo de
trabalho.

S6 que estas sdo sempre situagao que, por natureza nio tém caracter regular. Cremos, antes,
que sejam excepcionais, que se verificardo apenas quando necessarias, logo esporadicas e

ocasionais.
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Porém, este trabalhador estava obrigado a comparecer ao local de trabalho 30 minutos antes
todos os dias. Portanto, aquilo que era uma situagdo excepcional foi convertido em situagdo de
normalidade por iniciativa da entidade patronal.

Sendo assim, este periodo deve ser contado para o cOmputo da compensagéo pela prestagédo
de trabalho em horas extraordinarias, uma vez que o Autor devia apresentar-se nas instalagées da
empresa durante esse periodo devidamente uniformizado, estando por isso ao servigo desta.”

&E BRIl > AEHCE IR S H 2 F 30708 LRI TR - JFES EIAHE FERTHE -

JER 5 Fo i o5 TVEHAR F52001454 H 30 H 22200347 H21 H X272 H (582001 4£5 H 10H
ZoH2HIARIN24H ~ 20024E1 H29H 22 H21 HIARE Y24 H k200346 H7H 26 H 28 H AR 22
H-LLRAHETEOSFER - Wit - ARIETETA A (et TIEHHE- 228 FBOxH;#r (H #7/30/8) ) x
H 3057 $EEHs TAFE=fEHF TIFfE -

FHEBRLEG
B I
FAfEHY | &RBEH | TEHE FR ) IR
30/4/2001 | 21/7/2003 | 813 72 30 32.19 11,926.40

Folh > W78 A 2 <2 (R E 11,926 40[E17F £520014E4 H 30 H 28200347 H 21 H AR

B HEERAT307Y 8 T IEATRBIF I -
%

TRIE (RIEHL) SETMREARZHUE - HE sl B A R &5 52 15 B AR HE 2 AR
R ENEFAE st BRVEAE BIEAE - EEm e ik -

PAE( Decisdo)

Gr BRI - ANERCE B ERYIREARE H R EE R E AL - AT

B 5 1] [ A5 S & L P T8 154,724. 60181 (& FP AU fE - JEPIH514,820.00 BIATHE &7
Al 5 EPTHE27,810.0069 4 B AL 5 FERIZHE TAFRHERPTRE 41,200,008 5 RS AL TIE &I
IRHFE P T20,600.00[8] 5 56 il % H FR AL T (F 4 (8 R FI%57,725.0008] 5 (EEERFTH21,630.00
;Wi SRR TR R IR 59,013, 20 8] R 2R304 88 T VEAVRBHFAH (M T%511,926.40E]) 5 S50
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ERIR T AR T A A P SRR, BB ST AL -
BRI & S B AT EL TR -
.
SR P o RS L RS -
R 8 ROBAT -

Questoes a resolver:

Importa resolver as guestdes suscitadas ligadas as sequintes matérias:

1) - Subsidio de alimentacao;

2) - Trabalho prestado em dia de descanso semanal e compensacao
pelo descanso compensatorio;

3) - feriados obrigatorios;

4) - Trabalho extraordinario e por turnos;

5) - Compensacdo pela prestacdo de 30 minutos de trabalho para

além do periodo normal diério.

A Recorrente imputa a sentenca, em grosso modo, 0s seguintes vicios:
1) - Erro na aplicacdo do direito e
2) - Nulidade por falta de fundamentacé@o decorrente da violacéo do

onus da alegacéo por parte do Autor ora, Recorrido.

*

Passemos a conhecer das questdes suscitadas.

1 — Subsidio de alimentacao

Defendem A Recorrente que o Tribunal a quo ndo podia proceder a
sua condenacdo no pagamento do subsidio de alimentacdo concernente ao
periodo de toda a relacdo laboral, pela simples razéo de que se ndo sabe
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guantos dias ele tera faltado ao servico, embora se tenha provado que alguns
dias faltou ainda que com conhecimento e autorizagdo por parte da Ré (facto n®
15 - Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o Autor nunca deu qualquer

falta ao trabalho sem conhecimento e autorizagdo prévia por parte da 1.2 Ré (15.9) - da
Base Instrutdria e facto 16 da sentenca).

Sobre este assunto foi dito no Ac. do TSI, de 14/06/2012, Proc. n®
376/2012:

“Ora, este subsidio tem uma fungdo social radicada numa despesa alimentar efectuada por

causa da prestagdo de trabalho efectiva’. E embora tenha havido por parte da jurisprudéncia alguma

tendéncia para o considerar prestacdo retribufiva, a verdade é que nem por isso outra a associava,
mesmo assim, a nogdo de trabalho efectivo, tal como, por exemplo, foi asseverado no Ac. da Relagdo
de Lisboa de 29/06/1994, Proc. n° 092324 “ Quer a Jurisprudéncia, quer a Doutrina tém vindo a
entender que o subsidio de alimentagcdo, sendo pago reqularmente, integra o conceifo de retribuigdo ....
Porém, estando ligada essa componente salarial a prestagdo de facto do trabalho, so serd devida

quando o trabalhador presta servigo efectivo a entidade patronal...”.2.

Com o art. 260° do Codjgo do Trabalho Porfugués, o panorama mudou de figura, pols o
n%, do art. 260° deixou claro que esse subsidio ndo devia ser considerado remuneragéo, salvo nos
casos em que o seu valor excede o monltante da despesa alimentar. E assim, tera ficado mais claro
que ele so é assumido pelo empregador por causa da prestacdo efectiva de trabalho. Ele “visa
compensar uma despesa diariamente suportada pelos trabalhadores quando realiza a sua actividade’.

Ou “..visa compensar uma despesa na qual o trabalhador incorre dianamente, sempre que vai

! Neste ponto, cotrige-se a posi¢io antetiormente tomada no proc. n® 781/2011.

% No sentido de que s6 deve ser pago nos periodos de prestagio efectiva de servigo, ainda Ae. R.P. de 6/05/1995, Proc.
n° 9411207, E pot isso que ele nio deve ser pago nos subsidios de férias e de Natal (Ae R.E., de 21/09/ 2004, Proc. n°
1535/04-2).

3 Luis M. Telles de Meneses Leitdo, in Direito de Trabalho, Almedina, 2008, pag. 349. No mesmo sentido, Bernardo
da Gama Lobo Xavier, Manual de Direito do Trabalho, Verbo, pag. 547 ¢ Diogo Vaz Marecos, in Cidigo do Trabalho
anotado, Coimbra Editora e Wolters Kluver, pag. 662-663.
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trabalhar...” (destaque nosso)’.

Em Macau, ndo esta regulada a atribuicdo destes subsidios, mas ndo cremos que o
sentido da sua natureza que melhor se adequa a geografia local é aquele que atras descrevemos. Por
conseguinte, por ndo estar regulada na lei (DL n° 24/89/M), nem no referido contrato de prestagdo de
servicos n° 45/94 (fls. 137 e sgs. dos aufos), deveremos considerd-lo como compensagdo pela

prestagao de servigo efectivo.

Logo, da mesma maneira que devera descontar-se o subsidio nos periodos de férias ou
naqueles em que a pessoa esta de licenga de maternidade, também ele deve ser subtraido quando o

trabalhador ndo prestou servigo por outra qualquer razao®.”

A Recorrente/Ré manifesta-se contra a sentenca, por considerar que o
autor, conforme a matéria de facto provada, chegou a faltar alguns dias ao

servi¢o, mesmo com justificagdo ou autorizacao.

Mas, o acorddo deste TSI de 29/05/2014 (Proc. n®627/2013) deu a

resposta para esta questao:

“Contrariamente ao sustentado, ndo sera de afirmar que se retira
necessariamente do facto de o autor nao faltar sem ser autorizado o facto implicito de ter
faltado.... Esse facto pode ser compatibilizado ... se dele se retirar que ai se enuncia uma
regra que nao deixou de ser observada: o trabalhador ndo podia faltar sem autorizagao; o
trabalhador nao faltou sem autorizagao; se faltasse tinha que ser autorizado. Daqui néo se

pode concluir que faltou autorizadamente, ou seja, que alguma vez tenha usado essa

4 Pedro Romano Martinez e outros, in Cddigo do Trabalho anotade, 5* edic¢ao, 2007, pag. 498.
> A ndo ser nas situagdes em que a nio prestacdo se fica a dever a causa imputavel ao empregador e em que, apesar
disso, o trabalhador teve que efectuar a despesa alimentar.
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faculdade». Foi uma solugdo que seguida foi também no Ac. de 19/06/2014, no Proc. n°

189/2014, e no Ac. de 29/05/2014, Proc. n°® 627/2013.

Sucede, contudo, que tal solugdo nao da resposta segura as situagées em que
tenha havido gozo efectivo dos dias de descanso anual e de feriados obrigatérios. Por outro

lado, estamos em crer que uma leitura mais objectiva da resposta ao art. 14° da Base

Instrutéria (Bl) permite concluir que o trabalhador tera dado algumas faltas ao servigo, ainda

que com autorizagao.

Assim, a melhor solucdo é aquela que propende para remeter a fixacdo da
indemnizagédo a este titulo para execugdo de sentenca (assim foi decidido, por exemplo, nos
Acs. de Ac. de 13/03/2014, Proc. n° 414/2012, 24/04/2014, Proc. n° 687/2013, 29/05/2014,

Proc. n° 168/2014, 24/07/2014, Proc. n° 128/2014)”.

Apenas ndo seguiremos, neste caso, a tese de relegar a liquidacdo em

execucdo de sentenca, visto que ha matéria que deverd ser de novo quesitada,

tal como melhor se dira mais adiante (neste sentido, v.g. Acs. de 29/06/2017,
Processos n% 341/2017, 313/2017).

Quanto ao resto, a solucéo transcrita € de manter. Na verdade, face a
resposta a matéria do facto n°15 da BI (facto n®16 da sentenca) € verdade que
0 Autor alguns dias faltou, ainda que com conhecimento e autorizacdo da

entidade patronal.

Alias, o Autor, nos processos idénticos (este, por exemplo, a fls. 6 da
peticdo inicial), chegou a alegar uma média de 1 més (levaremos em conta: 30

dias) em cada ano de dispensa remunerada e ndo remunerada.

2018-437-STDM 24



Estes dias devem ser descontados, apds 0 nimero a apurar em sede
propria, do valor atribuido a este titulo de subsidio de alimentagéo, tratando-se

de matéria pertinente, a qual deveria ter sido levada a quesitacéo.

N&o o tendo sido serd adequado que 0 processo volte a 12instancia
para a quesitacido e posterior reformulacdo da sentenca quanto a este item
(neste sentido, Acs. do TSI, de 29/06/2017, Processos n% 341/2017 e
313/2017; também Ac. do mesmo TSI, de 19/04/2018, Proc. n® 1002/2017,
entre outros).

*

Para além disso, acrescentamos ainda o sequinte:

1) — Em situagBes normais, quem contra e fiscaliza a assiduidade
dos trabalhadores € a entidade patronal. N&o basta o trabalhador dizer que
trabalhou no dia X e durante X horas, € a entidade patronal que certifica e
controla que tal corresponde a verdade ou ndo, para todos os efeitos,
nomeadamente para efeito de calculo de salarios e da declaracdo de imposto
profissional.

2) — Se o Autor alega que chegou a trabalhar para a Ré X dias no
periodo de X a Y, cabe a entidade patronal vir a impugnar a versdo do Autor,
mediante provas contrarias ou contra provas. Compreende-se assim que seja,
visto que o trabalhador ndo tem condi¢cbes nem pode ter para controlar tais
dados, nem no sector privado nem no publico. Em caso de necessidade, é
sempre a entidade patronal que fornece registos para certificar tais informacoes!

3) — Se a entidade patronal ndo dispbe de dados, ou ndo quer oS

apresentar, qual sera consequéncia disto? Observar-se-4 o disposto no artigo

437°(Principio a observar em casos de duvida) do CPC que manda:
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A duvida sobre a realidade de um facto e sobre a reparticdo do 6nus da

prova resolve-se contra a parte a quem o facto aproveita.

4) — Relativamente aos servigos da Ré, que consiste essencialmente
na exploracdo de casinos de servigos de hotel, o conhecimento geral diz-nos
que tais servicos nunca suspendem nem interrupem, SO0 em casos Mmuito
excepcionais e no caso sim, normalmente vem publicado na mass media, tudo
isto leva-nos a acreditar que os servicos da Ré funcionam ininterruptamente ao
longo de todo o ano. Para tal certamente os seus trabalhadores tém de prestar
Servigos.

5) — Assim, o critério utilizado pelo Tribunal a quo para fixar os
numeros de dias de trabalho efectivo tem a sua logica e razdo de ser, nesta
parte ndo merece censura, sem prejuizo de apurar, em sede de repeticdo de

julgamento, o niamero de dias de trabalho efectivo com preciséo.

2 — Trabalho prestado em dias de descanso semanal e

compensatorio

Vem a Recorrente/Ré manifestar-se também contra a atribuicdo do

valor liquidado a titulo de trabalho nos dias de descanso semanal, nos dias de

descanso compensatorio.

Em sua opinido, uma vez que ficou provado que o Autor teve faltas,
ainda que justificadas, ndo seria possivel especificar o nimero de dias devidos

e ndo gozados por ele, ao contrario do que fez a sentenca recorrida.

Tem razao, tal como se decidiu no TSI, de 27/04/2017, Proc. n°®

167/2017, cujos termos aqui fazemos nossos.
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Sucede, porém, que foi alegada matéria concernente aos dias de

trabalho a que o Autor terd faltado e que ndo foi quesitada, e que devera

constituir assim factualidade a que o Tribunal a quo tera que voltar em sede de
repeticdo de julgamento apos a necessaria quesitacdo (neste sentido, v.g. Acs.
de 29/06/2017, Processos n% 341/2017, 313/2017).

*

3 — Trabalho por turnos e extraordinario

Com identidade de motivos, defende que também quanto a esta
matéria andou mal.

E, pelo nosso lado, pelas razbes apontadas, teremos que fazer baixar
0S autos, para se saber quais os dias em que efectivamente prestou servico,
para que s@ apds, e com o acréscimo dos dias de férias anuis ja apurados,
possam ser feitas as contas certas acerca deste item.

*

4 — Feriado obrigatorio

Relativamente a esta matéria, as consideracdes feitas na parte A
acima, vale igualmente aqui mutatis mudantis.

Pois, o Autor alega que trabalhou durante 13 dias de feriado
obrigatorio, a entidade patronal incumbe provar o contrario.

Pelo que, em sede de repeticdo do julgamento, o Tribunal devera
apurar igualmente esta matéria com precisdo para fixar o nimero de dias de

feriado obrigatorio em que o Autor laborou.

Nestes termos ordena este Tribunal de recurso neste ponto.

5 — Falta de fundamentacdo

Por fim, imputam a Recorrente & sentenca o vicio de nulidade em
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virtude de esta ter assentado em incoerentes conclusdes apresentadas pelo
Autor e ter procedido a condenacdo das rés sem apurar quantos foram os dias
de efectivo trabalho do autor.

Sobre esta questdo, ja repetida, alids, noutros processos, € de repetir o

que noutras ocasides ja foi dito :

“Ora, ndao cremos que este fundamento — se verdadeiramente
ocorresse — levaria a nulidade da sentenca. Quando muito, poderia levar a
modificabilidade da decisdo de facto (art. 629° do CPC) face a impugnacéo da
respectiva factualidade (art. 5999 do CPC), a anulacdo da sentenca na parte
referente a matéria de facto (art. 629 n?%, do CPC), ou entéo a improcedéncia
da accdo em virtude de os factos provados ndo revelarem convenientemente a

causa de pedir.

Improcede, pois, também este segmento do recurso.” (Ac. do TSI, de
19/04/2018, Proc. n°1001/2017).

* * %

V -DECISAO
Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do

Tribunal de 22 Instancia acordam em conceder parcial provimento ao

recurso interposto pela Ré e, em consequéncia:

1) - Anular parcialmente a sentenca, de forma a que se venha a
quesitar e apurar, nos sobreditos termos, os concretos dias de trabalho
efectivamente ndo prestado e a poder fixar-se a compensacao relativa aos
subsidios de alimentacdo, bem como as importancias devidas a titulo de

trabalho prestado em dias de descanso semanal, descanso compensatorio,
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trabalho extraordinario e por turnos;

2) - Julgar ndo provido o recurso na parte restante.

*

3) -_Manter_a sentenca recorrida na parte condenatéria que ndo

foi objecto de recurso.

*

Custas pelas Partes na proporcao de decaimento.

*

Reqiste e Notifique.

RAEM, 08 de Novembro de 2018.
Fong Man Chong

Ho Wai Neng

José Candido de Pinho
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