Processo n.° 522/2022

(Autos de recurso em matéria civel)

Relator: Fong Man Chong
Data: 17 de Novembro de 2022

ASSUNTOS:

- Prazo legalmente fixado para conservar os dados respeitantes aos trabalhadores

pela entidade patronal e 6nus de prova em matéria de direitos laborais

SUMARIO:

| — O artigo 13°da Lei n®7/2008, de 18 de Agosto, prescreve que a entidade
patronal € obrigada a conservar os dados respeitantes a situacdo juridico-
profissional dos seus trabalhadores enquanto perdurar a relacéo de trabalho e por
um periodo de 3 anos apos a sua cessacdo, findo este prazo a entidade patronal
veio a informar o Tribunal que ja ndo dispde de tais dados, circunstancia esta que
nao alterar o 6nus de prova que recai sobre o trabalhador/Autor (quem invoca o
direito compete-lhe alegar e provar os factos constitutivos desse mesmo direito),
ja que ele veio a alegar a violacio pela entidade patronal de varios direitos
laborais, tendo formulado contra o empregador o pedido de indemnizacbes de

diversa natureza.

Il — Ficou provado que o Autor/Recorrente foi despedido sem justa causa, € de
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reconhecer que ele tem direito a indemnizacéo fixada nos termos do artigo 7096

da citada Lei.

O Relator,

Fong Man Chong
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Processo n©522/2022

(Autos de recurso em matéria civel)

Data . 17 de Novembro de 2022

Recorrente : A

Recorrida : B — Design, Decoracdo e Engenharia (Macau), Limitada (B

Hetfintat TRR(EF)ARAH)

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Sequnda Instancia
da RAEM:

| - RELATO RIO

A, Recorrente, devidamente identificada nos autos, discordando da
sentenca proferida pelo Tribunal de primeira instancia, datado de 21/04/2022,
veio, em 10/05/2022, recorrer para este TSI com os fundamentos constantes de

fls. 110 a 117, tendo formulado as seguintes conclusdes:

FRAEREHR, RTEENEEZSN, EUTHER:

| BFEENIE

1. HRAR PR EBEMRE TRRMNBRAT (T A W LR AN )AREEEERS
XHNTABRRAEBE, AEFTERARRBZEENIEIELEIN.

2 WEBMZEEFTEZHREN, FEEERA, RE (REFDER) $456
B 442M%. (RIEEL) HIBTHRIUAKET/200858 %1 (SBERARL) BIMEE2RNRE, 8L
FrRAR202156 503 HIRE AL HIEREEE 7 020185 4 520 H 42 IE B BIRAR(R % Laf¥AE
BEREFEBE=F, R ELRARERBEIEERREIHEBCHNTAINEABR
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i, AREMBERERE (REHR) ERHEFREAFENEBEEIES
B, ANBHELRATEEET),

3BRTREMNEES, LHRATEREEHERE.

4. B, AERMEREN LFARBEREERGEBEHNFIR MaREEm H L
FARZ EFAEBPENRES R, MELFAREOEERTEESIHNTAREEIR
8, EmsI HRBETABNBRER.

5. %7/20085% %12 (BEEFEE) FIMFRE

S
H
©
R
pill
I
pill
Y
©
N

"B =%
BRI

— BXAEEMR. ERFTHENARTHAMREENER, ERAHN:
(—) BENBEAER, LTHERHEHA. M. FREBETTE,

(=) sxBEH,

(=) BARSE,

(P9) RENT=MHERR (M) BE () BRE, 7GR,

(7)) E® TR,

(X) EEZZHER,

(£) REPVBEHEXZEX RN ERSI DI ZGHNRE B R

(J\) THERINRIZER,

(L) mEERENEINRERNEN—TIER,

T ESHREFENE, BEZMEKLE=FN, BIERTLAFENE

£
=, aEHRFRGTESLE, REAREREIHHFTE —FHRENERAER
ﬁ "

6. PRGN E2HRTEREIAEBELBRER B =FNREEMEENER, R
PMBREEW LFARETER FRBEENES.

7 RBHRERNBES LEERRENTEERFIBELETE, B LR AR2020
F01515HMmSB I EBRHEHW LR ARG E —SBIELRER.

8. B, METEEREIZE, BTEBEHEE LHFRAELBI, EREER2020
FIF06ARIRLEEEEHEATEBREEATEH, LEX LRANSEEE. NEERMEN
HEEeE. BELRTBHCHREGRTESEREIE, HNBHLEATEER).,
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9. MBTBSHRELTETE, WERAZKRKRNR2020F3F9IB B EREBELE
B, R EFANERCSZANEMBE, ¥ LR AREDSLBRME CRATHMBN
HEER. BE. BHCREESARETEERELITEETE, HNAALIBEAREER),

10. % ER BB ARTE, BRKRAE TEBRBEREX LRENBENER, FEHE
CHERFIEE, S TEBRIEASENY R ANRFRETRAE,

11 AT R, EERAR2018F04 P BEE, Mamtass LEBHBAW R AR
ZHIRH ERARKELERZ A, EHNSEMEREILLEABEIF, WEH ERANTS
EERE7/2008555 2 (BERMFRL) BB RIBEBREEEERN ZFHHRT,

12. EREB—RNE. HERARARFIREN DABKIEHEREXERT LR
AR E SR BRMIRGI LR(RFNARAT, ASERENEARER, AKRZHE
KSR BRHAIMEAR IR . SRIMES SHRAIE)ERFEN L Bk, BE. R78
R SEERSENNEAGHEIENENT, KA THEBEB LR RBAEAMHE
%, MEASEEEAAXHNABEHEYE, MATICERT ERENMIER, TRARERE
Peift LR ER Z THIEASRBENA, "(RERELSIH),

13. 7BEFR, W ERARRESIEBR R EERIABMER RS HRE,
EREXNHNIERERZABENGER, RMELZERASEEEAXHNABEE R S]
FOUHER, DIKRIMENYE EER AR EBEBRNARAS, HABERARMEREDER
SHEBUVE RS 2 BI AN,

14. A LR AL R BEEM, WEFRAERE LRAREFRRERGHFE—=
REFH, ZEIHEEERIRNE, NRBRTIEHRSEMREEMAE.

15. RETAM, E—BREBEEFET, BEARNEFERZEN AN FEMNMA, E2
Wik, EES HE—RIEBRENORBENER, YETFTHEFZHNES,

16. MAEART, EHNRNFEEEAERBW ERAT B RURE LR AERIPREM
BEEE. ABERBNEHEIK. BELRTBHELH, MELRAEENAHE EANE
2, ERESIEBEREXREXE ETARBRABRBMERBEMER (LBFEE) &
FREFRFEEENNES.

17. 57/200855 52 (SBERREL) A—BERE HERENEREREBNERZ
FRRENEEER, REATHERRISIERR)ERE LRARMES S, MERHABG
REBE=F, PBEHEBRUNTACBBEMERRFREERN =ZFNES.

18. FERARRA, W ERAMNTARER R ZAEFI3RE2RATRE=FNHE R

fm

i
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B# LR AEREE LEHBERMAREEHNFT UL FAESIRTMN.

19. HERNEERS, HEEERENEFNBHSIIRE, EE2RAA, HMAFEAK
ROBERETHEMFTHELR. MEEIENERAZHE BESESEEERENE
EBDE AT B ER AR B R = E R HARIR

20. BFF, TEEH—EAELIEBRERANSENTA, XERBANERE
B R IBE,

21 BRIz Sh, 5821/2009%% 7% (BERASMBESE) F27THRE, IMbE BRI
XA, ETEBFEANREREMIARPSITHRERTIRE A,

22. HEWERABE LERAZISHE, CEHAERENBERLT, —REEERE
BRI TEAR X A,

23. A& LER A EIR AR T E KW SR ARIIRITER S R SRR, LR
ANDBAUHEREBR A BIRREEERZ(EERESE, HNBFENRATEER),

24, PRIBHEBEARTAEEN, AABRCHRERORESTRTLREN, LK
ARTBERE NS B NS TR HNER.

25 TR, BFBMTHE DR ATESIEIERBBEEERTERHFRER,

26. R4 (REBFFEAEM) FABEEIRKEE2FRE, —. EOABBEEBTHEHE
BEEEMHE THRERTRUZEEA Alt, BEZOHREHZME, BEILEZNRK, =
TWERER Y, URIERHIEEZTH, . UNREEA T HE, BIHEREMEN,

N BUETHRBMZ R A% NEESATRAE, AEEEREXTAERHNLS
BRTEZRN, BERgiE (RER) E=a=ttHRE_RZREMEEREEETAE

27. F—RBEAGHIRE, "WEBMZ AR B, AHEBERENE N+
THEZRZEE .

28. MR (RiE#) ERMEBRE, —. MHFEEELHTE. BESTZERAE

, BHEARPRBEZEROE, M ESERATETHE, £—RERT, AEEH
WEBESEZRERTAR. . AEAZBHFEEIFEEZANEREEBRR, RBEET
BB, ERNFHESIERERIFIEEERZFHENDTER .

29. W ERAERLFRANEE, RAZPEARBREFAFELRANERS
B, AZEEERAAREEEN, WLRAAEBRIEZENERN S, SRIERE (R
TREL) B3R E2R TR EREAFREET.

30. B8, MRE ERAGARRPAEAEERERELERTEEER, EEEA

2022-522-laboral-prescricao-sem-documentos 6



AR NBEESEE 2016 FF03 8 £2018F 04 A A1) LR AR HR At T e AREF IR
MERBRTIEME. BREE. RfMtRAMELRTERME, &t FHAEEELMHEEE8MG
L ERAESER,

31 BN EREH, ARBLEFARNSEIEREEERT LFANBEEL, B
I, FEREHNEE B TR EFHAESELRELHRAESEE

Il B — A& Ee ARl

R MHMEEWEAE BTAERLARE, AAZETERE #ERIUT:

3B NEFRZFEFTTZAIREN, RBELERA, "W, REFRMBE 201653
AZ2018F4 AR BB EMTMBM AR R, TRAARFTE—REFRLR, Bt E85BENE
T BREFRNANIERXNBE TEHESEE, DAEESERE (REREUAERESE
ITEEIEEAT).

3. BTEBMESN, LHRABALRNHAREHERELAFE—RHOLERE
A,

35. B, A RENERNHSE TEBRAMRMTESE REBLEMWERAZARE
RETRAEER, "BREABRANE2018FEHEIMEERTEETHLETRELRK, B
MEA—B, ZBAANBRECERSERRE, YENAEHEXHNMEMNEE, FE
ZHENMER, BHEABRERARTIEANE FRTBERFDERHME2TEL20EE
217)e

36. TR, ARXMFMREMFNBEALEH—EZR, BT LaRAZ, 7B AR
HEERE S IEBEBEL R,

3. FE L, BEBUPNRAERNRLNDR, 5T HHH2018%E 20205 HIF E
ERPRTIESEMNNERSTEHTH EFEATZRAXFNZEMI.

38. MA, RMEARALFASA—BIMESE—FE, LHRAGCRPBERIE

BETEBRIASEBIEARTCEBHIFH, HHETHEE—EBATFNER, RMEE/NE
K, IR TIRAT R IE AT AR M E TEDURIREFH E AR,

39. WeHh, 217200958 %2 (BEAIMBIERE) B2TERE: IMbEERMA
ff, ETEBFANRBERERCNRAMSITHRERTKREAZ, E=FREESEE
5/11/20093k B RE R RFERM[BNE R B FZN B2 NREIM R BN THEFIRE,
EZJRA EZEEAM T A,

40. SEEZ TSN B BRI ENIARMAN AR, AT UBEKETR?T
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M EESERREN NS, WESRERMUNE, BEXRET UL FRES 2 #T

==
Ei%,

41, R E LR AL ERVE AR B B R EER AR SCIRITIRF R AR IRIT, R AR
ABAU M EACBEEBREROEERZ(BERHBBE, ENFAELRATEER).

42. PREHBACATREER AABRCKERUNER T REFLREMN, 43
A, REEZEERNEBR LRA=ZFEAXTETRIXHNES, LREHLFAN
TREENEN, MRMELFAREBEHBECOLFAINFENEE, MIEELBLEN
O RB/ARBIMEFHMNEENTE—MRETELERE.

44, FOR, {EEFRRIMHH4RS, LaR AN2018F4 5200 KR LR AB B AEE
ERENREFERR, LRRATEARTE D HERMBEREI LSF AR E A2 ETH M,
WERH EFRAGEERRETE, SABMRIES IEBERFEHRER.

45 REZEAESPZEFEETHEARERBEFMRMHARTEERERELY
BENRBEGFRAEEEEIRFI(REREUERAHFIER, HNBEUBATEER),
REEEDSHEMHANIRNBTETEE, YRBER DRATAER R EEFANRRE.

46. LERARA, REEETE—HERB LREFMKMHFANEBENEECRNE, B2
AAENENHMB L, 8 LXNTSERRBIRBE, FETX EFRAERIBHNEE
BRI BEENELIREE,

47. B, E—REEL, FEREFENSEREBNIREBR LRABERLFA
BETIE, AMRHRENCEFENELERZEREETNESEBER, AR E L
AR MR E AR DR ARXIE TIENEE.

48 AR EATR, RBEAEEREEEEETT A EER —AREEER M.

*

B — Design, Decoracéo e Engenharia (Macau), Limitada (BZEgfiE%
TR CRF9)AFEFR/AE]), Recorrida, com os sinais identificativos nos autos,
ofereceu a resposta constante de fls. 126 a 129, tendo formulado as seguintes

conclusdes:

1 EBEENEAE, HEFARRFEREEBEADEES TEHBABHN
HREERIENZANEMMIEIEER T XH, ki ER8 T AERFEHNH-EE,
ML ERRARSTNABRIRERASE A SEFARMEFRNEL, MERXHLREEERT
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EBMHBBEEE,

2. AR LR AR XA AR E R

A& (RiEHR) EBTHRB2RARE

, AN EHEESTRABENRE, B
3 WHARYE (Rikih) $3354MiRE, EHERA

W

TRRHABRANEEE

FERRABRIA R F . B LIEWE. BREE

%ZEO

4. By, FEERAEREREMEARBBNEDCHENERLT, REEREE
BRI R F SR H PR B E R F RS ERNBRILZ BN

5. X, W ERARERFBEARARZFBENERLT, BE LR AZERI AR,
BEI/EEE. BREE. B3FMEAHEREREENSR
s=AI,

—/ \z%*

KRN ENAENE —MRER

6. BRE FER A F3R 52016533 £2018F 4 3 TEHARI 1% B KWEL B F(a3REN, I
EEHARERBEN—ES A OB LEHEBEHRFH EFAX, LR ARALFALE
SR FH YT ERTE L TELER

*

Corridos os vistos legais, cumpre analisar e decidir

* * *

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal € o competente em razao da nacionalidade, matéria e
hierarquia.

O processo € o proprio e ndo ha nulidades

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e sdo
dotadas de legitimidade ‘ad causam

Ndo ha excepcbes ou questdes prévias que obstem ao
conhecimento do mérito da causa

* * *

111 - FACTOS ASSENTES:
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A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade

BHEMBEITILIBE(EMERAT AR —BRAT . (A)
REEL"ZE 20184 11 B 10

1)
2) 2016 F 11 B 11 H, REEHEES L
H. (B)
3) REM 2015 £ 12 B 3 HEREHLRREREA.. .M EESHRANE
(B EF"), BEABEMRFTIECRMARLT, ARHSE., (19
4) WEEAREZEE, R 2016 F02 A 29 HAREBEERERES.. . ZEX
BIE, BFAILEMEX MACAUX", (29

5) BREN 2015 F 10 AR EESFEALETEE, XREE 12 BHARK
BF9HE 12,000 Jo, WLHR KT X #EE T 1E,

HE2NE, FHKEL, BATEABAR
REWBBREIZARSNABBENMNRES NS

(3°)
6) M 2018F 4 208,
B TERRERERESF 4 5 24 AR FRIREBRBITERIMNES S 0HE
AEE . (9°)
7) FPR2018F5H08H, HREEARFHEERSEARIE, MUREER
FIZBEBMMEBHITEEAKRM. (119
* % *

IV - FUNDAMENTACAO
Como o recurso tem por objecto a sentenca proferida pelo Tribunal de

12instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua
douta deciséo:

1EARIR

A By ERERES - #HE BEMiskst TR (RFI)AMR AT (B - DESIGN,
DECORAGCAO E ENGENHARIA (MACAU), LIMITADA)FEHEA ST » 555K I o 45 ) i 45 <
FEEMOPS$344,090.00 S FIFE# & L AT AZE Z5Fian &R - BIEBEREE K L& -

1L 1 I B B R H R 28 58 = SO I VR E AR ET R AT AILEL -

*

10
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ME b AR AT - (BT R E AR -
FEEGE 1% > HAEHER - ARBERREN GREH39%43H -
WER R HERRENEEERESE @ ERE RSB SAriRENmAe

*

FEMOEHETT Jobam B A 2 BERE 1R - AT R E R -

AR H LA EEE -

AREFEA G E KA -

AT B A EEANETIRIEEN -

AFAE R R 2 S A S R TR DL e B A 2 B AR R R -

*

{iig
4

=

2. R
215EF
KEtem MEH 2% AREDLTEEWG BESEE -

2. 275 EHA

WO e ERSEE EMAE -

AT e B~ RS T e 1 ~ 4 B 0~ o o P (P el e S B e

JF & ERp S e R (201643 H 2201844 H HUH I M FI#192,2707T ~ #EHF
TAEME R 94,953 7T ~ Bl B T 45,8497T ~ SR MR B #HERFT 2,438 T )
R R4, 6807T -

PR - BRI Ll ESRAVEFNSE T RERETE - It - R BUEEM 50
SRARRIL

e i
JF&$520184FE4 H20 H bR R 3T 5 B & F - @R A& - Jt -

2022-522-laboral-prescricao-sem-documentos 11



[ & A REUUR T % 3,900 T 1 Ry (R RS (H -

FE I EIREFE ST IS BEE - B RSB 2B TIARNBE -

$57/20085 AR ( (ZFBIRA(RIL) )5E 681K ~ SHEIFRMIE

EVA AN S
AR IR

CEWEGASEER  EXUEREHVIEZHRLERSHEE -

U ERATEMRSBHEGNRESEARR - —RIIBABRRSH S
BrEIEER -

BN T IR
BEUSEBERRSE

— MEEUGEEBHRRREGR  RENTAESEZHEF=THANUER
AARELESHEGRREENERER T ANEENEENSEFLEHL -

—_ - MIBErRLERREIEERERENSEER .
) MIEEEHRMARE LRNDS
) BEEREHMATHBH AR TFREUNEBERFNET
)

=) ERBMEDN  KEED  BERINIMFFEANBREST ;

(M) WEXEEENBREBRBRANAECGEBRENRY , AR BESEMED
BANWASHEGRSSFBREE_HNBEHLA ;

(h) MRBBEFERER ;
(RN) BREERSSASNEERENIPBENE
(L) BERMERTXEMEBEENER ;
(N\) EEXEEAN - BEEX LANEXNEMEEERRERD  FHEEN
ERTFURINEMESEETS ;

(M) BEBREEENN =

(T)EBEMERELFLNBERZERE -

= BRERIACHEEABRSENER  BEEANET@HEMLREE -

M- EZH\E-—RRENSEBENAFASIBREHRZREBOBER T - BIES
RENEREERFSE  MESNEERR MIRENEENOMESE -

e LA EEL > REDGHBEEMERER - HABRA S EEA

(
(—
(

M
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*

EHERBFEEUN > iSRRG EE - RUFER BRI E - DUEEZESR A
frlEE H > SRR S A K -

EHEE WENEETERFERENR2018F4H 24 H A [ & T 125 EH
BUBATEE KON E B B O S EE o S S U ] AT R R DR T A BT R A 0T B B 1A
MEE  EHEEZEF LESEIIRENS -

BRI - e e R & B SEEE -

F7/20085EBEETOMRMEL T -
HL %
BERNUSIEIBHBRIRSE
— ERTEE - BESAUGEERRERSE  MESRBEUENLI T HER

AREME -
(—) ZPEFNHEEREARBE—F  CHWEREM ;
(Z) B5EENBER—FULE=F B—FETHNEREKMN ;
(=) Z5PEGNBER=FULZ2LF  F—FE+T=_HNOEXRN ;
(M) SBEFNBERAFEULEZLF  F—FETHAHNERR ;
(h) B3EENPBHLEULEZENE  E—FE - SHOERRM ;
(N) SBEFNHERNEULZNGE  §—FE T CHOEXRRN ;
(t) ZEFNBER/NEULEZAF  §—FE )/ \HOERRM ;
(N\) BFBEENBBR/TEULE  B—FE_+THREXRHEM -

CRERLERNEE  BERSBEGRINFENFERBIGE 88—
BR#AE—BREE+tRAHFET 22— -

= EWRSPIEGHHESR  F-RAMERENERSSRUEREKRSRERZH
BENEXBMNW+ _ERR -

M BERE—RRE=FNRE HKEITHRESAHEESTENER

S ARETEBEENRERRINNES R RREME _8—TT -
h ERRENEBRASMEMT —R - BUREEZENNRTIFRE -

N MEERGEBREMA - WM GEERRREREHRSE - AOE
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EXN—IEEE ZBEEXBRRHZCRIBMHZENKBNE S8 —EBRAAE—
BRAZSHER=HNEREREH -

t  BENSIEHER/FIATNIRFELTEERREE W0 5 &L M F
N NEZEFUSEBERERSE S -—RAELtt _HFEIRARENEEZE
FEEEZEXMES ZAMBEANERNEMSHETE -

TRIZSET7/2008 5 A ( (S5 EIRE(ARIE) VB TORRAYBLUE » & & 157 BIRA(AAVEL
WA S E - e B AT YRS E -

AT BRI & RS E & - SR BRY S B & E O E K R AETHEE IR &
(3521/20095% A H (B FH AN 20K) S8 24REE 1K) » AL - RSB < 80 7 I FE 78 FH 25 7 0 1R 56
6K E °

iR FEE - SERERSE S EIHEEZ20184F11H10H J5 i > HZ%
G FEFE20184-4 H 20 H BI# R bR - R &8 H A ARBURFTH 12,0005T - [R & H HEYCHUR
FH#28,400.007(MOP12,000 / 30 * 7 * 3)fE{ElZ(E -

bl Y s B R A _E DA E R ARG R R IEA S - IF S AR
69/20105% 48— =AM FTER 5 AT E -

3.RE
G LRl > R R S S A R RA R R R SRR BT 0 BOE
#edi B HEMiEt TREEF)AR A E(B - DESIGN, DECORACAO E
ENGENHARIA (MACAU), LIMITADA)4% (E B JF<5 A (5 B BI(A IV iR Ry RN &2 -
I A 25 S AT T 5 g (e P (EERLP TS 8,400.00 T
A R Y < R 0 DA E MR R IB AR, - B AR IR A
55 69/2010 S —FUARMRATER T AT -
BHRES EH 9 5 AV ELERES K -

AP AN EH T 1 TR EE R AE

*

FIAHEE R AT B Rk B 57 TEHF -
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Quid Juris?

Ora, em primeiro lugar, ndo foi impugnada a matéria de factos fixada
pelo Tribunal de 1? instincia, o que resta analisar ¢ se aquele Tribunal fez bem
ou ndo uma subsuncao dos factos assentes as normas juridicas aplicaveis.

Em segundo lugar, nesta sede de recurso, ndo foram suscitadas novas
questoes para ser objecto de reflexdes por parte do Tribunal ad quem, alias, todas
as questdes levantadas pelas partes j4 foram objecto de andlise do Tribunal
recorrido, cuja argumentagdo merece a nossa concordancia, a qual € reproduzida
aqui para todos os efeitos legais.

Além disso, nesta sede, destacamos ainda os seguintes aspectos:

a) — O Recorrente imputou ao Tribunal recorrido cometer o erro na
apreciacao de provas, por violar as regras da experiéncia de vida, ora, salvo o

melhor respeito, ndo nos parece que ele tem razdo, pois, no que respeita aos

critérios da valoracdo probatéria, nunca ¢ demais sublinhar que se trata de um

raciocinio problematico, argumentativamente fundado no himus da razao prética,
a desenvolver mediante andlise critica dos dados de facto veiculados pela
actividade instrutdria, em regra, por via de inferéncias indutivas ou analogicas
pautadas pelas regras da experiéncia colhidas da normalidade social, que ndo
pelo mero convencimento intimo do julgador, ndo podendo a intui¢do deixar de

passar pelo crivo de uma razoabilidade persuasiva e susceptivel de objectivagao,

o que ndo exclui, de todo, a interferéncia de factores de indole intuitiva,

compreensiveis ainda que porventura inexprimiveis. Ponto ¢ que a motivacao se
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norteie pelo principio da completude racional, de forma a esconjurar o arbitrio®.

b) - E, pois, nessa linha que se deve aferir a razoabilidade dos juizos
de prova especificamente impugnados, mediante a andlise critica do material
probatorio constante dos autos, incluindo as gravagdes ou transcricoes dos
depoimentos, tendo em conta o respectivo teor, o seu nicho contextual historico-
narrativo, bem como as razoes de ciéncia e a credibilidade dos testemunhos. S6
assim se podera satisfazer o critério da prudente convic¢do do julgador na
apreciagdo da prova livre, em conformidade com o disposto, designadamente no
artigo 390° do CCM, em conjugag¢do com o artigo 558° do CPC, com vista a obter

uma decisdo que se possa ter por justa e legitima.

c) — No caso dos autos, ndo nos parece normal que um trabalhador
(Recorrente) durante quase dois anos sem receber salario sem ter agido no
momento proprio;

d) —Igualmente parece-nos ilogico que, depois de cessacdo da relagao
laboral mais de 2 anos ¢ que ele veio a apresentar queixa junto dos servigos
competentes (DSTE);

e) —Tal como o Recorrente alegou, se antes ele tivesse recebido algun
salario mediante depositos bancérios feitos pela entidade patronal, ele devia
juntar aos autos copias de cadernetas bancarias para comprovar esta situagao,
nomeadamente para demonstrar que, a partir de certo momento, a Ré deixou de
lhe pagar os respectivos salarios, mas nada isto foi feito pelo Autor;

f) — Despois, efectivamente a relacdo laboral terminou em

20/04/2018 e a presente accao deu entrada no TJB em 03/06/2021 (fls. 2 dos

! Sobre o principio da completude da motivagao da decisio judicial ditado, pela necessidade da justificagio cabal das razdes
em que se funda, com fungao legitimadora do poder judicial, vide acérddo do STJ, de 17-01-2012, relatado pelo Exm.© Juiz
Cons. Gabriel Catarino, no processo n.° 1876/06.3TBGDM.P1 .S1, disponivel na Internet — http://www.dgsi.pt/jst]
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autos), ¢ de verificar-se que ja passou o prazo de 3 anos que falou o artigo 13° da
Lei n® 7/2008, periodo de tempo durante o qual a entidade patronal deve guardar
0s registos respeitantes a situagdo juridico-profissional dos trabalhadores.

1) — Por outro lado, o Recorrente entendeu que o Tribunal errou
também na aplicagdo de normas juridicas porque ele, trabalhador, alegou que
tinha dificuldade em apresentar certos documentos para comprovar os factos por
ele alegados, neste aspecto, mais uma vez, sem razdo, porque nesta matéria
continua a valer a regra basica de que, quem invoca um direito, compete-lhe
alegar e provar os factos constitutivos desse mesmo direito. A dificuldade de
apresentar os respectivos documentos nao ¢ razdo bastante para dispensar tais
provas, nem para inverter o énus de prova, ainda que nos termos do artigo 437°
do CPC, ex vi do artigo 1° do CPT.

Quanto ao demais, tal como se refere supra, o Tribunal recorrido fez ja
analise exaustica sobre as questdes levantadas, é da nossa conclusdo que aquele
Tribunal fez uma analise ponderada dos factos e uma aplicacdo correcta das
normas juridicas aplicaveis, tendo proferido uma decisdo conscienciosa e
legalmente fundamentada, motivo pelo qual, ao abrigo do disposto no artigo

63195 do CPC, é de manter a decisao recorrida.

*

Sintese conclusiva:

| — O artigo 13°da Lei n°7/2008, de 18 de Agosto, prescreve que a
entidade patronal € obrigada a conservar os dados respeitantes a situacdo
jurdico-profissional dos seus trabalhadores enquanto perdurar a relacdo de

trabalho e por um periodo de 3 anos apods a sua cessacdo, findo este prazo a
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entidade patronal veio a informar o Tribunal que ja ndo dispbe de tais dados,
circunstancia esta que ndo alterar o Onus de prova que recai sobre o
trabalhador/Autor (quem invoca o direito compete-lhe alegar e provar os factos
constitutivos desse mesmo direito), ja que ele veio a alegar a violacdo pela
entidade patronal de varios direitos laborais, tendo formulado contra o
empregador o pedido de indemnizagdes de diversa natureza.

Il — Ficou provado que o Autor/Recorrente foi despedido sem justa
causa, € de reconhecer que ele tem direito a indemnizacéo fixada nos termos do

artigo 7096 da citada Lei.

*

Tudo visto e analisado, resta decidir.

* % %
V - DECISAO

Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do Tribunal

de 2@Instancia acordam em negar provimento ao presente recurso, mantendo-

se a sentenca recorrida.

Custas pelo Recorrente.

Reqiste e Notifique.

RAEM, 17 de Novembro de 2022.

Fong Man Chong
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Ho Wai Neng

Tong Hio Fong
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