Processo n.©230/2021

(Autos de recurso em matéria laboral)

Relator: Fong Man Chong
Data: 27 de Maio de 2021

ASSUNTOS:

- Descanso semanal e critério de compensacao face a lei laboral antiga

SUMARIO:

| - No ambito do artigo 17° do Decreto-Lei n.© 24/89/M, de 3 de Abril, para
além do pagamento do trabalho efectivamente prestado pelo Recorrente em dia
de descanso semanal, se a entidade patronal ndo pagou ao seu trabalhador outro
qualquer acréscimo salarial, em violacdo ao disposto no artigo 17° citado, este
deve ser compensado a esse titulo com o montante devido a titulo do dobro do

salario e ndo so de apenas mais um montante em singelo.

Il — O artigo 17° do DL n.° 24/89/M, de 3 de Abril, dispde que “todos 0s
trabalhadores tém o direito a gozar, em cada sete dias, um periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas (...)”, sendo o periodo de
descanso motivado por razdes de ordem fiica e psicoldgica, o trabalhador nédo
pode prestar mais do que seis dias de trabalho consecutivos, devendo o dia de
descanso ter lugar, no maximo, no sétimo dia, e ndo no oitavo, nono ou noutro
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dia do més, salvo acordo das partes em sentido contrério, no que toca ao
momento de descanso a titulo de “compensa¢do”, mas o critério para este efeito

é sempre o periodo de sete dias como uma unidade.

O Relator,

Fong Man Chong
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Processo n©230/2021

(Autos de recurso em matéria laboral)

Data : 27 de Maio de 2021

Recorrente : B (Autor)

Recorrida :  Yyy Yyy Yyy, S.A. (Ré)

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Segunda Insténcia da RAEM:

| - RELATO RIO
B, Autor, intentou, em 27/02/2020, junto do Tribunal Judicial de Base

da RAEM, accédo declarativa de processo comum do trabalho (LB1-20-0030-
LAC), pedindo condenar a Ré a pagar a titulo de créditos laborais, a quantia total
de MOP$376,451.70.

Realizado o julgamento, foi proferida a sentenca com o seguinte teor
na parte decisiva:
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*
B, Autor, discordando da decisé@o, veio em 04/02/2021, recorrer para
este TSI, com os fundamentos de fls. 177 a 184, em cujas alegagOes tendo

formulado as seguintes conclusdes:

1. Versa o presente recurso sobre a douta Sentenca na parte relativa a condenagdo da

2021-230-feriados-7-dias-descanso-dobro 3



Ré (YYY) no pagamento ao Autor de uma quantia devida pelo trabalho prestado em dia de
descanso semanal (isto €, pelo trabalho prestado apds seis dias de trabalho consecutivo em cada
periodo de sete dias de trabalho) e, bem assim, na parte relativa a condenagdao da Ré no
pagamento ao Autor de uma quantia devida pelo trabalho prestado em dia de feriado obrigatério
remunerado, porque em violagdo ao disposto nos artigos 17.°, 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.°
24/89/M, de 3 de Abiril;

2. Estd o Requerente igualmente em crer existir um erro de julgamento quanto a
decisdo como improcedente do pedido formulado a tftulo de pagamento de "bonificagdes ou
remuneragbes adicionais ("tips”) devidas pela Recorrida nos termos do Contrato de Prestagdo de
Servigo ao abrigo do qual o Recorrente foi recrutado e prestou trabalho;

Mais detalhadamente,

3. Contrariamente ao que foi concluido pelo Tribunal @ guo, o trabalho prestado em
dia de descanso semanal deverd ser remunerado pelo dobro do saldrio normal. entendido
enquanto quas vezes a retribuicdo normal por cada dia de trabalho prestado em dia de descanso
semanal, para além do valor relativo ao préprio dia de trabalho prestado;

4. Trata-se, de resto, da interpretacdo que tem vindo a ser seguida, de forma mais ou
menos pacifica, pelo Tribunal de Segunda Insténcia, e nos termos da qual tem sido entendido que
a férmula correcta para compensar o trabalho prestado em dia de descanso semanal devera ser a
seguinte: (salario didrio X n.° de dias devidos e ndo gozados X 2);

5. De onde, /n casu, resultando provado que entre 24/03/2005 a 31/12/2008
(descontados os periodos de auséncias) o Autor prestou para a Ré um total de 181 dias de
trabalho em dia de descanso semanal (correspondente a 1273 dias de trabalho efectivo / 7] - deve
a Recorrida ser condenada a pagar ao Recorrente a quantia de MOP$93.215,00, correspondente a:
(Mop$7.500,00/30 X 1.03 X 182 X 2) — e ndo s6 de apenas MOP$46.607,50 conforme resulta da
Decisdo ora posta em crise - acrescida de juros até efectivo e integral pagamento o que desde ja e
para todos os legais efeitos se requer;

Acresce que,
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6. Contrariamente ao conclufdo pelo Tribunal @ guo que na determinagdo da quantia
devida pelas Rés ao Autor a titulo de trabalho prestado nos dias de feriados obrigatérios o Autor
tera direito a receber da Ré as compensacdes compostas pela remuneragdo em singelo, acrescida

do dobro dessa remuneragdo, o que equivale matematicamente ao triplo da retribuicdo normal, e

nao somente o dobro da retribuicdo normal do saléario diario, conforme decidido pelo Tribunal
Judicial de Base;

7. De onde, /n casu, resultando provado que durante o periodo da relacéo laboral o
Recorrente prestou trabalho para a Recorrida durante 17 dias de feriados obrigatérios, deve a
Recorrida ser condenada a pagar ao Recorrente a quantia de MOP$13.134,00 a titulo do triplo do
salério - e ndo s6 apenas de MOP$8.755,00, conforme resulta da deciséo ora posta em crise -
acrescida de juros até efectivo e integral pagamento o que desde j& e para todos os legais efeitos
se requer;

8. Salvo o devido respeito, estéd o ora Recorrente em crer que a conjugagao do teor do
ponto 3.3. do Contrato de Prestacdo de Servigos ao abrigo do qual o Recorrente prestou trabalho
para a Recorrida (Cfr. al. B) dos Factos Assentes) com o conteldo dos quesitos 27 e 30 da Matéria
de Facto Provada impunha-se ao Tribunal a quo ter condenado a Recorrida no pagamento ao ora
Recorrente das quantias ao mesmo devidas a titulo de "bonificacbes ou remuneracdes adicionais',
conforme reclamadas em sede de Peti¢do Inicial;

9. Ao ndo entender assim, estd o Recorrente em crer existir um erro de julgamento, por
manifesta oposicdo entre a matéria de facto provada e a decisao proferida a final, razéo pela qual
deve a douta Sentenca ser substituida por outra que condene a Recorrida a pagar ao Recorrente a
quantia de Mop$146.118,00, tal qual formulado pelo Autor no pedido;

10. Caso assim se nao entenda - por falta de elementos quantitativos para o efeito -
desde ja se requer que a Recorrida seja condenada no que se liquidar em execug¢do de sentenga,
nos termos do disposto no n.° 2 do art. 564.°, 0 que desde ja e para os legais efeitos se invoca e

requer.
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Yyy Yyy Yyy, S.A., Ré, Recorrida, ofereceu a resposta constante de

fls. 198 a 209, tendo formulado as seguintes conclusdes:

I. Veio o Autor, ora Recorrente, insurgir-se contra a deciséo proferida pelo Tribunal
Judicial de Base no que respeita a féormula de calculo seguida pela douta decisdo recorrida quanto
a compensacdo pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal e em dia de feriado
obrigatorio remunerado, por entender que, nesse particular, a sobredita decisdo enferma de erro
de aplicacdo de Direito e, nessa medida, mostra-se em violacdo do preceituado nos artigos
17.°,19.° e 20.° do Decreto-lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril;

ll. Alega ainda o Autor/Recorrente que estd em crer existir um erro de julgamento
quanto a decisdo como improcedente do pedido formulado a titulo de pagamento de
"bonificacdes ou remuneracoes adicionals (“tips”) devidas pela Recorrida nos termos do Contrato
de Prestacdo de Servicos ao abrigo do qual o Recorrente foi recrutado e prestou trabalho.

. Com o mur devido respeito, nada h& nada a apontar a Decisdo Recorrida, onde é
feita uma correcta interpretagdo e aplicacdo do preceituado nos artigos 17.°, 19.° e 20.° do
Decreto-lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril e onde é também feita uma correcta interpretacdo dos
beneficios concedidos no Contrato de Prestacdo de Servicos ao abrigo do qual o Recorrente foi
recrutado e prestou trabalho em conjugacdo com as respostas dadas aos quesitos 27° a 30° da
Base Instrutdria;

IV. Quanto a forma de célculo adoptada pelo Tribunal @ quo para apuramento da
compensacao pelo trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados obrigatérios
remunerados nada ha a apontar a Decisdo Recorrida, que mais ndo € do que a férmula que é
sufragada pelo Tribunal de Ultima Instancia;

V. Nos termos do preceituado no artigo 17.°, n° 6, alinea a) do Decreto-lei n®
24/89/M, estando em causa o pagamento do trabalho em dias de descanso semanal, pelo dobro
da retribuicao normal, tendo o Recorrente sido pago ja em singelo, importa ter em conta esse
salario ja pago e pagar apenas o que falta (e ndo o dobro);

VI. A tese defendida pelo Recorrente nas suas doutas alegacfes subverte por completo
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a letra da lei e, a seguir-se tal tese, onde se Ié que o trabalhador que aufira um salario mensal tem
o direito a ser pago pelo dobro da retribuicdo normal quando presta trabalho nos dias de
descanso semanal, ler-se-ia que o pagamento em apreco deveria corresponder ao triplo da
retribuicdo normal;

VII. A Decisdo em Recurso para além de encontrar total sustentagdo na letra da lei,
encontra-a também na jurisprudéncia undnime do Tribunal de Ultima Instdncia de Macau, nos
Acordaos proferidos no ambito dos processos n.° 40/2009, n.° 58/2007 e n.° 28/2007 e, bem
assim, naquele que foi j& entendimento unanime no Tribunal de Segunda Instancia no Acérdéo de
29.03.2001 no processo n.° 46/2001, para cuja fundamentacéo se remete;

VIIIl. Diga-se alias, que, em face da redaccédo conferida pela Lei 7/2008 ao artigo 43°, n°
2, 1), tornou-se evidente a opgao legislativa no sentido de compensar o trabalhador pela prestacdo
do trabalho em dia que seria de descanso com um dia (e ndo dois) de remuneracédo de base;

IX. Se o trabalhador j& recebeu a remuneracdo so terd de receber o "equivalente a
100% dessa mesma remuneracdo a acrescer ao salario ja pago" (neste sentido vide "Manual de
Formacdo de Direito do Trabalho em Macau”, Miguel Pacheco Arruda Quental, pags. 283 e 284);

X. Do mesmo modo, de acordo com o n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-lei n.° 24/89/M,
de 3 de Abril, se o trabalhador prestar trabalho no dia de feriado obrigatério, para além do salério
que ja recebeu em singelo, tera direito a uma compensagao equivalente ao dobro desse salério e
nao ao triplo, como pretende o Recorrente;

XI. Aligs, neste sentido vai o Venerando Tribunal de Ultima Instdncia nas decisdes
proferidas nos processos n.° 40/2009, n.° 58/2007 e n.° 28/2007, para cuja fundamentacédo se
remete e de onde resulta claramente que tendo o trabalhador sido remunerado em singelo pelo
trabalho prestado em dia de feriado obrigatério, o mesmo so6 teré direito a auferir o dobro da sua
retribuicao;

XIl. O Recorrente foi sempre remunerado pela sua prestacdo de trabalho em dias de
feriados obrigatérios no valor de um dia de salario normal diario, pelo gue o mesmo apenas teria

direito a receber o dobro do salério normal diario por cada dia de trabalho prestado em dia de

2021-230-feriados-7-dias-descanso-dobro 7



feriado obrigatoério;

Xlll. Alega ainda o Recorrente que esta em crer que a conjugacao do ponto 3.3 do
Contrato de Prestacdo de Servicos ao abrigo do qual o Recorrente prestou trabalho para a
Recorrida [Cfr. al. B) do Factos Assentes] com o conteddo dos quesitos 27° e 30° da Matéria de
Facto Provada impunha-se ao Tribunal @ quo ter condenado a Recorrida no pagamento ao
Recorrente das quantias ao mesmo devidas a titulo de "bonificagbes ou remuneragGes adicionais”,
entendendo por isso existir um erro de julgamento por manifesta oposicao entre a matéria de facto
provada e a decisdo proferida a final

XIV. Faz as alegacdes de recurso quanto a esta matéria de forma parca e sem qualquer
fundamentacdo quer factual quer jurfdica, sem relacionar toda a matéria que foi dada como nao
provada e que fundamenta a decisdo do douto Tribunal a quo no que as gorjetas diz respeito,
bem sabendo o Recorrente porqué; Porque ndo lhe assinte razdo como melhor se demonstrara;

XV. Ficou assente na alinea B) da Matéria de Facto que o Recorrente foi recrutado pela
Sociedade Z - Servico de Apoio e Gestdo Empresarial, Lda. - e, exerceu a sua prestacdo de
trabalho ao abrigo do Contrato de Prestagdo de Servicos n® 2/2003, sendo que, como ficou
assente na alinea D) da Matéria de Facto, resulta do ponto 3.3 do Contrato de Prestagdo de
Servigos n® 2/2003 que «Decorridos os primeiros 30 dias de prestacdo de trabalho por parte do
trabalhador, este tera direito, para além da remuneracdo supra referida, as bonificacées ou
remuneragdes adicionais que a 12 Outorgante paga aos operarios residentes no Territorio.:

XVI. J& a resposta dada aos quesitos 27° e 30° da Base Instrutéria foi que «desde a data
desconhecida, a ré paga de forma regular e periddica aos trabalhadores guardas de seguranca
residentes uma determinada quantia 10 por 10 dias ou por més a titulo de gorjetas» (quesito 27°) e
que «entre 06/05/2005 a 26/02/2009, a ré nunca pagou ao Autor quaisquer gorjetas» (quesito
30°)»;

XVIl. Sendo ainda importante realgar o teor da matéria constante dos quesitos 28° e
29° da Base Instrutdria para se poder aferir da procedéncia, ou ndo, dos pedidos do Recorrente ja

que estas matérias - A distribuicdo da referida bonificacdo e/ou remuneracdo adicional pelos seus

2021-230-feriados-7-dias-descanso-dobro 8



funcionarios obedece a um esquema definida pela ré, com efeitos a 31/03/2002, denominado por
"Distribution Policy"? - quesito 28° - e - Entre 06/01/2005 a 26/02/2009. a ré pagou aos
trabalhadores guardas de seguranca residentes a quantia de Mop$2.940,00 por més, a titulo de
bonificagdo e/ou remuneragdo adicional? - quesito 29° foram dadas como ndo provadas - cfr. fls.
157 a 158 verso dos autos;

XVII. Ndo existe assim qualquer contradicdo entre a matéria de facto dada como
assente na alinea B) e as respostas dadas aos quesitos 27° e 30° da Base Instrutéria;

XIX. Porquanto, conforme resulta da alinea D) da Matéria de Facto dada por Assente e
da resposta dada aos quesitos 28° e 29° da Base Instrutéria, a matéria respeitante a bonificagbes
ou remuneragdes adicionais foi considerada NAO PROVADA:

XX. Assim, bem andou o douto Tribunal @ gquo ao ndo condenar a Recorrida no
pagamento de quaisquer gorjetas ao Recorrente.

XXI. Pelo que e, face a todo o exposto, ndo tem o Recorrente qualquer razdo no
recurso que apresenta, devendo o mesmo ser julgado totalmente improcedente.

*

Foram colhidos os vistos legais.

Cumpre analisar e decidir.

* * *

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal € o competente em razdo da nacionalidade, matéria
e hierarquia.

O processo é o proprio e ndo ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e sdo
dotadas de legitimidade ‘ad causam”

Ndo ha excepcbes ou questdes prévias que obstem ao

conhecimento do mérito da causa.
* k% %
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111 - EACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:

- Entre 06/01/2005 a 26/02/2009, o Autor esteve ao servico da Ré (YYY), prestando
funcdes de “guarda de seguranca’, enquanto trabalhador ndo residente. (A)

- O Autor foi recrutado pela Sociedade Z — Servico de Apoio e Gestdo Empresarial
Cia, Lda. — e, exerceu a sua prestacdo de trabalho ao abrigo do Contrato de Prestacdo de Servigos
n.© 2/2003. (Cfr. fls. 20 a 26, cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido) (B)

- Resulta do ponto 3.4. do Contrato de Prestagdo de Servigos ao abrigo do qual o
Autor foi autorizado a prestar trabalho para a Ré, ser devido ao Autor (e aos demais trabalhadores
nao residentes com ele contratados) “(*) um subsidio mensal de efectividade igual ao salério de 4
dias, sempre que no més anterior ndo tenha dado qualquer falta ao servigo”. (C)

- Resulta do Contratos de Prestagdo de Servico ao abrigo do qual o Autor prestou
trabalho para a Ré que: “(-+) decorridos os primeiros 30 dias de prestacdo de trabalho por parte do
trabalhador (leia-se o Autor), este terd direito, para além da remuneragdo supra referida, as
bonificagdes ou remuneracdes adicionais que a 1.° outorgante (leia-se, a Ré) paga aos operarios
residentes no Territério”. (D)

- O referido Contrato de Prestacdo de Servicos foi sucessivamente objecto de
apreciacao, fiscalizacdo e aprovacdo por parte da Entidade Publica competente. (E)

- Durante todo o periodo da relagédo laboral, a Ré pagou ao Autor a quantia de
HK$7.500,00, a titulo de salério de base mensal. (F)

- Aquando da contratacao do Autor no Nepal, foi garantido ac Autor (e aos demais
trabalhadores ndo residentes de origem Nepalesa) alojamento gratuito em Macau. (G)

- Entre 06/01/2005 a 26/02/2009, a Ré procedeu a uma dedugdo no valor de
HK$750.00 sobre o salario mensal do Autor, a titulo de “comparticipacdo nos custos de alojamento”.
(H)

- A referida dedugdo no saldrio do Autor era operada de forma automaética, e

independentemente de o trabalhador (leia-se, do Autor) residir ou nao na habitacao que lhe era
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providenciada pelas Rés e/ou pela agéncia de emprego. (1)

- Na cladusula I. da Declaragdo de Participacdo no Regime Distributivo de Gorijeta,
onde se |é:

“REBRABSEEEREY YIEATEEESRHEZKAN, BEREBHES, I
NEZEE, MASIRNFEERTEFZEE, " (Cfr. fls. 31 a 32, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido) (J)

- Na clausula VI. da Declaracéo de Participacdo no Regime Distributivo de Gorjeta,
onde se Ié:

ERRE ABSETNEREY, SRR AAFREZRBBIW: REMER
M. Bl AURAS)IE, TREIESRFZFENMIE, B R AINEEMNEE, RIT
FREFIE, BERTUIESBRFE TIER S, "(Cfr. fls. 31 a 32, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido) (K)

- Durante toda a prestacdo de trabalho, o Autor sempre respeitou os periodos e
horéarios de trabalho fixados pela Ré. (1°)

- Era a Ré que fixava o local e o horério de trabalho do Autor de acordo com as
suas exclusivas e concretas necessidades. (2°)

- Durante todo o perfodo de trabalho, o Autor sempre prestou a sua actividade sob
ordem e instrucdo da Ré. (39)

- Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o Autor nunca deu
qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e autorizagdo prévia por parte da Ré, sem prejuizo
de 24 dias de férias anuais por cada ano civil e dispensas de trabalho ndo remuneradas,
nomeadamente entre 28/02/2006 e 30/03/2006 (31 dias), entre 11/12/2006 e 12/12/2006 (2 dias),
entre 06/02/2007 e 08/03/2007 (31 dias) e entre 06/01/2009 e 29/01/2009 (24 dias), bem como
um dia de descanso no oitavo dia apés cada sete dias de trabalho consecutivos durante ao servigo
da Ré. (4°, 6° X 79)

- Entre 06/01/2005 e 26/02/2009, o Autor prestou trabalho a cada um dos sétimos

dias que seguiram a seis dias de trabalho consecutivo prestado, sem prejuizo da resposta aos
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quesitos 4°, 6° e 7°. (5°, 20° X 249°)

- Entre 06/01/2005 a 26/02/2009, a Ré (YYY) nunca pagou ao Autor qualquer
quantia a titulo de subsidio de efectividade. (8°)

- Entre 06/01/2005 e 31/12/2008, o Autor prestou a sua actividade de seguranca
durante em 1 de Janeiro, Ano Novo Chinés (3 dias), 1 de Maio e 1 de Outubro, sem prejuizo da
resposta aos quesitos 4°,6° e 7°. (9°)

- Entre 06/01/2005 e 31/12/2008, a Ré (YYY) nunca pagou ao Autor um qualquer
acréscimo salarial pelo trabalho prestado pelo Autor nos referidos dias de feriado obrigatérios. (10°)

- Entre 06/01/2005 e 31/12/2008, por ordem da Ré, o Autor estava obrigado a
comparecer no seu local de trabalho, devidamente uniformizado, com, pelo menos, 30 minutos de
antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno. (11°)

- Durante o referido periodo de tempo, tinha lugar um briefing (leia-se, uma
reunigo) entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os “guardas de seguranca”, na qual eram
inspeccionados os uniformes de cada um dos guardas e distribuido o trabalho para o referido
turno, mediante a indicagdo do seu concreto posto dentro do Casino. (12°)

- Durante o perfiodo da relacédo de trabalho, o Autor compareceu ao servico da Ré
(YYY) com 30 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno, tendo permanecido
as ordens e as instrugdes dos seus superiores hierdrquicos, sem prejuizo da resposta aos quesitos
406 e 7°.(13°)

- Entre 01/01/2009 a 26/02/2009, o Autor compareceu no inicio de cada turno com
a antecedéncia de 30 minutos, e permaneceu sob as ordens dos seus superiores hierarquicos, sem
prejuizo da resposta aos quesitos 4°,6° e 7°. (14°)

- A Ré (YYY) nunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 30 minutos
que antecedia o inicio de cada turno. (15°)

- A Ré (YYY) nunca conferiu ao Autor o gozo de um descanso adicional
remunerado, proporcional ao periodo de trabalho prestado. (16°)

- Entre 06/01/2005 a 31/12/2008, o Autor prestou a sua actividade de seguranca
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para a Ré (YYY) num regime de turnos rotativos de sete dias de trabalho consecutivos. (17°)

- A que se seguia um periodo de vinte e quatro horas de descanso compensatorio,
em regra, no oitavo dia, que antecedia a mudanca de turno. (18°, 23° X 26°)

- Entre 06/01/2005 a 31/12/2008 - descontados os perfodos em que o Autor
esteve ausente de Macau - a Ré (YYY) ndo fixou ao Autor um periodo de descanso de vinte e
quatro horas consecutivas, em cada periodo de sete dias de trabalho consecutivo prestado. (19°)

- Entre 06/01/2005 e 31/12/2008 a Ré (YYY) nunca pagou ao Autor qualquer
acréscimo pelo trabalho prestado em cada um dos sétimos dias, apds a prestacdo de seis dias de
trabalho consecutivo. (21°)

- Entre 01/01/2009 a 26/02/2009 — descontados os perfodos em que o Autor
esteve ausente de Macau — a Ré (YYY) ndo fixou ao Autor um periodo de descanso de vinte e
quatro horas consecutivas em cada semana (leia-se, em cada periodo de sete dias). (22°)

- Entre 01/01/2009 a 26/02/2009 a Ré (YYY) nunca pagou ao Autor qualquer
acréscimo pelo trabalho prestado em cada um dos sétimos dias, apds a prestacdo de seis dias de
trabalho consecutivo. (25°)

- Entre 01/01/2009 a 26/02/2009 a Ré (YYY) nunca concedeu ao

- Desde a data desconhecida, a ré paga de forma regular e periddica aos
trabalhadores guardas de seguranga residentes uma determinada quantia 10 por 10 dias ou por
més a tftulo de gorjetas. (27°)

- Entre 06/01/2005 a 26/02/2009, a ré nunca pagou ao Autor quaisquer gorjetas.
(30°)

- A Ré pagou sempre ao Autor o salario correspondente aos dias de descanso

semana. (31°)

*

IV - EUNDAMENTACAO

Como o recurso tem por objecto a sentenga proferida pelo Tribunal de

1 instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua
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douta decisdo:
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* * *

1) - Relativamente ao trabalho prestado em dias de descanso
semanal:

Insurge-se o Recorrente contra a férmula de calculo que o Tribunal “a
quo” utilizou para a compensagdo devida pelo servigo prestado pelo Autor nos
dias que deveriam ser de descanso semanal. O Tribunal apenas lhe conferiu um
valor de salario em singelo, quando na opinido deste deveriam ser dois.

Tem raz&o o Recorrente.

Sobre este assunto, tem este TSI vindo a decidir de forma insistente
(v.g., ver os Acs. TSI de 15/05/2014, Proc. n°61/2014, de 15/05/2014, Proc. n®
89/2014, de 29/05/2014, Proc. n® 627/2014; 29/01/2015, Proc. n® 713/2014;
4/02/2015, Proc. n®956/2015; de 8/06/2016, Proc. n®301/2016; de 6/07/2017,
Proc. n®405/2017) que a formula utilizada pelo TJB ndo € mais correcta.

Com efeito, no que a este assunto concerne, vale o disposto no art.
179n% 1,4 e 6, al. a), do DL n©24/89/M.

NCL: Tem o trabalhador direito a gozar um dia de descanso semanal,

sem perda da correspondente remuneracdo (“sem prejuizo da correspondente

remuneragao’).

N%%: Mas, se trabalhar nesse dia, fica com direito a gozar outro dia de
descanso compensatorio e, ainda,

N%G: Recebera em dobro da retribuicdo normal o servico que prestar
em dia de descanso semanal.

Portanto, como o trabalhador trabalhou o dia de descanso semanal tera
direito ao dobro do que receberia, mesmo sem trabalhar (n.°6, al. a)).
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Como remunerar, entdo, este dia de trabalho prestado em dia que seria
de descanso semanal?

Ora bem. Numa 12perspectiva, se 0 empregador pagou o valor devido
(pagou o dia de descanso que sempre teria que ser pago), falta pagar o trabalho
prestado. E como o prestado € pago em dobro, tem o empregador que pagar
duas vezes a “retribuicdo normal” (o diploma ndo diz o que seja retribuigdo
normal, mas entende-se que se refira ao valor remuneratério correspondente a
cada dia de descanso, que por sua vez corresponde a um trinta avos do salério
mensal).

Numa 22perspectiva, se se entender que o empregador pagou um dia
de salério pelo servico prestado, continuam em falta:

- Um dia de saléario (por conta do dobro fixado na lei), e ainda,

- O devido (o valor de cada dia de descanso, que ndo podia ser
descontado, face ao art. 26S n.°1);

E, em qualquer caso, sem prejuizo da remuneracdo correspondente ao
dia de “descanso compensatorio” a que se refere o art. 17°, n°4 - desde que
peticionada, como foi 0 caso, - quando nele se tenha prestado servico (neste
sentido, v.g., Ac. TSI, de 15/05/2014, Proc. n©89/2014).

Quanto a remuneracao pelo dia de descanso semanal, temos, portanto,
que a formula a utilizar sera sempre AxBx2.

Na&o faria, alias, sentido que fosse de outra maneira. Na verdade, se o
trabalhador, mesmo sem prestar servico nesse dia de descanso (v.g., domingo),
sempre auferiria o correspondente valor (a entidade patronal ndo Iho poderia

descontar, visto que o salario é mensal), ndo faria sentido que, indo trabalhar

nesse dia, apenas passasse a receber em singelo o trabalho efectivamente
prestado. Seria injusto que apenas se pagasse ao trabalhador esse dia de servico,

que deveria ser de folga e descanso. Que vantagem teria entdo o trabalhador por
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prestar servico a um domingo, se, além do que receberia mesmo sem trabalhar,
apenas lhe fosse pago o valor do trabalho efectivamente prestado nesse dia de
folga como se tratasse de uma dia normal de trabalho?!

Por isso é que o legislador previu que o trabalho efectivamente

prestado nesses dias pelo trabalhador, além do valor que ja lhes seria devido em
qualquer caso, fosse compensado em dobro pelo valor da retribuicdo normal
diaria. Quando a lei fala em dobro refere-se, obviamente, a forma de remunerar

esse servigo efectivamente prestado nesses dias de descanso, sem prejuizo,

como € bom de ver, do valor da remuneracdo a que sempre teria direito
correspondente a cada um desses dias de descanso e que ja recebeu.
Significa isto, assim, que a 12instancia ndo poderia ter descontado o

valor em singelo ja recebido pelo Recorrente.

Trata-se, da interpretacdo que tem vindo a ser seguida de forma quase
uniforme por este TSI, onde se entende que a féormula correcta para compensar
o trabalho prestado em dia de descanso semanal devera ser a seguinte: salario
diario X n.° de dias devidos e ndo gozados X 2.

Como resultando provado que o Recorrente, durante todo o periodo da
relacdo laboral ndo gozou dos respectivos dias de descanso semanal (isto &,
pelo trabalho prestado apos seis dias de trabalho consecutivo em cada periodo
de sete dias de trabalho), deve a Ré/Recorrida ser condenada a pagar ao
Recorrente a quantia de MOP$93,215.00 a titulo do debro do saldrio (e ndo s
apenas de MOP$46,607.50 correspondente a um dia de salario em singelo
conforme resulta da decisdo ora posta em crise), acrescida de juros até efectivo

e integral pagamento.

E esta decisdo mais correcta e em sintonia com as normas aplicaveis ja

acima ciadas.
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Pelo exposto, o Tribunal a quo procedeu a uma néo correcta aplicacao
do disposto na al. a) do n.°6 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.°24/89/M, de 3 de
Abril, e consequentemente a decisdo deve ser julgada nula e substituida por
outra que condene a Ré em conformidade com o disposto no referido DL, no
sentido de entender que a compensacdo do trabalho prestado em dia de
descanso semanal devera ser feita em respeito a seguinte formula: salario diario

X n.Cde dias de descanso ndo gozados X 2.

Julga-se, deste modo, procedente o0 recurso interposto pelo Autor

nesta parte.

*

2) — Sobre os feriados obrigatdrios:

Ora, a férmula correcta de remunerar o trabalho prestado em dia de
feriado obrigatorio nos termos do disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.©
24/89/M, de 3 de Abril, ¢ conceder ao Autor, ora Recorrente, um “acréscimo
salarial nunca inferior ao dobro da retribuicdio normal, para além
naturalmente da retribuichio a que tem direito" - o0 que equivale
matematicamente ao triplo da retribuicdo normal - conforme tem vindo a ser
entendido por este TSI.

De onde, resultando provado que durante o periodo da relacéo laboral
em apreciacdo o0 Recorrente prestou trabalho para a Recorrente (XXXX)
durante 12 dias de feriado obrigatorio, devem a mesma ser condenada a pagar
ao Recorrente a seguinte quantiaz MOP$13,134.00 - e ndo sO de apenas
Mop$8,755.00 -, a titulo do triplo do salario, acrescida de juros até efectivo e
integral pagamento.

Procede assim o recurso do Autor nesta parte.

*

Relativamente aos “tips” reclamados pelo Recorrente, ndo ha nenhum
facto assente que seja suficiente para sustentar este direito, pois, nem
quantitativo, nem qualitativo que exista alguma matéria que permita concluir
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que foram apurados “tips” em determinado valor e sobre ele o Recorrente tinha

direito, razdo pela qual esta parte do recurso improcede.

*

Em sintese conclusiva:
| - No ambito do artigo 17°do Decreto-Lei n.°24/89/M, de 3 de Abril,

para além do pagamento do trabalho efectivamente prestado pelo Recorrente

em dia de descanso semanal, se a entidade patronal ndo pagou ao seu
trabalhador outro qualquer acréscimo salarial, em violacdo ao disposto no artigo
17° citado, este deve ser compensado a esse titulo com o montante devido a

titulo do dobro do salério e ndo s6 de apenas mais um montante em singelo.

Il — O artigo 17° do DL n.° 24/89/M, de 3 de Abril, dispde que “todos
os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada sete dias, um periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas (...)”, sendo o periodo de
descanso motivado por razdes de ordem fiica e psicoldgica, o trabalhador ndo
pode prestar mais do que seis dias de trabalho consecutivos, devendo o dia de
descanso ter lugar, no maximo, no sétimo dia, e ndo no oitavo, nono ou noutro
dia do més, salvo acordo das partes em sentido contrario, no que toca ao
momento de descanso a titulo de “compensa¢ao”, mas o critério para este efeito
é sempre o periodo de sete dias como uma unidade.

Tudo visto e analisado, resta decidir.

*

V -DECISAO
Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do Tribunal

de 22 Instancia acordam em conceder provimento parcial ao recurso

interposto pelo Recorrente, passando a decidir:
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1) — Condenar a Ré/Recorrida pagar ao Autor/Recorrente a quantia de
MOP$93,215.00 a titulo do dobro do salario (pelo trabalho prestado apos seis
dias de trabalho consecutivo em cada periodo de sete dias de trabalho),

acrescida de juros moratorios até efectivo e integral pagamento.

2) — Condenar a Ré a pagar a quantia MOP$13,134.00 - e néo s6 de
apenas Mop$8,755.00 -, a titulo do triplo do salario devido ao trabalho
realizado nos feriados obrigatdrios, acrescida de juros até efectivo e integral
pagamento.

3) — Negar provimento ao pedido de pagamento de “tips”
formulado pelo Autor, mantendo-se os termos decididos pelo Tribunal

recorrido nesta parte da mateéria.

*

Custas pelas Partes em proporcdo de decaimento, 2/3 a cargo da

Recorrida/Ré, 1/3 a cargo do Autor/Recorrente.

*

Reqiste e Notifique.

RAEM, 27 de Maio de 2021.

(Relator)
Fong Man Chong

(Primeiro Juiz-Adjunto)
Ho Wai Neng
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Declaracdo de voto vencido

Para o trabalho prestado em dias de descanso semanal no &mbito do Decreto-Lei n.°©
24/89/M, o trabalhador tem direito a receber o dobro da retribuigdo (“dobro” esse que consiste na soma
do salario diario e um dia de acréscimo). Sendo assim, provado que entre 22/7/2003 e 31/12/2008 o
autor ja recebeu da ré YYY o salario diario em singelo, para efeitos de célculo do valor da
compensacdo do trabalho prestado em dias de descanso semanal, tera direito a receber apenas mais um
dia de acréscimo, sob pena de estar o0 autor a ser pago, ndo pelo dobro, mas pelo triplo do valor diério,
ao que acresce ainda o dia de descanso compensatério previsto no n.°4 do artigo 17.9 o autor estara a
ser pago pelo quadruplo.

Por outro lado, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
24/89/M, para o trabalho prestado em dias de feriado obrigatério, o trabalhador tem direito a um
acréscimo de dois dias de salério, para além do singelo. Tendo o autor recebido, durante a aquele
periodo, o salario diario em singelo, terd agora apenas direito a receber mais 2 dias de salério.

Pelo que ndo merecem, a meu ver, reparo as férmulas aplicadas pelo Tribunal
recorrido para célculo da compensacdo do trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriado

obrigatorio, no ambito no Decreto-Lei n.©24/89/M.
(Segundo Juiz-Adjunto)
Tong Hio Fong
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