Proc. n°200/2018
Relator: Candido de Pinho
Data do acordao: 26 de Julho de 2018
Descritores:
- Trabalhador néo residente

- Renovacao de contrato

SUMA RIO:

| - Tendo o art. 39 n<B, al. d), do DL n©24/89/M afirmado que as normas
desse diploma ndo se aplicariam as relacbes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo residentes, e que se lhes aplicariam as
normas especiais que se encontrassem em vigor, € de entender, mesmo
assim, que elas, por analogia, se devem aplicar a contratos celebrados
com trabalhadores ndo residentes enquanto ndo existisse nenhum
diploma especial com vocacao para regular essas relagoes.

Il - De acordo com o art. 22°da Lei n®7/2008 (agora aplicavel a situacéo
no momento em que foi celebrado o 2° contrato), “Considera-se como um
unico contrato aquele que seja objecto de renovacdo” (n°4),
“...contando-se a antiguidade do trabalhador desde o inicio da producio
de efeitos do primeiro contrato, com excepcdo do periodo que medeia
entre os contratos” (n° 5).

I11 - Se as partes se limitarem a renovarem o contrato anterior caducado
sem mais, 0 renovado mantém-se materialmente com igual conteddo. Mas
se, diferentemente, tiverem motivos justificados para a celebracdo de um
outro contrato a termo certo diferente do primeiro, ndo deve entender-se
que se esteja perante um unico contrato, mas sim dois contratos distintos e
autonomos.
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Proc. n©200/2018

Acordam no Tribunal de Segunda Instancia da RAEM

| - Relatorio
B, casado, de nacionalidade americana, residente em Casa ...... C-...-
ey e Golf & Country Club, ...... Petaling ......, ...... , Malésia, portador do

Passaporte dos Estados Unidos da América niUmero 047****** emitido
em 29 de Dezembro. de 2005,------

Instaurou no TJB (Proc. n°LB1-12-0069-LAC):

“COMPANHIA DE XXXX DE COMERCIO INTERNACIONAL
(MACAU) S.A”, em inglées “MACAU XXXX INTERNATIONAL
COMPANY, LTD.”, com sede na Rua do ...... ., ho. ..., ...° Andar,

Edificio ...... . em Macau,

Accdo com processo declarativo comum de trabalho pedindo a
condenacdo desta no pagamento de MOP1.781.727,01 a tiulo de créditos

laborais que identificou.

Foi proferida sentenca, que julgou a accao parcialmente procedente e
condenou a ré no pagamento da quantia de MOP$417.444,88 e juros
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respectivos.

O autor, inconformado com esta sentenca, dela interpGs recurso

jurisdicional, concluindo a sua alegacgao nos seguintes termos:

“A) Recorrente e Recorrida celebraram um contrato de trabalho com n&o residente, a termo

certo e com renovacdo automatica.

B) O contrato foi denunciado pela Recorrida, com um més de pré-aviso, tendo as partes

outorgado novo documento antes do respectivo termo.

C) Na sequéncia da renovacao da relacdo laboral, a Recorrida passou a pagar ao Recorrente

diuturnidades ou um prémio de antiguidade.
D) Porém, neste novo documento, a retribui¢do do Autor foi diminuida:
- O salario passou de MOP$93,771.20 para MOP$90,000.00;
- Deixou de estar previsto o pagamento do 13°més;
- O subsidio de renda diminuiu de MOP15,000.00 para MOP$10,000.00.

E) A douta sentenca recorrida interpretou a situagcdo dos autos como se de um novo contrato
de trabalho se tratasse, admitindo que a diminuicdo do salério do Recorrente ndo tem

proteccdo legal.

F) Porém, o artigo 20°da Lei 21/2009 remete para o regime geral das relagdes de trabalho no

que respeita a direitos, deveres e garantias dos trabalhadores;

G) Bem como o seu artigo 24° admite expressamente que o contrato de trabalho com néo

residente possa ser renovado.

H) O Artigo 10°da Lei 7/2008 proibe ao empregador diminuir a remuneracdo base salvo nos

casos previstos na Lei.

1) A celebracdo de um novo documento intitulado “contrato de trabalho” significa apenas que

houve uma alteracdo das condicBes juridicas existentes a data do final do primeiro
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contrato mas ndo se trata de uma relacdo laboral criada ex-novo.
J) Considera-se como um Unico contrato agquele gue seja objecto de renovacéo; e

K) Considera-se que existe renovacdo do contrato de trabalho caso, no prazo de trés meses
apo6s a cessacdo do contrato a termo, seja celebrado novo contrato entre as partes,
contando-se a antiguidade do trabalhador desde o inkio da producdo de efeitos do
primeiro contrato, com excepc¢ao do periodo que medeia entre os contratos.

L) A solucdo preconizada na sentenga ndo protege a garantia de irredutibilidade do salério, a
garantia de ndo reducdo da categoria profissional, bem como a impossibilidade de
renincia, cessdo, compensacao e penhora da retribuicao;

M) O segundo contrato de trabalho foi celebrado durante a vigéncia do primeiro, pelo que,
pelo menos, gozava da proteccdo de proibicio de reducéo da retribuicdo do “primeiro

contrato™.

N) A Recorrida ao denunciar o contrato nunca quis despedir o Recorrente - apenas quis
“terminar” o contrato... Para celebrar outro que fosse mais do seu agrado, reduzindo

substancialmente o salério do Recorrente, incluindo retirar-lhe o 13°meés.

O) A Lei 7/2008 ndo pode ser interpretada no sentido de implicar a reducéo ou eliminagéo de
condicdes de trabalho mais favoraveis aos trabalhadores, vigentes a data da sua entrada

em vigor.

P) A titulo subsidiario, é ineficaz a diminuicdo da remuneracdo base por ndo ter sido

comunicada & DSAL, em contravencgdo ao disposto no artigo 59°da Lei 7/2008.

Q) Os juros de mora sdo uma indemnizacdo pelo atraso no pagamento de uma prestacao
pecuniaria.
R) As quantias reclamadas pelo Recorrente advém do contrato de trabalho que o ligou a

Recorrida, cujos prazos de pagamento séo estabelecidos pelo artigo 62°da Lei 7/2008,

S) Ha um regime legal especffico para as relacbes laborais relativo a0 momento da

constituicdo em mora que prevalece sobre o regime geral do Cédigo Civil.

T) As prestacdes reclamadas pelo Autor a titulo de diferencas salariais, subsidio de renda e
13°més sdo prestacbes compreendidas no conceito de “remuneracdo de base”, nos termos
do disposto no artigo 5991 da Lei no. 7/2008.
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U) A obrigacdo de pagamento das diferencas salariais peticionadas venceu-se respectivamente

no ultimo dia de cada més do pagamento do salério correspondente.

V) A obrigacdo de pagamento do 13°més peticionado venceu-se respectivamente no dltimo
dia de cada aniversario do contrato.

W) A obrigacdo de pagamento da diferenca do subsidio de renda venceu-se respectivamente

no Ultimo dia de cada més.

X) Né&o havendo mora do credor, nem a mesma foi alegada pela Recorrida, a falta de
pagamento da remuneracao de base no tempo devido, € imputavel ao empregador.

Y) Os créditos laborais reclamados sdo obrigagBes pecuniérias derivadas de contrato e a
indemnizacdo pela mora no respectivo cumprimento corresponde aos juros a contar do

dia da constituicdo em mora.
Z) Os créditos reclamados séo certos, liquidos e exigiveis.

AA) A jurisprudéncia do Acdrdao do TUI no processo 69/2010 refere-se unicamente a

indemnizacao pecuniéria por facto il cito.
BB) As quantias reclamadas pelo Recorrente ndo o sdo a titulo de indemnizagéo.

CC) Ainda que assim se ndo entenda, a falta de liquidacdo das quantias em divida € da

responsabilidade da Recorrida.

DD) Subsidiariamente, o Recorrente liquidou ele proprio as quantias em divida, bem como os

juros vencidos, na sua peticdo inicial.

EE) Pelo que deu o proprio Recorrente cumprimento a obrigacdo de liquidagdo imposta pelo
artigo 79494 do Cadigo Civil.

FF) O Recorrente juntou com a sua p.i. tabelas com o calculo e a liquidacao dos juros até a

data da citacao.

GG) A negacdo do direito ao recebimento dos juros desde a data da constituicdo em mora com
0 pretexto da falta de liquidacdo da divida afronta contra o direito do trabalhador a

receber os créditos laborais tempestivamente.

HH) O direito a retribuicdo é uma caracteritica essencial do contrato de trabalho e é a

principal contrapartida do trabalhador.
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I1) A lei ndo pode ser interpretada de forma a permitir que o pagamento tardio ou incompleto

da remuneracdo “beneficie o infractor”,

JJ) Muito menos pode colocar sobre o trabalhador o 6nus de suportar a ma vontade, a
insolvéncia ou apenas incompeténcia da entidade patronal que ndo paga “a horas”.

KK) A interpretacdo do regime da mora e dos juros legais efectuada pela douta sentenca

recorrida conduz a uma soluc&o injusta que ndo tem acolhimento na lei positiva.

LL) A douta sentenca recorrida violou a jurisprudéncia obrigatéria fixada no douto Acordao
do TUI proferido a 2 de Margo de 2011, no processo 69/2010, dado que este apenas se
aplica a “indemnizacdo pecuniéria por facto ilicito, por danos patrimoniais ou nao

patrimoniais”

MM) A douta sentenca recorrida violou as normas constantes dos artigos 79494 e 795° do
Codigo Civil, artigos 20°e 24°da Lei no. 21/2009 e os artigos 492, 1025), 22° 59°¢ 62°
da Lei 7/2008.

NESTES TERMOS E COM O DOUTO SUPRIMENTO DE V. EXAS., DEVERA O
PRESENTE RECURSO SER JULGADO PROCEDENTE, DEVENDO A DOUTA
SENTENCA RECORRIDA SER REVOGADA E EM SUA SUBSTITUICAO SER
PROFERIDA OUTRA QUE CONDENE A RECORRIDA A:

1) PAGAR AO RECORRENTE AS QUANTIAS PETICIONADAS A TITULO DE
DIFERENG AS SALARIAIS, 13°MES E SUBSIDIO DE RENDA,

2) PAGAR OS JUROS VENCIDOS SOBRE TODAS AS QUANTIAS PETICIONADAS
DESDE A DATA DA RESPECTIVA MORA, BEM COMO 0OS QUE SE VENCEREM ATE
EFECTIVO E INTEGRAL PAGAMENTO.”

A ré respondeu ao recurso, nos seguintes termos conclusivos:

“A) A Douta Sentenca proferida aplicou bem o Direito, em nada se tendo a apontar-lhe.

B) O Regime Juridico aplicavel ao Recorrente, enquanto Trabalhador Nao Residente, é o

identificado e aplicado.

C) O Recorrente celebrou, com diferentes premissas, dois contratos de trabalho distintos, que
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aceitou consciente e livremente.

D) O Recorrente ja recebeu os montantes que lhe eram devidos pelo Complemento Salarial

Anual equivalente ao 13°més e ao trabalho efectivo prestado em dias de Feriado Obrigatdrio;

E) Os Juros s6 serdo devidos nos termos constantes da Douta Sentenca e da Jurisprudéncia
Uniforme da RAEM.;

F) O Recorrente, A., litigou e litiga de ma-fé, pelo que devera ser condenado no pagamento
de custas e honorarios de Advogado no valor de MOP$60.000,00.

Termos em que, nos melhores de Direito e sempre com 0 Vosso Douto Suprimento, devera ser
julgado improcedente o Recurso e o Recorrente, A., condenado em custas e Honorarios de
Advogado”.

Também a ré, por seu turno, interpds recurso da sentenca concluindo a

sua alegacdo nos seguintes termos:

“A) A matéria de facto foi erroneamente apreciada, e porque € 6bvio e patente que assim é,
deve ser reapreciada, motivo porque a prova testemunhal foi integralmente transcrita e se
identificou a restante existente no Processo, quer documental, quer a publicada em Boletim
Oficial da RAEM.

B) Assim, reiterando o que se expds, é nula a Sentenca nos termos do n°1, alineas b), c) e d)

do art. 571°do Cddigo de Processo Civil.

C) Tendo reconhecido e efectuado o pagamento do Suplemento Salarial Anual e trabalho
prestado em dias de Feriado Obrigatorio registados, ndo pode a R. ser condenada a pagar

novamente.

D) A férmula de célculo usada para computar as quantias devidas pelo trabalho efectivo
prestado em dias de Feriado Obrigatorio ndo é a prevista no art. 45°da Lei 7/2008, devendo

Ser.

E) Os Feriados Obrigatérios constantes da matéria Assente quanto a trabalho efectivo do A.

estdo errados, pois alguns dos dias af constantes nem sequer eram Feriados Obrigatérios de
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acordo com a determinacdo para o efeito de Sua Exceléncia, o Sr. Chefe do Executivo para 0s
anos de 2008 a 2010.

F) Ainda, primordial e ndo de somenos, ndo se provou que 0 A., na qualidade de Piloto,
tivesse a descricdo de fungbBes constante dos factos provados; ndo consta do contrato de
trabalho, de nenhum regulamento interno ou Legislacdo, tdo pouco da prova testemunhal
produzida.

Por todo o exposto, e sempre com 0 Vosso Douto Suprimento, deve 0 presente recurso ser
julgado procedente, revogando-se quanto aos apontados vicios, a Sentenca recorrida e
proferindo-se, ao invés, outra que que reapreciando a matéria de facto, seja justa e correcta e
absolva a R. quanto a questdes ja especificadas na presente motivacao.

JUSTICA”

O autor respondeu ao recurso, pugnando pela rejeicdo liminar do recurso

ou, subsidiariamente, pelo seu ndo provimento.

Cumpre decidir.
**k*
Il — Os Factos
A sentenca deu por assente a seguinte factualidade:

- A R. é uma sociedade comercial com sede em Macau, regularmente
constituida e inscrita na Conservatoria do Registo Comercial e de Bens

Maveis sob o numero 2****(50); (alineas A) dos factos assentes)
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- A R. dedica-se, entre outras actividades, a actividade de transportes
internacionais por via aérea e ao aluguer de aeronaves; (alineas B) dos

factos assentes)

- O A. foi contratado pela Ré no dia 2 de Junho de 2008 para, sob a
autoridade, direccdo e fiscalizacdo desta, prestar a sua actividade de
Capitéo de aeronaves a partir do dia 1 de Julho de 2008, pelo prazo de
dois anos, renovavel automaticamente, mediante o pagamento de
retribuicdo, nos termos dos documentos de folhas 20 a 26 os quais aqui
se dao por integralmente reproduzidos, tendo ficado convencionado que

ndo haveria periodo experimental; (alineas C) dos factos assentes)

- No final do més de Maio de 2010, a Ré enviou ao Autor a carta cuja
copia consta de folhas 29 e aqui se da por reproduzida para todos os
efeitos, onde escreveu que tinha decidido ndo renovar o contrato no final

do seu termo em 30 de Junho de 2010; (alineas D) dos factos assentes)

- Entre os meses de Julho e Setembro do ano 2008, o Autor prestou o seu

trabalho em Macau; (alineas E) dos factos assentes)

- Durante 0 més de Setembro de 2008, a Ré solicitou ao Autor que se
deslocasse para a Malésia, para ai prestar o seu trabalho, o que
acontece ainda hoje, tendo o Autor a sua residéncia em Kuala Lumpur e
aiprestando o seu servico, quando néo esta a voar para Macau ou outros

locais; (alineas F) dos factos assentes)

200/2018 9



- Durante os meses de Julho de 2008 a Junho de 2010, a Ré sempre
pagou ao Autor a quantia de HKD$91,040.00 (equivalente a
MOP$93,771.20); (alineas G) dos factos assentes)

- A partir do més de Julho de 2010, a Ré passou a pagar ao Autor
mensalmente a quantia de MOP$90,000.00; (alneas H) dos factos

assentes)

- A Ré pagou ao Autor a quantia MOP$15.000,00 mensais a titulo de
subsidio de renda até ao més de Janeiro de 2009 e desde essa data até ao
presente, a Ré passou a pagar mensalmente ao Autor apenas
MOP$10,000.00; (alineas 1) dos factos assentes)

- Na clausula IV. 4. do contrato celebrado no dia 2 de Junho de 2008 as
partes acordaram que o Autor iria receber um suplemento salarial anual
equivalente a um més de ordenado por cada ano completo de servico;
(alineas J) dos factos assentes e resposta ao quesito 2° da base

instrutoria)

- Apesar das inumeras insisténcias do Autor, a Ré até a presente data,
nunca pagou ao Autor o bonus anual referido na alinea anterior; (alineas

L) dos factos assentes)

- No periodo compreendido entre o inicio da relacdo laboral e o més de
Janeiro de 2010, o A. nunca gozou qualquer feriado obrigatorio, nem
gozou nenhum dia compensatdrio por trabalhar nesses dias; (alineas M)

dos factos assentes)
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- O Autor trabalhou nos seguintes dias feriados obrigatorios:

. Ano de 2008 trabalhou 4 dias: Chong Chao (15 de Setembro), 1 de
Outubro, Chong Yeong (7 de Outubro) e 20 de Dezembro;

. Ano de 2009 trabalhou 10 dias: 1 de Janeiro; Novo Ano Lunar (26, 27 e
28 de Janeiro); Dia de finados (4 de Marco); 1 de Maio; Dia seguinte ao
do Bolo Lunar (19 de Setembro); 1 de Outubro; Culto dos Antepassados
(26 de Qutubro); 20 de Dezembro;

. Ano de 2010 trabalhou 4 dias: 1 de Janeiro; Novo Ano Lunar (14, 15 e

16 de Fevereiro) (alineas N) dos factos assentes)

- Entre o Autor e a Ré em 24.06.2010 foi celebrado novo contrato de
trabalho cuja copia consta de folhas 30 a 34 e aqui se da por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais. (alineas O) dos

factos assentes)

- Entre outras tarefas, o Autor tem a responsabilidade maxima sobre a
operacdo eficiente e segura de aeronaves, incluindo a respectiva
tripulacéo e os passageiros.

a) Trés dias por semana em que ndo voa, o Autor verifica o estado geral
da aeronave, fazendo uma inspeccao visual do exterior, compra e repde

o stock do material da cabine.
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b) O Autor vai levantar as cartas aeronauticas, cartas dos aeroportos,
mapas e outros materiais actualizados, estuda-os, actualiza e organiza os

mesmaos.

¢) Quando tem que voar, € o Autor quem faz o controlo pré-voo da
aeronave, verifica o estado do tempo, verifica o estado geral da aeronave
e a operacao regular de todos os controlos e dispositivos de seguranca
do aparelho, certifica-se da regular operacido de todos os sistemas de

navegacao e comunicacao e da as instrucdes pertinentes a tripulacao.

d) Munido das informacdes sobre o peso e equilibrio da aeronave, a rota,
0 tempo, nimero de passageiros e tripulacdo, elabora o plano de voo,

calcula o combustivel necessario, a rota e altitude.

e) Antes da descolagem, deve seguir as instrugdes da torre de controlo,

cumprir as normas de ruido.

f) Durante o voo, deve compreender e interpretar os dados dos
instrumentos e controlos, verificar a performance de todos os sistemas
técnicos e posicionais, verificar o estado do tempo e o trafego aéreo,
respondendo com diligéncia a todas as alteragbes de contexto e

emergéncias.

g) Depois do voo, actualiza o diario de bordo, elabora relatorios de voo e
anota qualquer incidente ou problema técnico do aparelho, verificando
se ha fugas de oOleo ou combustivel, verifica a limpeza do aparelho.

(Resposta ao quesito 1a base instrutoria)
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- A Ré ordenou ao Autor que permanecesse (stand by) contactavel e com
o telemovel ligado 24 horas por dia, sete dias por semana, mesmo na
altura em que trabalhava na Malasia, porque a qualquer momento
poderia ser chamado para pilotar o avido. (Resposta aos quesitos 5° e

17° da base instrutéria)

- O A. era chamado para pilotar o avido pelo menos um dia antes do dia

do voo. (Resposta aos quesitos 6° e 7° da base instrutdria)

- O A gozou todos os descansos semanais a que tinha direito durante a
vigéncia de todos os contratos. (Resposta ao quesito 8° da base

instrutoria)

- A profissdo do autor exige elevados niveis de concentracdo e

responsabilidade. (Resposta ao quesito 10° da base instrutoria)

- O Autor é trabalhador ndo residente em Macau. (Resposta ao quesito

13° da base instrutéria)

- Até 26 de Janeiro de 2010 a Ré era apenas Operadora Privado de
Avides, sendo que a partir de 27 de Janeiro de 2010 passou a ter o
Estatuto de Operadora Certificada, tendo deixado de poder obedecer
apenas aos seus exclusivos designios para ter que passar a obedecer aos
designios publicos impostos pela Autoridade de Aviagédo Civil de Macau,
situacdo que determinou a alteracdo de todas as relagbes contratuais
estabelecidas pela R com quaisquer terceiros. (Resposta ao quesito 14°

da base instrutéria)
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- A partir de Fevereiro de 2010 em vez de ser o Piloto Chefe a marcar
directamente com o Autor 0s seus descansos, passou a ter uma escala

mensal de marcacédo. (Resposta ao quesito 16° da base instrutoria)

- A Ré paga todos 0s meses ao Autor a quantia de MOP$3,772.00 a titulo
de diuturnidades ou prémio de antiguidade. (Resposta ao quesito 18° da

base instrutdria)

- Nunca foi pedido ao Autor que indicasse a Ré os seus dias de folga.

(Resposta ao quesito 20° da base instrutoria).
**k*

11 — O Direito

Nota prévia

Comeca-se pelo recurso da ré, em virtude de esta ter posto em causa 0
julgamento da matéria de facto, o que, em caso de procedéncia da
impugnacao, pode ter reflexos no desfecho do préprio recurso do autor.

A — DO RECURSO DA RE

1 - Invocando erro no julgamento de facto, a ré recorre da sentenca, para

defender que:

- E falso que 0 A n3o tenha gozado os seus dias de descanso semanal;
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- N&o resulta de nenhum depoimento qualquer prova de que nao pagou o
13°més ao recorrente, e pelo contrario resulta dos autos documentacgéo
comprovativa de o haver pago em 12/10/2012 (documentos A e B juntos
em 7/11/2012);

- Néo foi feita prova de nunca ter gozado os feriados obrigatorios e que,
além disso, esta provado que, aqueles em que trabalhou foram pagos em
12/10/2012 (cits. docs. A e B);

- O subsidio de renda do més de Janeiro de 2009 foi pago, pelo que a
haver condenacdo deveria ter considerado apenas o periodo de Fevereiro
de 2009 a Junho de 2010.

Por estas razdes, pugna pela nulidade da sentenca.

Apreciemos.

2 — Da pretensa nulidade

Seguindo nos é dado crer, a recorrente suscitou a nulidade da sentenca
sem grande conviccdo, reconhecamo-lo, pois nem sequer invocou a

disposicao legal em que se suportou para a arguir.

De qualquer maneira, mesmo sem a invocacdo do art. 571° do CPC,
somos desde ja a concluir que o problema, tal como foi posto, ndo pode
ser de nulidade. Na verdade, a recorrente limita-se a entender que o

tribunal “a quo” julgou mal os factos e que, por assim ser, acabou por
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tomar uma ma decisdo. Sé que isso, como é bom de ver, ndo representara

a nulidade da sentenca a que respeita o referido art. 571°

Improcede, pois, a nulidade suscitada.

3 — Da impugnacao dos factos
3.1 — Dos dias de descanso semanal

Acha a recorrente que ndo foi feita prova de o autor nédo ter gozado 0s

seus dias de descanso semanal.

Ora, quanto a esta matéria, o recurso € improcedente claramente, pela
simples raz&o de que a sentenca ndo condenou a ora recorrente a pagar ao
autor o servigo alegadamente prestado nos dias que deveria ser de
descanso semanal e compensatorio. Basta ver o que na sentenca foi
afirmado a fls. 13, ultimo parégrafo, para se concluir que o proprio
julgador também entendeu que “ndo esta provado nos autos que o Autor
nunca gozou qualquer dia de descanso semanal nem dia de descanso

compensatorio”.

3.2 — Do crédito salarial referente ao 13°més.

A sentenca condenou a ora recorrente a pagar ao autor MOP$ 187.542,40
(93.771,20 x 2 anos).
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Afirma a ré/recorrente, no entanto, que pagou ao autor este crédito no dia
12/10/2012, conforme documentos A e B juntos em 7/11/2012 (fls. 122).

Verdade que esta matéria foi levada a matéria assente na alinea J) e L) no
despacho saneador (fls. 151 e sgs.) e isso se deveu a circunstancia de o
autor a ter invocado nos arts. 19° e 20° da peticdo, o que foi aceite

expressamente no art. 8°da contestacao.

Contudo, a especificacdo da matéria de facto n&o faz caso julgado e pode
ser alterada (a ndo ser em casos especiais em que a lei fornece certo valor
de prova plena a alguns documentos), se 0s elementos obtidos nos autos,
segundo o principio da aquisicAo processual, apontarem em sentido

diferente, tal como no-lo revelam os arts. 556° n°2 e 629° do CPC.

Ora, o0 documento de fls. 122 mostra claramente que essa importancia, e a
esse titulo, foi depositada na conta bancaria do Bank Of China, tendo o
autor como beneficiério (fls. 123), sendo certo que este documento nunca

foi impugnado.

Portanto, de acordo com os elementos em apreco, outra deveria ter sido a
decisé@o sobre aquele facto. Razéo pela qual o teor da alinea L) tem que
ser alterado, de modo que a que fique a constar que a ré ja efectuou o
pagamento daquela quantia a titulo de bonus ou suplemento anual

correspondente a um més de salario (vulgo 13°més).

3.3 — Dos feriados obrigatdrios
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A sentenca atribuiu ao autor o valor de MOP$ 168.788,16 a titulo de
feriados obrigatdrios correspondentes ao periodo em que o autor teria
trabalhado nos anos de 2008, 2008 e 2010.

No recurso, a ré vem dizer ndo é verdade ter o autor sempre trabalhado
nos dias feriados e acrescenta que aqueles em que trabalhou foram pagos,

conforme documentacéo junta em 7/11/2012 nos autos.
Vejamos.

Quanto aos dias de trabalho prestado em periodos de feriado obrigatorio,
ndo temos dados para dar sustentacdo a posicdo da recorrente. Estamos,
desta maneira, a acolher como boa a conviccdo do tribunal “a quo” no
julgamento que fez dos factos, se melhores elementos ndo temos para a

contrariar.

Quanto ao pagamento de alguns dias de servigo prestado em feriados
obrigatorios, os documentos juntos a fls. 122 e sgs. revelam que a
recorrente tera chegado a pagar, embora em singelo, alguns dias de
feriado obrigatdrio entre 1/10/2008 e 20/12/2011.

N&o se consegue, contudo, apurar o0 momento em que tal foi pago, nem o
valor respectivo, visto que os documentos de depdsito bancario de fls. 129

e 131 ndo discriminam esse pagamento.

Cremos, pois, que essa matéria deve ser relegada para liquidacdo em
execucao de sentenca, alterando-se, no entanto, previamente o teor da

alinea.
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E nela, devera seguir-se o critério de compensar pelo triplo os dias de
servigo prestado nos feriados obrigatérios no periodo de vigéncia da Lei
n® 24/89 e pelo dobro, no periodo de vigéncia da Lei n® 7/2008, sem

prejuizo do montante pago em singelo.

3.4 — Do subsidio de renda

Insurge-se também a recorrente contra a condenacdo neste crédito laboral,

pois o correspondente a Janeiro de 2009 foi pago.

Tem toda a raz&o. Aliés, o proprio autor na peticao inicial afirmou que a
ré apenas tinha pago aquela quantia de 15000 patacas até Janeiro de 2009
(incluindo-o, obviamente) e que desde essa data apenas passou a receber
10000 patacas. E para o comprovar, juntou documentos (n% 10, 11 e 13 a
fls. 36, 37 e 39, respectivamente), em que se pode avistar que o primeiro
pagamento do subsidio de renda no valor de 10000 ocorreu em Fevereiro
de 2009. Razdo pela qual o autor apenas inscreveu este crédito no

documento de fls. 39 somente a partir de Fevereiro de 2009.
Em suma, o concernente a Janeiro foi pago.
Significa isto que o recurso merece proceder, parcialmente.

**

B - DO RECURSO DO AUTOR
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1 — O autor da accéo, piloto de profissdo, celebrou com a ré um contrato
no dia 2/06/2008 para iniciar no 1/07/2008, e pelo prazo de 2 anos, uma
relacdo laboral, renovavel automaticamente. Portanto, essa relacéo
terminaria no dia 30/06/2010.

Em Maio de 2010 recebeu uma carta da ré, comunicando-lhe que lhe

comunicava a nao renovagao do contrato.

Mais tarde, em 24/06/2010, celebrou novo contrato com a ré, com um
salario inferior ao do primitivo contrato. Apds o termo deste contrato a

relacdo laboral cessou definitivamente.

Veio, por isso, pedir a condenacdo da ré no pagamento de vérias
importancias a titulos diversos, nomeadamente diferencas salariais,
subsidio de renda, 13° més, descansos semanais e compensatérios e
feriados obrigatérios, tudo num total de MOP$ 1.781.727,01, e juros

respectivos.

A accéo foi julgada parcialmente procedente, vindo a ré a ser condenada a
pagar-lhe a quantia de MOP$ 417.444,88, acrescida de juros de mora

contados desde a data da sentenca até efectivo e integral pagamento.

2 — Do regime aplicavel aos contratos

Vem agora o autor insurgir-se contra esta sentenca, comecando por tratar

do regime aplicavel ao contrato de trabalho.
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A este respeito, a sentencga considerou, e bem, que o autor era trabalhador
ndo residente (TNR), o que significaria que lhe seria aplicavel a Lei n°
21/2009, se ndo se desse o caso de a sua relacéo laboral ter sido iniciada
em Julho de 2008 para vigorar até Julho de 2010. Mas ultrapassou essa
dificuldade, aplicando ao caso o DL n©24/89/M.

Deste entendimento discorda o recorrente, por entender que houve
renovacdo do contrato ao abrigo do disposto nos arts. 24° da Lei n°®
21/2009 e 22°da Lei n®7/2008.

Vejamos.

Efectivamente, o “primeiro contrato” foi celebrado em Julho de 2008,
guando ainda ndo havia legislacdo especial reguladora das relaches
laborais estabelecidas com TNR, apesar de o art. 3°do DL n° 24/89/M
estabelecer no seu art. 3% n<3, al. d) que as relacOes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo-residentes seriam reguladas por normas
especiais que se encontrassem em vigor. O problema é que ndo havia

normas em vigor para essas relacdes de trabalho!

Dai que se tivesse que aplicar por analogia as pertinentes normas do DL
n® 24/89/M, tal como foi decidido nos Acs. do TSI, de 30/06/2011, nos
Processos n% 596/2010 e 805/2010.

A aplicacdo desse regime juridico das relacOes de trabalho (DL 24/89/M)

€ assim inquestionavel, relativamente ao “primeiro contrato”.
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2.1 - E quanto ao ‘“segundo contrato”? Estaremos nds perante a
continuagdo do primeiro? Poder-se-4 falar de um novo contrato? Ou sera

que teremos que falar num mesmo contrato prolongado?

Note-se que este 2°contrato foi celebrado em 24/06/2010, num altura em
que ainda estava em vigor o 1° (que s6 terminava em 30/06/2010) e em

que javigorava a Lei n©21/20009.

Ora, 0 art. 24°desta Lei n©21/2009 dispde que o contrato ndo esta sujeito
a renovacdo automatica (n°3), mas pode ser renovado “sem limite
temporal nem do numero de renovagdes” (n¥). Ou seja, apesar de ndo
permitir renovacbes automaticas, a0 menos tolera que as partes se
ponham de acordo para efectuar uma ou mais renovagbes. E estas
renovagdes estdo sujeitas a verificacdo das exigéncias materiais da sua

celebracdo (n°5).

De acordo com o art. 22°da Lei n®7/2008 (agora aplicavel a situacéo no
momento em que foi celebrado o 2° contrato), “Considera-se como um
unico contrato aquele que seja objecto de renovacdo” (n°4),
“...contando-se a antiguidade do trabalhador desde o inicio da producio
de efeitos do primeiro contrato, com excepcdo do periodo que medeia
entre os contratos” (n° 5). Ou seja, ndo se estaria perante uma sucessao de
dois contratos distintos e autonomos entre si. Esta mesma ideia esta
patente em arestos portugueses, que aqui citamos a titulo de exemplo e
em sede de direito comparado (cfr. Ac. do STJ, de 16 de Dezembro de
2010, tirado na Revista n.©3/07.5TTBRR.L1.S1; th. de 9/10/2013, Proc.
n©1104/10).
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Ora bem. O recorrente advoga que o facto de a lei dizer que existe um
“Gnico contrato” impediria baixar as condigbes do anterior,

nomeadamente as que diziam respeito ao valor da remuneracao.

N&o € bem assim, como diz o recorrente. Ndo ha divida que o contrato é
unico, em caso de renovacao, tal como o proclama o citado art. 22° n%%
da Lei n°®7/2008.

Trata-se de uma disposicdo equivalente a que ja existiu em Portugal (art.
1409 n%, do Codigo de Trabalho e que actualmente esta vazada no art.
149% n% do Novo Codigo de Trabalho introduzido pela Lei n©7/2009).

Ora, sobre esta disposicdo a doutrina tem entendido que “a renovacao
ndo consubstancia acto constitutivo de novo contrato, mas alteracido do
existente, que se mantém” (Pedro Romano Martinez e outros, Codigo
do Trabalho Anotado, 22ed., 2004, pag. 252). A renovacéo tem interesse
com vista a ser contemplada antiguidade do trabalhador, para efeito de
diuturnidades e outras regalias referentes ao tempo da relagdo, mas ao que
se supbe ndo interfere com a modificacdo substancial da relacdo. Para
esse efeito, sendo Unico, o contrato renova-se por igual periodo, mas do

ponto de vista das condi¢des materiais “ndo € 0 mesmo”, necessariamente.

E por isso que, se as partes se limitarem a renovarem o contrato anterior
caducado sem mais, 0 renovado mantém-se materialmente com igual
conteudo. Mas se, diferentemente, tiverem motivos justificados para a
celebracdo de um outro contrato a termo certo distinto do primeiro, ndo

deve entender-se que se esteja perante um unico contrato, “mas sim dois
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contratos diversos” (Diogo Vaz Marecos, Codigo do Trabalho Anotado —
Lei n©7/2009, Wolters Kluwer/Coimbra Editora, 2010, pag. 393).

Diz-se, alias, que “l - A renovacdo do contrato a prazo ou a termo pode
ser tacita ou expressa, esta com a celebracdo de um novo contrato,
existindo assim um sO contrato. Il — Se a renovacdo for expressa, pode
haver alterac@o das condigOes anteriores.” (Ac. da Relacdo de Coimbra,
de 13/05/1992, in Colec. Jurisprudéncia 1992, 111, pag. 158).

Significa isto que a circunstancia de ter celebrado um novo contrato,
ainda antes do termo do anterior, além de possivel (Ac. do STJ, de
27/04/2006, in AD n° 540, pag. 2058), ndo implicava a reiteracéo

imperativa das clausulas anteriores.

Alias, que assim é basta ver o préprio n°2 do art. 22°da Lei n®7/2008,
que estipula que “A renovacgdo do contrato esta sujeita a verificacdo das
exigéncias....de forma no caso de alteracdo das mencdes obrigatorias
previstas no n°®1 do artigo 20°°. E entre essas mengdes esta a categoria
profissional, as fungdes acordadas e a respectiva remuneracéo (art. 209,
n°l, al. 3)). Portanto, que a alteracdo das condicbes do contrato pode ser
feita parece indiscutivel. O que significa que o salario podia ser
diminuido, o 13°més podia deixar de ser previsto e o subsidio de renda
podia ter descido de 15 mil para 10 mil patacas, tal como aconteceu.

Quando o art. 10° al. 5) da Lei n® 7/2008 proibe que o empregador
diminua a remuneracdo de base do trabalhador, salvo nos casos

permitidos por lei, esta a fazé-lo pensando durante a execucao do contrato
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de trabalho, isto é, durante 0 mesmo periodo para o qual o trabalhador foi
contratado a termo ou, no caso de ser sem termo, durante a relacdo de

trabalho estabelecida entre ambos. O que néo era o caso.

Neste entendimento, entdo também ndo concordamos que a diminuicéo
fosse necessariamente enquadrada no disposto no art. 599 n%, da Lei n°
7/2008, segundo o qual “A remuneracgdo de base so pode ser diminuida
mediante acordo escrito entre as partes, o qual s6 produz efeitos apos
comunicacao a DSAL, a efectuar pelo empregador no prazo de dez dias”.
Estamos convencidos de que esta necessidade de comunicacdo a DSAL
apenas serd obrigatéria quando no decurso de um contrato ambas as
partes acordam na diminuicdo do salario do trabalhador. N&o € o que

aqui se esta em discusséo.

Neste caso, tendo ocorrido a caducidade do anterior contrato, nada
obstava que o0 novo (mesmo que celebrado ainda na recta final do anterior)
tivesse um clausulado diferente, desde que estabelecido por convencéo ou

consenso, tal como aqui sucedeu.

Por esta razdo ndo vemos motivo para dizer que as normas legais citadas e
outras da lei deveriam ser interpretadas no sentido mais favoravel ao
trabalhador e que, assim n&o tendo sido feito, elas teriam sido violadas.
N&o concordamos por tudo o0 que ja expusemos.

Assim, ndo se pode dizer ter andado mal a 12instancia a respeito desta

situacdo, nomeadamente quanto a lei aplicavel.
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3 —Dos juros de mora

A sentenca condenou a ré a pagar ao autor a quantia de MOP$ 417.444,88,
acrescida de juros de mora, a taxa legal, a contar desde a data da sua
prolacdo até ao efectivo pagamento, nos termos do art. 7949 n%4, do CC,
em conjugacao com a jurisprudéncia fixada no Ac. do TUI, de 2/03/2011,
no Proc. n®69/2010.

Pois bem.

No Ac. deste TSI, de 7/07/2011, Proc. n©49/2008 foi dito o seguinte:

“Nao tendo o pagamento sido feito em tempo, considera-Se que 0 empregador se
constituiu em mora, ficando a partir desse momento obrigado a reparar os danos

causados ao trabalhador-credor (art. 793°do C.C.).

O art. 794°do Cod. Civil estabelece, por seu turno, 0 momento da constituicdo em
mora, apresentando como regra geral o da interpelacéo judicial ou extrajudicial para o
respectivo cumprimento feita pelo credor (n. 1), ao mesmo tempo que estabelece
excepcdes (n.2). Contudo, para os casos em que o crédito é iliquido’ no momento em
que é reclamado judicialmente — como sucede nos autos — a mora so existe a partir do
momento em que ele se torna liquido (n.4), o que, em regra, sucedera com a sentenca
da 12 instancia pois € nesse instante que o direito fica materialmente definido e

revelada toda a sua dimensao.

SO que a definicdo do direito pode ndo ter ainda um caracter definitivo, atendendo ao

facto de poder haver recurso jurisdicional da sentenga. Portanto, o transito da sentenca

1 2 A obrigacéo diz-se iliquida quando, apesar de existéncia certa, 0 seu montante ndo esta ainda
apurado (Antunes Varela, ObrigacBes, 22ed., pag. 113).
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é crucial, na medida em que estabiliza o julgado. Mas também aqui ha que distinguir
entre duas situacgdes, conforme a deciséo do recurso confirma ou ndo a sentenca
recorrida. Se a confirmacao € total, a liquidez definida na 12instancia mantém-se e,
entdo, entende-se que a mora se reporta a data da sentenca. Se a decisdo do recurso
altera a dimensdo quantitativa do direito (leia-se, do crédito), entdo a mora comeca a

contar-se somente a partir da data desta.

Esta tem sido a posicdo deste TSI (v.g., Acs. de 22/06/2006, Proc. n. 14/06 e de
12/03/2009, Proc. n. 683/2007), recentemente confirmada em acérdédo do TUI tirado
em sede de uniformizacéo de jurisprudéncia (Ac. de 2/03/2011, Proc. n. 69/2010)”

O aresto transcrito foi produzido tomando em linha de conta o DL n©
24/89/M. Foi a luz deste diploma que o TSI estabeleceu a sua

fundamentacéo e parte dispositiva condenatoria.

Verdade que aquele DL n© 24/89/M néo continha nenhuma disposicéo
sobre mora do empregador equivalente a que a Lei n®7/2008 introduziu
no art. 62°, n°4. Este inciso legal, com efeito, diz agora que “O
empregador fica constituido em mora quando, por causa que lhe seja
imputavel, o trabalhador ndo puder dispor do montante da remuneracgéo
de base no tempo devido”. E o tempo devido é o “prazo de nove dias Uteis,

contados da data do vencimento da obrigacdo” (n°3).

Pensamos, no entanto, que ndo ha raz8o para alterar a jurisprudéncia
acima citada e que este TSI tem seguido incessantemente. E que, apesar
da citada norma da Lei n®©7/2008, continuamos a estar perante um crédito
iliquido, que s6 a sentenca definiu e tornou liquido e da qual nés, TSI,

mesmo assim discordamos parcialmente, como atras se viu. E a iliquidez
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ndo € imputavel ao devedor, mas sim a circunstancia de s6 apds a prova
efectuada em sede de julgamento e a posterior subsuncéo dos factos ao
direito efectuada na deciséo judicial sindicada se terem por certos quais 0s

créditos laborais a que o autor tem direito e o respectivo montante.

Assim, é de manter a posicao jurisprudencial acima transcrita, a qual aqui
uma vez mais reiteramos na aplicagio ao presente caso, indo
improcedente tudo o que o recorrente a este propdsito explanou em
sentido contrério nas suas alegagdes e conclusdes do recurso a proposito
dos artigos 794, 795°do CC, 62°da Lei n®7/2008.

**k*
IV — Decidindo
Face ao exposto, acordam em julgar:

1 - Parcialmente procedente o recurso da Ré/recorrente e, em

consequéncia:

a) - Altera-se o teor da alinea L) da matéria de facto assente, que passara a

ter a seguinte redaccao:

“ A ré efectuou o pagamento do bonus anual (13°més) no valor de MOP$
187.542,40 por deposito bancario no Bank of China Macau Branch no
dia 12/10/2012*.

b) - Altera-se o teor da alinea I) da matéria de facto assente, que passara a
ter a seguinte redaccao:

200/2018 28



“A ré pagou ao Autor a quantia de MOP$ 15.000,00 a titulo de subsidio
de renda até ao més de Janeiro inclusive e desde Fevereiro em diante, a

Ré passou a pagar mensalmente ao Autor apenas MOP$ 10.000,00”

2 — Revoga-se a sentenca na parte referente:

a) - A liquidacdo a que procedeu na condenagio da Ré no pagamento do
servico prestado pelo autor nos feriados obrigatérios e relega-se a
liquidacéo do valor dos respectivos créditos a esse tiulo entre 1/10/2008 e

até 16/02/2010 para execucao de sentenca.

b) — A condenacdo da Ré no pagamento do subsidio de renda, cujo valor
se reduz de MOP$ 90.000,00 pra 85.000,00.

**

3 — Julga-se improcedente o recurso do autor.

**

4 — Condena-se a Ré no pagamento da importancia de MOP$ 85.000,00,
ora liquidada, bem como no que se vier a apurar em sede execucdo de
sentenca de acordo com o ponto 2.a) supra, tudo acrescido de juros de
mora nos termos definidos pelo TUI no seu acorddo de 2/03/2011, no
Processo n°69/2010.
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Custas pelos recorrentes na proporcao do decaimento.

T.S.1., 26 de Julho de 2018

Relator
José Candido de Pinho

Primeiro Juiz-Adjunto

Tong Hio Fong

(vencido gquanto a parte dos
feriados obrigatorios por entender
que na vigéncia do DL. n®
24/89/M, além do valor do salério
recebido ef, digo, tera direito a
uma indemnizacéo equivalente a
mais dois dias de salario)

Segundo Juiz-Adjunto
Lai Kin Hong
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