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SUMARIO:

| — O artigo 17° do DL n.© 24/89/M, de 3 de Abril, dispde que “todos os
trabalhadores tém o direito a gozar, em cada sete dias, um periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas (...)”, sendo o periodo de
descanso motivado por razdes de ordem fiica e psicoldgica, o trabalhador ndo
pode prestar mais do que seis dias de trabalho consecutivos, devendo o dia de
descanso ter lugar, no maximo, no sétimo dia, € ndo no oitavo, NONo Ou Noutro
dia do més, salvo acordo das partes em sentido contrério, no que toca ao
momento de descanso a titulo de “compensagdo”, mas o critério para este

efeito é sempre o0 periodo de sete dias como uma unidade.

Il — Na sequéncia dos factos alegados pelo Autor e depois de instruido
0 processo, o Tribunal a quo veio a fixar os factos assentes nos
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seguintes termos: ( . ) Entre 24/08/2003 a 31/12/2008, o Autor prestou a sua actividade de
seguranga para a Ré (A) num regime de turnos rotativos de sete dias de trabalho consecutivos. (17.°);
Apos a prestacao pelo Autor de trabalho durante sete dias de trabalho consecutivos, seguia-se um
periodo de vinte e quatro horas de descanso, em regra no oitavo dia, que antecedia a mudanca de
turno. (18.°); Entre 24/08/2003 e 31/12/2008, o Autor prestou 250 dias de trabalho ao sétimo dia, apods
a prestagado de seis dias consecutivos de trabalho. (19.°); O Autor gozou 24 dias de férias nos anos
2004 (5-28/8), 2005 (4-27/8) e 2009 (4-26/8), 27 dias no ano 2006 (26/8-21/9), 32 dias no ano 2007
(5/7-5/8) e 29 dias no ano 2008 (5/8-2/9), concedidas e organizadas pela Ré, no total de 160 dias (até
2008, no total de 136 dias). (18.%) (...), € depois subsumiu estes factos ao artigo
17° do citado DL, conferindo-se ao trabalhador/Recorrido o direito de
auferir a remuneracao normal de trabalho com um acréscimo de um dia
de remuneracdo de base, no caso em que o trabalhador prestasse
servicos no dia em que devia gozar de descanso semanal, razao pela
gual é de julgar improcedente este argumento aduzido pela Ré neste

recurso.

O Relator,

Fong Man Chong
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Processo n©586/2019

(Autos de recurso em matéria laboral)

Data . 25 de Julho de 2019

Recorrente : A (Ré)

Recorrido : B (Autor)

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Segunda Instancia da RAEM:

| - RELATO RIO
B, intentou, em 15/10/2018, junto do Tribunal Judicial de Base da

RAEM, accdo declarativa de processo comum do trabalho (LB1-18-0264-LAC),
pedindo condenar a Ré a pagar a titulo de créditos laborais, a quantia total de
MOP$332,239.37.
Realizado o julgamento, foi proferida a sentenca com o seguinte teor

na parte decisiva:

BOE WA R A P TRE 296,802.93 [HI(E LS © EPTHE 81,370.00 [EIAT4
AL - EEEEPTHS 61,027.50 1B - S H AT 30 788 TIFAVE I TIRREERPTHs 25,655.43
Fe 2003 4 8 H 24 HZE 2008 4 12 H 31 HHE AR TR0 ERF T 128,750.00 E) 5 50
B HIEE e AR HRES B EE BT R - ER% 2Rk » DUAERTT
SHEE T (R4S AT M R AR AL TOEREE -

*

A A, Ré, discordando da decisdo, veio em 10/04/2019, recorrer para

este TSI, com os fundamentos de fls. 101 a 121, em cujas alegagdes tendo
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formulado as seguintes conclusoes:

1) O presente recurso vem colocar em crise a sentenca proferida pelo douto
Tribunal Judicial de Base que julgou a acgéo parcialmente procedente e condenou a Ré, ora
Recorrente, no pagamento de uma indemnizacdo ao Autor B, no valor total de
MOP$296,802.93, a titulo de (i) subsidio de efectividade, (ii) comparticipagdo nos custos do
alojamento, (iii) compensacgao pela prestacdo de 30 minutos de trabalho para além do
periodo normal diario por cada dia de trabalho efectivo, (iv) compensagao pela prestagao de
trabalho ao sétimo dia em cada periodo de sete dias de trabalho consecutivo e (v)
compensacgao pelo trabalho prestado em dia de feriado obrigatério a liquidar em sede de
execucgao de sentenga, versando o presente recurso s6 e apenas sobre a decisao proferida
pelo douto Tribunal @ quo no que se refere a compensacao a titulo do trabalho prestado pelo
Autor apos sete dias de trabalho consecutivo, no valor de MOP$128,750.00.

2) Entende a ora Ré que esta matéria foi, salvo devido respeito, incorrectamente
julgada pelo Douto Tribunal a quo e a sentenca proferida a final nunca poderia ter decidido
como decidiu em violagao e incorrecta aplicagao das normas juridicas que lhe servem de
fundamento, estando em crer que a decisao assim proferida pelo douto Tribunal de Primeira
Instancia padece dos vicios de erro de julgamento e na aplicagcéo do Direito.

3) Com interesse para o present erecurso foi a factualidade tida por assente e
provada nos quesitos A, D, 17°, 18° e 19°.

4) Entendeu o Digno Tribunal a quo na sua decisao que: "Na presente causa, a
Ré nao seguiu o artigo 18° do Decreto-lei no 24/89/M para dar ao Autor 4 dias de descanso
consecutivos em que ele deve gozar em cada 4 semanas" e ainda que "Pelo acima exposto,
o0 presente juizo considera que a Ré ndo concedeu 24 horas de tempo de descanso
consecutivo ao Autor em cada 7 dias nos termos do artigo 17° n° 1 do Decrefo-lei no
24/89/M. Por outras palavras, o Autor prestou trabalho a Ré nos dias de descansos
semanais."

5) Determinou ainda que: O Aufor tem o direito de solicitar a Ré para pagar a
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compensagdo de trabalho prestado sobre 1 dia de descanso dado em cada 6 dias de
trabalhos consecutivos no periodo entre 24 de Agosto de 2003 a 31 de Dezembro de 2008,
perfazendo um fofal de 250 dias. A maneira de calculo é. 250 dias x vencimento djdrio
(retribuicdo normal) x 2 vezes = montante total de compensacdo da prestagdo de trabalho
nos descansos semanais. Isto significa, 250 dias x vencimento didrio de MOP257,50 x 2
vezes = MOP128,750.00.

Pelo acima exposfo, o presente juizo julga que a Ré tem de pagar ao Autor o
MOP128,750.00 como compensacdo pela prestagdo de trabalho ao séfimo dia em cada
periodo de sefe de frabalho consecutivo durante o periodo de 24 de Agosfo de 2003 a 31 de
Dezembro de 2008."

6) Contudo e salvo devido respeito, o Tribunal @ quo né&o interpretou
correctamente o sentido da norma ora em crise, ou seja o artigo 17.° do DL n.° 24/89/M, nem
a norma contida no artigo 18.° do mesmo diploma, referindo ainda que o tipo de trabalho
desenvolvido pelo Autor ndo enquadrava os requisitos estabelecidos no n° 3 do artigo 17°.,
ora, a Ré até concorda que os requisitos estatuidos no n° 3 do artigo 17° ndo enformam o
tipo de trabalho do Autor, ora Recorrido, ja que sendo o Autor guarda de seguranga de um
casino e tendo os casinos laboracao continua, tal actividade nao se coaduna com situagoes
de acréscimos de trabalho nao previsiveis ou com a eminéncia de prejuizos importantes ou
casos de forga maior.

7) Nao podera a Recorrente aceitar que haja violado o preceituado no referido n°
1 do artigo 17° o qual, salvo devido respeito, ndo impde a regra do descanso ao 7° dia isto
porque dispde o n.° 1 do artigo 17.° do DL n.° 24/89/M que: "fodos os trabalhadores tém o

direifo a gozar, em cada periodo de sefe dias, um periodo de descanso de vinte e quatro

horas consecutivas, (...)', e de uma leitura atenta da norma se retira que os trabalhadores

tém direito a gozar em cada periodo de sete dias um periodo de descanso de vinte e quatro

horas consecutivas referindo-se o legislador refere-se a um periodo de sete dias, e ndo ao

fim de sete dias.
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8) E refere-se a um periodo de descanso de vinte e quatro horas sem se referir
se o mesmo se refere a um dia, por exemplo, a uma segunda - feira, ou a parte de uma
segunda - feira e parte da terga - feira seguinte, indo alias neste sentido nota n° 3 do douto
acordao n° 253/2002, citado pelo Tribunal a quo na decisdo ora em crise, conforme se
transcreve: Nem estipula explicita e forcosamente que o trabalhador tem que descansar no
domingo, mas sim apenas tem direifo, em cada periodo de sefe dias, a um dia de descanso,
dia esse que poderia ndo ser o domingo, o que é estipulado explicitamente no artigo 17° n°
>

9) Importando apurar se o descanso semanal tem de ser gozado sempre apos
seis dias de trabalho consecutivo, ou seja, no 7° dia, conforme defendia o Autor e veio a ser
aceite pelo Tribunal a gquo, ou se, atento o sobredito artigo 17°, o empregador pode escolher,
dentro de cada periodo de sete dias, 0 momento em que deve ocorrer o descanso, sem
necessidade de ter em conta o numero de dias consecutivos de trabalho que ocorrem antes
e depois do dia de descanso.

10) Entendendo a Ré que apenas este ultimo entendimento se compatibiliza com
0 espirito e com a letra da Lei, ja que dispde o aludido preceito 17° que fodos os

trabalhadores tém direifo a gozar, em cada periodo de sete dias, um periodo de descanso de

vinte e quatro horas consecutivas. O qual sera fixado de acordo com as exigéncias de

funcionamento da empresa (n° 2).

11) Esse descanso pode calhar em qualquer um dos dias desse periodo de 7
dias, independentemente do numero de dias de trabalho consecutivos que Ihe precedem ou
que se seguem, ou seja, podera ser entdo, no 1° dia desse "periodo de sete dias", (Qque pode
até ser seguido ao dia de descanso do periodo de sete dias anterior), no 2° dia "periodo de
sete dias", no 3° dia desse "periodo de sefe dias" ou até mesmo no 7° dia desse "periodo de
sete dias". E se em trés periodos consecutivos de sete dias for concedido ao trabalhador 1
dia de descanso no primeiro dia do primeiro periodo de sete dias, outro dia de descanso no

segundo dia do segundo periodo de sete dias e ainda outro dia de descanso no terceiro dia

2019-586-5 [ M-descanso-semmnal- 6



do terceiro periodo de sete dias, mostra-se cumprida a exigéncia legal - a de se conceder
"em cada periodo de sete dias" um dia de descanso.

12) Do que se vem dizendo e do que se retira da leitura atenta do preceito parece
evidente que o principio do descanso semanal ndo equivale a um principio de descanso ao
sétimo dia, ou seja, ao fim de 6 dias de trabalho, alias, a epigrafe do Artigo 17° é "Descanso
Semanal' e nao "Descanso ao Séetimo Did", por isso o artigo 17° n° 1 tem necessariamente
de ser interpretado em conjugagdo com o n° 2 que reconhece que "de acordo com as
exigéncias de funcionamento da empresa" o periodo de descanso semanal sera organizado
pelo empregador, o que refor¢ga que a intengao do legislador nao foi impor o dia de descanso
ao sétimo dia.

13) Com efeito, o legislador nao impds qualquer limitagdo ao numero de dias de
trabalho seguidos desde que o trabalhador goze de um periodo de descanso em cada
periodo de sefe djas e tanto assim é que o artigo 18° do DL 24/89/M expressamente prevé a
possibilidade de ndo se gozar um periodo de descanso de 24 horas em cada periodo de 7
dias, caso em que ao trabalhador deve ser concedido um "descanso consecutivo de quatro
dias por cada conjunto de quatro semanas ou frac¢cdo".

14) E o legislador estando ja ciente da realidade em Macau, fixou a excepgao
constante no artigo 18.° do Decreto - Lei a qual veio a ser posteriormente confirmada no
artigo 42.°, n.° 2 da Lei 7/2008 (nova Lei das Relag¢des de Trabalho), que prevé que "O gozo

do periodo de descanso pode ndo ter frequéncia semanal em caso de acordo entre as partes

ou quando a natureza da actividade da empresa o forne invidvel, casos em que o

trabalhador tem direifo a gozar um periodo de descanso remunerado de quatro dias por cada

quatro semanas." (sublinhado nosso) e ao excepcionar a obrigatoriedade da frequéncia

semanal do descanso, o legislador esta a dar primazia a légica do descanso do trabalhador
e nao a logica do repouso obrigatdrio ao sétimo
15) No caso concreto, em cada periodo de sefe dias o Autor descansou, nao

necessariamente ao sétimo dia, porque a Lei nem sequer o impde e pode até acontecer, em
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face ao que ficou provado, que o Autor nem sempre tenha descansado "em cada periodo de
sete dias" mas a ser assim, devera fazer-se o apuramento no final do ano dos dias efectivos
de descanso e se o0 Recorrido tiver que ser compensado sera s6 e apenas dos dias de
descanso em falta, em que o mesmo é dizer que se se apurar que o Recorrido nao
descansou 52 dias no ano, mas apenas 46 dias, entdo s6 podera ser compensado por 6 dias
de descanso nao gozado, mas nunca por 250 dias tal como decidido pelo Tribunal a guo.

16) Com isto se quer dizer que ndo importa que o trabalho seja organizado em
turnos rotativos de 7 dias consecutivos findo os quais a entidade patronal concedia um dia
de descanso, importando sim determinar se dentro de cada periodo de sete dias - ou usando
a expressao legal "em cada periodo de 7 dias" - e tendo em conta a organizacdo dos turnos
rotativos o trabalhador gozou de 24 horas consecutivas de descanso.

17) Assim, carece por completo de fundamento a decisado recorrida na parte em
que condena a Recorrente a pagar ao Recorrido uma indemnizacao pelo trabalho prestado
no sétimo dia como se se tratasse de trabalho prestado em dia de descanso semanal
verificando-se, por isso, uma errada aplicagdo do Direito e erro no julgamento por parte do
Tribunal a guo na condenagao da Recorrente nas quantias peticionadas a titulo de trabalho
prestado em dia de descanso semanal em violagdo do principio do dispositivo consagrado

no art.° 5° do CPC e, bem assim, o disposto nos artigos 17° e 18° do DL 24/89/M.

*

Foram colhidos os vistos legais.

Cumpre analisar e decidir.

* X *

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal € o competente em razido da nacionalidade,

matéria e hierarquia.
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O processo € o proprio e ndo ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e
sao dotadas de legitimidade ‘ad causam”.

Ndo ha excepgdes ou questdes prévias que obstem ao

conhecimento do mérito da causa.
* % %

111 - FACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:

1. Deste 24/08/2003 até ao presente, o Autor encontra-se ao servigo da Ré (A),
prestando fun¢des de “guarda de seguranga”, enquanto trabalhador n&o residente. (A)

2. O Autor foi recrutado pela D, Lda. para exercer fungbes de “guarda de
seguranga” para a C, ao abrigo do Contrato de Prestagao de Servigos n.° 2/2003. (B)

3. O referido contrato de prestacao de servigo foi objecto de apreciagao,
fiscalizagdo e renovacgao por parte da Entidade Publica competente. (C)

4. Durante o periodo que prestou trabalho, a Ré pagou ao Autor a quantia de
HK$7,500.00, a titulo de salario de base mensal. (D)

5.  Agquando da contratagdo do Autor no Nepal, foi garantido ao Autor (e aos
demais trabalhadores nao residentes de origem Nepalesa) alojamento gratuito em Macau.
(E)

6. Desde o inicio da prestacao de trabalho (24/08/2003) até 31 de Margo de
2010, a Ré procedeu a uma dedugéo no valor de HK$750.00 sobre o salario mensal do
Autor, a titulo de “comparticipagdo nos custos de alojamento”. (F)

7. A referida dedugao no salario do Autor era operada de forma automatica, e
independentemente de o trabalhador (leia-se, do Autor) residir ou ndo na habitagao que Ihe

era providenciada pela Ré e/ou pela agéncia de emprego. (G)
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8. Durante todo o periodo de trabalho, o Autor sempre prestou a sua actividade
sob ordem e instrugdo da Ré ou dos seus directos responsaveis. (1.°)

9. O Autor sempre respeitou os periodos e horarios de trabalho fixados pelas
Ré. (2.9

10. Resulta do ponto 3.4. do Contrato de Prestagcdo de Servigos ao abrigo do
qual o Autor foi autorizado a prestar trabalho para a Ré, ser devido ao Autor (e aos demais
trabalhadores nao residentes com ele contratados) “(...) um subsidio mensal de efectividade
igual ao salario de 4 dias, sempre que no més anterior nao tenha dado qualquer falta ao
servigo”. (3.9)

11. Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o Autor nunca deu
qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e autorizagao prévia por parte da Ré. (4.°)

12. Entre 24/08/2003 a 31/03/2010, a Ré (A) nunca pagou ao Autor qualquer
quantia a titulo de subsidio de efectividade. (5.°)

13. Entre 24/08/2003 e 31/03/2010, o Autor prestou a sua actividade de
seguranga durante alguns dias nao identificados em dias de feriados obrigatérios, por forma
a garantir o funcionamento continuo e diario dos varios Casinos operados pela Ré” e, a Ré
nunca pagou ao Autor uma qualquer quantia adicional (leia-se um qualquer acréscimo
salarial) pelo trabalho prestado nos dias de feriado obrigatério. (6.°)

14. Durante o referido periodo de tempo, a Ré (A) nunca pagou ao Autor uma
qualquer quantia adicional (leia-se, um qualquer acréscimo salarial) pelo trabalho prestado
durante alguns dias nao identificados de feriado obrigatorio. (7.°)

15. Entre 24/08/2003 a 31/12/2008, por ordem da Ré (A), o Autor estava
obrigado a comparecer no seu local de trabalho, devidamente uniformizado, com, pelo
menos, 30 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno. (8.°)

16. Durante o referido periodo de tempo, tinha lugar um briefing (leia-se, uma
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reunido) entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os “guardas de segurang¢a”, na qual
eram inspeccionados os uniformes de cada um dos guardas e distribuido o trabalho para o
referido turno, mediante a indicagcéo do seu concreto posto dentro do Casino. (9.°)

17. Durante o briefing (leia-se, reunido) o Team Leader informava os guardas a
respeito de alguma questdo de seguranga que pudesse ter acontecido no turno anterior, ou
da necessidade de participagdo em qualquer evento especial. (10.°)

18. Durante o briefing (leia-se, reunido) o Team Leader informava os guardas a
respeito de trabalhadores que estivessem a gozar férias e de quem os iria substituir. (11.°)

19. Durante o briefing (leia-se, reunido) o Team Leader informava os guardas a
respeito das regras de disciplina e de segurangca que os mesmos estavam obrigados a
respeitar e a cumprir. (12.°)

20. Durante o referido periodo de tempo, o Autor sempre compareceu no inicio
de cada turno com a antecedéncia de, pelo menos, 30 minutos, tendo ai permanecido as
ordens e as instru¢des dos seus superiores hierarquicos. (13.°)

21. O Autor nunca se ausentou dos locais de reunidao que antecediam o inicio de
cada um dos seus respectivos turnos. (14.°)

22. A Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia (normal e/ou adicional) pelo
periodo de tempo que antecedia o inicio de cada um dos turnos. (15.°)

23. Entre 24/08/2003 e 31/12/2008 Autor prestou 1594 dias de trabalho efectivo,
tendo comparecido com 30 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno,
no total de 797 horas. (16.°)

24. Entre 24/08/2003 a 31/12/2008, o Autor prestou a sua actividade de
seguranga para a Ré (A) num regime de turnos rotativos de sete dias de trabalho
consecutivos. (17.°9)

25. Apos a prestagdo pelo Autor de trabalho durante sete dias de trabalho
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consecutivos, seguia-se um periodo de vinte e quatro horas de descanso, em regra no oitavo
dia, que antecedia a mudanga de turno. (18.°)

26. Entre 24/08/2003 e 31/12/2008, o Autor prestou 250 dias de trabalho ao
sétimo dia, apos a prestacao de seis dias consecutivos de trabalho. (19.°)

27. O Autor gozou 24 dias de férias nos anos 2004 (5-28/8), 2005 (4-27/8) e
2009 (4-26/8), 27 dias no ano 2006 (26/8-21/9), 32 dias no ano 2007 (5/7-5/8) e 29 dias no
ano 2008 (5/8-2/9), concedidas e organizadas pela Ré, no total de 160 dias (até 2008, no
total de 136 dias). (18.°)

*

IV - EUNDAMENTACA O

Como o recurso tem por objecto a sentenga proferida pelo Tribunal de
1* instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua

douta decisdo:

— ~ #uit(Relatorio)

B O4F  BHHEE - HEREEPY > BREEHbE R ¢ Travessa XX n.2XX, Ediffcio XX, XX andar

XX", A e A RERER R 2014555 H 13 H 3 HAVGE IRERIT0XXXXXT4 - St AGREIHA) » #2

FEAIG M BTAMEST - SR AW S S TRFTE332,239.37[ - BINHEE L2 ZMIVEAELENE A
e KE N BT

- EF#E81,370.00[E1HY £ B3 Ak(a titulo de subsidio de efectividade)

- AFTE61,02750E 2 R EE RS E @ titulo de devolugdo das quantias de
comparticipagdo no alojamento descontadas) ;

- SAFIR31,479.37EI(E By R 30457 88 L IEATHEIE T {E#E{E (pela prestagdo de 30 minutos
de trabalho para além do periodo normal didrio por cada dia de trabalho efectivo) ;

- AP 23,947, S0E 58 PR H £2 65 T/ E (feriado obrigatorio ndo remunerado) ; BAK

- R 134,415, 00 Bl 248 T/Fo H A RER 2 1 H IR S HARTHR AL TORAHiE - B (R IR E
(a titulo do trabalho prestado pelo Autor, apos seis dias de trabalho consecutivo em cada periodo de sete dias) ©

G SREFAI A B RGGESHRA - AR Ry oe 2 dkEk
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*

gl G T3 - (BT E R A RBEE R R
RS > WEEAEMRFHERENEREBHEEBTH » AR 28t - #d
EIRF LKL -
%

BET% - ARRE(FHUFEAUR - WM E L OB E R E R EwE -

%

FERGEHETTERI R stam (% - AEHHEREEHFL - S ERE LA E TR M

= ~ AR (Fundamentagiio juridica)
Bk il OB AR F L -
TR452 5 1 HARARRY S 12/GM/88S R R B 310k K BB 9bRe) THAR IE » RPIAY R mT B = MG T L B
TE(ES NS TAEAH TR S B & -
TERUS2 LB E ORI B RER - DURIERUSM AN THUAER - 2R Ll REsT
e L SRR TR B M S B AR B B s T LR S s &
FoBEFIRA IS TIAF - H 19964 FECEL— M B PR At IR A 55 T Y575 A F1-DA IR A 5)- 4
EIEZ (I T B RGREAS TR ~ B ATHEIE - 55 - LR RAEEF N AE
HEE » WSS EREAS TEBE - DIEEIRA IS THINCEH -
TEANEE N P OEREAE 2 5% LERZEAF (10 ¢ 58 414/2012 5% ~ 56 687/2013 5% - 55 118/2014 5%
Fe 680/2013 SREVHIGHERIESH A SR TOAREN - W—EE Rk LillEFEE (RiA)
5 437 fRATRERY "B = AGENZam”
B EE - CIEREEA » M2 ADARAT)ELES T AR GIMIE=ANCGEA 2
T)—TER% - 5 2 R Z B P E A R T A E R R B A 55 TR T I AR &1 -
TRIE (BIAHL) B30 IIIE » FEAMS TIERGRENZ A » N2 8E - 1HL
HEEA IR -
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R & RHECHD AR A T % F 12200357 & 42 BB Ht & o (R R 2 MR 45 200347
F17HZ501949/IMO/SEF/ 2003548 % A B syt s P A Bt AR 1 2003457 H 21 H AR R AN B 12 CHY28044 7 A
25 TR A AT -

Rt AERRBERTHEEENLT  RE(FR L& RIS A - AR A9 S (F HAHRE S EhiE

EHIFAE521/200955% 2 1 Bl P S M i 20 A AE 20104484 A58 - IRIL I R AR ZE

EZRARRA A 3 H AR 201 55 24/80/ME 24 S 3 IR BB 3R d) BEALE % B S IR E A B b i Bk
(A TR 2 MR TAERRG - ELE57/200858 A 2 S5 BIRA(A0A 58 3R ER 33K ) IH L E BLS Mt (g B A
SR GIEE AR HERE -

B2 > FRIHIELE S5 21200057 A ER AR S B BUE 40T - HFEA M (8 8 25 B (%07 E
AR A 1 L 55 1 2/GM/BR 5 B S5 49/88/MBREVHE R » TiaZ Wit b th Ui A Mt SRt - #R R fs
FRrEth T8 » T2 A IR R 85 BIR AR » HILE R - fE5521/200950 A E- AT » JEAH
1B B BIRA i AR A A -

TR SR b 4RO BE 55 596/201055% K 805201055 & Sk FES HIN &P © ” a circunstancia de o
proprio Decreto Lei n.° 24/8Y/M ter determinado a sua ndo aplicagio as rela¢des laborais com trabalhadores no
residentes ndo obsta a sua aplica¢do analogica e essas relagdes laboras, uma vez que a ndo aplica¢do é condicional, isto
&, SO se ndo aplica se existirem normas especiais nesta matéria’ .

AR AR EESUEA IR AR B BRI G AT » SR 055 M 8 5 24/80M R IE S
HRAS AR Gk AR 2 T EIRIE -

BUERRFIARE — TR St R s R 2 S B R T, -

%

1 - £&&RE(subsidio de efectividade)

56 212003 SRETESS 3.4 FRAUERIE IS TAERT—E B2 AEE) - T BESHER 4 XT
- CUEE )=

R EEE RS RIS R AIE SRS TR ERNER N -

TRAB &l ER— BT EIA RARAEE 376/2012 SRR R AT R FEIE AR 46 T2 8RR
BHH -

FEINEAR T B E R EERTERS A ABRARS TRELE BB TEE) - NIEAESER
EA UL S -
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CRBEERURFESEE 2003 4 8 A 24 HZE 2010 £ 3 A 31 H#ARM RS+ EE T0E - it > J|
A RETOR e  S AR R -

a8 B EAURFEEE A e RAEH 7,500.00 EIGT&HFTHEE 7,725.00 E) -

ST RS U B R REEAT R R (RS2 LAERvAE H B x HEr(H #7730 H)x 4 H2%)
ARG -
FEREE | &XREH | A% | TEAR SREEER) | A% H#r | RRL4EEE
24/08/2003 | 31/03/2010 2412 80 4 7,725.00 | 257.50 | 82,400.00

Ryt WA R S S IR THE82,400.00 ] - 28T » [ SR S (P T#581,370.00

C AFERRER (REBEITRNEI) 564 INUE - BEH & A IR &2 (R THE81,370.00 B Hy = B -

%

2 - (5% (Da comparticipagio nos custos do alojamento)

R REE RS SRS R T NED - S8R A ERSH e BIRRE
& 750.00 EI:1EE -

TRIE2H | HARARHYEE12/GM/8BHE RSB IR 1) TE AR IE i A5 M 55 8l T 00 B 3 B R R O T
JEFSHIETE -

TRAB4 H 3 H 55 24/80/M5R B 9fFRa) T K b) T TE 225 11 {8 T 5838 T(F & i B a0 i e E s 2
NFTELERRTS  sB T AEREE - &% - SKEEHAM BRI TIEAR B HE R a TIEH
HEIEY) R R -

AR (B EAFEHERIEAN S THEERER - HARSBTERL TENIEHIR -

Foltt » RREFR R A HAN ST BN T - wleS ia H AR S #7048 BiERE15750.00
Bl &P 7 72, S0ED (£ 152 -

SR A R 25 18592003458 H 24 H 22010483 H31 HEAR 4TRSS » stRET R (HE
PR TIERVAE B BB FHBB0E ) G HEEE ) -

BA%a A &ERBEH TEA% FRTREER TS
24/08/2003 31/03/2010 80 772.50 61,800.00

Foltt > #eda A A R & iR AT HE61,800.008 » A1 - B FOR e &S (AT 61,027.50[E] -
ARERRE (REFTFAEIM) ZBS6ARE TMUE - BUE# e [7 J & S (TRFTHE61,027. 00 B (75 % -

*

3 - SREIMR B R4 TEAIREME (feriado obrigatério nfo remunerado)
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FE24IMIE S FE2URMEM L TIFEEZF R T - KR EXRREE TIEEHERR
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TR s — BT 1R LR (552022008557 ~ 55824/201255% ~ 55407/201755% Ko 553411200755 134
R TE SR M R M TR I "= (Em” i - B F S R E B AR H 2
—(EFFAMEASB ORISR H T - EMEBEFEREE -

&R BT > ARREAR IR OERTE R 24/80/M R A S EE20REE 13K~ BB 19MREE 2R R B3Rk » DARGER
245 Z WY DA R AREUE IR R R HI M B B R e 1R B T AR 1A HE T i SR 365 i

AT EHENES Y ERANE R E (REFE RN E) B = it TIE » A8 aEw&Eesm
A RS E AR GE - ARG E R EE LR TN E 2 S EAE/\HRE—H R H BB
T FEEETHE > Rt REFEWHSE A EE200348H 24 H 22008412331 HUR & HKay HEDEA
I DL 3 st B MR B R A CIRRImitE - WiAE (SFEhemaniil) Bl E (RBTAEL)
S SOMER 2 S AT T HI A 7 (R4S -

x

4 - FF HRF 3028 FIAVEBIE TAEREME (pela prestagao de 30 minutos de trabalho para além
do perfodo normal didrio por cada dia de trabalho efectivo)

Ce8 B HAURFE S SR it TORRAR S H &R AI30 7 #8512 VIt BEG TR | =155
HEYLAEZEHE -

B MR AR R & HEERT305 88 5 EITRLE G EERE 1 EDE TR A -

MR TR TR SOVHS HIRAT30 0 $# 52 IR TE E 352 HA TIR4HE - 5
Z 0 FEA H B AR R R AR - R R (Mt W Fa R IZ i E 2

SRTT 2 B TR 5 P R AR ol R R 28 24/89/ MR A TR A 1 OGRS AR P L E R A - PR FRZ R4 1%
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SCFTERY30T SERE R AE LIF BE BRI RSV 5 ~ TEB R SR faE2e 3 I T IR HAVE
RAEM TAE -
BB TP R AR 55307/201 T9R Y & SR RERHI ATl -

“O n.° 4 do art. 10.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M apenas trata da possibilidade de o
trabalhador poder ter que ultrapassar em 30 minutos (no conjunto) o tempo de trabalho fixado n.° 1,
desde que esse periodo de 30 minutos seja “necessdrio a preparagdo para o inicio do trabalho” (o que
pressupde que seja prévio ao inicio de cada turno), ou se mostre “necessdrio .... A conclusio de
transacgoes, operagoes e servigos comegados e ndo acabados” (o que significa que é um tempo posterior
ao termo de cada turno).

Ora, como nos parece ser bom de ver, a intengio do legislador serd ndo fazer recair sobre a
entidade patronal o periodo de tempo que antecede o inicio de cada turno na preparagdo da jornada de
trabalho (v.g. o tempo que dura a substituir a roupa da viagem pela que seja mais proxima ao exercicio
laboral), bem assim como o tempo que dura a concluir um servico comegado e ndo acabado (v.g.
concluir as contas ou como também se diz “ficha a caixa”), assim se evitando abusos do trabalhador
com artimanhas e estratégias de servicos vagaroso que visem prolongar o hordrio da prestagido de
trabalho.

S0 que estas sdo sempre situacdo que, por natureza ndo tém cardcter reqular. Cremos,
antes, que sejam excepcionais, que se verificardo apenas quando necessdrias, logo esporddicas e
ocasionais.

Porém, este trabalhador estava obrigado a comparecer ao local de trabalho 30 minutos
antes todos os dias. Portanto, aquilo que era uma situagdo excepcional foi convertido em situagio de
normalidade por iniciativa da entidade patronal.

Sendo assim, este periodo deve ser contado para o computo da compensagio pela prestacio
de trabalho em horas extraordindrias, uma vez que o Autor devia apresentar-se nas instalagoes da
empresa durante esse periodo devidamente uniformizado, estando por isso ao servico desta.”

&f BRIl - AREFCGE IR A A R E300 8 BT Rl TA0F - MBS EARERIRE -

U Rt s L PRHAR R 20034E8 H 24 H 2 20084F 12 A 31 H (R &35 K0 H ) R At =2 & 4£136
H (B$520044E8 A 5 H 228 HIARIAY24 H ~ 20054E8 H4 H 227 HHEARI24 H ~ 20064F8 526 H 29 H 21 HHAR]
f927H ~ 200747 H 5 H 28 A SHHHMIAY32 H 200848 HSHEIH2 H BRIV FDEMR » SHE =R © B3
BEBURHYT9T/ NI BT TAE X0 3 (5 3 /30/)=1 815 TIEMfE - Ryt - & A m R & SO0 & LR
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%

5 -BEETFEAHRAEKRE —BSRMRETEOME-FREME (el prestagio de
trabalho a0 sétimo dia em cada perfodo de sete de trabalho consecutivo) :

C B ERURE S R S iR U TOERVHHRTZ 200348 H24 22008 12 H 31 H (R &35 K HIH) »
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¢ NFESE RIS B TELR BN Z BT (7 1 AT R DR AT CE 2

79~ TR LRI - L FEIEFERIRB R =K - HIEZR IR ERTREE—X

71~ T T - FUHE L FE RS F1EHEERIR AT TGS » (AT A F
RS -

N~ RIS e TIF  JEXST

a R R A T A R L FE

b FIREG E AP ERE T E L 5 CHIE » TR B R R E et T
TEHF T E L &R LIFE -

(e EHUERSCER 1 KA LLEE] > AEUE TR EEZ G T T ST H TAEfEE 24 /NI E
] - ERUERM AT AR o EUESR  RELAESTRTGET TR 24 /NEFRIAREHR
fi] - A58 T AAEMRE H R H CiR itk -
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TRFT AL R ERE AR T 25 B 5 1 WRAE FL AR D RRRES O B S 4 DR PRFF (I A fERIRARHY
FER] > E R EAGER - B HAR BTSRRI A TR BTSN » RN EARRUE DUMEN T 5 H{g B
BB ZZ NGB 25 TP OAREER 253/2002 BEEDERAR) -

HEAZE > WS EREEEE T AES TIRE — HRIRERRE - EEA & Loy
%1 FHE -

HOEE - BeE R/ \H4E TR S — HEWKE SR SR & LRSS 3 SR ERVERSME N 2

% 24189M FRESE 17 RS 3 FMEZZ BN LIEE RIRAE o) X HEEE AAYIRA SR
AEHUE 5 b) (B A m] Fk eE i (e B TAEE R AR B A0 TARAUE AN 5 DAk of2 Bt ¥
HECRIE RSB HIRFE A T B D R A A EIEI T - A S HeE s R AR -

PeEEUE 24 NEFESEVIRGES AT > JREA Rz BEESE R Z B ITE » AR, e ZORIFAS
FE AR LOE A8 (e £ R E AR R B A A GBI - A8 & £ BN AT TR SR sE B LAF
WEINEIEDL > A B SR RS B RIS BV RF G (A A mT B/ DA m ORI IE I > R KR &
TEF R TARRFF&728 24/80M 57IES28 17 16R56 3 "R BISMEN -

PRIz 8 » TLEEBHE T 56 2480M SESSE 18 RIS —TEFIIMENL - 56 24/80/M SES S
18 BRAUE © NGB EZME - HIRE R HERTE TR AT RS LEEERIUE
P RRIANG T HEE 2 IRRE > iR VP E T Nt RS -

ZBORVEREFAESE 17 756 | FBUEES 7 BT IA 1 HEYRER - T2FES LIE
FHEGVUESA RN TG ZTURRE -

TEARZES » 256 24/180/M 9RESE 18 RERIRSEBIUEEEZHIINESTHE 4 X
AR -

doP B e % 1094/2018%L 7 02 A fE#rik ¢ “O artigo 17° do DL n.©24/89/M, de 3 de

Abril, dispoe que “todos os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada sete dias, um periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas (...) ”, sendo o periodo de descanso motivado por razdes
de ordem fEkica e psicolégica, o trabalhador ndo pode prestar mais do que seis dias de trabalho
consecutivos, devendo o dia de descanso ter lugar, no maximo, no sétimo dia, e ndo no oitavo, nono ou
noutro dia do més, salvo acordo das partes em sentido contrario.”

Gr Pt - RRERR R A G AR 24/89M SESEE 17 R5E 1 AR E BT REG TR &S
24 /NIRRT - 5 2 - [REEHEBRE H BiEeft T -

FUIMITESBIMREIFME © v LIEA S CRINA S 2804 N R IR
B PR 2% IR 26 AR e s SRR [l -
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BAUESE 17 /5 6 3K o HAUE » HEFRRE IR TIE » FESOA 1 SR £ TS
AE AR -
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&r BPTAl  AREFE #l e A R S (TS 128,750.00 [BIE £ 2003 4 8 A 24 HZE 2008 4 12
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EEEAFTE 61,027.50 [ ~ BEHEEAT 30 7788 TIEAVHEIG TIERIMEDRRTRE 25,655.43 [BIF 2003 -8 H 24 H
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Questdes a resolver:
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A Recorrente/Ré afirmou na parte conclusiva do recurso:

(. . ) “versando o presente recurso s6 e apenas sobre a decisdo proferida pelo
douto Tribunal a quo no que se refere a compensacao a titulo do trabalho prestado pelo
Autor apds sete dias de trabalho consecutivo, no valor de MOP$128,750.00.”

A decisdo ora posta em crise a Recorrente imputa os seguintes vicios:

1) — Erro na aplicacdo do Direito;

2) — Erro de julgamento.

Passemos a conhecer das questdes suscitadas.

12 questdo: erro na aplicacdo de Direito (artigo 17° do DL n©°
24/89/M, de 3 de Abril)

A questdo suscitada pela Recorrente/Ré pode ser colocada nos termos
seguintes:

Em face do normativo do artigo 17.° do DL n.© 24/89/M, de 3 de
Abril, que “Todos os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada sete dias,
um periodo de descanso se vinte e quatro horas consecutivas (...)”, pergunta-

se, ao fim de quantos dias consecutivos de trabalho deve ter lugar o referido

periodo de descanso?

Ou seja, que limite assinala a Lei a série de dias consecutivos
maximos de trabalho prestado? Ou ainda, ap6s quantos dias de trabalho
consecutivo tem o trabalhador direito a usufruir de um periodo de vinte e
quatro horas de descanso consecutivo?

A Recorrente veio a defender o seguinte:
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“(fls. 113 a 115) O legislador nédo impés qualquer limitagdo ao
numero de dias de trabalho seguidos desde que o trabalhador goze de
um periodo de descanso em cada periodo de sefe dias.

E tando assim é que o artigo 18° do DL 24/89/M
expressamente prevé a possibilidade de ndo se gozar um periodo de
descanso de 24 horas em cada periodo de 7 dias, caso em que ao
trabalhador deve ser concedido um “descanso consecutivo de quatro
dias por cada conjunto de quatro semanas ou fracgao’.

O legislador estando ja ciente da realidade em Macau, fixou a
excepcgao constante no artigo 18.° do Decreto - Lei a qual veio a ser
posteriormente confirmada no artigo 42.°, n.° 2 da Lei 7/2008 (nova Lei
das Relagdes de Trabalho), que prevé que “O gozo do periodo de

descanso pode nao ter frequéncia semanal em caso de acordo entre

as partes ou quando a natureza da actividade da empresa o forne

inviavel, casos em que o trabalhador tem direito a gozar um periodo de

descanso remunerado de qualro dias por cada quatro semanas.”

(sublinhado nosso)

Ou seja,

Ao excepcionar a obrigatoriedade da frequéncia semanal do
descanso, o legislador esta a dar primazia a légica do descanso do
trabalhador e n&o a légica do repouso obrigatério ao sétimo dia.

Nao sendo, por isso, imperativo que esse descanso ocorra no
sétimo dia de trabalho, tal como alega o Autor e veio a ser entendido
pelo douto Tribunal.

Ora,
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No caso concreto, em cada periodo de sete dias o Autor
descansou, ndo necessariamente ao sétimo dia, porque a Lei nem
sequer o impoe.

Pode até acontecer, em face ao que ficou provado, que o
Autor nem sempre tenha descansado “em cada periodo de sete dias”

Mas a ser assim, devera fazer-se o apuramento no final do
ano dos dias efectivos de descanso e se o Recorrido tiver que ser
compensado sera so e apenas dos dias de descanso em falta.

O mesmo é dizer que se se apurar que o Recorrido nao
descansou 52 dias no ano, mas apenas 46 dias, entdo s6 podera ser
compensado por 6 dias de descanso ndo gozado, mas nunca por 250
dias tal como decidido pelo Tribunal a quo.

E que,

Tal como se vem defendendo, ndo se impunha a aqui
Recorrente que na organizagao dos turnos dos seus trabalhadores o
descanso fosse concedido ao 7° dia, mas apenas que, em cada
periodo de sete dias 24 horas consecutivas fosse de descanso.

Com isto se quer dizer que ndo importa que o trabalho seja
organizado em turnos rotativos de 7 dias consecutivos findo os quais a
entidade patronal concedia um dia de descanso.

O que importa € determinar se dentro de cada periodo de sete
dias - ou usando a expressao legal “em cada periodo de 7 dias’ - e
tendo em conta a organizagao dos turnos rotativos o trabalhador gozou
de 24 horas consecutivas de descanso.

Assim,

Pelo que se disse, e sempre ressalvando o devido respeito por

opinido diversa, carece por completo de fundamento a deciséo
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recorrida na parte em que condena a Recorrente a pagar ao Recorrido
uma indemnizagao pelo trabalho prestado no sétimo dia como se se
tratasse de trabalho prestado em dia de descanso semanal.

Desta feita verifica-se assim, salvo melhor e douta opinido,
uma errada aplicagcdo do Direito e erro no julgamento por parte do
Tribunal @ quo na condenacdo da Recorrente nas quantias
peticionadas a titulo de trabalho prestado em dia de descanso semanal
em violagao do principio do dispositivo consagrado no art.° 5° do CPC

e, bem assim, o disposto nos artigos 17° e 18° do DL 24/89/M.”

Diferentemente, no entender do Recorrido/Autor, sendo o periodo de
descanso motivado por razdes de ordem fiica e psicoldgica, o trabalhador ndo
pode prestar mais do que seis dias de trabalho consecutivos, devendo o dia de
descanso ter lugar, no maximo, no sétimo dia, e ndo no oitavo, nono ou noutro

dia do més, salvo acordo em sentido contrario. Mas tal sétimo dia é sempre

compensado nos termos legalmente permissiveis.

E este entendimento que vem sendo defendido pela jurisprudéncia e
doutrina de Macau, e sem excepcdo em relacdo ao ordenamento juridico
portugués, aqui invocado em termos de direito comparado.

Vejam-se, entre outras, as posicoes de Bernardo da Gama Lobo
Xavier, Fernanda Agria e Maria Luka Cardoso Pinto, Barros Moura, Jorge
Leite e Coutinho de Almeida e Luis Miguel Monteiro para quem: 0 descanso
semanal deve, nos termos do n.° 2 do art. 51.° da LCT, ter lugar dentro de cada periodo de
sele dias: deve fer lugar no sétimo dia e nunca no oitavo; ou que, a lei é bem clara: o
descanso é semanal — o trabalhador tem direifo a um dia de descanso em cada 7. isto &€, em

cada sele dias consecutivos, seis sdo dedicados ao servigo efectivo e um ao repouso”,
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constituindo uma ilegalidade atribuir aos trabalhadores que prestam servicos em empresas
de laboragdo continua, o repouso semanal depois de sete dias, isto é, no 8.° dia;’

Com especial interesse, veja-se a posicdo de Catarina Carvalho e de
Liberal Fernandes, quando concluem que: “(...) o dia de descanso em cada turno
ndo pode ser precedido por mais de seis dias consecutivos de trabalho; quando tal se
verifique, a atividade prestada no sétimo dia deverd ser considerada trabalho suplementar
realizado em dlia de descanso obrigalorio”2

Na jurisprudéncia de Portugal e para um preceito similar ao art. 17.°
n.°1 do DL n.©24/89/M, veja-se, entre outros, o Ac. do STA, de 19/10/2016,
nos termos do qual de decidiu que: O descanso semanal deve, assim, ter lugar ao fim
de de seis djas de trabalho. Deve ter lugar no «sétimo, e nunca no oitavo» dia”.

Mais recentemente, veja-se, 0 Ac. do Tribunal da Relagéo do Porto,
Recurso n.©5286/15.3T8MTS.P1, 11/07/2016, nos termos do qual se decidiu
que: () o dia de descanso em cada furno ndo pode ser precedido por mais de seis dias
consecutivos de trabalho; quando tal se verifique, a atividade prestada no sétimo dia deverd ser
considerada trabalho suplemenltar realizado em dia de descanso obrigaldrio. (...) ndo podendo a
trabalhadora trabalhar mais de seis dias consecutivos sem descansar no sétimo, o trabalho prestado
neste tera de ser considerado trabalho suplementar e, como fal, retribuldo, porque prestado em dia de
descarnso.

Entre nos, Augusto Teixeira Garcia, desde ha muito sublinha que:

“(. ..) o dia de descanso deve sempre seguir-se aos dlias de trabalho prestado que sdo a sua

razdo de ser e ndo, portanfo e em principio, precedé-los. A regra deve ser a de que o dia de

descanso semanal deve seguir-se imediatamente ao sexto dia de trabalho’?

! Cfr. Cidigo do Trabalbo Anotads, Almedina, Coord. Pedro Romano Martinez, 4. ed., 2005, pd. 372.

> Cfr. “O Tempo de Trabalbo: Comentdrio aos Artigos 197° a 236° do Cédigo do Trabalho Revisto pela 1.ei N.°
23/2012, de 25 de Junho”, Coimbra Editora, 2012, pdg.200 a 203.

7 Cfy. Liges de Direito de Trabalbo (II Parte), Boletim da Faculdade de Direito da UM, n° 25, pdg. 185 e seguintes.
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Pelo que, conclui-se forcosamente que: o periodo de vinte e quatro
horas consecutivas de descanso a que se refere o n.°1 do artigo 17.°do DL n.°
24/89/M, deve necessariamente ocorrer dentro de um periodo de sete dias e, no
maximo, apos seis dias de trabalho consecutivo, ndo sendo licito que 0 mesmo
apenas ocorra ao oitavo, ao nono ou em qualquer outro dia posterior,
contrariamente ao que vem alegado pela Recorrente.

Se assim nao suceder, o trabalho efectuado no sétimo dia de trabalho,
apos a prestacdo de seis dias de trabalho consecutivos corresponde a trabalho
prestado em dia que deveria ter sido destinado a descanso semanal e, como tal,
deve ser pago pelo dobro da retribuicdo normal, tal qual acertadamente

concluiu o Tribunal de Primeira Instancia.

Pelo que, ndo se verifica erro na aplicacdo de Direito. Pelo contrario,

o Tribunal a quo fez uma correcta interpretacdo das normas aplicaveis e como

tal ndo merece censura a decisdo, julga-se deste modo improcedente o

recurso interposto pela Ré nesta parte.

22questao: erro de julgamento

Neste ponto, a Recorrente/Ré apresentou as seguintes conclusdes do

recurso:

16) Com isto se quer dizer que ndo importa que o trabalho seja organizado em
turnos rotativos de 7 dias consecutivos findo os quais a entidade patronal concedia um dia
de descanso, importando sim determinar se dentro de cada periodo de sete dias - ou usando

a expressao legal "em cada periodo de 7 dias" - e tendo em conta a organizagdo dos turnos
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rotativos o trabalhador gozou de 24 horas consecutivas de descanso.

17) Assim, carece por completo de fundamento a decisdo recorrida na parte em
que condena a Recorrente a pagar ao Recorrido uma indemnizacao pelo trabalho prestado
no sétimo dia como se se tratasse de trabalho prestado em dia de descanso semanal
verificando-se, por isso, uma errada aplicagdao do Direito e erro no julgamento por parte do
Tribunal a quo na condenagao da Recorrente nas quantias peticionadas a titulo de trabalho
prestado em dia de descanso semanal em violagédo do principio do dispositivo consagrado

no art.° 5° do CPC e, bem assim, o disposto nos artigos 17° e 18° do DL 24/89/M.

Procedera este argumento?
Cremos que néo!

O Tribunal a quo decidiu neste ponto da seguinte forma:

5 ASHEE T IEA BB B RS — B HARTHRHE TAEEU -5 M (pela prestacdo de trabalho ao
sétimo dia em cada perfodo de sete de trabalho consecutivo) -

EESEEENE S B SR TAEAVEARTZ 2003458 H 24 200812 H 31 H R &KV HER) -
DR [ 5 S22 B A2 52 A T H B A R A S22 BRI T AR 6958 — (B2 At A T F7
HECESIHNKRE - 52 REEEREZ R E DB 2R S T FTH (E &3 H IR AR
=D

PRI > 7R R E E i S TR AT =2 69136 H (BL52004428 H 5 H 228 HIHEIRY24 H ~ 2005478
H4HZ=2THHER24H ~ 20064£8 H26H 29 H 21 HEARINY27H ~ 20074E7HSH 284 5 H BARIHY32 H 522008
HE8HSHZEIH2H HAIAY29 H) AR - RS A EE2250H B H(FR) -

HE24RIMFRE S B TREE G EE3200MPTESHUE

—  FrA LIEEE €K fEE 28— VT MFHI R EIFE] » (AT LRER S 26
IRBLEHHIE -

T TFENEE - AR TEIE R - HIET (FE BRI EIEETE
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http://bo.io.gov.mo/isapi/go.asp?d=dl-32-90cn

[1]

C EZFEAILIEE - RIRE TG 1 A E R -

a  ELERZE AR BT A hiEaTE

b. 171 2RI T TR - B e S L FE T T RE T8 LT

c NFESE RIS IS LR BN T B IFF (7 1 AT R DR A AT CE

79 ~ FERFRINEE LRSI - LI FE e RIB 1R =1 XA - FEZZ I EIETEATER—X

71~ BRI EFIHTEE T o TARELFE R E H e ERIRFSHTATEE - (A7 1728 F
LR -

N~ IR E HIEHLIF  JEZS -

a  FEBINTERE T TR L -

b. LI 15 27 18 T E BRI T P2 T [ EHI 4R - T IR B A A R BT e T
TEHFTIE L EHI LIFZE -

(AR 1 ATEE]  AEE T R EEZAE T LAS T H LIEPEE 24 /NFHIARE
IR o BRI —ARATER AR, - EUER  BELAESTRPET TR 24 /NEHIREE
il - A9 TSRS B R B CIRARES -

SRR > R SR A A T 2 B B FE AR WRAE LG TR RS O B A 4 DU PR IR AR Y
FER] > B R A - B IR AT SRR A THEATRERN] » AEEARRUE DUMENL TS H{E A
EERBR Y ZZZENGEE S T RUARTES 2532002 HEEDE R

FEAED > WEERSEEE TR ES TREE — HRR SRR - IERFFE RalfRsciy
B MUE »

AP > e/ \ A4 TR E — HARESCESTT G RHURSCES 3 FOUERTERSMEIL ?

5 24/80M HUESE 17 1R5E 3 FE 2 FBAY TIEE HIRME o) £ ks RHYTEA SR
AHEHUE ¢ b) (B EHEE A A TER EGE S (R HAL TAE IR REE A B TARRIEA0 ¢ DA o fR AR ¥
MRS BB E A TTER D R A PR EVEIL T A S BuE s SR AR -

BEAE 24 /NP ESERYREESFT o [REAIRZRSESEERZ A TE > 1R » #iEZREE
A & e Bt A E A o 2 1 e BE AR R B R A AT HUIE S - A i e 2 1 3R AT TR s REFE (S A
HEIIRITE S - A BT IR S B R R B AR B (R AT D SR e U RTINS 2R R &
TERBER B AR TGS 24/180IM BRIESES 17 -5 3 RPTHRIIBIIMEN -

BRI ZAb > IDEFBHUE 755 24/80M 5EES5E 18 (FREY S —TEBIIMENL - 25 24/80M 5RESSE
18 FRAVE © NIRRT EZ S - RS R ERTE ST A T RES TEE U
PRIINGTHREZURKE > ANV HFEH IV NGRS -
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ZIRSCHE R E RIS 17 658 1| FUEER 7 HET LA 1 HAWKEH - 2 REs TIE
FERVUESA RN G TR ZTURRE -

FEAZES » WEI Q355 24/80M SRESS 18 RFUERIR S EIUEEEZHREL THE 4 X
HIRE -

YRR AR S 109420185 5104 RARATHt @ “O artigo 17° do DL n.° 24/89/M, de 3 de Abril, dispoe
que  “todos os trabalhadores tém o direifo a gozar, em cada sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas
consecutivas (...)" , sendo o periodo de descanso motivado por razoes de ordem fisica e psicolégica, o trabalhador nio
pode prestar mais do que seis dias de trabalho consecutivos, devendo o dia de descanso ter lugar, no maximo, no sétimo
dia, e ndo no oitavo, nono ou noutro dia do més, salvo acordo das partes em sentido contrario.”

Gr bRl > ARERE Ryt @ ATRIESS 24/80M SRIESER 17 RS 1 AR EBTRG T IR G
24 /NIRRT - S 2 - [REEHERRE H BiiERft TE -

FUMITESEITRBIIHE © FrA LIFEEE TR S 2 HE0 NFHI R SRR -
B PR 25 B R 26 AR e 5 LAY [l -

FHUESEE 17 BREE 6 3 TAMUE » MRS RRE B EREIAE - TESZA 8 HIHAT 5% T U
RA#FHNTAEE -

B 4R ERE— BRI E1E R ARG 234/2005 5% - 55 396/2014 5% ~ 58 338/2014 5% ~ & 654/2014 5% -
55 4042017 5% ~ 56 407/2017 57 K 496/2017 SRFEMFHIOERES 24/80/M SRESE 17 5R5E 3 FUFMIN - R
EET R A E R R B B x S SI(E#)x 2 % -

FZRFITHIERTEE R 24/89/M A 17 55 1 AU 6 K QIERE » MIEEERE
H SR T ARSI R e e -

JRE AR E ST 2003 45 8 A 24 HZE 2008 4 12 A 31 HEHG TE 6 HA#ZEZ 1 Bk
EERATIEAYAHE 250 B - STEDTE £ 250 B x HECHE WE)x2 = Faeft TIFrywiEdaEE - B 250
H x HETEPTEE 257.50 [B] x2 fZ=2F7H 128,750.00 [ -

G ATt AFEFE Wl 1 SR A5 S (RS 128,750.00 [EIFE Ry 2003 4 8 H 24 HZE 2008 4F 12
H 31 DI TAF 6 HARESRZ | HIREIMIHEIRHE TIEryE -

E de ver que a decisdo do Tribunal recorrida est4 bem fundamentada,
ndo verificando deficiéncia ou contradicdo ao nivel de fundamentac&o, tendo o

Tribunal a quo feito uma correcta aplicacdo das normas aplicaveis e uma
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coerente subsuncdo de factos as mesmas, e tomado uma decisdo justa que ndo

merece censura.

Nestes termos, julga-se improcedente 0 recurso interposto pela

Ré nesta parte.

Sintese conclusiva:

| — O artigo 17° do DL n.° 24/89/M, de 3 de Abril, dispde que “todos
os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada sete dias, um periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas (...)”, sendo o periodo de
descanso motivado por razdes de ordem fisica e psicoldgica, o trabalhador ndo
pode prestar mais do que seis dias de trabalho consecutivos, devendo o dia de
descanso ter lugar, no maximo, no sétimo dia, e ndo no oitavo, Nnono ou noutro
dia do més, salvo acordo das partes em sentido contrério, no que toca ao
momento de descanso a titulo de “compensacdo”, mas o critério para este

efeito € sempre o periodo de sete dias como uma unidade.

Il — Na sequéncia dos factos alegados pelo Autor e depois de
instruido o processo, o Tribunal a quo veio a fixar os factos assentes nos
seguintes termos: (...) Entre 24/08/2003 a 31/12/2008, o Autor prestou a sua actividade de
segurancga para a Ré (A) num regime de turnos rotativos de sete dias de trabalho consecutivos. (17.°);
Apébs a prestacao pelo Autor de trabalho durante sete dias de trabalho consecutivos, seguia-se um
periodo de vinte e quatro horas de descanso, em regra no oitavo dia, que antecedia a mudanga de
turno. (18.°); Entre 24/08/2003 e 31/12/2008, o Autor prestou 250 dias de trabalho ao sétimo dia, apés
a prestagéo de seis dias consecutivos de trabalho. (19.°); O Autor gozou 24 dias de férias nos anos

2004 (5-28/8), 2005 (4-27/8) e 2009 (4-26/8), 27 dias no ano 2006 (26/8-21/9), 32 dias no ano 2007
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(5/7-5/8) e 29 dias no ano 2008 (5/8-2/9), concedidas e organizadas pela Ré, no total de 160 dias (até
2008, no total de 136 dias). (18.%) (...), € depois subsumiu estes factos ao artigo 17°do
citado DL, conferindo-se ao trabalhador/Recorrido o direito de auferir a
remuneracdo normal de trabalho com um acréscimo de um dia de remuneracéo
de base, no caso em que o trabalhador prestasse servicos no dia em que devia
gozar de descanso semanal, razdo pela qual é de julgar improcedente este
argumento aduzido pela Ré neste recurso.

*

Tudo visto e analisado, resta decidir.

*

V-DECISAO
Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do

Tribunal de 22Instancia acordam em negar_provimento ao recurso interposto

pela Ré, mantendo-se na integra a decisdo recorrida.

*

Custas pela Recorrente/Ré.

Reqiste e Notifique.

RAEM, 25 de Julho de 2019.

Fong Man Chong

Ho Wai Neng

José Candido de Pinho

2019-586-5 [ M-descanso-semmnal- 31



