Processo n° 436/2018
(Autos de recurso laboral)

Data: 13/Setembro/2018

Recorrentes:
- A (1.2 Ré&) e B (2.2 Ré)

Recorrido:
- C (Autor)

Acordam os Juizes do Tribunal de Segunda Instdncia da RAEM:

I) RELATORIO

C intentou junto do Tribunal Judicial de Base da
RAEM accdo declarativa de processo comum do trabalho,
pedindo a condenacdo das Rés no pagamento do montante de
MOP$233.160,00, acrescido de juros legais até efectivo e
integral pagamento.

Realizado o julgamento, foram as duas Rés
condenadas a pagar ao Autor a gquantia de MOP$56.652,50 e
MOPS$102.385, 00, respectivamente, acrescidas de juros
moratdérios a taxa legal a contar do dia seguinte ao da

notificacéo da sentenca até efectivo e integral

pagamento.
Inconformadas, interpuseram as Rés recurso
jurisdicional para este TSI, em cujas alegacdes

formularam as seguintes conclusdes:

“I. Vem o presente recurso interposto da sentenca proferida
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pelo douto Tribunal Judicial de Base que julgou a acgdo parcialmente
procedente e condenou a 1 Ré A, no pagamento de uma indemnizacdo no
valor global MOP$56.652,00, e a 2% Ré B ao pagamento da gquantia de
MOP$102.385,00, acrescida de juros moratdédrios a taxa legal a cotar
do trénsito em Jjulgado da sentenca que procede a liquidacdo do
quantum indemnizatdério.

IT. Entendem as Recorrentes que no gue respeita ao (i)
subsidio de alimentacdo, (ii) trabalho prestado em dia de descanso
semanal, (iii) compensacdo pelo descanso compensatério e (iv)
trabalho extraordindrio, a sentenca proferida a final nunca poderia
ter decidido como decidiu, em violacdo e incorrecta aplicacdo das
normas juridicas que lhe servem de fundamento, estando em crer que a
decisdo assim proferida pelo douto Tribunal de Primeira Insténcia
padece dos seguintes vicios: (i) Erro na aplicacdo do direito e (ii)
Nulidade por falta de fundamentacdo decorrente da violacdo do 6énus
da alegacgdo por parte do Autor ora, Recorrido.

III. O Tribunal a quo ndo estava em condic¢cdes de condenar
as Recorrentes no pagamento de qualquer indemnizacdo a titulo de
subsidio de alimentacédo.

IV. Quer o cdbmputo do subsidio de alimentacdo seja feito
por més (MOP 600 mensais) ou por dia (MOP20/dia x 30 dias = MOP600)
a sua natureza e os fins a que se destina é exactamente o mesmo, ou
seja, fazer face a um custo suplementar a suportar por quem trabalha
e por quem tem de comer fora de casa ou com custos acrescidos por
causa do trabalho.

V. Ainda que calculado com Dbase num valor mensal

(MOP$600/més) e ndo num valor didrio (MOP20,00/dia) a verdade é que
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esse acréscimo salarial pressupde a prestacdo efectiva do trabalho
por parte do seu beneficiario.

VI. Ndo obstante o subsidio ser no valor mensal de MOP$600
(seiscentas patacas) a verdade é que sé serd devido nos dias em que
o Autor trabalhou.

VII. O douto Tribunal a quo ndo estava em condig¢gdes de
condenar as Recorrentes a pagar ao Autor qualquer quantia a titulo de
subsidio de alimentacdo, uma vez que ndo se apuraram o numero de
dias de trabalho efectivamente prestado pelo Autor.

VIII. Nao se trata apenas de determinar o numero de dias de
trabalho efectivo e o nUmero de auséncia, mas antes de determinar
quais os dias em que o trabalho foi prestado.

IX. Ndo tendo sido alegados nem provados os factos
essenciais de que depende a atribuigcdo do mencionado subsidio de
alimentacdo, ou seja, a prestacdo efectiva de trabalho, ndo poderia
o douto Tribunal ter condenado as Recorrentes nos termos em o fez,
padecendo assim a douta Sentenca, nesta parte, do vicio de erro de
Jjulgamento da matéria de facto e na aplicacdo do Direito, devendo
consequentemente ser revogada e substituida por outra que as absolva
do pagamento de compensacdo a titulo de subsidio de alimentacdo, ou
caso assim ndo se entenda, que tdo-somente as condene a pagar ao
Recorrido compensacdo a titulo de subsidio de alimentacgdo gque se
venham a liquidar em sede de execucdo de sentenca, nos termos do
preceituado no n.° 2 do artigo 564° do CPC.

X. Quanto a compensacdo pelo trabalho prestado em dia de
descanso semanal e compensatdédrio a sentenca também n&o poderia

decidir nos moldes em que decidiu.
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XI. Podendo ler-se na decisdo - em traducdo livre da nossa
responsabilidade que - os factos assentes demonstram que além das
férias anuais de 24 dias que o Autor gozou todo os anos durante o
periodo que trabalhou para a 1% Ré, o Autor ndo tem qualquer registo
de auséncia ao trabalho parece que pretende o Digno Tribunal de
Primeira Instédncia inverter o 6nus da prova.

XII. Salvo devido respeito, o énus da prova ndo respeita a
1® Recorrente mas sim ao Recorrido, conforme resulta, entre outros,
do Acdérdido proferido pelo Venerando Tribunal de Segunda Instdncia no
processo n.° 855/2017, onde se 1lé& que «Compreende-se que possa nao
ser facil, mas ai o A. tem o 6nus de provar, ndo se podendo remeter
para uma alegacdo conclusiva de que trabalhou todos os dias menos 30
por ano. Tem de provar gque assim foili e esmerar-se na prova dJue
produz [..]»

XIII. Da factualidade provada nada resulta quanto ao
quantum e ao quando ao Autor trabalhou para que se pudesse chegar a
conclusdo que tem direito a ser compensado por 37 dias de descanso
semanal, n&do se tendo provado quantos dias de férias ou Autor teve
nem que ndo tem registo de auséncias.

XIV. N&o se provou, nem tdo pouco se alegou, o numero de
dias concretos que o Autor trabalhou para se poder concluir pelo
numero de dias de descanso semanal que deixou de gozar, aplicando-se
o0 mesmo raciocinio a condenacdo do tribunal relativamente aos
créditos reclamados pelos dias de descanso compensatdrio.

XV. Novamente se mostra insuficiente a matéria de facto
apurada nos presentes autos que permitisse ao Tribunal condenar a 1°%

Recorrente pelo alegado trabalho prestado em dias de descanso
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semanal e respectivo descanso compensatdrio.

XVI. Verifica-se, assim, uma errada aplicacdo do Direito
por parte do Tribunal a quo na condenacdo da 1% Recorrente nas
quantias peticionadas a titulo de trabalho prestado em dia de
descanso semanal e respectivo descanso compensatério, em violacdo do
principio do dispositivo consagrado no artigo 5° do CPC e, bem
assim, o disposto nos artigos 17° do DL 24/89/M.

XVII. Devendo assim a sentenca ser revogada e substituida
por outra que absolva a 1% Recorrente do peticionado, ou que té&o-
somente a condene a pagar ao Recorrido compensagdo que se venham a
liquidar em sede de execucgdo de sentenca, nos termos do preceituado
no n.° 2 do artigo 564° do CPC.

XVIII. No que diz respeito a compensagdo pelo trabalho
extraordindrio, a semelhanca do ocorrido com os demais pedidos, o
Recorrido limitou-se a invocar factos genéricos.

XIX. O Recorrido ndo especifica datas, dias de trabalho
efectivamente prestado, quando é que tais turnos coincidiam e quais
os dias, ndo sendo por isso possivel apurar quais as horas que o
Recorrido teria trabalhado a mais ou a menos, dada a falta de
alegacdo do Autor, ora Recorrido e de prova em julgamento.

XX. Se se comprovou que o Recorrido dava faltas ao servico
(ainda que justificadas) e se o préprio alegou que lhe era permitido
ausentar-se numa média de 30 dias, n&do se vislumbra como pdde o
Tribunal determinar com certeza quais os dias em que estava de turno
e quantas horas extraordindrias foram feitas por dia.

XXI. Ndo se provou em concreto quantos dias o Autor prestou

a sua actividade pelo que ndo se pode com certeza afirmar quantos
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ciclos de 21 dias prestou entre 15/04/2002 a 21/07/2003.

XXII. Motivo pelo qual também aqui o Tribunal andou mal ao
condenar a Recorrente, em violagcdo do artigo 5° do CPC e do artigo
10° do DL 24/89/M, devendo assim ser revogada e substituida por
outra que absolva a 1% Recorrente do peticionado, ou que tdo-somente
a condene a pagar ao Recorrido compensacgdo que se venham a liquidar
em sede de execugdo de sentencga, nos termos do preceituado no n.° 2
do artigo 564° do CPC.

XXIII. A decis&o em crise padece do vicio de falta de
fundamentacédo sendo, consequentemente nula, nos termos do artigo
571°, n.° 1, al. b) do CPC, por manter na integra as conclusdes
incoerentes aduzidas pelo Autor em sede de peticdo inicial, ficando
por apurar diversas questdes relacionadas como o facto de o Autor
alegar que trabalhava todos os dias da semana mas reconhecer que
faltou algumas vezes com autorizacdo prévia das Rés, sem que se
apure quantos dias foram, faltando-lhe concretizar os factos de onde
retira tais conclusdes.

XXIV. O que o Tribunal a quo ndo podia fazer foi o que fez,
ou seja, factualizar as conclusdes do Autor (ndo suportadas em
factos) e os factos incoerentes e contraditdérios que se mantém na
integra.

XXV. Esta decisdo, por essa razdo, padece também de vicio
de falta de fundamentacdo decorrente do dénus de alegagdo por parte
do Recorrido, sendo, por isso, nula.

XXVI. N&o é s6 o numero de dias de trabalho efectivo e do
numero das auséncias que estard em causa, mas ainda a determinacédo

de quais os dias em que o trabalho foi prestado pelo que se impde a
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anulacdo do julgamento.

Nestes termos e nos demais de direito dque V. Exas.
doutamente suprirédo, deve ser dado provimento ao presente Recurso e,
em conformidade, deverd ser declarada nula a sentenca recorrida nos
termos nos termos do disposto no artigo 571°, n.° 1, al. b), ex vi
do artigo 43° do CPT, com as demais consequéncias legais.

Sem prescindir, e caso assim ndo se entenda, deverd ser
revogada a sentenca recorrida nos termos supra explanados, com as
demais consequéncias da lei, termos em que fardo V. Exas. a

costumada Justica!”

Ao recurso ndo respondeu o Autor.

* x %

II) FUNDAMENTAGCAO

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte
factualidade:

1. Entre 15/04/2002 e 21/07/2003, o Autor esteve
ao servico da 1.2 Ré, prestando funcdes de “guarda de
seguranca’”, enquanto trabalhador ndo residente (A).

2. O contracto de prestacdo de servico n.°6/2000
foi objecto de apreciacdo, fiscalizacdo e aprovacido por
parte da Entidade Publica competente (B).

3. Por forca do Despacho n.° 01949/IMO/SEF/2003,
do Senhor Secretario para Economia e Financas da RAEM, de

17/07/2003, foi autorizada a transferéncia das
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autorizacdes concedidas para a contratagcdo dos 280
trabalhadores n&o residentes por parte da 1.% Ré para a
2.2 Ré, com efeitos a partir de 21/07/2003 (cf. fls. 37 a

39, cujo teor se d& aqui por integralmente reproduzido)

4. Entre 22/07/2003 e 31/01/2009, o Autor esteve
ao servico da 2.% Ré, prestando fungdes de “guarda de
seguranca’”, enquanto trabalhador ndo residente (D).

5. Durante o tempo que prestou trabalho, o Autor
sempre prestou a sua actividade nos locais (postos de
trabalho) indicados pela 1.2 Ré (E).

6. Durante o periodo que prestou trabalho, as Rés
pagaram ao Autor a quantia de MOPS$7.500,00 a titulo de
saldrio de base mensal (F).

7. Agquando da contratagdo do Autor no Nepal, foi
garantido ao Autor (e aos demais trabalhadores néo
residentes de origem Nepalesa) alojamento gratuito em
Macau (G) .

8. Durante o periodo em gque o Autor prestou
trabalho, as Rés procederam a uma deducdo no valor de
HKD750,00 sobre o saldrio mensal do Autor, a titulo de
“comparticipacdo nos custos de alojamento (H).

9. A referida deducdo no saldrio do Autor era
operada de forma automédtica, e independentemente do Autor

residir ou ndo na habitacdo que lhe era providenciada
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pelas Rés e/ou pela agencia de emprego (I).

10. O Autor foi recrutado pela D, Lda. - e
exerceu a sua prestacdo de trabalho ao abrigo do
Contracto de Prestacdo de Servicos n.° 6/2000, celebrado
entre a referida Agéncia de Emprego e a 1.2 Ré (1.°).

11. Durante todo o tempo que prestou trabalho, o
Autor sempre respeitou os periodos e horadrios de trabalho
fixados pelas Rés (2.°).

12. Os locais de trabalho do Autor eram fixados
de acordo com as suas exclusivas e concretas necessidades
(3.°).

13. Durante todo o tempo que prestou trabalho, o
Autor sempre prestou a sua actividade sob as ordens e as
instrucdes das Rés (4.°).

14. Ao longo do periodo que prestou trabalho, as
Rés apresentaram ao Autor contractos individuais de
trabalho, previamente redigidos e cujo conteudo o Autor
se limitou a assinar, sem qualquer negociacdo (5.°).

15. Os contractos individuais de trabalho
apresentados ao Autor eram idénticos para os demais
trabalhadores ndo residentes, guardas de seguranca do
Nepal (6.°).

16. Resultada do ponto 3.4 do Contrato de
Prestacdo de Servico n®°6/2000, celebrado entre a 1.2 Ré e

Agéncia de Emprego, ser devido ao Autor (e aos demais
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trabalhadores ndo residentes com ele contratados) “(..) um
subsidio mensal de efectividade igual ao salario de 4
dias, sempre que no més anterior n&o tenha dado qualquer
falta ao servico (7.°).

17. Durante todo o periodo em que o Autor prestou
trabalho, o Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho
sem conhecimento e autorizacdo prévia por parte das Rés
(8.°).

18. Entre 15/04/2002 e 21/07/2003, a 1.® Ré& nunca
pagou ao Autor qualgquer gquantia a titulo de subsidio de
efectividade (9.°).

19. Entre 22/7/2003 e 31/01/2009, a 2.2 Ré nunca
pagou ao Autor qualgquer gquantia a titulo de subsidio de
efectividade (10.°).

20. Resultada do ponto 3.1 do Contracto de
Prestacdo de Servicos n.° 6/2000, celebrado entre a 1.2
Ré e Agéncia de Emprego, ser devido ao Autor (e aos
demails trabalhadores ndo residentes com ele contractados)
a quantia de “(..) $600,00 patacas diarias por pessoa, a
titulo de subsidio de alimentacdo (11.°).

21. Entre 15/04/2002 e 21/07/2003, a 1.® Ré nunca
pagou ao Autor qualgquer gquantia a titulo de subsidio de
alimentacdo” (12.°).

22. Entre 15/04/2002 e 21/07/2003, a 1.2 Ré& nunca

entregou ao Autor qualgquer tipo de alimentos e/ou géneros
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23. Entre 22/7/2003 e 31/01/2009, a 2.2 Ré& nunca
pagou ao Autor qualquer quantia a titulo de subsidio de
alimentacdo (14.°).

24. Entre 22/7/2003 e 31/12/2006, o Autor prestou
a sua actividade nos Casinos gque ndo disponibilizavam
comida nas cantinas (15.°).

25. Entre 15/04/2002 e 31/12/2002, a 1.2 Ré& nunca
fixou ao Autor, em cada periodo de sete dias, um periodo
de descanso de vinte e quatro horas consecutivas, nem um
periodo de descanso consecutivo de quatro dias por cada
conjunto de quatro semanas ou fraccdo, sem prejuizo da
correspondente retribuicdo (16.°).

26. Entre 15/04/2002 e 31/12/2002, o Autor
prestou a sua actividade de seguranca por forma a
garantir o funcionamento continuo e diario dos varios
Casinos operados pela 1.% Ré&” (17.°).

27. Entre 15/04/2002 e 31/12/2002, a 1.% Ré& nunca
fixou ao Autor um outro dia de descanso compensatdério em
consequéncia do trabalho prestado em dia de descanso
semanal (18.°).

28. Entre 15/04/2002 e 21/7/2003, o Autor prestou
a sua actividade de seguranca durante alguns dias néo
identificados em dias de feriados obrigatérios, por forma

a garantir o funcionamento continuo e didrio dos varios
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Casinos operados pela 1.% Ré (19.°).

29. Durante o referido periodo de tempo, a 1.2 Ré
nunca pagou ao Autor um qualquer acréscimo salarial pelo
trabalho prestado nos referidos dias de feriado
obrigatdérios (20.°).

30. Entre 22/7/2003 e 31/12/2008, o Autor prestou
a sua actividade de seguranca durante alguns dias néo
identificados em dias de feriados obrigatdérios, por forma
a garantir o funcionamento continuo e didrio dos varios
Casinos operados pela 2.% Ré (21.°).

31. Durante o referido periodo de tempo, a 2.% Ré
nunca pagou ao Autor qualquer acréscimo salarial pelo
trabalho prestado nos referidos dias de feriado
obrigatdério (22.°).

32. Durante todo o ©periodo da —relacdo de
trabalho, o Autor exerceu a sua actividade para a 1.2 Ré

num regime de 3 turnos rotativos de 8 horas por dia

(23.°):
Turno A : (das 08h as 16h)
Turno B : (das 16h as 00h)
Turno C : (das 00h as 08h)

33. Durante todo o periodo da relacdo de trabalho
com as Rés, o Autor sempre respeitou o regime de turnos
especificamente fixados pelas Rés (24.°).

34. 0Os turnos fixados pela 1.% Ré respeitavam
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sempre uma mesma ordem sucessiva de rotatividade (A-C)-
(B-A)-(C-B), apds a prestacdo pelo Autor (e pelos demais
trabalhadores) de sete dias de trabalho continuo e
consecutivo (25.°).

35. Em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo
e consecutivo fixado pela 1.%® Ré&, o Autor prestava
trabalho durante dois periodos de 8 horas cada num
periodo de 24 horas, sempre gue se operasse uma mudancga
entre os tunos (C-B) e (B-A) (26.°).

36. A 1.® Ré nunca pagou ao Autor gqualquer
quantia (em singelo e/ou adicional) pelo trabalho
prestado pelo Autor durante os dois periodos de 8 horas
cada prestado num periodo de 24 horas, em cada ciclo de
21 dias de trabalho continuo e consecutivo (27.°).

37. A partir do dia 1/1/2007, a 2.® Ré comecou a
fornecer refeicbes didrias aos seus trabalhadores e assim
terd o Autor beneficiado das mesmas na sala de descanso
dos trabalhadores (32.°).

P P

38, F LA pERDOFETRFAET R F24p > pH A

Corridos os vistos legais, cumpre decidir.

*

Da nulidade da sentenca por falta de fundamentacédo

Entendem as recorrentes qgque a sentenca recorrida

Processo Laboral 436/2018 Pagina 13



se encontra ferida de nulidade, por ndo estar assentes os
concretos dias de trabalho efectivamente prestados pelo
Autor.

Na verdade, ficou provado que durante todo o
periodo da relacdo laboral entre o Autor e as Rés (de
15.4.2002 até 31.1.2009), aquele nunca ter dado qualquer
falta ao trabalho sem conhecimento e autorizacdo prévia
da Ré (ponto 17 dos factos provados), tendo gozado apenas
24 dias em cada ano, a titulo de férias anuais (pontos 38
dos factos provados) .

Ou seja, para além desses dias de férias anuais, o
Autor ndo gozou outros dias seja a que titulo for, dai se
concluil que o Autor ter prestado trabalho nos restantes
dias, havendo base para calculo das respectivas
compensacgdes.

Com efeito, inexiste a alegada nulidade por falta

de fundamentacao.

Do subsidio de alimentacédo

Tal como vem sendo decidido em varios arestos
deste TSI, assinala-se que a atribuicdo do subsidio de
alimentacdo depende da prestacdo de servigo efectivo,
isto significa que, para se poder efectuar o calculo do
respectivo subsidio, terd que se apurar os dias de

trabalho efectivamente prestado pelo trabalhador.
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Apbds o julgamento, ficou provado que ao longo do
periodo em que o Autor prestou trabalho a Ré (15.4.2002 a
31.1.2009), aquele apenas gozou 24 dias em cada ano, a
titulo de férias anuais (ponto 38 dos factos provados),
isso significa que o Autor ter prestado trabalho efectivo
nos restantes dias.

E n&d&o tendo pago ao Autor qualquer guantia a
titulo de subsidio de alimentacdo ou qualquer tipo de
alimentos ou géneros até 31.12.2006 (pontos 21 a 24 e 37
dos factos provados), sendo certo que as Rés tinham a
obrigacdo de efectuar o tal pagamento, assim, ndo merece
reparo a decisdo recorrida que atribuiu e fixou o wvalor

do subsidio de alimentacéo.

Da compensag¢do do trabalho prestado em dias de

descanso semanal e compensatério

No tocante a questdo da compensacdo do trabalho
prestado em dias de descanso semanal e compensatério,
insurgem-se as recorrentes contra a atribuicdo dos
valores liquidados, com o fundamento de que ndo se provou
os dias concretos em que o Autor trabalhou para se poder
concluir pelo numero de dias de descanso semanal e
compensatério que deixou de gozar.

Conforme dito acima, para além dos 24 dias de

férias anuais, o Autor n&o gozou mais dias de descanso
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seja a que titulo for, tendo, portanto, prestado trabalho
nos restantes dias.

Por outro lado, ficou provado ainda gque no periodo
compreendido entre 15.4.2002 e 31.12.2002, o Autor néo
gozou descansos semanais, ndo tendo a 1.% Ré pago
qualquer acréscimo salarial nem fixado outro dia de
descanso ao Autor, a titulo de compensacdo (pontos 25 a
27 dos factos provados), sendo certo que a Ré tinha a
obrigacdo de assim proceder.

Sendo assim, ndo merece reparo a decisdo recorrida
que atribuiu e fixou o valor da compensacdo do trabalho
prestado em dias de descanso semanal e descanso

compensatédrio.

Do trabalho extraordinario

Ora, tendo o Autor prestado trabalho para além do
periodo normal de trabalho (previsto no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 24/89/M), em cada ciclo de 21 dias de
trabalho continuo e consecutivo, sem que tivesse recebido
qualquer quantia extra (pontos 35 e 36 dos factos
provados), terd direito a compensacdo por tais horas
extraordinarias.

Desta sorte, também ndo merece reparo a deciséao
recorrida que atribuiu e fixou o valor da compensacdo do

trabalho extraordindrio.
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* x %

III) DECISAO

Face ao exposto, acordam em negar provimento ao
recurso interposto pelas Rés, mantendo a sentenca
recorrida.

Custas pelas recorrentes.

Registe e notifique.

* Kk %

RAEM, 13 de Setembro de 2018

Tong Hio Fong

Lai Kin Hong

Fong Man Chong
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