Processo n.° 158/2023

(Autos de recurso em matéria civel)

Relator: Fong Man Chong
Data: 11 de Maio de 2023

ASSUNTO:

- Compensag¢do pecuniaria (acréscimo de um dia) prevista na alinea 1) do n.° 2

do artigo 43.° da Lei n.° 7/2008.

SUMARIO:

I - Inexistindo normas especiais no Cdodigo de Processo do Trabalho, aprovado
pela Lei n°® 9/2003, de 30 de Junho, aplicam-se as normas do CPC,
subsidiariamente, por for¢a do disposto no artigo 2° do diploma preambular que
aprovou o citado Cédigo. O artigo 599° do CPC fixou um regime especial para
atacar a matéria de facto, cabendo ao Recorrente indicar quais os elementos
probatorios concretos que permitam sustentar uma decisao diversa da chegada

pelo Tribunal a quo, sob pena de ser rejeitado recurso.

IT - No presente caso, como ndo foram indicados pelo Recorrente os elementos
concretos probatorios constantes dos autos para impugnacdo da matéria de facto
constante dos dois quesitos sob ataque, o que o Recorrente fez neste recurso nao
passa de apenas atacar a convic¢ao do julgador, manifestando a sua discordancia

da decisdo tirada, o que constitui razao bastante para rejeitar o recurso em causa.
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IIT — Resultando da matéria de facto dada provada pela Tribunal a quo que,
durante a vigéncia da relacdo laboral, a Ré nunca pagou ao Autor qualquer
quantia extra pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apos a prestacao de seis dias
consecutivos de trabalho, o Autor tem direito a receber a respectiva compensagao
pecunidria (acréscimo de um dia) prevista nos termos da alinea 1) do n.° 2 do

artigo 43.° da Lei n.° 7/2008.

O Relator,

Fong Man Chong
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Processo n©158/2023

(Autos de recurso em matéria civel)

Data : 11 de Maio de 2023
Recorrentes : Recurso Principal
A

Recurso Subordinado
B, Limitada

Recorridos : Os mesmos

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Sequnda Instancia
da RAEM:

| - RELATO RIO

A, Recorrente, devidamente identificado nos autos, discordando da
sentenca proferida pelo Tribunal de primeira instancia, datada de 31/10/2022,
dela veio, em 17/11/2022, recorrer para este TSI com os fundamentos constantes

de fls. 668 a 680, tendo formulado as seguintes conclusoes:

1. Versa o presente recurso sobre a douta Sentenca na parte relativa a
condenacao da Ré no pagamento ao Autor do trabalho prestado em dia de descanso
semanal (isto é, pelo trabalho prestado apés seis dias de trabalho consecutivo em cada

periodo de sete dias de trabalho) a luz do n.° 2 do art. 42.° da Lei n.° 7/2008;
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2. Pelas razdes que adiante melhor se expdem, esta o Recorrente em crer que
a douta Sentenca enferma de um erro de aplicagédo de direito e, deste modo, se mostra
em violacdo ao disposto no referido preceito legal, razdo pela qual se impde que a
mesma seja substituida por outra;

Mais detalhadamente.

3. Resulta da matéria de facto provada, Com especial interesse para o
presente Recurso, o seguinte: Ponto 11) O Autor prestou trabalho para a Ré por um
periodo de 7 ou mais dias de trabalho consecutivos, nas seguintes datas: (10.°, 11.°, 14.°,
17.°) (dando-se, aqui por reproduzido o quadro constante do mesmo ponto 11); Ponto
11) O Autor teve os seguintes nimeros totais de dias de descanso semanal ("RDO"), nos
periodos em causa: (19.°) ((dando-se aqui por reproduzido o quadro constante do
mesmo ponto 11); Ponto 16)

4. Da fundamentagdo avnagda pelo douto Tribunal a quo, |é-se o seguinte:
" Ficou provado (facto provado 16)) que o Autor gozou em cada ano cerca de 52 dias de
descanso. Esta dia de ndo trabalha em cada periodo de trabalho consecutivo, a nosso
modesto entender, se deve considerar como dia de descanso compensatorio (..)" (Cfr.
pag. 26, in fine, da Decisdo Recorrida);

5. Mais avanga-o Tribunal a quo que: "(...) Ao abrigo do n.° 7 do art. 42.° da
Lei n.° 7/2008, em principio, o trabalhador tem direito a gozar um periodo de descanso
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas por semana. Porém, a luz do o n.° 2
do mesmo artigo, o gozo do periodo de descanso pode ndo ter frequéncia semanal

quando a natureza da actividade da empresa a torne invidvel, casos em que o

trabalhador tem direito a gozar um periodo de descanso remunerado de quatro dias
por cada quatro semanas. Ao contrario da lei anterior, a nova lei admite, contudo, uma

maneira mais flexivel ao gozo de descanso semanal. Ou seja, a nova lei ja ndo exige que

em cada sete dlas, o trabalhador goze imutavelmente um periodo de descanso de vinte

e quatro horas consecutivas'. (...)

Todavia, ficou provado que por forca de necessidades operacionais pela Ré,

esta organiza o descansa semanal dos seus empregados de forma irreqular, e que de

01/01/2009 a 20/06/2020 o Autor também gozou cada ano cerca de 52 dia de descanso.
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Considerando que em regra, a Ré ja fixou ao Autor 4 periodo de descanso de

vinte e quatro horas consecutivas em cada 4 semanas, ndo violou o disposto no n°2 do

artigo 42.°,

Assim sendo, o Autor ja ndo tem direito de receber compensagao a titulo de
descanso semanal .

6. Ora, salvo o devido respeito, em caso algum poderd o ora Recorrente
conformar-se com tal juizo decisério, acreditando que o mesmo se encontra em
manifesta contradicdo com a matéria de facto assente sob o ponto 11, nos termos do
qual o douto Tribunal elenca, detalhadamente, a lista de dias (datas e nimeros de dias
consecutivos de trabalho) prestados pelo Autor ao 7.° ou mais dias de trabalho
consecutivo e, como tal, em caso algum se poderia ter concluido ter o mesmo "gozado
cerca de 52 djas de descanso"!

Acresce que,

7. Salvo melhor opinido, estd o Recorrente igualmente em crer que ndo se

revela correcto concluir que “Considerando que em regra, a Ré ja fixou ao Autor 4

periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas em cada 4 semanas, nao

violou o disposto no n.° 2 do artigo 42°.
8. Neste particular, sempre se sublinha que a nova Lei das Relagdes de
Trabalho (Lei n.° 7/2008) apenas admite que o gozo do direito ao descanso nao tenha

frequéncia semanal em duas situagoes:

¢) mediante acordo das partes;

d) quando a natureza da actividade da empresa o torne inviavel.

9. In casu, salvo melhor opinido, nenhuma das referidas "condi¢bes” foi
demonstrada pela Ré.

10. Desde logo, porque, em momento nenhum nos presentes autos a Ré tera
alegado a existéncia de um acordo com o Autor, no sentido de o do descanso semanal
nao ter uma frequéncia semanal...

11. Depois, ndo se cré que a simples alegacdo de que: “(..) por forca de

necessidades operacionais ditadas pela entidade empregadora, as linhas mestras de

organiza¢do de turnos sofrem constantes alteracées causais, ndo se desenrolam sempre
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sequindo um padrdo regular (23.°)" e, bem assim, que “a data dos factos, a Ré tinha

um regime de trabalho semanal irreqular e dispar (26.°)", seja quanto baste para

preencher a hipotese do n.° 2 do art. 42.° da Lei n.° 7/2008; isto é, para demostrar que
a natureza da actividade, da empresa tornava "invidvel' que o gozo de dias de descanso
semanal ndo pudesse ter uma frequéncia semanal!

12. Trata-se, sempre se recorda, de uma “situacdo” que nao é nova e que
se acredita ser similar a outras ja anteriormente apreciadas pelo douto Tribunal de
Recurso, nos termos das quais tem sido pacificamente entendido que: "(...) uma coisa é

a continuidade das actividades de casino, outra coisa é a inviabilidade de assegurar

aos seus guardas de seguran¢a o gozo de um descanso de vinte e quatro horas

consecutivas num periodo de sete dias! Ndo podemos aceitar que, dado o numero

gigantesco, que alids é facto notdrio, dos elementos do pessoal de sequranga (...), como

é que ndo é viavel mobiliza-los por forma a conciliar o normal funcionamento dos

casinos com a ndo prestacdo de servico por um nimero razodvel dos guardas de

seguranca durante apenas vinte e quatro horas em cada periodo de sete dias! Alias,

se é vigvel, ( ... ) o gozo pelo Autor de um dia de descanso ao oitavo dia, ndo se vé

por qué motivo nao é viavel o gozo do tal dia ao sétimo dia! De qualquer maneira, o

dito oitavo dia que o Autor gozou nunca é qualificavel como descanso semanal a

que se refere o art. 42.° da Lei n.° 7/2008 (..)" (Cfr. entre outros, o Ac. do TSI n.°
944/2020).

13. De onde se deixa ver que, ndo tendo a Ré/Recorrida demostrado de que
forma a sua actividade Casineira (leia-se, exploradora de uma Concessdo de Jogo)
tornava “invidvel’ o gozo do descanso semanal, em cada sete dias, por parte das
largas centenas de guardas de seguranga, em caso algum poderia o Tribunal a guo ter
concluido que a Recorrida nao tera violado o n.° 2 do art. 42.° da Lei n.° 7/2008, cré-se
antes o contrario!

14. E a ser assim, deve, neste particular, a douta Decisdo Recorrida ser julgada
nula, por deficiente apreciagdo da prova e, consequente, errada interpretacdo e
aplicacdo de Direito, o que desde ja e para os devidos e legais efeitos se invoca e

requer.
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15. Em consequéncia, deve a Recorrida ser condenada apagar ao ora
Recorrente a quantia de Mop$159.421,66 correspondente a seguinte operagdo, nos
termos em que a mesma resulta do Ponto 11 da matéria de Facto Assente (dando-se
por reproduzido o quadro apresentado supra).

Sem prescindir,

16. Salvo o devido respeito, o facto de o douto Tribunal a quoter (igualmente)
considerado que "(...) o Autor também gozou cada ano cerca de 52 dias de descanso”,
em caso algum prejudica o supra exposto porquanto, conforme o douto Tribunal bem
o sublinha, a matéria constante do “facto provado 16" - isto é que o Autor gozou em
cada ano cerca de 52 dias de descanso. Esta dia de ndo trabalho em cada periodo de

trabalho consecutivo, a nosso modesto entender, se deve considerar como dia de

descanso compensatdrio (..)" e, como tal, ndo deverd o mesmo poder ser entendido

como sendo dia de "descanso semanal” conforme, certamente, por lapso tera sido
afirmado pelo Tribunal de Primeira Instancia;

17. Também aqui, esta o Recorrente em crer que o douto Tribunal a quo teréa
pretendido seguir o que a este outro propdsito - e relativamente a processos que se
acredita serem similares ao presente - o Tribunal de Recurso tem vindo a concluir no

sentido de que: “(...) o trabalho prestado ao sétimo apds a prestacdo de seis dias

consecutivos de trabalho em cada semana deve ser qualificado como trabalho

prestado no dia do descanso semanal, ndo obstante o Autor ter gozado um dia de

descanso ao oitavo dia. A razdo de ser consiste em “o trabalhador ndo pode prestar

mais do que seis dias de trabalho consecutivos, devendo o dia de descanso ter lugar,

no maximo, no sétimo dia, e ndo no oitavo, nono ou noutro dia do més, salvo

acordo das partes em sentido contrario, no que toca ao momento de descanso a

titulo de "compensacao” , mas o critério para este efeito é sempre o periodo de

sete dias como uma unidade’ (cfr. Ac. do TSI, Proc. n.° 89/2020, 664/2021, entre

muitos outros).

18. De onde se tera de concluir que: “(..) o oitavo dia que o Autor gozou

nunca é qualificavel como o descanso semanal a que se refere o art. 42.° da Lei n.°

7/2008, sem prejuizo da sua qualificacdo como descanso compensatorio ( ... )".
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19. E a ser assim, resultando da matéria de facto que o Autor prestou para a
Ré trabalho em dias de descanso semanal, leia-se, no sétimo dia apds a prestacao de
seis ou mais dias de trabalho consecutivo, conforme resulta do ponto 11 da douta
Sentenca, mas igualmente demostrando que o Autor ja terd gozado os respectivos dias
de descanso compensatorio previstos no n.° 4 do art. 43.° da Lei n.° 7/2008, nada mais
terd o Autor a reclamar a este concreto respeito, o que para os devidos e legais efeitos
se aceita.

Da alteracao da redagao do ponto 16) da douta Sentenca:

20. Exposta a contradicao existente entre o ponto 11 e 16 da douta Base
Instrutéria, estd o Recorrente em crer que se justifica que a redacdo do ponto 16 da
douta Base Instrutéria seja “corrigido” em conformidade com a fundamentagdo
avancada pelo Tribunal a guo a respeito do seu respectivo contetdo e constante da pag.
26, in fine da Decisdao Recorrida, com a redacgdo que se sugere: "16). O Autor teve os
seguintes numeros totais de dias de descanso compensatorio (em vez de dias de
descanso semanal ("RDO"), nos periodos em causa: (19.°)(...)" .

21. A ndo se entender assim, tera entdo de se concluir que a douta Sentenca
enferma de uma manifesta e gritante contradicdo relativa a de facto provada - em
concreto entre o teor do ponto 11 e do 16 e, consequentemente, enferma de uma errada
aplicacao do Direito, razao pela qual deve a mesma ser julgada nu/a e de nenhum efeito,
devendo ser substituida por outra que decida em conformidade como exposto supra, o
que desde ja e para os legais e devidos efeitos se invoca e requer.

Nestes termos e nos mais de Direito que V. Exas. encarregar-se-ao de suprir,
deve a douta Sentenca ser julgada nula e substituida por outra que atenda a quantia
formulada pelo Recorrente e respeitante ao trabalho prestado em dia de descanso
semanal.

Mais se requer que a redaccao do ponto 16 da douta Sentenca seja
"corrigido”, sob pena de manifesta contradicdo relativa a matéria de facto provada -
em concreto, com o teor do ponto 11, o que deverd conduzir a sua nulidade, por
errada apreciacao da meteria de facto e aplicacao do Direito, assim se fazendo a ja

costumada JUSTICA!
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B, Limitada, veio, 05/12/2022, a apresentar as suas contra-alegacoes

constantes de fls. 686 a 707, tendo formulado as seguintes conclusdes:

A. Na Douta Sentenca, o Digno Tribunal a quo decidiu (e bem) absolver a Ré,
aqui Recorrida, dos pedidos de condenag¢do: (i) no pagamento da quantia de
MOP246.666,50 pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia em cada periodo de sete dias
de trabalho consecutivo acrescida de juros até efectivo e integral pagamento relativo
ao periodo de 1/01/2009 a 20/06/2020; e, (i) no pagamento da quantia de
MOP$246.666,50, a titulo de descanso compensatério ndo gozado, em sequéncia do
trabalho prestado em dia de descanso semanal, relativo ao periodo de 1/01/2009 a
20/06/2020.

B. Alega o Recorrente, que o Tribunal a quo aplicou erradamente o direito,
nomeadamente, o previsto nos artigos 42.°, n.° 2 e 43.°, n.° 4, ambos da Lei n.° 7/2008.

C. Alega também o Recorrente haver contradicdo entre as actuais redacgdes
do ponto 11 e do ponto 16 da matéria de facto.

D. Se o Recurso tem como objecto a decisdo de facto proferida na Sentenca,
deveria o Recorrente, nos termos do artigo 599.° do Cédigo de Processo Civil, ter
especificado quais os concretos pontos da matéria de facto que considera
incorrectamente julgados e, ainda, quais os meios probatérios que impunham decisao
diferente da recorrida.

E. Ndo nos parece que o Recorrente o tenha feito.

F. Foi decidido na Douta Sentenca que, em face da factualidade dada como
provada, "por for¢ca de necessidades operacionais pela Ré, esta organizava o descanso
dos seus empregados de forma irregular, e que, de 1/01/2009 a 20/06/2020, o Autor
também gozou em cada ano cerca de 52 dias de descanso” .

G. Foi decidido na Douta Sentenga que, em face da factualidade dada como
provada, "em regra, a Ré ja fixou ao Autor 4 periodo de descanso de vinte e quatro
horas consecutivas em cada 4 semanas".

H. O Digno Tribunal a quo conclui que, em face dos factos dados como
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provados, a Recorrida ndo violou o disposto no previsto no n.° 2 do artigo 42.° da Lei
n.° 7/2008.

I. O Digno Tribunal a quo conclui que, assim sendo, o Recorrente néo tinha
direito a receber da Ré qualquer compensacao a titulo de descanso compensatério nao
gozado nos termos do artigo 43.°, n.° 4 da Lei n.° 7/2008.

J. O Recorrente nunca impugnou ou referiu estar errada a contabilizacdo dos
numeros totais de dias de descanso semanal, referidos pela Recorrida na tabela
constante no artigo 187.° da contestacao, reproduzida no ponto 16 da matéria de facto
assente.

K. E com base no Doc. n.° 14 junto com a contestacdo que se verifica que o
Recorrente teve os niUmeros totais de dias de descanso referidos na tabela no ponto 16
da matéria de facto assente (vide a este respeito o artigo 187.° da contestacao).

L. O Recorrente ndao impugnou o teor daquele documento.

M. Nao pode o Recorrente invocar, ao mesmo tempo, que o teor do Doc. n.°
14 junto com a contestacdo demonstra que os factos contantes do ponto 11 da matéria
de facto assente estdo correctos, mas que, nao ficam demonstrados os factos contantes
do ponto 16 da matéria de facto assente.

N. O Recorrente ignora o teor do seu proprio contrato de trabalho (junto aos
autos como Doc. n.° 3 com a contestacao).

O. Resulta do teor desse documento n.° 3 que o Recorrente aceitou trabalhar
num regime de trabalho que, tendo por base uma semana de seis (6) dias, poderia ser
sujeita a alteracdes, incluindo, nomeadamente, no gozo do descanso.

P. Foi alegado e dado como provado que, a data dos factos, o Recorrente
tinha um regime de trabalho semanal irregular e dispar.

Q. Foi alegado e dado como provado que, a data dos factos, o regime de
trabalho semanal do Recorrente era irregular, sendo maioritarias as vezes em que o
Autor trabalha 6 dias consecutivos e depois descansa, mas também existindo alguns
periodos em que trabalha mais do que 6 dias consecutivos.

R. Foi alegado e dado como provado que, a data dos factos, seja (i) por

solicitacao do proprio trabalhador ou (ii) por forca de necessidades operacionais ditadas
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pela entidade empregadora, as linhas mestras de organizacdo de turnos de trabalho
sofrem constantes alteracdes casuais, ndo se desenrolam sempre seguindo um padrao
imutavel.

S. Todos estes factos (vide supra P., Q. e R.) estao plenamente provados pelo
teor do documento n.° 14 junto aos autos com a contestacao.

T. O documento n.° 14 junto aos autos com a contestagdo, diz respeito e
detalha a relacao de trabalho entre o Recorrente e a Recorrida.

U. O que estd em causa nos presentes autos é a inviabilidade de assegurar
ao Recorrente, guarda de seguranga da Recorrida, o gozo de um descanso de vinte e
quatro horas consecutivas num periodo de sete dias.

V. Ficou plenamente provado que a actividade da Recorrida tornou inviavel
dar ao Recorrente o gozo de descanso com frequéncia semanal.

W. Aceita o Recorrente que ja gozou os respectivos dias de descanso
compensatoério, conforme previsto no n.° 4, do artigo 43.° da Lei n.° 7/2008.

X. No entanto, o Recorrente ndo tinha direito a receber da Ré qualquer
compensagao a titulo de descanso compensatério ndo gozado nos termos do artigo
43.°, n.° 4 da Lei n.° 7/2008.

Y. Ficou provado que o regime semanal de trabalho do Recorrente era
irregular, sendo maioritarios as vezes em que o Autor trabalha 6 dias consecutivos e
depois descansa, mas também existindo alguns periodos em que trabalha mais do que
6 dias consecutivos.

Z. Também ficou provado que, apenas em certas ocasides, ao longo dos
varios anos que trabalhou para a Recorrida, por necessidades da actividade da Recorrida
(conforme provados nos pontos 19 e 22), o Recorrente ndo gozou de descanso semanal
com frequéncia semanal.

AA. E, igualmente ficou provado que, ndo obstante a falta dessa frequéncia
semanal em certas e determinadas ocasibes, o Recorrente gozou de suficientes dias de
descanso semanal ao longo dos varios anos que trabalhou para a Recorrida, se bem
que, nem sempre com frequéncia semanal, por necessidades da empresa.

BB. Ha incongruéncia insanavel na argumentacdao do Recorrente, que
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demonstra a falacia do seu raciocinio.

CC. O Recorrente trabalhou para a Ré entre 18.12.2006 a 20.06.2020 (ou seja,
13 anos, 6 meses, e 2 dias, correspondentes a 4.933 dias, dos quais, estimamos,
aproximadamente 4.200 foram dias de trabalho).

DD. Ficou provado no ponto 11 da matéria de facto que, entre 1.01.2009 a
20.06.2020, houve apenas 317 instancias de trabalho ao 7.° dia.

EE. Tal corresponde a apenas 7,5% de ocorréncias (317) face ao periodo total
de trabalho (cerca de 4.200 dias em 4.933 dias no total da relacéo laboral).

FF. Ficou provado no ponto 16 da matéria de facto que o Recorrente gozou
529 dias de descanso semanal, nos anos de 2009 a 2019.

GG. Alega e quer fazer crer o Recorrente que os 529 dias de descanso
semanal gozados nos anos de 2009 a 2019 afinal sdo apenas dias de descanso
compensatérios das 317 instancias de trabalho ao 7.° dia que foram determinadas ter
ocorrido entre 1.01.2009 a 20.06.2020.

HH. Pelo que, a aceitar-se esta l6gica, a Recorrida concedeu ao Recorrente
212 (duzentos e doze) dias de descanso compensatério que nao tinha de dar (529 - 317

= 212).

B, Limitada, devidamente identificado nos autos, discordando da
sentenca proferida pelo Tribunal de primeira instancia, datada de 31/10/2022,

veio, em 05/12/2022, interpor recurso subordinado para este TSI com os

fundamentos constantes de fls. 709 a 754, tendo formulado as seguintes
conclusdes :

A. O Tribunal a guo condenou a Ré, aqui Recorrente, a pagar: (i) MOP3.527,00
a titulo de trabalho prestado em dia de feriado obrigatério remunerado, de 18.12.2006
a 31.12.2008; (ii) MOP5.288,44 a titulo de trabalho extraordinario prestado relativo ao
periodo de 18.12.2006 a 31.12.2008; (iii) MOP62.560,26 a titulo de trabalho
extraordinario prestado relativo ao periodo de 1.01.2009 a 30.11.2018; e, (iv)

MOP41.706,85 a titulo de descanso compensatorio ndo gozado relativo ao periodo de
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1.01.2009 a 30.11.2018.

B. A Ré ndo se conforma com o entendimento legal e a valoracdo da prova
produzida nos autos, com base nas quais sdo fundamentadas as decisGes acima
aludidas.

C. Ha erro na apreciacdo da matéria de facto quando o Tribunal a quo decide
na Sentenga que "entre 18.12.2006 a 31.12.2008, o Autor prestou a sua actividade de
sequranga no total de 12 dias em dia de feriado obrigatorio".

D. Nao foram juntos quaisquer registos de presenca ou de assiduidade
referentes ao trabalho prestado pelo Autor, enquanto seguranga, nos anos de 2006,
2007 e 2008.

E. Como reconhecido a fls. 26 da Sentenca, quando ali se refere: " Em relacdo
aos periodos de 18/12/2006 a 31/12/2008, ndo foram juntos os registos de assiduidade
do Autor".

F. A Recorrente juntou aos autos os recibos de vencimento do Autor,
referentes ao periodo de 18 a 31 de Dezembro de 2006 e entre Janeiro de 2008 a Junho
de 2020.

G. Através das compensagdes pagas, més a més, pode-se inferir se o Autor
prestou trabalho e quais os dias de trabalho ocorreram em dia de feriado obrigatério
remunerado, na medida em que a devida compensagdo é assinalada no recibo de
vencimento.

H. Mas os recibos de vencimento juntos ndo incluem o ano de 2007.

I. Nao ha elementos probatoérios nos autos em crise que permitam ao Tribunal
a quo determinar (ou sequer inferir) se o Autor prestou a sua actividade como seguranca
(ou ndo) em qualquer um dos 6 dias de feriado obrigatério remunerado no ano de 2007.

J. Nao é possivel determinar se o Autor trabalhou no dia 1.01.2007, nos 3 dias
do ano novo chinés de 2007 (a saber: conforme Aviso da Direccdo dos Servicos de
Administracdo e Fungdo publica, publicado no Boletim Oficial n.° 30, Il Série, de 26 de
Julho de 2006, foram: 18 de Fevereiro, 19 de Fevereiro e 20 de Fevereiro), no dia 1 de
Maio de 2007 e/ou no dia 1 de Outubro de 2007.

K. Ha erro na aplicagdo do direito, especificamente, quanto a férmula de
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calculo do quantum da compensacao devida pelo trabalho prestado em dia de feriado
obrigatorio remunerado, nos termos do disposto nos artigos 19.°, n.° 1, 2 e 3 e artigo
20.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 24/89/M.

L. Decidiu o Tribunal a guo que "ao lado do acréscimo de dobro do saldrio
didrio e do salario normal ja recebido", teria ainda o Autor direito a receber uma
adicional compensacao, calculada nos termos do disposto no artigo 19.°, n°1,2e3 e
no artigo 20.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 24/89/M, no montante de "MOP3.527,00
((MOPS8.700,00 / 30 * 5 dlias) + (MOPSE.850,00 / 30 dias * 6 dias) + (MOP9.210,00 / 30
dias * 1 dias))".

M. Tal resulta no pagamento do quadruplo da remuneragdo, a saber:
pagamento do salario normal (que ja recebeu) + 2x salario (que ja recebeu) + 1x (que
ainda nao recebeu).

N. O artigo 20.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 24/89/M determina apenas que pelo
trabalho prestado em dias de feriado obrigatério ha "direito a um acréscimo salarial
nunca inferior ao dobro da retribuicdo normal', sera apenas devido o salario em singelo
pelo dia de trabalho com um acréscimo salarial (nunca inferior ao dobro).

O. Estando provado que foram pagas ao Autor as quantias devidas pela
prestacdo de trabalho em dias de feriado obrigatério remunerado por 3x ("acréscimo
de dobro do salario diario e do salario normal ja recebido"), ndao ha direito a qualquer
mais nenhum pagamento, devendo a Recorrente ser absolvida de todo este pedido.

P. O Tribunal a quo afirma que "a /inexisténcia de processo disciplinar ndo
necessariamente significa que o "briefing" é facultativo. Os guardas que estiveram
ausentes ou chegaram atrasado ao "briefing " podiam ser dadas uma mera adverténcia
oral, ja produzindo assim um efeito bastante dissuasor aos trabalhadores nao
residentes” (vide fls. 31 da Sentenca).

Q. Mais, decide ainda que o " briefing " tem uma fun¢éo dupla: além de facilitar
o trabalho dos guardas de seguranga, a entidade empregadora, ou seja, o gerente do
departamento de seguranca da Ré neste "briefing’, conta o numero dos guardas de
sequranga ausentes de cada turno a fim de arranjar outro guarda de sequranga para

substituir o ausente" (a fls. 30 da Sentenca).
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R. E, decide também que "a seguranga é importantissima nos casinos. Se o
"briefing " ndo fosse obrigatdrio e todos os guardas de seguranga ndo viessem, como é
que o gerente do departamento de sequranga podia saber o numero total dos ausentes
e arranjar a urgente substituicdo antes de cada turno?" (a fls. 30 e 31 da Sentenca).

S. A Recorrente nao concorda com tais afirmacgoes.

T. Nada é referido quanto a quaisquer reunides pré-turno, incluindo, qualquer
obrigatoriedade de comparéncia do trabalhador as mesmas, quer, no manual do
trabalhador, que contém as regras de disciplina a que o Autor estava adstrito enquanto
trabalhador (vide doc. n.° 2 junto com a contestacdo), quer, no contrato de trabalho
entre as partes (vide Doc. n.° 3 junto com a contestacao).

U. Os registos informaticos de cartdo electrénico do Autor (vide Doc. n.° 14
junto com a contestagao), demonstram que o Autor raramente chega com 15 minutos
de antecedéncia ao inicio do turno (quanto mais os 30 minutos que inicialmente o Autor
alegodu).

V. O Autor nunca sofreu qualquer consequéncia disciplinar por raramente
chegar com 15 minutos de antecedéncia ao inicio do turno (quanto mais os 30 minutos
que inicialmente o Autor alegou).

W. As afirmacgbes constantes a fls. 30 e 31 da Sentenca em crise, ndo sdo
correctas, nem estdo devidamente comprovadas ou baseadas nos factos assentes e
dados como provados.

X. Nada nos Factos Assentes suporta as afirmacgdes feitas na sentenca
recorrida, de que: (i) os guardas que estiveram ausentes ou chegaram atrasado ao
"briefing " podiam ser dadas uma mera adverténcia oral; (ii) uma adverténcia verbal ja
produz um efeito bastante dissuasor aos trabalhadores ndo residentes" - sendo alias
completamente infundado e inaceitavel, porque discriminatério, este julgamento
relativamente aos trabalhadores ndo residentes, feito, cremos, em oposi¢do aos
trabalhadores locais; (iii) entre as funcdes do "briefing" se conta a de a entidade
empregadora, ou seja, o gerente do departamento de seqguranca da Ré, neste "briefing’,
conta o numero dos guardas de sequranga ausentes de cada turno; (iv) entre as fungdes

do "briefing" se conta a de a entidade empregadora, ou seja, o gerente do

2023-158-direitos-laborais-gnarda-seguranga 15



departamento de seguranca da Ré, neste "briefing", arranjar outro guarda de sequranga
para substituir o ausente, (V) a sequran¢a é importantissima nos casinos, (Vi) se o
"briefing" ndo fosse obrigatorio e todos os guardas de seguranca ndo viessem, o
gerente do departamento de sequranga ndo teria maneira de saber o numero total dos
ausentes, e, (vii) se o "briefing" nado fosse obrigatoério e todos os guardas de seguranga
nao viessem, o gerente do departamento de seguranca nao teria maneira de arranjar a
urgente substituicao antes de cada turno.

Y. Nos termos da Lei aplicavel (quer do Decreto-Lei n.° 24/89/M, quer da Lei
n.° 7/2008), se a entidade patronal nao exercer poder disciplinar sobre o Autor,
enquanto guarda de seguranga, relativamente a sua comparéncia e a sua assiduidade
quanto a reunido pré-turno, ndo pode aquele periodo de tempo ser considerado como
tempo de trabalho (seja o mesmo incluido no periodo normal de trabalho ou
considerado como trabalho extraordinario).

Z. E elemento essencial da relacdo de trabalho o exercicio de autoridade e do
poder organizador e disciplinar pela entidade patronal sobre os seus trabalhadores.

AA. A relagdo juridico-laboral tem como objeto a prestacao de uma actividade
e, como elemento tipico distintivo, a subordinacdo juridica do trabalhador, traduzida no
poder do empregador de conformar, organizar e disciplinar, através de ordens, diretivas
e instrugoes, a prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

BB. Esta subordinacao juridica traduz-se, concretamente, na possibilidade da
entidade patronal orientar, fiscalizar e dirigir a actividade laboral desempenhada e/ou
dar instrugoes ao trabalhador e constitui o elemento essencial do contrato de trabalho.

CC. Provou-se que nao houve quaisquer ordens, instrugdes, directrizes e/ou
comandos dados pela Ré para o Autor comparecer, obrigatoriamente, as reunides pré-
turno, independentemente da duracao de tais reunides.

DD. Provando-se que a hora de chegada do trabalhador, tal como marcada
no registo de presenca, ndo necessariamente coincidia com a hora efectiva de inicio da
sua prestacao de trabalho nesse dia (vide ponto 17 da fundamentagdo de facto, quesito
20 da BI), ndo tem o Autor direito a qualquer compensag¢ao ou pagamento.

EE. Considerou o Tribunal a guo como provado que "o Autor comparecia, no
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lugar de trabalho no inicio de cada turno com antecedéncia de 15 minutos para a
preparagdo do trabalho, mas a Ré ndo pagou ao Autor quaisquer compensagoes a titulo
de trabalho extraordinario".

FF. Decide o Tribunal a quo que no " periodo entre 18/12/2006 e 31/12/2008,
descontados os dias de descanso semanal e os dias em que o Autor esteve ausente do

seu posto de trabalho, o Autor prestou um total de dias efectivos de trabalho de forma

seguinte
(Tabela l)
A B C D E F G
18/12/2006 | 30/6/2007 | 8.700 195 28 0 167 | 1.571344
1/7/2007 | 30/6/2008 | 8.850 366 52 0 269 | 247984
1/7/2008 | 31/12/2008 | 9.210 184 26 0 135 1.29516
TOTAL 528844

GG. Decide o Tribunal a quo que no "periodo entre 1.071.2009 a 30.06.20170,
descontados os dias de descanso semanal e os dias em que o Autor esteve ausente do

seu posto de trabalho, o Autor prestou um total de dias efectivos de trabalho de forma

seguinte:
(Tabela Il)
A B C D E F G
1/1/2009 | 30/6/2070 | 9.210 546 78 5 463 6.662,86

HH. Ha erro na apreciacao da matéria de facto, porquanto, ndo foram juntos
registos de presenca ou de assiduidade referentes ao trabalho prestado pelo Autor,
enquanto segurancga, nos anos de 2006, 2007 e 2008, mas também, entre 1.1.2009 a
10.11.2009.

[Il. Ndo ha elementos probatérios que permitam ao Tribunal a guo determinar
(ou sequer inferir) se o Autor prestou a sua actividade como seguranca (ou ndo) em
qualquer um dos totais de dias referidos na coluna C da Tabela |, constante a fls. 30 e

31 da Sentenca.
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JJ. Nao ha elementos probatérios que permitam ao Tribunal a quo determinar
(ou sequer inferir) se o Autor teve (ou ndo) qualquer um dos totais de dias de descanso
semanal referidos na coluna D da Tabela |, constante a fls. 30 e 31 da Sentenca.

KK. Ndo ha elementos probatérios que permitam ao Tribunal a gquo
determinar (ou sequer inferir) se o Autor esteve (ou ndo) ausente do seu posto de
trabalho em 0 ocasides, como referido na coluna E da Tabela I, constante a fls. 30 e 31
da Sentenca.

LL. Ndo ha elementos probatérios que permitam ao Tribunal a quo
determinar (ou sequer inferir) quais os dias em que o Autor efectivamente prestou
trabalho, como referido na coluna F da Tabela |, constante a fls. 30 e 31 da Sentenca.

MM. Nao héa elementos probatoérios que permitam ao Tribunal a quo calcular
qualquer quantum indemnizatério, aplicando-se a regra de calculo referida na coluna G
da Tabela |, constante a fls. 30 e 31 da Sentenca.

NN. Ndo ha elementos probatérios que permitam ao Tribunal a quo
determinar (ou sequer inferir) se o Autor prestou a sua actividade como seguranca (ou
ndo) em qualquer um dos totais de dias referidos na coluna C da Tabela Il, constante a
fls. 32 e 33 da Sentenca, no periodo entre 1.1.2009 a 30.6.2010, apenas no que se refere
entre 1.1.2009 a 10.11.2009.

0OO. Nao ha elementos probatérios que permitam ao Tribunal a quo
determinar (ou sequer inferir) se o Autor teve (ou ndo) qualquer um dos totais de dias
de descanso semanal referidos na coluna D da Tabela I, constante a fls. 32 e 33 da
Sentenca, no periodo entre 1.1.2009 a 30.6.2010, apenas no que se refere entre 1.1.2009
a 10.11.2009.

PP. Ndo ha elementos probatérios que permitam ao Tribunal a quo
determinar (ou sequer inferir) se o Autor esteve (ou ndo) ausente do seu posto de
trabalho em 0 ocasides, como referido na coluna E da Tabela Il, constante a fls. 32 e 33
da Sentenca, no periodo entre 1.1.2009 a 30.6.2010, apenas no que se refere entre
1.1.2009 a 10.11.2009.

QQ. Nao ha elementos probatérios que permitam ao Tribunal a quo

determinar (ou sequer inferir) quais os dias em que o Autor efectivamente prestou
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trabalho, como referido na coluna F da Tabela Il, constante a fls. 32 e 33 da Sentenca,
no periodo entre 1.1.2009 a 30.6.2010, apenas no que se refere entre 1.1.2009 a
10.11.2009.

RR. Nao héa elementos probatérios que permitam ao Tribunal a guo calcular
qualquer quantum indemnizatério, aplicando-se a regra de calculo referida na coluna G
da Tabela Il, constante a fls. 32 e 33 da Sentenca, no periodo entre 1.1.2009 a 30.6.2010,
apenas no que se refere entre 1.1.2009 a 10.11.2009.

SS. O Tribunal a quo nao pode dar como provado que o Autor efectivamente
prestou 15 minutos de trabalho extraordinario: (i) num total de 167 dias, no periodo
entre 18.12.2006 a 30.6.2007; (ii)) num total de 269 dias, no periodo entre 1.07.2007 a
30.06.2008; (iii) num total de 135 dias, no periodo entre 1.07.2008 a 31.12.2008; €, (iv)
num total de 463 dias, no periodo entre 1.1.2009 a 30.6.2010, apenas no que se refere
entre 1.1.2009 a 10.11.20009.

TT. Decide o Tribunal a quo que no "periodo entre 01/01/2009 a 30/06/2018,
descontados os dias de descanso semanal e os dias em que o Autor esteve ausente do

seu posto de trabalho, o Autor prestou um total de dias efectivos de trabalho de forma

sequinte:
(Tabela Il)
A B C D E F G

1/1/2009 | 30/6/2070 | 9.2710 546 78 5 463 6.662,86
1/7/2070 | 30/6/20717 9490 365 52 17 296 4.389,13
1/7/2011 | 31/1/2012 | 10.060 215 37 24 160 251500
1/2/2012 | 30/6/2012 | 12.000 157 22 0 129 241875
1/7/2012 | 31/1/2013 | 12.300 215 3 25 159 3.05578
1/2/2013 | 30/6/2013 | 13.000 150 271 0 129 262037
1/7/2013 | 31/1/2074 | 13.270 215 37 0 184 381513
1/2/2014 | 30/6/2074 | 13.500 150 21 22 107 2.257,03
1/7/2014 | 31/7/2074 | 14.070 37 4 4 13 285,80

1/8/2014 | 30/6/2015 | 16.000 334 48 5 281 7.025,00
1/7/2015 | 31/3/2017 | 16.440 640 971 0 549 14.102,44
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1/4/2017 | 31/3/2018 | 17.020 365 52 25 288 7.659,00
1/4/2018 | 30/11/2018 | 17.620 244 35 0 209 5.754,03
TOTAL 62.560,26

UU. Ha erro na apreciacdo da matéria de facto, porquanto, a Ré juntou aos
autos os registos de presenca e de assiduidade referentes ao trabalho prestado pelo
Autor, enquanto seguranca, de 11.11.2009 a 30.11.2018 - documento n.° 14 junto com
a contestacao.

VV. O Tribunal a quo ignora todos os muitos dias em que o Autor, tendo
vindo trabalhar, ndo chegou com 15 minutos de antecedéncia ao inicio do turno (todos
eles notados no documento n.° 14 junto com a contestacao).

WW. O Tribunal a quo ndo pode criar uma média diaria de comparéncia ao
servico, quando existem registos que comprovam ser essa média infundada e contraria
a realidade.

XX. Caso seja criada uma média diaria de comparéncia do Autor ao servico, é
tal decisdo inadmissivel, porquanto uma condenacdo (incluindo em pagamento de
compensagado por trabalho extraordinario) tem que fundar-se em factos concretos e
claramente determinados, apurados da prova produzida nos autos, e ndo socorrer-se
de um mecanismo matematico e ficcional como é o da média - ainda mais, quando

existem extensos registos que comprovam que Autor tera chegado em grande nimero

de dias ao trabalho com menos de 15 minutos de antecedéncia em relacdo ao inicio do

turno!

YY. O Tribunal a guo tem de verificar os registos de assiduidade disponiveis,
para verificar se, de facto, em cada dia, o Autor prestou (ou nao) 15 minutos de trabalho
extraordinario.

ZZ. Nos termos dos artigos 2.°, al. e), 10.° e 11.°, todos do Decreto-Lei n.°
24/89/M, e ainda, nos termos dos artigos 2.°, al. 8), 36.° e 37.° da Lei n.° 7/2008, a
Recorrente sé pode ser condenada pelos minutos de trabalho extraordinario
efectivamente prestados, em cada dia de trabalho.

AAA. No seu recurso principal, alega o ali Recorrente, aqui Recorrido, que os
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529 dias de descanso semanal gozados nos anos de 2009 a 2019 afinal sdo apenas dias
de descanso compensatoérios das 317 instancias de trabalho ao 7.° dia que foram
determinadas ter ocorrido entre 1.01.2009 a 20.06.2020.

BBB. Aceitando o ali Recorrente, aqui Recorrido, que ficou igualmente
demonstrado que o Autor ja gozou os respectivos dias de descanso compensatério,
conforme previsto no n.° 4, do artigo 43.° da Lei n.° 7/2008.

CCC. Dos 529 dias referidos no ponto 16 da matéria de facto, apenas 317
serdo de facto dias de descanso compensatérios, correspondentes as 317 instancias de
trabalho do Autor no seu dia de descanso (leia-se, no 7.° dia consecutivo), conforme
detalhadas no ponto 11 da matéria de facto.

DDD. Os remanescentes 212 dias de descanso (529 - 317) devem ser
considerados como dias de descanso semanal e descontados a contabilizacdo das 317
instancias de trabalho do Autor no seu dia de descanso (leia-se, no 7.° dia consecutivo),
que deverdo, assim, ficar reduzidas a 105 instancias (317 - 212).

NESTES TERMOS, e nos mais de Direito aplicaveis, deve ser o presente recurso
julgado procedente e, em consequéncia, revogada a Sentenca, ora recorrida, nas partes
especificas de que se recorre e:

(I) Quanto ao trabalho em dia de feriado obriagatorio remunerado:

(a) Absolver-se a Recorrente da condenacao no pagamento da quantia de
MOP3.527,00 a titulo de trabalho prestado em 12 dias de feriado obrigatério
remunerado, de 18.12.2006 a 31.12.2008;

ou, subsidiariamente;

(b) condenar-se a Ré a pagar ao Autor as quantias devidas pela prestacao de
trabalho em 6 dias de feriado obrigatorio remunerado durante o ano de 2007, apenas

a apurar em liquidacao de sentenca, nos termos do n.° 2 do artigo 564.° do CPC.

(I) quanto ao trabalho extraordinario prestado. 18.12.2006 a 31.12.2008
e entre 1.1.2009 a 30.11.2018:

(a) Absolver-se a Recorrente da condenagao no pagamento de MOP5.288,44
a titulo de trabalho extraordinario prestado no periodo de 18.12.2006 a 31.12.2008 e de
MOP62.560,26 a titulo de trabalho extraordinario prestado no periodo de 1.01.2009 a
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30.11.2018;

(b) Absolver-se a Recorrente da condenacdo no pagamento da quantia
MOP41.706,85 a titulo de descanso compensatoério ndo gozado relativo ao periodo de
1.01.2009 a 30.11.2018;

ou, subsidiariamente;

(c) condenar-se a Recorrente a pagar ao Autor as quantias devidas pela
prestacdo de trabalho extraordinario de 15 minutos, no periodo entre 18.12.2006 a
31.12.2008 e entre 1.1.2009 a 30.6.2010, apenas no que se refere entre 1.1.2009 a
10.11.2009, apenas a apurar em liquidagdo de sentenga, nos termos do n.° 2 do artigo
564.° do CPC;

(d) deve ser ordenada pelo Digno Tribunal ad quem a reformulacao integral
da Tabela Il da Sentenca pelo Tribunal a quo, em respeito aos factos notados no
documento n.° 14 junto com a contestagdo, com as seguintes inser¢des e reformulagdes
a Tabela Il

(i) insercao de nova linha para o periodo entre 1.1.2009 a 10.11.2009;

(ii) correccao do periodo na linha 1.1.2009 a 30.6.2010 para 11.11.2009 a
30.6.2010, sendo que, entre 11.11.2009 a 30.6.2010 sdo 231 dias, sendo necessario
corrigir a coluna C na Tabela Il

(iii) insercao de duas novas colunas antes da coluna do calculo indemnizatério
a pagar (novas colunas G e H), passando a actual coluna G a ser coluna |;

(iv) a nova coluna G passara a designar o numero de dias em que o Autor ndo
chegou com 15 minutos de antecedéncla, conforme notados no documento n.° 14 junto
com a contestacao;

(v) a nova coluna H passara a designar o resultado da seguinte operacao (F -
G = H, que serd o numero de dias em que o Autor trabalhou mas que ndo chegou com
15 minutos de antecedéncia); e,

(vi) o calculo indemnizatério a fazer na coluna |, seguira a seguinte formula
de calculo (I=B/30/8*15/60/H * 1,5).

(e) Reformulada a condenacdo da Recorrente a titulo de descanso

compensatério ndo gozado relativo ao periodo de 1.01.2009 a 30.11.2018, conforme os
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dados apurados em funcdo da reformulacao integral da Tabela Il da Sentenca.

(Il1) quanto as alegacoes e pedido no recurso principal do aqui Recorrido,
ali Recorrente:

Caso seja decisdao de V. Exas. dar provimento ao recurso principal do Aqui
Recorrido, ali Recorrente:

Se o0s 529 dias de descanso semanal gozados nos anos de 2009 a 2019 forem
considerados apenas como dias de descanso compensatérios das instancias de trabalho
ao 7.° dia que foram determinadas ter ocorrido entre 1.01.2009 a 20.06.2020, entdo, dos
529 dias referidos no ponto 16 da matéria de facto, apenas 317 serdo de facto dias de
descanso compensatoérios, correspondentes as 317 instancias de trabalho do Recorrente
no seu dia de descanso (leia-se, no 7.° dia consecutivo), conforme detalhadas no ponto
11 da matéria de facto, tendo os remanescentes 212 dias (529 - 317) de ser
integralmente considerados como dias de descanso semanal e descontados a
contabilizacdo das 317 instancias de trabalho do Recorrente no seu dia de descanso

semanal, que deverao, assim, ficar reduzidas a 105 instancias (317 - 212).

*

Corridos os vistos legais, cumpre analisar e decidir.

* * *

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal é o competente em razdo da nacionalidade,

matéria e hierarquia.

O processo é o proprio e nao ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria
e sao dotadas de legitimidade “ad causam” .

Nao ha excepgbes ou questdes prévias que obstem ao

conhecimento do mérito da causa.

* * %
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111 - EACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:

1). Entre 18/12/2006 a 20/06/2020, o Autor esteve ao servico da Ré,
prestando fun¢des de “supervisor de guarda de seguranca” , enquanto trabalhador
nao residente, sendo que, a partir de 01/02/2012 foi o Autor promovido a “Senior
Security Guard” (guarda de seguranga sénior) e a partir de 01/05/2012 foi o Autor
promovido a “Senior Security Officer” (oficial de seguranca sénior) (A)

2). A Ré pagou ao Autor, a titulo de salario de base mensal: (B)

Periodo inicial Periodo final Remuneracao mensal
auferida(MOP)
18-12-06 30-06-07 $8,700.00
01-07-07 30-06-08 $8,850.00
01-07-08 31-12-08 $9,210.00
01-01-09 30-06-10 $9,210.00
01-07-10 30-06-11 $9,490.00
01-07-11 31-01-12 $10,060.00
01-02-12 30-06-12 $12,000.00
01-07-12 31-01-13 $12,300.00
01-02-13 30-06-13 $13,000.00
01-07-13 31-01-14 $13,270.00
01-02-14 30-06-14 $13,500.00
01-07-14 31-07-14 $14,070.00
01-08-14 30-06-15 $16,000.00
01-07-15 31-03-17 $16,440.00
01-04-17 31-03-18 $17,020.00
01-04-18 31-03-19 $17,620.00
01-04-19 20-06-20 $18,070.00

3). Durante o periodo da relacdo de trabalho, o Autor exerceu a sua

actividade para a Ré num regime de 3 turnos rotativos de 8 horas de trabalho por dia
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(N, E, D):

Turno Noite (Nigth): (das 00h as 8h) — denominado turno C

Turno tarde (Evening): (das 16h as 00h) - denominado turno B

Turno Dia: (Day): das 8h as 16h) - denominado turno A. (C)

4). Entre 18/12/2006 a 31/12/2008- descontados os periodos em que o
Autor esteve ausente de Macau - o Autor prestou a sua actividade de seguranga para a

Ré durante 12 dias de feriado obrigatorio, correspondente aos seguintes: (1.°)

ANOS
FERIADOS
2007 | 2008
1 DEJANEIRO | 1 1
3 DIAS DE ANO
X 3 3
NOVO CHINES
1 DE MAIO 1 1
1 DE OUTUBRO | 1 1

5). Pelo trabalho prestado nos referidos dias de feriado obrigatérios, a Ré
pagou ao Autor um acréscimo de dobro do salario diario, para além do salario normal.
(2°e3.9

6). Durante o periodo da relacdo de trabalho, por ordem da Ré, o Autor
estava obrigado a comparecer no seu local de trabalho, devidamente uniformizado, com,
pelo menos, 15 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno, tendo
ai permanecido as ordens e sob as instru¢des dos seus superiores hierarquicos. (4.°)

7). Durante o referido periodo de tempo, tinha lugar um briefing (leia-se,
uma reunidao) entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os “guardas de
seguranca” , na qual eram inspeccionados os uniformes de cada um dos guardas e
distribuido o trabalho, mediante a indicagdo do seu concreto posto de trabalho para o
referido turno. (5.°)

8). Entre 1/1/2009 a 30/11/2018, a Ré nunca conferiu ao Autor o gozo de
descanso adicional remunerado, proporcional ao periodo de trabalho prestado. (6.°)

9). Os turnos respeitavam sempre uma mesma ordem sucessiva de

rotatividade (C-B) — (A-C) — (B-A). (7.°)
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10). A Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia (em singelo e/ou adicional)
pelo trabalho prestado pelo Autor durante o periodo de 8 horas para além do seu
periodo normal de trabalho, em cada ciclo de 28 dias de trabalho. (9.°)

11). O Autor prestou trabalho para a Ré por um periodo de 7 ou mais dias de

trabalho consecutivos, nas seguintes datas: (10.°, 11.° 14.°, 17.°)

Ano Periodo N° do trabalho consecutivo/Dia
2006 Sem registos
2007 Sem registos
2008 Sem registos
2009 01/jan — 10/nov Sem registos
2009 14/nov-21/nov 8

19/dez-25/dez 7

27/dez-02/jan 7

2010 24/jan-30/jan 7
02/fev-08/fev 7

11/fev-24/fev 14

26/fev-04/mar 7

23/mar-29/mar 7

31/mar-06/abr 7

08/abr-14/abr 7

16/abr-22/abr 7

24/abr-01/mai 10

11/mai-17/mai 7

19/mai-25/mai 7

27/mai-02/Jun 7

04/jun-10/jun 7

12/jun-18/jun 7

20/jun-26/jun 7

N° vez de frequéncia 19
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Ano

Periodo

N° do trabalho consecutivo/Dia

29/jun-05/jul

7

07/jul-13/jul

15/jul-22/jul

17/ago-23/ago

25/ago-31/ago

02/set-08/set

10/set-16/set

18/set-24/set

26/set-02/out

09/nov-15/nov

2011

02/fev-08/fev

NN NN NN NN oo [N

N° vez de frequéncia

—
—_

10/ago-19/ago

—_
o

07/set-13/set

18/out-24/out

2012

29/mar-04/abr

10/abr-16/abr

18/abr-24/abr

26/abr-02/mai

04/mai-10/mai

12/maio-18/maio

20/maio-26/maio

29/mai-04/jun

06/jun-12/jun

14/jun-20/jun

N N N N RN A N N N RN BN EN IR RN

N° vez de frequéncia

—_
w

30/jun-06/jul

08/jul-14/jul

S EN
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Ano

Periodo

N° do trabalho consecutivo/Dia

17/jul-23/jul

7

25/jul-31/jul

02/ago-08/ago

10/ago-16/ago

18/ago-24/ago

26/ago-01/set

04/set-10/set

12/set-18/set

20/set-26/set

28/set-04/out

06/out-12/out

14/out-20/out

23/out-29/out

31/out-06/nov

16/nov-22/nov

24/nov-30/nov

02/dez-08/dez

11/dez-17/dez

27/dez-02/jan

2013

14/fev-20/fev

22/fev-28/fev

02/mar-08/mar

10/mar-16/mar

19/mar-25/mar

27/mar-02/abr

04/abr-10/abr

12/abr-18/abr

20/abr-26/abr

NN NN NN NN NN NN NN NN N NN (NN N NN N NN
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Ano Periodo N° do trabalho consecutivo/Dia

28/abr-05/mai 8

07/mai-13/mai 7

15/mai-21/maio 7

23/mai-29/mai 7

08/jun-14/jun 7

16/jun-22/jun 7

N° vez de frequéncia 36

25/jun-01/jul

03/jul-09/jul

11/jul-17/jul

19/jul-25/jul

27/jul-02/ago

04/ago-10/ago

13/ago-19/ago

21/ago-27/ago

29/ago-04/set

06/set-12/set

14/set-20/set

22/set-28/set

01/out-07/out

09/out-15/out

17/out-23/out

25/out-31/out

02/nov-08/nov

10/nov-16/nov

19/nov-25/nov

27/nov-03/dez

05/dez-11/dez

SN N N N N N EN A RN N SN SN PN EN S EN S NI NI BN BN EN N RN N
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Ano Periodo N° do trabalho consecutivo/Dia
13/dez-19/dez 7
21/dez-27/dez
2014 07/jan-13/jan

15/jan-21/jan

23/jan-29/jan

31/jan-06/fev

08/fev-14/fev

16/fev-22/fev

25/fev-3/mar

05/mar-11/mar

13/mar-19/mar

21/mar-27/mar

29/mar-04/abr

06/abr-12/abr

15/abr-21/abr

23/abr-29/abr

01/mai-07/mai

09/mai-15/mai

17/mai-23/mai

25/mai-31/mai

03/jun-09/jun

11/jun-17/jun

19/jun-25/jun

NN NN (NN NN NN NN NN NN N NN NN N

N° vez de frequéncia 44
27/jun-03/jul 7

N° vez de frequéncia 1
07/ago-13/ago 7

31/ago-06/set 7
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Ano

Periodo

N° do trabalho consecutivo/Dia

09/set-15/set

7

17/set-23/set

7

25/set-09/out

—_
(0]

11/out-17/out

19/out-25/out

28/out-3/nov

05/nov-11/nov

21/nov-27/nov

29/nov-05/dez

07/dez-13/dez

16/dez-22/dez

24/dez-30/dez

2015

01/jan-07/jan

09/jan-15/jan

25/jan-31/jan

03/fev-09/fev

11/fev-17/fev

19/fez-25/fez

27/fev-05/mar

07/mar-13/mar

15/mar-21/mar

24/mar-30/mar

01/abr-07/abr

09/abr-15/abr

17/abr-23/abr

25/abr-1/mai

03/mai-09/mai

12/mai-18/mai

NN NN NN NN (NN NN NN NN NN NN N NN NN
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Ano Periodo N° do trabalho consecutivo/Dia
20/mai-26/mai 7
28/mai-03/jun 7
05/jun-12/jun 7
21/jun-27/jun 7
N° vez de frequéncia 35

30/jun-06/jul

08/jul-14/jul

16/jul-22/jul

24/jul-30/jul

01/ago-07/ago

09/ago-15/ago

18/ago-24/ago

26/ago-01/set

03/set-09/set

11/set-17/set

27/set-03/out

06/out-12/out

14/out-20/out

22/out-28/out

30/out-05/nov

7/nov-13/nov

15/nov-21/nov

24/nov-30/nov

02/dez-08/dez

2016

03/jan -09/jan

05/fev-11/fev

13/fev-19/fev

01/mar-07/mar

NN NN NN NN NN NN NN NN N NN NN NN
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Ano

Periodo

N° do trabalho consecutivo/Dia

09/mar-15/mar

7

17/mar-23/mar

02/abr-08/abr

10/abr-16/abr

19/abr-25/abr

27/abr-03/mai

17/jul-23/jul

26/jul-01/ago

09/ago-16/ago

31/ago-06/set

05/out-12/out

10/nov-17/nov

19/nov-27/nov

08/dez-14/dez

16/dez-22/dez

24/dez-30/dez

2017

01/jna-07/jan

10/jan-16/jan

26/jan-01/fev

03/fev-09/fev

11/fev-17/fev

19/fev-25/fev

28/fev-06/mar

16/mar-22/mar

24/mar-30/mar

N (NN NN (NN N NN N (YN |o oo [Nfo (NN NN N NN

N° vez de frequéncia 48
01/abr-07/abr 7
09/abr-15/abr 7
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Ano

Periodo

N° do trabalho consecutivo/Dia

18/abr-24/abr

7

26/abr-02/mai

04/mai-10/mai

28/mai-03/jun

06/jun-12/jun

14/jun-20/jun

22/jun-28/jun

30/jun-06/jul

08/jul-14/jul

16/jul-22/jul

25/jul-31/jul

02/ago-08/ago

10/ago-16/ago

18/ago-24/ago

26/ago-01/set

03/set-09/set

12/set-18/set

20/set-26/set

28/set-04/out

06/out-12/out

14/out-20/out

22/out-28/out

31/out-06/nov

08/nov-14/nov

16/nov-22/nov

24/nov-30/nov

02/dez-08/dez

2018

12/jan-18/jan

NN NN NN NN NN NN NN NN N NN (NN N NN N NN
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Ano Periodo N° do trabalho consecutivo/Dia

20/jan-26/jan 7

28/jan-03/fev 7

06/fev-12/fev 7

14/fev-20/fev 7

22/fev-28/fev 7

10/mar-16/mar 7

N° vez de frequéncia 36

27/mar-03/abr

04/abr-10/abr

12/abr-18/abr

20/abr-26/abr

28/abr-04/mai

06/mai-12/mai

15/mai-21/mai

23/mai-29/mai

31/mai-06/jun

08/jun-14/jun

16/jun-22/jun

03/jul-09/jul

11/jul-17/jul

12/ago-18/ago

21/ago-27/ago

29/ago-04/set

06/set-12/set

14/set-20/set

22/set-28/set

30/set-06/out

09/out-15/out

SN N N N N N EN A RN N SN SN PN EN S EN S NI NI BN BN EN N RN N
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Ano

Periodo

N° do trabalho consecutivo/Dia

17/out-23/out

7

25/out-31/out

02/nov-08/nov

10/nov-16/nov

18/nov-24/nov

05/dez-12/dez

13/dez-19/dez

21/dez-27/dez

2019

06/jan-12/jan

15/jan-21/jan

23/jan-29/jan

31/jan-06/fev

08/fev-14/fev

16/fev-22/fev

05/mar-11/mar

13/mar-19/mar

21/mar-27/mar

NN NN NN N (NN NN NN N NN

N° vez de frequéncia

w
oo

29/mar-04/abr

06/abr-12/abr

14/abr-20/abr

23/abr-29/abr

01/mai-07/mai

09/mai-15/mai

17/mai-23/mai

25/mai-31/mai

02/jun-08/jun

11/jun-17/jun

NN NN NN (NN NN
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Ano

Periodo

N° do trabalho consecutivo/Dia

19/jun-25/jun

7

27/jun-03/jul

13/jul-20/jul

30/jul-05/ago

07/ago-13/ago

23/ago-29/ago

31/ago-06/set

08/set-14/set

17/set-23/set

25/set-01/out

03/out-09/0out

11/out-17/out

19/out-25/out

27/out-02/nov

05/nov-11/nov

13/nov-19/nov

21/nov-27/nov

29/nov-05/dez

07/dez-13/dez

15/dez-21/dez

24/dez-30/dez

2020

01/jan-07/jan

09/jan-15/jan

17/jan-23/jan

25/jan-31/jan

26/fev-04/mar

06/mar-12/mar

14/mar-20/mar

NN o (NN NN (NN NN NN N NN N NN (NN IN NN N o N
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Ano Periodo N° do trabalho consecutivo/Dia
22/mar-28/mar 7
N° vez de frequéncia 39

12). Entre 18/12/2006 e 31/12/2008, a Ré nunca pagou ao Autor um qualquer

acréscimo salarial pelo trabalho prestado em cada um dia de descanso semanal, apds

sete ou mais de sete dias de trabalho consecutivo. (12.°)

13). Entre 18/12/2006 a 31/12/2008 a Ré nao concedeu ao Autor um dia de

descanso compensatério em sequéncia do trabalho prestado em dia de descanso

semanal. (13.°)

14). Entre 01/01/2009 a 20/06/2020 a Ré nunca pagou ao Autor uma

qualquer quantia pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal. (15.°)

15). Entre 01/01/2009 a 10/09/2017, descontados os periodos em que o
Autor esteve ausente de Macau, a Ré concedeu ao Autor um dia de descanso

compensatério em sequéncia do trabalho prestado ao sétimo dia apds a prestacdo de

seis ou mais de seis dias consecutivos de trabalho nos dias:
01/02/2010;
10/02/2010;
09/05/2010;
28/06/2010;
16/08/2010;

04/10/2010. (16.°)

16). O Autor teve os seguintes numeros totais de dias de descanso semanal

( "RDO" ), nos periodos em causa: (19.°)

Periodo Dias de descanso gozados ( “RDO" )
11 Nov a 31 Dezembro 2009 6
2010 53
2011 51
2012 52
2013 52
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2014 53
2015 51
2016 53
2017 52
2018 52
2019 53

17). A hora de chegada do trabalhador, tal como marcada no registo de
presenca, ndo necessariamente coincidia com a hora efectiva de inicio da sua prestacao
de trabalho nesse dia. (20.°)

18). As reunides eram utilizadas pela Ré, enquanto entidade patronal, para
varios motivos, mormente, para disseminar informacao relevante em beneficio dos
trabalhadores, visto que era nessas reunides que a Ré, enquanto entidade patronal,
informava os seus trabalhadores de alteracdes relevantes na vida da empresa. (21.°)

19). Seja (i) por solicitacdo do proprio trabalhador ou (ii) por forca de
necessidades operacionais ditadas pela entidade empregadora, as linhas mestras de
organizacao de turnos de trabalho sofrem constantes alteragbes casuais, ndo se
desenrolam sempre seguindo um padrao imutavel. (23.°)

20). Verificaram-se durante o tempo de emprego do Autor com a Ré as

seguintes férias anuais, férias sem vencimento: (24.°)

Inicio Fim N.° de dias
15/03/2010 19/03/2010 5
24/07/2010 29/07/2010 6
31/07/2010 06/08/2010 7
08/08/2010 11/08/2010 4
03/12/2011 05/12/2011 2
07/12/2011 12/12/2011 6
14/12/2011 18/12/2011 5
20/12/2011 26/12/2011 7
28/12/2011 31/12/2011 4
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Inicio Fim N.° de dias
08/11/2012 08/11/2012 1
19/12/2012 08/11/2012 1
04/01/2013 10/01/2013 7
12/01/2013 18/01/2013 6
20/01/2013 26/01/2013 7
29/01/2013 31/01/2013 3
01/02/2013 05/02/2013 5
05/07/2014 11/07/2014 7
13/07/2014 19/07/2014 7
22/07/2014 28/07/2014 6
30/07/2014 05/08/2014 7
09/12/2017 06/01/2018 25 (29 dias - 4 DOs)

21). Até a meia noite de um dia aplica-se um turno; a partir da meia noite
comeca um novo dia de calendario e aplica-se outro turno, ou seja, a mudanca de turno
ocorre a meia-noite, em que se verifica a passagem de um dia de calendario para outro
dia de calendario, sendo que a mudanca de turno nao ocorre dentro de um mesmo dia
de calendario e que, na mudanga de um turno para o outro turno, seja do turno N para
o turno E ou qualquer outra combinagdo de turnos, o trabalhador goza de um periodo
de descanso e repouso entre turnos. (25.°)

22). A data dos factos, a Ré tinha um regime de trabalho semanal irregular e
dispar. (26.°)

* * %

IV — FUNDAMENTACAO

Cabe sublinhar-se que as alegagdes e conclusdes deste recurso sdo
muito deficientes e ambiguas, ndo sabendo concretamente se quer atacar apenas

a decisao de Direito e/ou também a matéria de facto.

O Recorrente formulou o seguinte pedido nas conclusdes finais:
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“(...)

21. A ndo se entender assim, tera entdo de se concluir que a douta Sentenca
enferma de uma manifesta e gritante contradicdo relativa a de facto provada - em
concreto entre o teor do ponto 11 e do 76 e, consequentemente, enferma de uma errada
aplicacao do Direito, razao pela qual deve a mesma ser julgada nu/a e de nenhum efeito,
devendo ser substituida por outra que decida em conformidade como exposto supra, o
que desde ja e para os legais e devidos efeitos se invoca e requer.

Nestes termos e nos mais de Direito que V. Exas. encarregar-se-ao de suprir,
deve a douta Sentenca ser julgada nul/a e substituida por outra que atenda a quantia
formulada pelo Recorrente e respeitante ao trabalho prestado em dia de descanso
semanal.

Mais se requer que a redaccao do ponto 16 da douta Sentenca seja
"corrigido”, sob pena de manifesta contradicdo relativa a matéria de facto provada -
em concreto, com o teor do ponto 11, o que devera conduzir a sua nulidade, por
errada apreciacao da meteria de facto e aplicacao do Direito, assim se fazendo a ja

costumada JUSTICA!"

Parece que o Recorrente pretende atacar os factos assentes sob os n%

11°e 16°da BI, mas com que base factual € que o fez?

Inexistindo normas especiais no Codigo de Processo do Trabalho,
aprovado pela Lei n® 9/2003, de 30 de Junho, aplicam-se as normas do CPC,
subsidiariamente, por forca do disposto no artigo 2°do diploma preambular que

aprovou o citado Codigo.

O artigo 599°do CPC fixou um regime especial para atacar a matéria
de facto, cabendo ao Recorrente indicar quais os elementos probatérios concretos
gue permitam sustentar uma deciséo diversa da chegada pelo Tribunal a quo, sob

pena de ser rejeitado recurso.
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No presente caso, ndo foram indicados pelo Recorrente elementos
concretos probatorios constantes dos autos para impugnacao da matéria de facto
constante dos dois quesitos em epigrafe. O que o Recorrente fez neste recurso é
apenas atacar a conviccdo do julgador, manifestando a sua discordancia da

decisdo tirada.

O Recorrente invocou simples o numero de dias constantes do seguinte
quadro e pede que sejas considerados provados esses nimeros de dias, mas certo

€ que o Tribunal deu como provados esses factos noutros termos (cfr. factos

provados):
n.° dias de
descanso Semanal
. . nao gozados (leia-
DE A Salario Sél,arlo se, n°® de dias de Total
mensal diario
trabalho prestado
pelo Autor ao 7.°
dia)

18-12-06 | 30-06-07 $8,700.00 $290.00 sem reg
01-07-07 | 30-06-08 $8,850.00 $295.00 sem reg
01-07-08 | 31-12-08 $9,210.00 $307.00 sem reg
01-01-09 | 30-06-10 $9,210.00 $307.00 19 $5,833.00
01-07-10 | 30-06-11 $9,490.00 $316.33 11 $3,479.63
01-07-11 | 31-01-12 | $10,060.00 $335.33 3 $1,005.99
01-02-12 | 30-06-12 | $12,000.00 $400.00 10 $4,000.00
01-07-12 | 31-01-13 | $12,300.00 $410.00 19 $7,790.00
01-02-13 | 30-06-13 | $13,000.00 $433.33 17 $7,366.61
01-07-13 | 31-01-14 | $13,270.00 $442.33 23 $10,173.59
01-02-14 | 30-06-14 | $13,500.00 $450.00 18 $8,100.00
01-07-14 | 31-07-14 | $14,070.00 $469.00 1 $469.00
01-08-14 | 30-06-15 | $16,000.00 $533.33 35 $18,666.55
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01-07-15 | 31-03-17 | $16,440.00 $548.00 48 $26,304.00
01-04-17 | 31-03-18 | $17,020.00 $567.33 36 $20,423.88
01-04-18 | 31-03-19 | $17,620.00 $587.33 38 $22,318.54
01-04-19 | 20-06-20 | $18,070.00 $602.33 39 $23,490.87

Total: $159,421.66

Isto por um lado, por outro, igualmente desconhece-se o0 que o
Recorrente pretende dizer ao afirmar que se verifica uma “deficiéncia de prova”
e assim ele chega a concluséo da nulidade da sentenca, sendo certo que néo foi

indicada nenhum normativo para sustentar esta posicao!

Ainda por outro lado, o Recorrente veio a defender que existe
contradicdo entre o facto 11°e o facto 16° mas como ? N&o chegou a indicar
concretamente. Ora, quer aquele (periodo de 2006 a 2020, trabalhos continuos
de 7 dias em cada més), quer este (periodo de 2010 a 2019), limitou-se a indicar
0s periodos de tempo em que o trabalhador os nUmeros em que gozou os dias de

descanso semanal!!
Séo periodos diferentes, ndo se percebe onde existe contradicdo??

Mais, o artigo 59891 do CPC fala da sintese conclusiva nas conclusdes
do recurso, 0 que acontece na peca apresentada pelo Recorrente € continuar a
citar, na parte de conclusdes, a sentenca recorrida, isso ndo séo, em rigor das

coisas, conclusdes nenhumas!

Pelo que, ndo cumprindo o énus especificado indicado pelo artigo 599°
do CPC, € de rejeitar esta parte da impugnacdo da matéria de facto em

causa.
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Como o recurso tem por objecto a sentenca proferida pelo Tribunal de
12instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua

douta decisao:

1. - RELATORIO

A (cuja identificacao consta dos autos), veio intentar a presente Acgao
de Processo Comum do Trabalho contra

A Ré - B LIMITADA,

Concluindo pedindo que fosse julgada procedente por provada a
presente accdo e, em consequéncia fosse a Ré condenada a pagar ao Autor:

a) MOP$3.527,00, pela prestacdo de trabalho em dia de feriado
obrigatorio remunerado, acrescido de juros até efectivo e integral pagamento
relativo ao periodo de 18/12/2006 a 31/12/2008;

b) MOP$11.457,19, a titulo de trabalho extraordinédrio prestado,
acrescido de juros legais até integral e efectivo pagamento relativo ao periodo de
18/12/2006 a 31/12/2008;

c) MOP$119.933,34, a titulo de trabalho extraordinario prestado,
acrescido de juros legais até integral e efectivo pagamento relativo ao periodo de
01/01/2009 a 30/11/2018;

d) MOP$79.955,56, a titulo de descanso compensatoério ndo gozado,
acrescido de juros legais até integral e efectivo pagamento relativo ao periodo de
01/01/2009 a 30/11/2018;

e) MOP$70.609,63, pela prestacao de 8 horas de trabalho para além
do periodo normal de trabalho, acrescido de juros até efectivo e integral
pagamento.

f)  MOP$59.316,00, pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia em cada
periodo de sete dias de trabalho consecutivo acrescida de juros até efectivo e
integral pagamento relativo ao periodo de 18/12/2006 a 31/12/2008;

g) MOP$59.316,00, a titulo de descanso compensatério ndo gozado,
em sequéncia do trabalho prestado em dia de descanso semanal, relativo ao
periodo de 18/12/2006 a 31/12/2008;
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h) MOP$246.666,50, pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia em
cada periodo de sete dias de trabalho consecutivo acrescida de juros até efectivo
e integral pagamento relativo ao periodo de 01/01/2009 a 20/06/2020;

i)  MOP$246.666,50, a titulo de descanso compensatério ndo gozado,
em sequéncia do trabalho prestado em dia de descanso semanal, relativo ao
periodo de 01/01/2009 a 20/06/2020;

j)  Em custas e procuradoria condigna.

*

Realizada a tentativa de conciliagdo pelo MP, ndao chegou a acordo
entre as partes.

*

A Ré contestou a accao com os fundamentos constantes de fls. 42 a
118 dos autos.

*

Na Resposta a contestacdo, veio o Autor requerer a dedugdo do
pedido, conforme os recibos de vencimento do mesmo, para o valor total de
MOP777.890,29, o que foi deferida.

Observando de todo o formalismo legal, cumpre decidir.

*

O Tribunal é competente em razdo da matéria, hierarquia e
internacional.

O processo é proéprio.

As partes gozam de personalidade e capacidade juridicas e sdo
legitimas.

Nao existem excepcgdes, nulidades ou outras questdes prévias que
obstem ao conhecimento do mérito da causa.

*

2. - FUNDAMENTACAO

2.1 DE FACTO

Resulta dos autos assente a seguinte matéria factica com interesse
para a decisao em causa:

(...)
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2.2 -DE DIREITO

Cumpre analisar a matéria que vem alegada, os factos provados e
aplicar o direito.

*

Nos termos do art. 1079°, n 1° do Cédigo Civil, “Contrato de trabalho
€ aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicao, a prestar a sua
actividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e direccao
desta.”

Desse preceito resulta que sdo trés elementos do contrato de
trabalho: 1) prestacao da actividade; 2) retribuicao; e 3) subordinacao juridica.

No contrato de trabalho, a uma parte (trabalhador) incumbe a
prestacdo duma actividade quer intelectual quer manual, bem como a sua
disponibilidade junto de outra parte (empregador), por forma de que esta possa
obter o resultado pretendido com outros meios de producgao.

Em contrapartida, o trabalhador ganha retribuicdo como preco do
trabalho prestado por ele, sendo essa retribuicdo paga normalmente em
dinheiro.

A subordinacao juridica é caracteristica mais importante do contrato
de trabalho, que se traduz numa relagdo de dependéncia do trabalhador face as
ordens, directivas e instru¢cdes do empregador na prestacao da actividade
daquele.

Segundo os factos provados, ficou demonstrado que, o Autor esteve
ao servico da Ré para, sob as suas ordens, direccdo, instrucdes e fiscalizagcdo e
com o local e horario de trabalho fixados por ela, exercer fun¢des de guarda de
seguranca, ganhando remuneragao paga pela Ré como preco do trabalho seu.

Nestes termos, davidas nao restam em qualificar como relacao
laboral, as relagOes existentes entre o Autor e a Ré.

*

Nos termos do art. 1079°, n 2° do Cdodigo Civil, "o contrato de
trabalho esta sujeito a legislagdo especial.”

Quanto a lei especial aplicavel, encontram-se no ordenamento
juridico de Macau regimes diferentes consoante o caso de trabalhadores-
residentes e o de nao residentes.
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Sendo o Autor em causa trabalhador ndo-residente, aplica-se-lhe o
respectivo regime. Como se sabe, a legislacao especial relativa a relacao laboral
nao residente é actualmente a Lei n°® 21/2009, que entrou em vigor em 26 de
Abril de 2010. Antes disso, aplica-se o Despacho n. 49/GM/88 e o n. 12/GM/88,
consoante trabalhador especializado e nao especializado. Conforme os factos
provados nos autos, o Autor trabalhou, como mao-de-obra nao especializada,
junto da Ré e manteve a relacao de trabalho antes da entrada em vigor a Lei n°®
21/2009, deve aplicar-lhe o Despacho n. 12/GM/88.

Acompanhando o referido diploma, as entidades empregadoras
celebraram contratos de prestacao de servicos com terceiras entidades
fornecedoras de mao-de-obra nao residente para a importagdo dos
trabalhadores nao residentes, tal qual acontece no presente caso. Suscita-se um
problema de saber que valor os mesmos contratos tém dizendo respeito a
relacao de trabalho entre o empregador e o trabalhador nao residente e se e a
que titulo se aplicam esses contratos a referida relacdo para definir os direitos e
deveres entre um e outro.

Em resposta a essas questdes, a jurisprudéncia de Macau entende
unanimamente, e bem, esses contratos ser qualificados como contratos a favor
de terceiro, aplicaveis a relacao de trabalho entre o empregador e o trabalhador
nao residente. (vide os Ac. do TSI n.os 557/2010, 780/2011, 372/2012,
322/2013...e mais recentemente, 966/2015, 893/2016, 894/2016...)

Ao mesmo tempo, é também aplicavel, por analogia, a lei de relacdes
de trabalho de Macau entao vigente, isto é, o DL n® 24/89/M e a LEI n.° 7/2008
apos a sua entrada em vigor no dia 01/01/2009 (vide os Ac do TSI n. 596/2010
e 805/2010).

*

Da excepcao do pagamento de todos os valores devidos ao Autor

Invocou a Ré que a declaracao assinada pelo Autor no dia da cessacao
da relagao de trabalho serve como uma quitagdo do pagamento de todos os
valores devidos ao mesmo.

Uma vez que nao esta provado os factos essenciais em que se baseia
a tal excepcdo, nomeadamente o Autor assinou no ultimo dia de trabalho, a
declaracao constante de “Final Payment Advice” , sem mais consideragao por
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desnecessario, julga-se improcedente a excepcao invocada.

*

Do trabalho prestado em dia de feriado obrigatério remunerado

No que concerne aos dias de feriado obrigatério ndo remunerado,
ficou provado que entre 18/12/2006 a 31/12/2008, o Autor prestou a sua
actividade de seguranca no total de 12 dias em dia de feriado obrigatério, por
forma a garantir o funcionamento continuo e diario dos varios Casinos operados
pela Ré e nunca foi pago um qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado.
Tendo em conta o disposto nos artigos 19.°, n.° 1, 2 e 3 e 20.°, n.° 1 ambos do
Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 03 de Abril, o Autor tem direito de receber
compensagao.

Quanto a fixacdo do quantum compensatério, conforme a
Jurisprudéncia quase uniforme dos casos paralelos, “Em relagdo aos feriados
obrigatorios, a formula é a seguinte: N°s de dias ndo gozados X salario diario X
3, para além do salario-base ja recebido” (cfr. os Acs. do TSI, de 16/11/2017,
Proc. n°® 667/2017; de 11/01/2018, Proc. n°® 949/2017; de 08/03/2018, Proc. n°®
1062/2017).

Assim sendo, tem o Autor direito de receber contra a Ré, ao lado do
acréscimo de dobro do salario diario e do salario normal salario normal ja
recebido, a quantia de MOP3.527,00 (MOP8.700,00 / 30 dias * 5 dias) +
(MOP8.850,00 / 30 dias * 6 dias) + (MOP9.210,00 / 30 dias * 1 dias)).

Do trabalho prestado em dia de descanso semanal relativo ao periodo
de 18/12/2006 a 31/12/2008

O artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M de 03 de Abril, com redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 32/90/M, de 9 de Julho dispde:

Artigo 17.°
(Descanso semanal)

1. Todos os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada periodo de
sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas, sem
prejuizo da correspondente retribuicao, calculada nos termos do disposto sob
o artigo 26.°

2. O periodo de descanso semanal de cada trabalhador sera fixado
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pelo empregador, com devida antecedéncia, de acordo com as exigéncias do
funcionamento da empresa.

3. Os trabalhadores s6 poderao ser chamados a prestar trabalho nos
respectivos periodos de descanso semanal:

a) Quando os empregadores estejam na eminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a acréscimos de
trabalho ndo previsiveis ou nado atendiveis pela admisséo de outros
trabalhadores;

¢) Quando a prestacao de trabalho seja indispensavel e insubstituivel
para garantir a continuidade do funcionamento da empresa.

4. Nos casos de prestacao de trabalho em periodo de descanso
semanal, o trabalhador tem direito a um outro dia de descanso compensatoério
a gozar dentro dos trinta dias seguintes ao da prestacao de trabalho e que sera
imediatamente fixado.

5. A observancia do direito consagrado no n.°1 ndo prejudica a
faculdade de o trabalhador prestar servico voluntario em dia de descanso
semanal, ndo podendo, no entanto, a isso ser obrigado.

6. O trabalho prestado em dia de descanso semanal deve ser pago:

a) Aos trabalhadores que auferem salario mensal, pelo dobro da
retribuicao normal;

b) Aos trabalhadores que auferem salario determinado em fungao do
resultado efectivamente produzido ou do periodo de trabalho efectivamente
prestado, pelo montante acordado com os empregadores, com observancia dos
limites estabelecidos nos usos e costumes.

Das normas resulta que, na vigéncia do DL 24/89/M, a lei garantia o
gozo do descanso semanal em 7° dia apds 6 dias de trabalho como regra geral
nas legislacdes laborais de Macau. No entanto, tendo em consideracao a
necessidade do funcionamento dalguns sectores de actividade, o legislador
abriu uma excepc¢ao de que permitia razoavelmente o trabalho continuo mais
de 7 dias, no maximo 26 ou 27 dias mensais, e garantia o gozo dum descanso
consecutivo de quatro dias no més corrente.

Repare-se que aqui se trata duma norma excepcional em que o
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legislador sublinhou o adjectivo “consecutivo” para o gozo de descanso
semanal. A Jurisprudéncia entende que “O artigo 77°do DL n.° 24/89/M, de 3
de Abril, dispbe que “todos os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada
sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas (..)" ,
sendo o periodo de descanso motivado por razées de ordem fisica e psicologica,
o trabalhador ndo pode prestar mais do que seis dias de trabalho consecutivos,
devendo o dia de descanso ter lugar, no maximo, no sétimo dia, e ndo no oitavo,
nono ou noutro dia do més, salvo acordo das partes em sentido contrario, no
que toca ao momento de descanso a titulo de “compensacdo” , mas o critério
para este efeito é sempre o periodo de sete dias como uma unidade.” (cfr. o Ac.
n.® 600/2019 do TSI)

Concordamos inteiramente com o douto entendimento.

No caso subjudice, segundo os factos provados, entre 18/12/2006 a
31/12/2008, o Autor prestou trabalho para a Ré num regime de turnos de dias
nao fixos.

Nestes termos, nao deixa de considerar o ndao gozo de descanso
semanal em 7° dia ou em 4 dias consecutivas como facto violador do direito de
repouso conferido ao Autor nos termos do art. 17°, n. 1° do DL 24/89/M,
devendo considerar-se o 8° (ou 9°, 10° ...) dia de descanso apds 7 dias de
trabalho apenas como descanso compensatério gozado pelo Autor nos termos
do art. 17°, n. 4° do mesmo diploma.

Em relacdo aos periodos de 18/12/2006 a 31/12/2008, ndao foram
juntos os registos de assiduidade do Autor, ndo se pode apurar o concreto
ndmero dos sétimos dias em que o Autor prestou trabalho.

Uma vez que o Autor tem o direito a receber a referida compensacgao,
mas nao se verificam elementos nestes periodos, para fixar a quantia certa, é de
condenar a Ré a pagar ao Autor as quantias devidas pela prestacdo de trabalho
ao sétimo dia em cada periodo de sete dias de trabalho consecutivo, a apurar
na liquidagdo de sentenca, nos termos do n.° 2 do art. 564.° do CPC.

*

Da falta de marcacao de descanso semanal compensatorio relativo ao
periodo de 18/12/2006 a 31/12/2008

Invoca ainda o Autor a falta de marcacao pela Ré e do gozo pelo Autor
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de um dia de descanso compensatério equivale a prestacdo pelo Autor de
trabalho em dia destinado ao descanso e como tal, equivale a trabalho prestado
em dias de descanso semanal. Pelo que, o Autor deve ser retribuido pelo dobro
de retribuicdo normal, nos temos do artigo 17°, n.°® 4 do Decreto-Lei n.°
24/89/M.

Ficou provado (facto provado 16)) que o Autor gozou cada ano cerca
de 52 dias de descanso. Esta dia de nao trabalho em cada periodo de trabalho
consecutivo, a nosso modesto entender, se deve considerar como o dia de
descanso compensatoério previsto no art. 17.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 24/98/M.

Assim sendo, o Autor ja gozou suficientes dias de descanso
compensatorio, pelo que improcede este pedido.

*

Do trabalho prestado em dia de descanso semanal relativo ao periodo
de 01/01/2009 a 30/06/2018

Por sua vez, os artigos 42.° e 43.° da Lei n.° 7/2008 dispbem:

Artigo 42.°
Periodo de descanso

1. O trabalhador tem direito a gozar um periodo de descanso
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas por semana.

2. O gozo do periodo de descanso pode nao ter frequéncia semanal
em caso de acordo entre as partes ou quando a natureza da actividade da
empresa o torne inviavel, casos em que o trabalhador tem direito a gozar um
periodo de descanso remunerado de quatro dias por cada quatro semanas.

3. O periodo de descanso é fixado pelo empregador consoante as
exigéncias do funcionamento da empresa, com uma antecedéncia minima de
trés dias.

Artigo 43.°
Trabalho em dia de descanso
1. O empregador pode determinar que o trabalhador preste trabalho
em dia de descanso, independentemente do seu consentimento, quando:
1) Esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos
de forca maior;
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2) Tenha de fazer face a acréscimo de trabalho nao previsivel;

3) A prestacdo do trabalho seja indispensavel para garantir a
continuidade do funcionamento da empresa.

2. A prestacao de trabalho nos termos do nimero anterior confere ao
trabalhador o direito a gozar um dia de descanso compensatorio, fixado pelo
empregador, dentro dos trinta dias seguintes ao da prestagao de trabalho, e a:

1) Auferir um acréscimo de um dia de remuneracao de base, para os
trabalhadores que auferem uma remuneracdao mensal;

2) Auferir a remuneracdo normal do trabalho prestado com um
acréscimo de um dia de remuneragdo de base, para os trabalhadores cuja
remuneracgdo é determinada em funcao do periodo de trabalho efectivamente
prestado ou em fungao do resultado efectivamente produzido.

3. O trabalhador pode, voluntariamente, solicitar a prestacao de
trabalho em dia de descanso semanal, tendo direito a um dia de descanso
compensatorio fixado pelo empregador, a gozar dentro dos trinta dias
seguintes ao da prestacao de trabalho.

4. Caso ndo goze o dia de descanso compensatério previsto no
ndmero anterior, o trabalhador tem direito a:

1) Auferir um acréscimo de um dia de remuneracdo de base, para os
trabalhadores que auferem uma remunerac¢do mensal;

2) Auferir a remuneracdo normal do trabalho prestado com um
acréscimo de um dia de remuneragdo de base, para os trabalhadores cuja
remunerac¢ao é determinada em funcao do periodo de trabalho efectivamente
prestado ou em fungao do resultado efectivamente produzido.

Ao abrigo do disposto no n.°1 do art. 42° da Lei n.° 7/2008, em
principio, O trabalhador tem direito a gozar um periodo de descanso
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas por semana. Porém, a luz do
n.® 2 do mesmo artigo, o gozo do periodo de descanso pode nao ter frequéncia
semanal quando a natureza da actividade da empresa o torne inviavel, casos em
que o trabalhador tem direito a gozar um periodo de descanso remunerado de
quatro dias por cada quatro semanas. Ao contrario do previsto da Lei anterior,
a nova Lei admite, contudo, uma maneira mais flexivel ao gozo de descanso
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semanal. Ou seja, a novo Lei ja ndo exige que em cada sete dias, o trabalhador
goze imutavelmente um periodo de descanso de vinte e quatro horas
consecutivas.

No caso dos presentes autos, alega o Autor que entre 01/01/2009 a
30/06/2018, descontados os periodos em que o Autor esteve ausente de Macau,
em regra, a Ré nado fixou ao Autor um periodo de descanso de vinte e quatro
horas consecutivas em cada semana e a Ré ndo concedeu ao Autor um dia de
descanso compensatorio em sequéncia do trabalho prestado ao sétimo dia apos
a prestacao de seis dias consecutivos de trabalho.

Todavia, ficou provado que por forca de necessidades operacionais
pela Ré, esta organizava o descanso dos seu empregados de forma irregular, e
que de 01/01/2009 a 20/06/2020, o Autor também gozou cada ano cerca de 52
dias de descanso.

Considernado que em regra, a Ré ja fixou ao Autor 4 periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas em cada 4 semanas, nao violou
o disposto previsto no n.° 2 do artigo 42°.

Assim sendo, o Autor ja ndo tem direito de receber compensacdo a
titulo de descanso semanal.

*

Da falta de marcacdo de descanso semanal compensatério relativo ao
periodo de 01/01/2009 a 30/06/2018

No que diz respeito a dia de descanso compensatério, em face da

factualidade provada, uma vez que a Ré nao nao violou o disposto previsto no
n.> 2 do artigo 42°, naturalmente o Autor ndo tem direito de receber da Ré a
tiulo de descanso compensatério ndo gozado nos termos do artigo 43°, n.° 4 da
Lei n.° 7/2008.
*

Do trabalho extraordinario prestado relativo ao periodo de
18/12/2006 a 31/12/2008

No presente caso em apreco, segundo os factos provados, o Autor

comparecia, no lugar de trabalho no inicio de cada turno com antecedéncia de
15 minutos para a preparacdo do trabalho, mas a Ré ndo pagou ao Autor
quaisquer compensacoes a titulo de trabalho extraordinario.
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A Ré confirma a existéncia deste “briefing” antes de cada turno mas
entende que isto ndo é obrigatério.

Vejamos.

A Ré entende que o “briefing” antes de cada turno é apenas para
facilitar o trabalho dos guardas de seguranga, nomeadamente para estes
ultimos saberem o seu concreto posto de trabalho de cada turno.

Porém, nao se pode olvidar que o “briefing” tem uma funcao dupla:
além de facilitar o trabalho dos guardas de seguranca, a entidade empregadora,
ou seja, o gerente do departamento de seguranca da Ré, neste “briefing” ,
conta o nimero dos guardas de seguranca ausentes de cada turno a fim de
arranjar outro guarda de seguranca para substituir o ausente. Como se sabe, a
seguranca € importantissima nos casinos. Se o “briefing” nao fosse
obrigatério e todos os guardas de seguranga nao viessem, como é que o
gerente do departamento de seguranca podia saber o numero total dos
ausentes e arranjar a urgente substituicdo antes de cada turno?

Alega também a Ré que nunca se encontra qualquer processo
disciplinar contra o Autor e demais guardas, pelo que o “briefing” ndo tem a
natureza obrigatoria.

Afigura-se-nos que a inexisténcia de processo disciplinar nao
necessariamente significa que o “briefing” € facultativo. As guardas que
estiveram ausentes ou chegaram atrasado ao “briefing” podiam ser dadas
uma mera adverténcia oral, ja produzindo assim um efeito bastante dissuasor
aos trabalhadores nao residentes.

Nos do art. 10°, n. 4° do DL n°® 24/89/M, "4. Os periodos fixados no
n.° 1 ndo incluem o tempo necessario a preparacao para o inicio do trabalho e
a conclusao de transaccdes, operagdes e servicos comegados e nao acabados,
desde que no seu conjunto nado ultrapassem a duracao de trinta minutos
diarios.” Entende-se, que essa tolerancia de 15 minutos para a preparacao de
trabalho s6 tem a natureza excepcional, mas ndo como regra para a prestacao
antecipada de trabalho antes do inicio do horario normal de trabalho (cfr., a
titulo de exemplo, os Ac. do Venerando TSI n. 407/2017, 313/2017 e 167/2017).
Pelo que os 15 minutos de trabalho prestados no inicio de cada turno devem
considerar-se como trabalho extraordinario.
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De periodo entre 18/12/2006 e 31/12/2008, descontados os dias de
descanso semanal e os dias em que o Autor esteve ausente do seu posto de
trabalho, o Autor prestou um total de dias efectivos de trabalho de forma

seguinte:
(Tabela )
Al B2 C3 D4 Es F6 G7
18/12/200 | 30/6/2007 8.700 | 195 28 0 167 1.513,44
6
1/7/2007 | 30/6/2008 8.850 | 366 52 0 269 2.479,84
1/7/2008 | 31/12/200 9.210 | 184 26 0 135 1.295,16
8
Total 5.288,44

Em suma, o Autor tem o direito a receber contra a Ré o montante de
MOP5.288,44, a titulo de trabalho extraordinario prestado ao periodo de
18/12/2006 a 31/12/2008.

Do trabalho extraordinario prestado relativo ao periodo de
01/01/2009 a 30/06/2018

Ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1 da Lei 7/2008, a prestacao de trabalho
extraordinario por determinacdo prévia do empregador, independentemente

do consentimento do trabalhador, confere ao trabalhador o direito a auferir a
remuneracdo normal do trabalho prestado com um acréscimo de 50%.

De periodo entre 01/01/2009 e 30/06/2018, descontados os dias de
descanso semanal e os dias em que o Autor esteve ausente do seu posto de
trabalho, o Autor prestou um total de dias efectivos de trabalho de forma
seguinte:

(Tabela Il)

1 Periodo

2 Salério de Base Mensal (MOP)

3 Total de dias no periodo

4 Dias de descanso semanal (C/7)

5 Dias em gue o Autor esteve ausente do seu posto de trabalho - facto provado 16)
6 Dias em gue o Autor efectivamente prestou trabalho. F=C -D - E

7 Compensacgdo. G=B/30/8*15/60*F
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A8 B9 cwo | D E12 F13 G4
54

1/1/2009 30/6/2010 | 9.210 6 78 5 463 6.662,86
36

1/7/2010 30/6/2011 | 9.490 c 52 17 296 4.389,13
10.06 | 21

1/7/2011 31/1/2012 ol s 31 24 160 2.515,00
12.00 | 15

1/2/2012 30/6/2012 ol 1 22 0 129 2.418,75
12.30 | 21

1/7/2012 31/1/2013 ol s 31 25 159 3.055,78
13.00 | 15

1/2/2013 30/6/2013 ol o 21 0 129 2.620,31
13.27 | 21

1/7/2013 31/1/2014 ol s 31 0 184 3.815,13
13.50 | 15

1/2/2014 30/6/2014 ol o 21 22 107 2.257,03

14.07

1/7/2014 31/7/2014 0 31 4 14 13 285,80
16.00 | 33

1/8/2014 30/6/2015 ol 4 48 5 281 7.025,00
16.44 | 64

1/7/2015 31/3/2017 ol o 91 0 549 14.102,44
17.02 | 36

1/4/2017 31/3/2018 ol s 52 25 288 7.659,00
30/11/201 1762 | 24

1/4/2018 35 0 209 5.754,03
8 0| 4

8 Periodo

9 Salario de Base Mensal (MOP)
10 Total de dias no periodo
11 Dias de descanso semanal (C/7)

12 Dias em que o Autor esteve ausente do seu posto de trabalho - facto provado 16)

13 Dias em que o Autor efectivamente prestou trabalho. F=C-D-E
14 Compensacdo. G=B/30/8*15/60*F *1.5
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Total 62.560,26
Em suma, o Autor tem o direito a receber contra a Ré o montante de

MOP76.237,28, a titulo de trabalho extraordinario prestado ao periodo de
01/01/2009 a 30/06/2018.

Do descanso compensatorio ndo gozado relativo ao periodo de
01/01/2009 a 30/06/2018

E certo que est4 preceituado no artigo 38.%, n.° 1 da LEI n.° 7/2008

qgue, nas situagoes previstas nas alineas 1) e 2) do n.° 2 do artigo 36.°, o
trabalhador tem direito a gozar um descanso adicional, remunerado nos termos
gerais. A primeira vista, o Autor ndo tem direito ao descanso compensatério.
Porém, afigura-se-nos que também se deve ponderar a matéria seguinte.

Dispbe-se no artigo 36.°, n.° 1 da LElI n.° 7/2008 que “O trabalho
extraordinario é prestado:

1) Por determinacdo prévia do empregador, independentemente do
consentimento do trabalhador, nas situagcbes e com os limites previstos no
numero sequinte;

2) Por solicitagdo prévia do empregador, obtido o consentimento do
trabalhador;

3) Por iniciativa do trabalhador, obtido o consentimento prévio do
empregador.”

Por sua vez, o n.° 2 do mesmo artigo prevé: “O empregador pode
determinar que o trabalhador preste trabalho  extraordinario,
independentemente do seu consentimento, quando:

1) Se verifiguem casos de forca maior, caso em que o periodo de
trabalho diario ndo pode exceder dezasseis horas;

2) O empregador esteja na iminéncia de prejuizos importantes, caso
em que o periodo de trabalho didrio ndo pode exceder dezasseis horas;

3) O empregador tenha de fazer face a acréscimo de trabalho ndo
previsivel caso em que o periodo de trabalho didario ndo pode exceder doze
horas."

Constata-se no Parecer N.° 1/111/2008 da 3.2 Comissao Permanente
que "Em primeiro lugar, o trabalhador ndo esta obrigado a prestar trabalho
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extraordinario...Apenas nas situagcoes excepcionais previstas no n.° 2 do artigo
36.° esta o trabalhador obrigado a prestar trabalho extraordinario, sendo essa
prestacdo determinada pelo empregador.” (pagina 35 do referido Parecer)

Facilmente podemos concluir que as situagdes previstas no n.° 2 do
artigo 36.° sao os pressupostos exclusivos para que o empregador possa
determinar que o trabalhador preste trabalho extraordinario,
independentemente do seu consentimento.

No caso em apreco, o Autor era obrigado a comparecer 15 minutos
antes de cada turno de trabalho, o que nao se encontra nas situagcdes previstas
no n.° 2 do artigo 36.°. Ou seja, a Ré, como o empregador, determinava ou
impunha “ilicitamente” que o Autor prestasse trabalho extraordinario.

E ildgica e incoerente que o trabalhador tem o direito ao descanso
compensatorio caso o empregador determine licitamente que aquele preste
trabalho extraordinario, mas ndo quando ele estiver ilicitamente obrigado a
presta-lo.

Nestes termos, julga-se que, por maioria de razao, o Autor tem o
direito ao descanso compensatorio.

Uma vez que a Ré nunca conferiu ao Autor o gozo de um descanso
adicional renumerado, proporcional ao periodo de trabalho prestado, o
segundo tem o direito de receber do primeiro a quantia correspondente a:

(Tabela VI)
A5 B16 C17 D18 E19 F20 G21
54
1/1/2009 | 30/6/2010 | 9.210 6 78 5 463 4.441,91
36
1/7/2010 | 30/6/2011 | 9.490 c 52 17 296 2.926,08
10.06 | 21
1/7/2011 31/1/2012 ol s 31 24 160 1.676,67

15 periodo

16 salario de Base Mensal (MOP)

17 Total de dias no periodo

18 Dias de descanso semanal (C/7)

19 Dias em que o Autor esteve ausente do seu posto de trabalho - facto provado 16)
20 Dias em que o Autor efectivamente prestou trabalho. F=C-D - E

21 Compensacédo. G=B/30/8*15/60*F

2023-158-direitos-laborais-gnarda-seguranga 58



12.00 | 15

1/2/2012 | 30/6/2012 ol 1| 2 0 129 1.612,50
12.30 | 21

1/7/2012 | 31/1/2013 ol 5 | 3 25 | 159 2.037,19
13.00 | 15

1/2/2013 | 30/6/2013 ol o | 0 129 1.746,88
13.27 | 21

1/7/2013 | 31/1/2014 ol 5 | 3 0 184 | 254342
13.50 | 15

1/2/2014 | 30/6/2014 ol o | 22 | 107 1.504,69

14.07

1/7/2014 | 31/7/2014 o131 4 14 13 190,53
16.00 | 33

1/8/2014 | 30/6/2015 ol 4| 8 5 281 4.683,33
16.44 | 64

1/7/2015 | 31/3/2017 ol o | O 0 549 |  9.401,63
17.02 | 36

1/4/2017 | 31/3/2018 oS |2 25 | 288 5.106,00
30/11/201 | 17.62 | 24

1/4/2018 35 0 209 3.836,02
8 0| 4

Total 41.706,85

Relativamente ao quantum compensatorio, em suma, o Autor tem o
direito a receber contra a Ré o montante de MOP41.706,85, a titulo de descanso
compensatorio nao gozado relativo ao periodo de 01/01/2009 a 30/06/2018.

*

Das 8 horas de trabalho prestado para além do periodo normal de
trabalho

Alega o Autor que durante o periodo da relagdo de trabalho, o Autor

exerceu a sua actividade para a Ré num regime de 3 turnos rotativos de 8 horas
de trabalho por dia (N, E, D):Turno Noite (Nigth): (das 00h as 8h);Turno tarde
(Evening): (das 16h as 00h); e Turno Dia: (Day): das 8h as 16h).

Alega mais o Autor que os turnos respeitavam sempre uma mesma
ordem sucessiva de rotatividade (N-E)-(D-N)-(E-D) e entre o fim da prestacdo
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de trabalho no turno N (00h as 08h) e o inicio da prestacao de trabalho no turno
E (16h as 00h), o Autor prestava a sua actividade num total de 16 horas de
trabalho (correspondente a dois periodos de 8 horas cada) num periodo de 24
horas.

Dado que nao se provou que entre o fim da prestacdo de trabalho no
turno N e o inicio da prestagdo de trabalho no turno E, o Autor prestava a sua
actividade num total de 16 horas de trabalho num periodo de 24 horas, ndo tem
o Autor o direito a receber a compensacao peticionada das 8 horas de trabalho
prestado para além do periodo normal de trabalho.

*

Dos juros da mora

Ao abrigo do disposto no artigo 794°, n° 4 do Cédigo Civil, condena-
se a Ré pagar ao Autor os respectivos juros de mora, a taxa legal, contados
conforme fixado no acordao de uniformizacao de jurisprudéncia n.® 69/2010.

3 - DECISAO

Pelo exposto, julga-se a acgao parcialmente procedente, e em
consequéncia decide:

1). Condena-se a Ré - B LIMITADA a pagar ao Autor A a quantia
global de MOP113.082,55, sendo:

MOP3.527,00 a titulo de trabalho prestado em dia de feriado
obrigatoério remunerado, relativo ao periodo de 18/12/2006 a 31/12/2008;

MOP5.288,44 a titulo de trabalho extraordinario prestado, relativo ao
periodo de 18/12/2006 a 31/12/2008;

MOP62.560,26 a titulo de trabalho extraordinario prestado, relativo
ao periodo de 01/01/2009 a 30/11/2018;

MOP41.706,85 a titulo de a titulo de descanso compensatoério nao
gozado, relativo ao periodo de 01/01/2009 a 30/11/2018;

2). Acrescida juros de mora a taxa legal contados conforme fixado no
acordao de uniformizacdo de jurisprudéncia n.® 69/2010;

3). Condena-se a Ré a pagar ao Autor a quantia a apurar em sede de
liqguidacao de sentenca, pela prestacao de trabalho ao sétimo dia em cada
periodo de sete dias de trabalho consecutivo, entre os periodos de 18/12/2006
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a 31/12/2008;
4). Absolve-se a Ré dos restantes pedidos.

*

Custas a cargo do Autor e da Ré na proporg¢ao do decaimento.
Registe e notifique.

Quid Juris?

| - Recurso Principal:

Importa antes de tudo, recapitular, o que o Recorrente disse nas suas
conclusoes do recurso.

Ele afirmou:

“...)

1. Versa o presente recurso sobre a douta Sentenca na parte relativa a
condenacao da Ré no pagamento ao Autor do trabalho prestado em dia de descanso
semanal (isto é, pelo trabalho prestado apos seis dias de trabalho consecutivo em cada
periodo de sete dias de trabalho) a luz do n.° 2 do art. 42.° da Lei n.° 7/2008;

2. Pelas razbes que adiante melhor se expdem, esta o Recorrente em crer que
a douta Sentenca enferma de um erro de aplica¢do de direito e, deste modo, se mostra
em violagdo ao disposto no referido preceito legal, razdo pela qual se imp&e que a

mesma seja substituida por outra;

(...)".

Ora, tendo em conta os factos alegados e provados, os direitos laborais
reclamados pelo Autor situam-se entre a lei laboral antiga e nova, ou seja, a
situacd@o do Autor é regida pelo DL n©24/89/M, de 3 de Abril, e a Lei n©7/2008,
de 18 de Agosto, que entrou em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2009.

Mas o Recorrente veio apenas a atacar a parte da sentenca em que se

aplicou a Lei n©7/2008, de 18 de Agosto, o que significa que ele recorreu apenas
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a parte em que se aplicou esta nova lei laboral, aceitando a solucdo dada pelo
Tribunal recorrido na parte em que se aplicou a lei antiga.
E esta solucdo que tiramos das conclusdes do Recorrente!
*
No que se refere a parte da sentenca recorrida ora recorrida, o Tribunal

a quo afirmou:

“(..)

Da falta de marcacao de descanso semanal compensatério relativo
ao periodo de 01/01/2009 a 30/06/2018
No que diz respeito a dia de descanso compensatério, em face da

factualidade provada, uma vez que a Ré ndo nao violou o disposto previsto no
n.° 2 do artigo 42°, naturalmente o Autor ndo tem direito de receber da Ré a
tiulo de descanso compensatério ndo gozado nos termos do artigo 43°, n.° 4 da
Lei n.° 7/2008.

(...)".

A questdo levantada pelo Recorrente neste recurso ja foi objecto da
deciséo por parte deste TSI, nomeadamente no Proc. n®523/2022, de 27 de
Outubro, em gue se consignou o seguinte entendimento:

“(..)

O trabalhador tem direito a gozar um periodo de
descanso remunerado de vinte e quatro horas consecutivas
por semana. Esta é a regra e que estd prevista no n.° 1 do
artigo 42.° da Lei das Relagdes de Trabalho.

Como observa José Carlos Bento da Silva e Miguel

Pacheco Arruda Quental??, “as razdes que justificam a

22 Manual de Formagcéo de Direito do Trabalho em Macau, CFJJ, 2006, pag. 92
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existéncia de um dia de descanso prendem-se com motivos de
ordem fisica e psiquica (recuperar do desgaste provocado
por uma semana de trabalho), de ordem familiar (aproveitar
esse dia para conviver com a propria familia) e também por
razbes de ordem social e cultural (esse periodo permite o
convivio com amigos, a participacdo em manifestacdes de
cardcter publico, ou para que o trabalhador possa tratar de
assuntos do seu proprio interesse junto, por ex. de
reparticdées publicas, etc.).”

Ao mesmo tempo o legislador admite excepcdo que
consta do n.° 2 do mesmo artigo 42.°.

Diz o n.° 2 do artigo 42.° do mesmo diploma legal
que o gozo do periodo de descanso pode ndo ter frequéncia
semanal em caso de acordo entre as partes ou quando a
natureza da actividade da empresa o torne inviavel.

Face a norma citada, afigura-se-nos que a lei
laboral nao impde que o) descanso semanal ocorra
necessariamente no sétimo dia de trabalho, podendo, em caso
de acordo entre as partes ou quando a natureza da actividade
da empresa o torne inviéavel, ser gozado em outro dia.

No caso dos autos, em vez de gozar um dia (ou seja,
vinte e quatro horas consecutivas) de descanso dentro de
cada periodo de 7 dias, provado esta que o trabalhador sbé
gozou O repouso semanal no oitavo dia.

Mais precisamente, ficou provada nos autos a
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seguinte matéria:

Ora bem, face a matéria de facto acima descrita,
ndo obstante que o autor prestou trabalho ao sétimo dia e
gozado o descanso no oitavo dia, ndo se vislumbra que entre
autor e ré houve acordo quanto a esse aspecto.

E também ndo se diga que a natureza da actividade
da ré tornava inviadvel a concessdo de descanso semanal no
sétimo dia. Na verdade, a ré ndo logrou alegar e demonstrar
por gque razdo ndo podia conceder aos seus trabalhadores
descanso semanal no sétimo dia, pelo gque, na falta de prova
dessa pretensa inviabilidade, como sendo entidade patronal
a ré violou o direito ao repouso semanal do autor, este
teria direito a compensacdo pelo trabalho prestado no sétimo
dia.

Determina a alinea 1) do n.° 2 do artigo 43.° da

o

Lei n. 7/2008 que a prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal confere ao trabalhador o direito a gozar
um dia de descanso compensatdério e auferir um acréscimo de
um dia de remuneracdo de base, para os trabalhadores que
auferem uma remuneracdo mensal.

Ora Dbem, tendo o trabalhador ora autor gozado

repouso no oitavo dia, somos a entender que esse dia de

descanso remunerado no oitavo dia apds a prestacdo de sete
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dias consecutivos de trabalho deve ser entendido como dia
de descanso compensatodrio.

Em consequéncia, considerando que, entre 7/11/2009

e 31/12/2020, a ré nunca pagou ao autor qualguer guantia

extra pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a prestacdo
de seis dias consecutivos de trabalho, o autor tem direito
a receber a respectiva compensacdo pecunidria (acréscimo de

o

um dia) prevista nos termos da alinea 1) do n.° 2 do artigo

43.° da Lei n.° 7/2008, no montante de (..), nos termos a

seqguir descritos:

...y

Mutis mudantis, o raciocinio citado vale perfeitamente para o caso em
analise, assim, com base nos factos considerados provados pelo Tribunal
recorrido, € de chegar-se a seguinte conclusdo no que se refere aos créditos
reclamados pelo Autor nesta parte do recurso (compensacdo do descanso

semanal):

n.° dias de
descanso Semanal

. . nao gozados (leia-
Salario Salario

DE A se, n° de dias de Total

mensal diario
trabalho prestado
pelo Autor ao 7.°

dia)

18-12-06

30-06-07

$8,700.00

$290.00

sem reg

01-07-07

30-06-08

$8,850.00

$295.00

sem reg
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01-07-08 | 31-12-08 $9,210.00 $307.00 sem reg

01-01-09 | 30-06-10 $9,210.00 $307.00 19 $5.833.00
01-07-10 | 30-06-11 $9,490.00 $316.33 11 $3,479.63
01-07-11 | 31-01-12 | $10,060.00 $335.33 3 $1,005.99
01-02-12 | 30-06-12 | $12,000.00 $400.00 10 $4,000.00
01-07-12 | 31-01-13 | $12,300.00 $410.00 19 $7,790.00
01-02-13 | 30-06-13 | $13,000.00 $433.33 17 $7,366.61
01-07-13 | 31-01-14 | $13,270.00 $442.33 23 $10,173.59
01-02-14 | 30-06-14 | $13,500.00 $450.00 18 $8,100.00
01-07-14 | 31-07-14 | $14,070.00 $469.00 1 $469.00
01-08-14 | 30-06-15 | $16,000.00 $533.33 35 $18,666.55
01-07-15 | 31-03-17 | $16,440.00 $548.00 48 $26,304.00
01-04-17 | 31-03-18 | $17,020.00 $567.33 36 $20,423.88
01-04-18 | 31-03-19 | $17,620.00 $587.33 38 $22,318.54
01-04-19 | 20-06-20 | $18,070.00 $602.33 39 $23,490.87

Total: $159,421.66

E este valor que a Ré tem de pagar ao Autor a titulo de compensacéo

de descanso semanal nos termos requeridos.

Julga-se deste modo procedente esta parte do recurso interposto

pelo Autor, revogando-se a sentenca recorrida nesta parte.

*

Il — Recurso subordinado:

Vejamos agora as questdes levantada pela Recorrente/Ré parte por
parte.

1) - Trabalho prestado em dia de feriado obrigatdrio remunerado, de
18.12.2006 a 31.12.2008:

O Autor/Recorrente alegou nesta parte o seguinte:
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“(...)

B. A Ré nao se conforma com o entendimento legal e a valoracdo da prova
produzida nos autos, com base nas quais sdao fundamentadas as decisdes acima
aludidas.

C. Ha erro na apreciacao da matéria de facto quando o Tribunal a quo decide
na Sentenga que "entre 18.12.2006 a 31.12.2008, o Autor prestou a sua actividade de
seguranga no total de 12 dias em dia de feriado obrigatorio".

D. Nao foram juntos quaisquer registos de presenca ou de assiduidade
referentes ao trabalho prestado pelo Autor, enquanto seguranga, nos anos de 2006,
2007 e 2008.

E. Como reconhecido a fls. 26 da Sentencga, quando ali se refere: " £m relagcdo
aos periodos de 18/12/2006 a 31/12/2008, ndo foram juntos os registos de assiduidade
do Autor".

F. A Recorrente juntou aos autos os recibos de vencimento do Autor,
referentes ao periodo de 18 a 31 de Dezembro de 2006 e entre Janeiro de 2008 a Junho
de 2020.

G. Através das compensacdes pagas, més a més, pode-se inferir se o Autor
prestou trabalho e quais os dias de trabalho ocorreram em dia de feriado obrigatério
remunerado, na medida em que a devida compensagdo é assinalada no recibo de
vencimento.

H. Mas os recibos de vencimento juntos nédo incluem o ano de 2007.

(...)".

Digamos desde ja que a Recorrente/Ré ndo se assiste razao, ja que:

a) — O Autor alegou que durante aqueles anos em que ndo gozou de
descanso nos feriados obrigatorios, a Ré veio a dizer que, como falta o registo do
ano de 2007 (admite que noutros anos foram assim tal como o Tribunal recorrido
decidiu), devia eliminar o ano de 2007, defendendo que nao ficou provado que o

Autor nao gozou de descanso nos feriados obrigatdrios naquele ano, ou como
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alternativa, o Tribunal deve relegar esta matéria (o valor de créditos reclamados)
para a sede da execugao da sentenca, a aguardar pela juncao de provas pelo Autor.

b) — Mas pergunta-se, se todos os anos foram assim tal como o
Tribunal recorrido decidiu, por que razao ¢ que o ano de 2007 deve ser diferente?

c) — O Autor ja alegou que nao gozou, agora cabe a Ré vir a provar
que ele, o Autor, ja gozou, ndo basta lancar-se diividas!

d) — Mais, quem ¢é que controla e guarda esses registos de assuidade
dos seus trabalhadores? E sempre a Ré! Na duvida, a questdo tem de ser decidida
com apelo ao artigo 437° do CPC que dispoe:

(Principio a observar em casos de duvida)

A duvida sobre a realidade de um facto e sobre a reparticao do 6nus
da prova resolve-se contra a parte a quem o facto aproveita.

Pelo que, na falta de elementos probatorios para sustentar a

posicdo da Ré, nega-se provimento ao recurso nesta parte interposto pela

mesma, mantendo-se a decisdo recorrida.

*

2) — Um bloco de outras questdes igualmente levantadas pela
Recorrente, a saber:

- Erro na aplicagéo de Direito;

- Erro na apreciacdo da matéria de facto quanto ao periodo entre
18/12/2006 a 30/06/2007 e entre 1/1/2009 a 10/11/209;

- Erro na apreciacdo da matéria de facto quanto ao periodo entre
1/1/2009 a 30/11/2018, a partir de 11/11/2009;
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Em suma, a Recorrente veio a defender uma tese contraria a acolhida
pelo Tribunal recorrido, uma vez que este Tribunal de recurso seguiu 0 mesmo
raciocinio do Tribunal recorrido, aexcepcao da parte que foi revogada nos termos
acima fixados, a tese da Ré ja ndo é defensavel, sob pena de cairmos numa
contradicdo insanavel!

Uma das partes atacadas pela Recorrente/Ré tem a ver com a afirmacéo

do Tribunal recorrido nos termos a seguir transcritos:

“(..)

Do trabalho prestado em dia de feriado obrigatério remunerado

No que concerne aos dias de feriado obrigatério ndo remunerado,
ficou provado que entre 18/12/2006 a 31/12/2008, o Autor prestou a sua
actividade de seguranca no total de 12 dias em dia de feriado obrigatorio, por
forma a garantir o funcionamento continuo e diario dos varios Casinos operados
pela Ré e nunca foi pago um qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado.
Tendo em conta o disposto nos artigos 19.%, n.° 1, 2 e 3 e 20.°, n.° 1 ambos do
Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 03 de Abril, o Autor tem direito de receber
compensagao.

Quanto a fixagdo do quantum compensatério, conforme a
Jurisprudéncia quase uniforme dos casos paralelos, “Em relacdo aos feriados

obrigatérios, a formula é a seguinte: N°s de dias ndo gozados X salario diario X
3, para além do salario-base ja recebido” (cfr. os Acs. do TSI, de 16/11/2017,
Proc. n° 667/2017; de 11/01/2018, Proc. n® 949/2017; de 08/03/2018, Proc. n°
1062/2017).

Assim sendo, tem o Autor direito de receber contra a Ré, ao lado do

acréscimo de dobro do salario diario e do salario normal salario normal ja
recebido, a quantia de MOP3.527,00 (MOP8.700,00 / 30 dias * 5 dias) +
(MOP8.850,00 / 30 dias * 6 dias) + (MOP9.210,00 / 30 dias * 1 dias)).

(...)".
No entender da Recorrente/Ré, este paragrafo da a entender que, nessas

circunstancias, o Autor teria direito a receber um salario diério de quatro vezes,
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0 que viola a legislacéo aplicavel!
Ora, ndo é esta ideia nem o resultado que o Tribunal recorrido defende.
A formula de calculo citada na sentenca visa somente explicar o
raciocinio para calcular o direito que o trabalhador tem nessas circunstancias, e
0 que o Tribunal recorrido fez foi justamente calcular o valor que o Autor tem
direito a titulo de compensacdo em singelo!! Porque o Autor ja tinha recebido
um outro salério diario em singelo!

Pelo que, improdece 0 argumento da Recorrente/Ré nesta parte do

recurso.

Prosseguindo, quanto as demais questdes levantadas igualmente pela
Recorrente/Ré, cabe firsar os seguintes aspectos para demonstrar a falta de
fundamentos do recurso da Ré:

a) — O facto de os trabalhadores ter de comparecer com antecedéncia
nos servigos nos termos de factos assentes ¢ um dado assente, o que nao foi
negado de todo em todo pela Ré¢;

b) — Esta situacao ja foi objecto da apreciagdo por parte deste TSI,
pois este ja tem decidido em varios recursos e formado um entendimento quase
uniforme;

Cc) — Quem controla estes dados ¢ a entidade patronal, esta nunca
apresenta provas como deve ser, assim, para o julgador ¢ normal langar mao do
artigo 437° do CPC;

d) — A comparéncia antecipada pelos trabalhadores ¢ ja uma regra
permanente, conforme o que resulta dos factos assentes, agora casuisticamente

foram feitas algumas dispensas, admite-se que sim, mas o que ndo afasta a
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existéncia de tal “exigéncia” feita pela R¢é;

e) — Por outro lado, ¢ do entendimento pacifico que, em matéria de
direito laboral, basta que o trabalhador coloque a sua disponibilidade a entidade
patronal, ele ¢ considerado como estando em prestagao de servicos.

f) — Assim, como a Ré ndo apresentou provas bastantes para indicar
que o Tribunal recorrido errou na apreciagdo de provas, alids, o que ele faz ¢
atacar a convic¢ao do julgador, razio pela qual se nega provimento ao recurso

interposto pela Ré, confirmando-se a decisiao recorrida.

Sintese conclusiva:

| - Inexistindo normas especiais no Cddigo de Processo do Trabalho,
aprovado pela Lei n® 9/2003, de 30 de Junho, aplicam-se as normas do CPC,
subsidiariamente, por forca do disposto no artigo 2°do diploma preambular que
aprovou o citado Codigo. O artigo 599°do CPC fixou um regime especial para
atacar a matéria de facto, cabendo ao Recorrente indicar quais os elementos
probatdrios concretos que permitam sustentar uma deciséo diversa da chegada

pelo Tribunal a quo, sob pena de ser rejeitado recurso.

Il - No presente caso, como n&o foram indicados pelo Recorrente 0s
elementos concretos probatorios constantes dos autos para impugnacdo da
matéria de facto constante dos dois quesitos sob ataque, 0 que o Recorrente fez
neste recurso ndo passa de apenas atacar a convicg¢ao do julgador, manifestando
a sua discordancia da deciséo tirada, o0 que constitui razao bastante para rejeitar

O recurso em causa.

Il — Resultando da matéria de facto dada provada pela Tribunal a quo
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que, durante a vigéncia da relacéo laboral, a Ré nunca pagou ao Autor qualquer
quantia extra pelo trabalho prestado ao sétimo dia, ap0s a prestacéo de seis dias
consecutivos de trabalho, o Autor tem direito a receber a respectiva compensacao
pecuniaria (acréscimo de um dia) prevista nos termos da alinea 1) do n.°2 do
artigo 43.°da Lei n.©7/2008.
*
Tudo visto e analisado, resta decidir.

* * *

V - DECISAO

Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do Tribunal

de 2&Instancia acordam em;

1) - Conceder provimento ao recurso interposto pelo Recorrente,

passando a condenar que a Ré tem de pagar ao Autor a quantia de
MOP$159,421.66 a titulo de compensacdo de descanso semanal nos termos

requeridos.

2) — Quanto ao demais, mantém-se ja o decidido.

*

3 — Negar provimento ao recurso subordinado interposto pela Ré.

*

Custas pelos Recorrentes, sendo 1/5 a carqgo do Autor/Recorrente,

4/5 suportado pela Ré/Recorrente.
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Reqiste e Notifigue.
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RAEM, 11 de Maio de 2023.

Fong Man Chong

(Relator)

Ho Wai Neng

(1°Adjunto)

Tong Hio Fong

(2°Adjunto)
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