Processo n®510/2018

Acordam na Seccéo Civel e Administrativa do Tribunal de Segunda
Instancia da RAEM

B, devidamente identificado nos autos, instaurou no Tribunal
Judicial de Base accao de processo comum do trabalho, contra a
XXX XxXx Xxx Xxx, S. A. e Yyy Yyy Yyy, S.A., ambas devidamente
identificadas nos autos, doravante abreviadamente designada
XXXX e YYY.

Citadas as Reés, contestaram pugnando pela improcedéncia da
accdo e deduzindo as excepc¢des de ilegitimidades das Rés, da
ineptiddo de um dos pedidos e da prescricdo parcial dos créditos
reclamados.

Proferido o despacho saneador, pelo qual foi julgada procedente
apenas a invocada excepc¢ao da prescricdo, nos termos invocados
pela 12 Re, absolvendo a 12 Ré do pedido na parte referente aos
créditos alegadamente vencidos desde o inicio da relacéo laboral
até a 20FEV2002.

Notificadas e inconformadas, vieram as Rés recorrer do despacho
saneador na parte que julgou improcedente a excepcao de
ineptiddo da peticdo inicial quanto ao pedido relativo as
bonificacbes ou remuneracdes adicionadas mediante o
requerimento motivado ora constante das fls. 143 e s.s., cujo teor
se da aqui por integralmente reproduzido.

Por despacho proferido a fls. 171, o Exm® Juiz a quo reparou o
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saneador na parte que diz respeito a ineptidao da peticao, julgando
a excepcao da ineptiddo da peticdo procedente em relacdo a Ré
XXXX e absolvendo a XXXX do pedido quanto as bonificacbes ou
remuneracgoes adicionadas.

Admitido o recurso (inicialmente interposto por ambas as Reés e
agora apenas pela 22 Re YYY) e fixado o regime de subida diferida,
continuou a marcha processual na sua tramitacdo normal e veio a
final a accéo julgada parcialmente procedente, e condenadas as
Rés nos termos seguintes:

— ~ #ft (Relatorio)

B CF  JEHRE  HEMAEEEE - Basstht A - ..., FFAH

JEJH B A FEPRERE 38 LHHVRE BRERIT 23% % » SHEE—HiE Xxx Xxx Xxx
XxX BIRAE] Xxx Xxx Xxx Xxx, SARL(ffE XXXX) 5 44 Yyy Yyy
Yyy BRRAE] Yyy Yyy Yyy, SA.(fE YYY) » A B EEAMET
s K AR W A s A LS RIS 89,986.50 [Bl, SHINE £ 2 TaE
TEEBERE,  AREIFE KA E T

B e LRI 75,820.00 [E:

— JHEPY#4£9,900.00[E|HYkE &7 L (a tiulo de subsidio de alimentacéo) ;

— JHEPY#218,540.00/EY 4= Eh £ Ak (a titulo de subsidio de efectividade);

— R[5 11,330.00[E]#Y A B2 T{Ff#ifE (trabalho prestado em dia
de descanso semanal) ;

— JRF9HE5,665.00 B i1y 5 B H2 TR A4 (R4 {& (dia de descanso
compensatério) ;

—  SEPYET7,725.00 B 1Y HIE B HEHE T /E#f (feriado obrigatério
ndo remunerado) ;

- JHEFTH13,905.008] 2 X2 BRIV EE F(a titulo de devolugéo
das quantias de comparticipacéo no alojamento descontadas) ; Ak

— JHFTHE8,755.00[ B Fs 21 H i 5 TR HARET 48 T (R 16/ \IF Ay
H5##{E (pelas 16 horas de trabalho prestadas para além do periodo
normal de trabalho em cada ciclo de 21 dias de trabalho) -
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BB e P Ts 14,166.50 [E ¢
— JHEPTE22 163.00[E[FYkE &L (a tiulo de subsidio de alimentagéo) ;
— JBAPY®27,498.00(E]#Y 4 E £ A (a tiulo de subsidio de efectividade) ;

— JRFTH2,703.00[8 2 R IFRAYEEE H(a titulo de devolugdo
das quantias de comparticipacdo no alojamento descontadas) ; [l

— JRFI%1,802.50[E1F fyfEF21 H w5 T /F AR #88 T/F 16/NRF Ay
H5#H{E (pelas 16 horas de trabalho prestadas para além do periodo
normal de trabalho em cada ciclo de 21 dias de trabalho) -

EACGE RGN S ERAESTIRA > TR R Ry il -

*

febe Gl T - B ER AREZR(T TN -

*

EIRR S 1% > WA S A E S F SR B8 10 5
F5 102 | > fEILARBEEESE) - Mg ERIFES KA AL -

*

FEt% » AREEHUEIEALT - AR R E R E ST iHmE -

*

FEMGEETHRE KRR - AENHEEFFELHAR - ETEEA
AMEE AR TR -

— ~ B8 E (factos assentes)

1. Entre 08 de Maio de 1999 e 21 de Julho de 2003, o Autor esteve ao
servigo da 1.2Ré (XXXX), prestando fungdes de “guarda de seguranga”,
enquanto trabalhador néo residente (A).

2. O Autor foi recrutado pela Sociedade ZZ — Servico de Apoio e Gestdo
Empresarial Cia, Lda. — e, a partir do ano de 2000, exerceu a sua
prestacdo de trabalho para a Ré ao abrigo do Contrato de Prestacdo de
Servigos n®6/2000 celebrado entre a referida Agéncia de Empregoea 1.2
Ré (XXXX) (Cfr. doc. 1) (B).
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3. Por forca do Despacho n® 01949/IMO/SEF/2003, do Senhor Secretéario
para a Economia e Financas da RAEM, de 17/07/2003, foi autorizada a
transferéncia das autorizagdes concedidas para a contratacdo do Autor (e
dos demais 280 trabalhadores néo residentes) por parte da 1.2Ré (XXXX)
paraa 2.2Ré (YYY), com efeitos a partir de 21/07/2003 (Cfr. Doc. 2) (C).

4. Entre 22/07/2003 e 26/10/2003, o Autor passou a estar ao servico da 2.2
Ré (YYY), prestando fungdes de “guarda de seguranga”, enquanto
trabalhador n&o residente (D).

5. Durante toda a prestacdo de trabalho, o Autor sempre respeitou 0s
periodos e horarios de trabalho fixados pelas Rés (E).

6. Durante o perfodo que prestou trabalho, as Rés pagaram ao Autor a
quantia de HK$7,500.00, a titulo de salério de base mensal (F).

7. Durante o periodo em que o Autor prestou trabalho, as Rés procederam a
uma deducdo no valor de HK$750,00 sobre o salario mensal do Autor, a
titulo de “comparticipagdo nos custos de alojamento”(G).

8. Durante todo o periodo da relacdo de trabalho com as Rés, o Autor
prestou a sua actividade num regime de turnos rotativos (H).

©

Durante todo o periodo da relacdo de trabalho, o Autor exerceu a sua
actividade para a 1.2Ré (XXXX) num regime de 3 turnos rotativos de 8
horas por dia (I):

— Turno A: (das 08h as 16h)

— Turno B: (das 16h as 00h)

— Turno C: (das 00h as 08h)

10. Resulta do ponto 3.1. do Contrato de Prestagdo de Servicos 6/2000
celebrado entre a Ré e a Agéncia de Emprego, ser devido ao Autor (e aos
demais trabalhadores ndo residentes com ele contratados) a quantia de
“(...) 8600,00 patacas mensais por pessoa, a tkulo de subsidio de
alimentagdo” (39.

11. Entre 01/02/2002 e 21/07/2003, a 1.2Ré nunca pagou ao Autor qualquer
quantia a titulo de subsidio de alimentacdo ou nunca entregou ao Autor
qualquer tipo de alimentos e/ou de géneros (49.

12. Entre 22/07/2003 e 26/10/2003, a 2.2Ré (YYY) nunca pagou ao Autor
qualquer quantia a titulo de subsidio de alimentag&o (59).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Resulta do ponto 3.4. do Contrato de Prestacdo de Servicos 6/2000
celebrado entre a 1.2Ré e Agéncia de Emprego, ser devido ao Autor (e aos
demais trabalhadores ndo residentes com ele contratados) “(...) um
subsidio mensal de efectividade igual ao salario de 4 dias, sempre que no
més anterior ndo tenha dado qualquer falta ao servigo”(69).

Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o Autor nunca
deu qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e autorizagdo prévia por
parte das Rés (79).

Entre 01/02/2002 e 21/07/2003, a 1.2Ré (XXXX) nunca pagou ao Autor
qualquer quantia a titulo de subsidio de efectividade (89).

Entre 22/07/2003 e 26/10/2003, a 2.2Ré (YYY) nunca pagou ao Autor
qualquer quantia a titulo de subsidio de efectividade (99.

Entre 01/02/2002 e 31/12/2002, a 1.2Ré (XXXX) nunca fixou ao Autor,
em cada periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro
horas consecutivas, sem prejuizo da correspondente retribuicdo (109).

A 1.2Ré nunca fixou ao Autor um outro dia de descanso compensatorio
em consequéncia do trabalho prestado em dia de descanso semanal (119).

A 1.2Reé (XXXX) nunca conferiu ao Autor um qualquer outro dia de
descanso compensatério (129).

Entre 01/02/2002 e 21/07/2003, o Autor prestou a sua actividade de
seguranca durante alguns dias ndo identificados em dias de feriados
obrigatorios, por forma a garantir o funcionamento continuo e diario dos
varios Casinos operados pela 1.2Ré (XXXX) (139.

A 1.2Re (XXXX) nunca pagou ao Autor uma qualquer quantia adicional
(leia-se, um qualquer acréscimo salarial) pelo trabalho prestado nos
referidos dias de feriado obrigatérios (149).

Agquando da contratagdo do Autor no Nepal, foi garantido ao Autor (e aos
demais trabalhadores ndo residentes de origem Nepalesa) alojamento
gratuito em Macau (159).

A deducdo no salario do Autor referida em G) era operada de forma
automédtica, e independentemente de o trabalhador (leia-se, do Autor)
residir ou ndo na habitacdo que lhe era providenciada pelas Rés e/ou pela
agéncia de emprego (169.
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24. As Rés nunca pagaram ao Autor qualquer quantia (em singelo e/ou
adicional) pelo trabalho prestado pelo Autor durante os dois periodos de 8
horas cada prestado num periodo de 24 horas, em cada ciclo de 21 dias de
trabalho continuo e consecutivo (179).

25. BRI HEFENRLZ BBE A ZA24H5R > HHEEZ 189
26. H2007F1H1HESE —gERmmiTa B ERZ BiRfEE (199,

27. Entre 22/7/2003 e 26/10/2003, o Autor foi dispensado da prestacdo de
trabalho para a 2.2Ré (YYY), com ou sem remuneracao, durante 46 dias
por cada ano civil (209.

*

1]

~ VEERME (Fundamentacdo juridica)
B D E BT H AR F T -

fR¥E 2 H 1 HAEARAYES 12/GM/88 S ss 3 k56 9 fik ) HAUE
BRI S A B S = HReE T 1L S AE(ES MRS TR TIEie B a
] o

RS TEEE MEFE R SR DAL A MES THUA
&> E*E?)@J:L?tt?% 7 R Z A ESER T PR (RS Mt 55 B B Ry B AR FTE T
VRIS E R

FHSHFEAH 2 T TAE » B 1996 FEsh— et Bl — e P2 3!52!?
#hr THY S5 BN -2 “‘AEEF’?EI?E' ANEIE *H%ﬁ%nT%{l Te S5
[F)7 > TS R s B 55 TRYHIRE ~ 55 THYREN - 3875 IVEHTF'EEJ&@ETﬁ
WAEELEE Wik Fa RIS TEBE LIEEIEANS THYRCEH

IEATEAR Y R AR AT 2 57 LER A (F140 « 55 41412012 5F - 25
687/2013 5%~ 55 118/2014 5%k 680/2013 SEAVHRH EakE s H S Bl s
EWEH TIAEEN: W20k bt & EE (BIAE) 5 437 (RATHEN
“la) s = NGB Z&lE]” .

Bz e FE > B EERAGE A 286 A\ (ZZ 27 EFEAIRAF)
AT AR GRIINYE = NORARSS T)— 1k - #i5 2 - EiEiH
P2 AT iR e Y B (R BRI E AR EACI 25 TET L TAE&[E -

FRIE (BVAHL) 25 438 FRER 1 AREVME - FRAM S TIE /G AR 21
N o NEmEFEZ B > RS T HIRER] -
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HE A R > AR P R S BLEE — ey Z T ER T2 S5 B (5 -

fR4% 2003 4£ 7 A 17 H55 01949/IMO/SEF/2003 SE4LH I BURHE T A
FRURLAER 2003 4 7 H 21 HISR FEAE 25— g5y 280 #IEAH 25
THEASE e T E -

Foltt > EEEFREHEH BN T~ FEER DR A > S
T AR S — e R o e (E AR S5 Bh (B AEST -

EBJEA% 21/2009 FOEEZ W HINE EVAEE 2010 SR A 4R

BESRFRIE 4 H 3 HARLIES 24/89/IM 984556 3 {655 3 21 d)IEI EX
5£A97%EE$@%EEI{Eazéﬁ%%@z&i&ﬂfﬁ%‘ﬁaﬁB’JH’E%%{% HE
7/2008 5% 41# 2 ZSEIRAZIASE 3 iREE 3 Kk )RR E B Mg B 2 [y
HERAGIERE AR RLARRE -

B2 FMIRIEAESE 21/2009 SFUAERFT AR EEHY S Mt e SUAE T > B
FEAHE B 55 B (707 YR S 28 12/GM/88 57 k2 5 49/88/M 5EHY
fER - TRz R L i A SR B ME - EERARFES TR
# > TR AEAFEA N8 B 57 EhRR RV > FEERT R > ££55 21/2009 57
R - JEAHIE B S BIRE (R AR R A AR ES -

PRI Y T SR AE 565 596/2010 5 Kz 805/2010 SR &af i # HI AN & it

$5 © 7a circunstancia de o préprio Decreto Lei n©24/89/M ter determinado a
sua ndo aplicacdo as relagdes laborais com trabalhadores ndo residentes nédo
obsta a sua aplicacdo analdgica e essas relagdes laboras, uma vez que a ndo
aplicacdo é condicional, isto é, s6 se ndo aplica se existirem normas especiais
nesta matéria”.

R R A TEEE AR A B 255 EhER (At - I UBEE I
T FHER 24/89/M S5 B 55 B R (R A A E R 2 5 TR -

AR ZE— R SRR K & & B BT
1 - fE&7ERE(Do subsidio de alimentacao)

FE RS RIE R 2Z S5 ERFAIR AR 2000 £ 1 H 2 H
%TEZE’J% 6/2000 5 TRt 257 & R IS aR R (L IR TAFRFR AR S T -

FRIZSE 6/2000 st [R126 3.1 RAE 55— % 5 B A FI AT B Y
fEMt B E FINUE - R4S T & H AR &R ARR T 600.00 [H -
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Cre B ERUNME R SR TFHAR B —#25(1999 4£ 5 A 8 H % 2003 4 7
H 21 B) B T #45(2003 4E 7 B 22 H % 2003 48 10 A 26 H)E 4 A AR ELH
(B e s H I (TR RS a s » FIL - A E RS A FE = W 4 67
EIBET_F A HAR RS AR AL

B SR R REAYAE R s AR RA R G e LR
RS R ELUR S EE ﬁﬁﬁ%%ﬁifmfﬁlﬁf HBETERE RS A ]
AEEREEUAAGTR MERRERSEFFEEA 24 HAVERSER
30 HEkLL L) » [RE A ER Iﬁtﬁ%ﬁﬁ%ﬁﬁﬁ RE AL ARERE R fiEdR DUR
T E R EIIAY H ARG S -

*

ISR - MEACRE SR ERURF SEE 1999 425 H 8 H % 2003
7 21 HIE RS — SRt L > AR R E R & S — g iEsT
2002 £ 2 A 20 HAIHYSYEhEER s e - NI » RSB AR RS —
TS 2002 ££ 2 H 21 HE 2003 42 7 H 21 H #EIAVRE &0EAS -

PRICZ SN BRI — 5 AE 2003 £ 7 H 21 HFEFFAIIEARRSS
TGS SRS TE EARBARAR AR S ERr &l &
FHEYAE - NI > AEMH(E 2003 £ 7 AHVEra 2 i a2 - #
B &z g RS S AR S EE ST Rl AEsR
Fo 1t e 5 S (RS RO AL ER T L2 2003 42 6 H Fulb -

ARAETE TR © TR0t LIFRVAE A B8 x & H R 600.00 EfE&
FEAE=RE R RRGAREE

BR%E H &R TIEH% AR e st
2/2002 6/2003 17 600.00 10,200.00

Foltt - BB/ A R S S IR 10,200.00 [BIH RS BOEAS -
PRI o E1 i o5 {2 R SE — Wi e S (5 BRI 9,900.00 [B] - AREFRIER ( RFE
sTan i )5 564 FREE 1 O E » S8 5 — e A [R5 S AT 9,900.00
[EIF Ry 2002 - 2 [ 22 2003 ££ 6 F e ARE &tk -

FHEE s BEYE 2003 4= 07 H 22 HieFE #2003
7 H 17 535 01949/IMO/SEF/2003 G745 75 A BUm b 15 58 — w5 s
[y 280 HIEARMZS T > Ryt > HZ HAESE —#E A FBE Lt R 557
GE” FE AR SR ICL SIS B -

CESEHEEHERFELE 2003 427 H 22 HZ 2003 45 10 A 26 HEAR &
B ERME TR AREISTE TR R TR H B8 x 5 HEFTHE
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600.00 [ElffE B AG=HE REALLEEH -

FR%E HIH EROH TEA® BHRGEH R
7/2003 10/2003 4 600.00 2,400.00

RyIEE > 55 R AR S S S R 2,400.00 [BEIHEE BURRS > 24
> RS (R BOREE 9 TR T 2,163.00 [B] > AR (REFTRAA
i ) 55 564 RS 1 RNE » B S e AR S (P 2,163.00 [EIfE
F5 2003 £ 7 H 22 2003 £F 10 H JfH(tose 2008 41 7 H)HIAE G -

*

2 - 2#pRE(subsidio de efectividade)

= 6/2000 5= [F5 3.4 {iAREMHS IRV S TAERT—(E HI2 A 6hED > i
£~ AESHER 4 RITEREENE -

ER S ERERA SRS — & A HIF ARG THRFEER
TERES -

TR P AR — B Y R]A RAR (A2 376/2012 S HTR)RE Ry S EEGRE A
JFEME R A 4a T B ARy -

FREMEARPEE R ERARAES S A HIFRARG TEIEERE
AVIEDL T ERED > I AE S R &5 A U 2 B -

JRE A REEORE — s M S B AGRYIHRE 2002 422 H 21 [
FE 200347 H 21 H -

EEFEERNR S H#e BN 7,500.00 [El(#r4m#P9% 7,725.00 ) ©

STEE S 2 R REAEEE T 0 R (R SRRt TIERY4E B B8 (T rE
Heg3o H)x HEF(H#7/30 H)x 4 HE 835 -

BEvRHE | &RHE | TfEH® | TEAR | SARME®) | B S =
21/2/2002 | 21/7/2003 516 17 4 7,725.00 | 257.50 | 17,510.00

Foltt > B W AR RS S (T R TEE 17,510.00 [EIfE R 2002 4 2
H 21 HZ 2003 £ 7 H 21 HIERY =3RS -

*
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Atk EAZE PR E R SRR S A IFEORG TR F RN
AT ERE > INIEAREEE R 2 A R -

EFEHEHEBURIFEEE 2003 47 H 22 [H % 2003 4 10 H 26 HIH
PR TR - NI - RS A REER S e S BRI Ry e 8
il o

FRRGHIN | &RAM | TIEH® | TEA% | SAREEE) | A% Hi¥r | MG
22/7/2003 | 26/10/2003 97 3 4 7,725.00 | 25750 | 3,090.00

Foltt > S5 A A R S (S AT 3,090.00 [BIE Fy 2003 £ 7
H 22 H % 2003 £ 10 H 26 H BRIy s -

*

3 - FRAMKRE HIEMAE T /E(Do trabalho em dia de descanso semanal)

W ERTHL > JFEAREEOR S —#d 7 (200242 F 21 H 22002412
31H (R &=k H)IHEE R R E Hieft TIEAY#H(E -

ERBEEBRFESE RS S TIFMEREEE A 24 0B FR
Gh o IR ETEREIEC R ©

5 24189IM BASE 17 /5SS 1 aE : AR LIEafEE CRTAE
S HIE 24 /NIFHIOR B ] (B PR 2% IR 5 26 (it e s TRV [E]
# o

EHUESE 17 RS 6 FK IS > (MAERRIRE HERAETIF > L
(P B e s L H 8 Y A

FRIZ P afUABE—E Y FA R (40 234/2005 5% - 55 396/2014 5 - 55
338/2014 5% - &5 654/2014 £ - 55 404/2017 5 ~ 5 407/2017 5% J: 496/2017 5%
PEFIRPRES 24/189IM STASSE 17 15658 3 AA AN - M EiER R UE
Rt e H B x P B (H F)x 2 4 -

e FIE R EREE K 24189IM SEEASS 17 RS 1 30KEE 6 3K
IEMUE » (WA RIS HER Bt TR RES (5 ey e -

Ryt R AE 2002 45 2 H 21 H £ 2002 4= 12 H 31 H (ke H i)
S RS — S AR E H R TERvmEA B R (T Ea -6 X H
HTCP X2 5= PR TIER R EAEa -
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FRMaH | &RHEH | TEHR | FEmE | BERTEER | A% HEr FEE AR

21/2/2002 | 31/12/2002 314 0 44 7,725.00 257.50 22,660.00

& L RTHIC » AERE 55—t /R A R S (P 22,660.00 [EITE By
H 2002 £ 2 H 21 HZE 12 H 31 KR EEE M TOERIHHE - 280 [R&
[EFEORSE —HeE TR 11,330.00 [B] - AERE (REITFAAER) H
564 55 1 RNUE > BUE S — e AR &5 S (AP T 11,330.00 [ -

*

4 - BE{REET/ERAFRHEE (dia de descanso compensatorio)

W E Rl > R A REEOR EE — 5 52 (720024E2 H 21 H 222002412 H 31
H (RS HE)IHEEE R R E Hieft LIFER > F—iEeasaTRE
MR - A THEIRIRIE -

TRIZ S 24180MITEEEL LTIRFATAUE (AR HREST - TIF
BAESR AR 1R30KIHN - AREZ 2L AIEERRHE—K
Ryltt > AR 2 b R OE S — 1 s 2R I R 2 S A R R (R B (diia

de descanso compensatorio) - &3P #E5,665.00/] -

*

5 — SRR H %At TfERY#EE (feriado obrigatorio ndo remunerado)

5 24/89IM SRIESER 19 7REE 2 FURER 3 FOHE + fEsRAIMERE » 52
A2 TAEE e g e ie iR -

FERAFHE TEEAHWE—H—H ~ BEHEEK) A —HK
+H—HERHATE (#2000 425 A 4 Hisask@mHaE—A—H - BEREE
x) -~ EHEET - TA—H - PREEE - +A—H - EBEEF A +H)

% 24189/M AT 20 {558 1 FOHUE © TAFEAE LR =Frfa 258
HIME R H PRI A > S TREAMERPE ST LE > IR a)
& e E IR B RIR R SR A A BRI TS b)E B £ T E A A] 7
BHYTAERIE NN ¢ o) E iRt ik B Bt IR GBI IS A rTa ey -
ez EEHE BB B H T -

% 24189IM BRESE 24 RRUEIHIE TFEE2FE R EE - ReDU
(B FG TR E A RE 2 BT A 2 = & -

FRIE thaR AR — B Y B R AR (55 202/2008 4% - 55 824/2012 5% ~ 55 407/2017
5% K2 55 34112007 S8 15 5 R AE o I M (B HA TR (L T E MEF B = i S B Y 154
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{8 o Foop 3 S p R SRR H 5 R B —(ER R E R E RIS &
Ay HE T HMEE SR

&E BRIl > ARREARIE TP SRUARTESSE 24/89/M 574528 20 fiRE5 1 5K~
5 19 FRER 2 3R 50 380 AR 24 i 2 Y ELA R EE [ S AR M
H Ry — e R (I TARR A REUCHUY 5 ey 3 e -

HEPAC RS S E RN & G R FIME B H (REHEKA 6 H) RS —#E
fRft T > HIRSEE S — S0 A AR S F EAHRE M - MR RENE
TSR EAE_ B TAE AR AT =2 RAERE 0 T SR TR B
It > AEFGE S — e A (R 2002 422 F 21 HZE 2003 £ 7 A 21
H IR LUV R 3 &t FombE (R 0 f 0t TIFRImE > AR (58T
RAEEL) 5 LIRSS (RFBITAAE) 5 564 {556 2 A AUEAEBITHIA
F T PEGEE -

*

6 — {¥EfE%&(Da comparticipacdo nos custos do alojamento )

ERFEERUN A S e S eSS iRt T NEE > WA
5 HEMEIR S P9 5 #IHPRESE 750.00 El(E1E% -

fRIZ 2 A 1 HARARAYES 12/GM/88 Ht/REh 9 fik d1)IRARE i A S M 25
B IR A E R B E R OR DS TSRS -

R 4 H 3 HES 24/89/M 5555 9 fik )T ke b) AR E 2L 1E (8 £ 5% T
1 e B (o P P Ml B e AP (R s - 5iE TAE (E LT
=~ B BKEEHEHANE L TR Z S Ry TE& (e amn e

TeftRTs -
ARKIE - B EARBHERIEAM S THIEERESN > EAGEITE
HTHEAELORR -

Follt > RERL A A At GEE R ER T - Wiaa S S A 1E
U s H FTIER A 750.00 [E(FT &R 772.50 B)EVEEE -

IS —HERIEEE M E > FE AR —#EEE 2002 £ 2 H
21 1 £ 2003 -7 H 21 HEAERYEFIFREI(EIEE - S EF] 5 —#E1E 2003
7 H 21 B EFFARIEARR S TR i@ T0F - HAEAR
AR EIRER S H REFEHNAK - NI > KRS 2003 5
7 A e s 52 RE AREEE SIS s
ORREY - Ryt > AIESR RS — e fERERI (5 B ES T3 2 2003 4 6 H
Folb o TIETETEAR © FRaieft TIEE A BB x B HEES -
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BRB EH &R 3 TEA® FHAMREER il e
2/2002 6/2003 18 772.50 13,905.00

&r_ BRI > ABEE 5 — A [ R AR R 13,905.00 [EIfFE K
2002 £F 2 F % 2003 4 6 H FARI#ATIPRA(EEE -

*

PHAFER S i > SRS RS i EeT 2003 4 7 H 22 HE
2003 4% 10 H 26 HEAMCHIRRAYEREE -

BRvE HEH &R HH TER% AR el
7/2003 10/2003 4 772.50 3,090.00

Bl > 35 R A R &SRB RS 3,090.00 [E] - AT H e S
Eﬂz*“%ﬂzﬁt & FW 2,703.00 [ - AREIRIE (REFAEH) 5 564
655 1 308 - ik**k—%ﬂzﬁtm/ {5 RIS 2,703.00 [EIfE & 2003 4
7 HZ 2003 4F 10 H (f#E 2003 4 7 7)) BARTHIBR AR 152 -

*

7 — ERPE T YERARTAURBHEE T fE#E{E (trabalho extraordindrio por turnos)

55 24/89/M SERES 10 {58 1 FONUE (T LIFE EHE A EFKE
(s ) VN - A RERE AR UNEE > 17 TIER A A D
=tk ik - DUE TORE A TEE AR T/ NRpEE M TAF -

ERFEERRNE S MR SRR L TIFERPREH 8/NRFIEHR T
TERFREISE - FFdm s LIF 21 H{EA —HFREEE TIF 16 /NEF - b al &> Bk
IEH TAERFRIAN S R — oS L0 21 H{ERRHE 8 /NSrHYEEHF TIF -

JRE Ry —1 s TR f 2002 422 H 21 H&E 2003 £ 7 H 21 H ¢
HREEZ 24 HEVFER > sTE 7200 (TIFHE-FR)21 HimS AR x
FEIE TAE (N )X IRF 7 (F3557/30 H/8 /1NiE) ] o

FRsRHE | &RHH | TFHE | FEEY | WEXE | BRTFE A# i TS
21/2/2002 | 21/7/2003 516 24 23 8 7,725.00 | 32.19 5,922.96

& LRl > ARRERCE S — S 1 A R & S RIS 5,922.96 B[
sy B R TAEHLE -
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STEEE R T BORAERE E RS A RS e PR (kTR
R EalRaiy TAREREN > TN - ARESUE R &% B0 Y3 KA BT

*

fREE (EVRHL) 55 794 fR5E 4 AZME > #oE At & A ] R &5 57
3 BRI E MR SRR S A HIAE Hs T RHAE B RS HE % £
ST Rk -

*k*k

Pg ~ 5% ( Decisdo)

&r Rl > ARRESCE RS RVEEAEE FH RGE K ER T RL - AT

O o m S S A IR T 64,232.96 [BI(F AL 1 EPTE
9,900.00 [EIFYHE &AL 5 TN 17,510.00 [EIFYR8EAL  FEGEHTIF
HHEDRFTHS 11,330.00 8] IR HE TIE1R AV I B R P8 5,665.00 ] ;
{ErEEREMTIE 13,905.00 [B] Kb SIS LOEAH{E BT 5,922.96 [8) : 570
H RS EH SN ENAHAE B B AE BT B2 YT
Rl > DURAEST AR T E4E S AVsa s MEBOfE t TIFHH(E -

HIE S W MRS A AR 7,956.00 [E(E HESE OEPTEE
2,163.00 [EIFYAE & RS 5 BRFTHE 3,090.00 [EIfy 4= s ik R (T ra e s
2,703.00 [B): 531115 IR R AR e AT =52 A R B0 5 A
ME » ER5%Ef Rk -

B[R & 31 i SV EETARE K -

T E TR & R S s AL BITRE -
TR B 8% FamA] -
Notificadas e inconformadas da sentenca, veio apenas a 12 Ré

XXXX recorrer dela para esta segunda instancia, concluindo e
pedindo que:

1 - Vem o presente recurso interposto da sentenca proferida pelo douto Tribunal
Judicial de Base que julgou a acgdo parcialmente procedente e condenou a 12
Ré Xxx Xxx Xxx Xxx, no pagamento de uma indemnizacdo no valor global
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MOP$64,232.96, acrescida de juros moratdrias a taxa legal a contar do tréansito
em julgado da sentenca que procede a liquidacdo do quantum indemnizatério
entendendo a Recorrente que no que respeita ao (i) subsidio de alimentac&o, (ii)
trabalho prestado em dia de descanso semanal e compensacdo pelo descanso
compensatorio e (iii) trabalho extraordinario, a sentenca proferida a final nunca
poderia ter decidido como decidiu, em violacdo e incorrecta aplicacdo das
normas juridicas que Ihe servem de fundamento, estando em crer que a decisédo
assim proferida pelo douto Tribunal de Primeira Instancia padece dos seguintes
vicios: (i) Erro na aplicacdo do direito e (ii) Nulidade por falta de
fundamentacdo decorrente da violacdo do 6nus da alegacdo por parte do Autor
ora, Recorrido.

2 - Assim, foi a seguinte a factualidade tida por assente e provada apos
audiéncia e discusséo de julgamento: Entre 08 de Maio de 1999 e 21 de Julho
de 2003, o Autor esteve ao servico da 12Ré (XXXX), prestando fungBes de
“guarda de seguranca”, enquanto trabalhador nédo residente (A). O Autor foi
recrutado pela sociedade ZZ- Servico de Apoio e Gestdo Empresarial Cia Lda-
e, a partir do ano de 2000, exerceu a sua prestacdo de trabalho para a Ré ao
abrigo do Contrato de Prestacdo de Servigos 6/2000, celebrado entre a
referida Agencia de Emprego e a 12Ré (XXXX) (Cfr. doc. 1). (B)Por forca do
Despacho n°01949/IMO/SEF/2003, do Senhor Secretario para a Economia e
Financas da RAEM, de 17/07/2003, foi autorizada a transferéncia das
autorizacdes concedidas para a contratacdo do Autor (e dos demais 280
trabalhadores néo residentes) por parte da 1.2Ré (XXXX) para a 2.2Ré (YYY),
com efeitos a partir de 21/07/2003 (Cfr. doc. 2). (C).Entre 22/07/2003 a
26/10/2003, o Autor passou a estar ao servico da 22 Ré (YYY), prestando
fungdes de ‘“guarda de seguranca” enquanto trabalhador ndo residente (D)
Durante toda a prestacdo de trabalho, o Autor sempre respeitou os periodos e
horarios de trabalho fixados pelas Rés (E).

3 - Durante o periodo que prestou trabalho, as Rés pagaram ao Autor a
quantia de HKD$7,500.00, a tiulo de salario de base mensal. (F).Durante todo
0 periodo em que o Autor prestou trabalho, as Rés procederam a uma deducéo
no valor de HKD$750,00 sobre o saldrio mensal do Autor, a titulo de
“comparticipacio nos custos de alojamento (G). Durante todo o periodo da
relacdo de trabalho com as Rés, o Autor prestou a sua actividade num regime
de turnos rotativos: (H)Durante todo o periodo da relacao de trabalho, o Autor
exerceu a sua actividade para a 12Ré (XXXX) num regime de 3 turnos rotativos
de 8 horas por dia: (I)Turno A: (das 08h as 16h), Turno B: (das 16h as00h) e
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Turno C: (das 00h as 08h).

4 - Resulta do ponto 3.1. do Contracto de Prestacdo de Servigos n® 6/2000
celebrado entre a , Ré e a Agencia de Emprego, ser devido ao Autor (e aos
demais trabalhadores nédo residentes com ele contratados) a quantia de “(...)
$600,00 patacas mensais por pessoa, a titulo de subsidio de alimentacao ”. (39.
Entre 01/02/2002 e 21/07/2003, a 1.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer
quantia a titulo de subsidio de alimentacdo ou nunca entregou ao Autor
qualquer tipo de alimentos e/ou géneros (49.Entre 22/07/2003 e 26/10/2003, a
22Reé (YYY) nunca pagou ao Autor qualquer gquantia a titulo de subsidio de
alimentacéo (59.Resulta do ponto 3.4. do Contracto de Prestagédo de Servigos
n°6/2000, ser devido ao Autor (e aos demais trabalhadores ndo residentes com
ele contratados) “(...) um subsidio mensal de efectividade igual ao salario de 4
dias, sempre que no més anterior ndo tenha dado qualquer falta ao servigo”.
(69. Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o Autor nunca
deu qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e autorizacdo prévia por
parte das Rés. (7).

5 - Entre 01/02/2002 e 21/07/2003, a 12 Ré (XXXX) nunca pagou ao Autor
qualquer quantia a titulo de subsidio de efectividade. (89. Entre 22/07/2003 e
26/10/2003, a 22Ré (YYY) nunca pagou ao Autor qualquer gquantia a titulo de
subsidio de efectividade. (99. Entre 01/02/2002 e 31/12/2002, a 12Ré (XXXX)
nunca fixou ao Autor, em cada periodo de sete dias, um periodo de descanso de
vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo da correspondente retribuicéo.
(109. A 12Ré nunca fixou ao Autor um outro dia de descanso compensatorio
em consequéncia do trabalho prestado em dia de descanso semanal (119. A 12
Ré (XXXX) nunca conferiu ao Autor um qualquer outro dia de descanso
compensatdrio (129.

6 - Entre 01/02/2002 e 21/07/2003, o Autor prestou a sua actividade de
seguranca durante alguns dias ndo identificados em dias de feriados
obrigatorios, por forma a garantir o funcionamento continuo e diario dos
varios Casinos operados pela 1.2 Ré (XXXX) (139. A 12 Ré (XXXX) nunca
pagou ao Autor uma qualquer quantia adicional (leia-se, um qualquer
acréscimo salarial) pelo trabalho prestado nos referidos dias de feriado
obrigatorio. (149. Aquando da contratacdo do Autor no Nepal, foi garantido
ao Autor (e aos demais trabalhadores ndo residentes de origem Nepalesa)
alojamento gratuito em Macau. (159. A deducao no salario do Autor referida
em G) era operada de forma automatica, e independentemente do trabalhador
(leia-se, Autor) residir ou ndo na habitacdo que Ihe era providenciada pelas
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Rés e/ou pela agéncia de emprego. (169

7 - As Rés nunca pagaram ao Autor qualquer quantia (em singelo e/ou
adicional) pelo trabalho prestado pelo Autor durante os dois periodos de 8
horas cada prestado num periodo de 24 horas, em cada ciclo de 21 dias de
trabalho continuo e consecutivo (179. Cada guarda de seguranca pode gozar
de 24 dias de férias anuais as quais sdo organizadas pela Companhia. (189. A
partir de 1/1/2007 a 22 Ré comecou a fornecer refeicBes didrias aos seus
trabalhadores e assim terd o Autor beneficiado das mesmas na sala de
descanso dos trabalhadores (199. Entre 22/07/2003 e 26/10/2003, o Autor foi
dispensado da prestacdo de trabalho para a 2.2 Ré (YYY), com ou sem
remuneracao, durante 46 dias por cada ano civil (209;

8 Quanto ao subsidio de alimentagdo o Tribunal a quo condenou a ora
Recorrente  XXXX a pagar ao Autor, ora Recorrido, a quantia de
MOP$7.800,00 a titulo de subsidio de alimentacdo, acrescidas de juros,
fundamentando da seguinte forma essa condenacéo (em traduc&o livre da nossa
responsabilidade):«[...] Segundo a clausula 3.1 do contracto n® 6/2000, o
contracto de prestacdo de servicos entre a Primeira Ré e aquela Sociedade ZZ
prevé que, os trabalhadores nédo residentes, tinham o direito de receber um
subsidio de alimentagdo mensal de MOP600.00.De acordo com os factos
assentes, durante os periodos que o Autor prestou trabalho para a Primeira Ré
(15 de Abril de 2002 até 21 de Julho de 2003) (...) as duas Rés nunca
forneceram alimentos nem pagaram qualquer subsidio de alimentacao, por isso,
o tribunal decide que o Autor tem o direito de reclamar os subsidios de
alimentacdo durante os periodos contra as duas Rés.

9 Em relacdo ao critério de atribuicdo do subsidio, ndo obstante a
jurisprudéncia do TSI considerar que se deve calcular o subsidio de acordo
com os dias que prestou trabalho, considerando que o subsidio de alimentacéo
no presente processo é calculado mensalmente, apesar de se verificar que o
Autor gozou férias anuais de 24 dias em cada ano (nédo se ultrapassando 30
dias ou mais), o Autor ndo perde o seu subsidio de alimentacdo naquele més. O
Tribunal entende que n&o se deve calcular este subsidio de acordo com os dias
que o Autor prestou trabalho realmente. [...] A maneira da calcula é: 0os meses
que o Autor prestou trabalho(17) x MOP600.00 (subsidio de alimentagéo
mensal) = Valor total de subsidio de alimentacdo MOP10.200. Por isso, a
Primeira Ré tem de pagar ao Autor o subsidio de alimentacdo em total por
MOP10,200.00, porém, considerando que o Autor s6 pede a Primeira Ré a
pagar MOP 9,900.00, nos termos do art®564 n°1 do CPC, o tribunal decide

Ac. 510/2018-17



que a Primeira Ré tem de pagar ao Autor o valor de MOP9,900.00 como o
subsidio de alimentacdo durante o periodo entre Fevereiro de 2002 e Junho de
2003.

10 Com o devido respeito esta a ora Recorrente em crer que o Tribunal fez uma
errada interpretacdo e aplicacdo do Direito, ndo estando sequer em condicdes de
proceder a condenacdo nos termos em que o fez. Com efeito, quer o cébmputo
do subsidio de alimentacdo seja feito por més (MOP 600 mensais) ou por dia
(MOP20/dia x 30 dias = MOP600) a sua natureza e os fins a que se destina é
exactamente 0 mesmo, ou seja, fazer face a um custo suplementar a suportar
por quem trabalha e por quem tem de comer fora de casa ou com custos
acrescidos por causa do trabalho. Assim, ainda que calculado com base num
valor mensal (MOP$600/més) e ndo num valor diario (MOP20,00/dia) a
verdade é que esse acréscimo salarial pressup@e a prestacao efectiva do trabalho
por parte do seu beneficiario, tendo tal entendimento sido unanimemente aceite
por esse douto Tribunal de Segunda Instancia, concretizado no acérdao n°©
376/2012, de 14/6.

11 Nao obstante o subsidio ser no valor mensal de MOP600 (seiscentas patacas)
a verdade é que s6 sera devido nos dias em que o Autor trabalhou. Pelo que, o
douto Tribunal a quo ndo estava em condicGes de condenar as Recorrentes a
pagar ao Autor qualquer quantia a titulo de subsidio de alimentacdo, uma vez
que ndo se apuraram o nimero de dias de trabalho efectivamente prestado pelo
Autor, ja que o que ficou provado foi que: “Durante todo o periodo que prestou
trabalho o Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho, sem consentimento e
autorizag¢do prévia por parte das Rés (7°)”, 0 que significa que é assumido pelo
Recorrido que deu faltas ao trabalho, ndo se encontrando provado quando e
guantas forma essas faltas (ainda que justificadas) sendo este um elemento
essencial para a condenacéo.

12 N&o se trata apenas de determinar o numero de dias de trabalho efectivo e o
numero de auséncias, mas antes de determinar quais os dias em que o trabalho
foi prestado e néo tendo sido alegados nem provados os factos essenciais de que
depende a atribuicho do mencionado subsidio de alimentacdo, ou seja, a
prestacdo efectiva de trabalho, ndo poderia o douto Tribunal ter condenado a
Recorrente nos termos em o fez, padecendo assim a douta Sentenca, nesta parte,
do vicio de erro de julgamento da matéria de facto e na aplicacdo do Direito,
devendo consequentemente ser revogada e substituida por outra que as absolva
do pagamento de compensacdo a titulo de subsidio de alimentacdo, ou caso
assim ndo se entenda, que tdo-somente a condene a pagar ao Recorrido
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compensacao a titulo de subsidio de alimentacdo que se venham a liquidar em
sede de execucdo de sentenca, nos termos do preceituado no n°2 do artigo 564°
do CPC.

13 Quanto a compensagdo do trabalho prestado em dia de descanso
semanal e compensatorio, com relevo para a apreciagdo de tais pedidos deu o
Tribunal a quo por provado que: Durante todo o periodo em que o Autor
prestou trabalho, o Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho sem
conhecimento e autorizacdo prévia por parte das Rés. (89. Entre 1/02/2002 e
31/12/2002, a 12Reé (XXXX) nunca fixou ao Autor, em cada periodo de sete dias,
um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo da
correspondente retribuicdo (109.A 12Ré nunca fixou ao Autor um outro dia de
descanso compensatorio em consequéncia do trabalho prestado em dia de
descanso semanal (119.A 12Ré nunca conferiu ao Autor um qualquer outro dia
de descanso compensatério (129. Cada guarda de seguranca pode gozar de 24
dias de férias anuais as quais sdo organizadas pela Companhia. (339,

14 Em face da sobredita matéria o Tribunal a quo condenou a 12Recorrente a
pagar ao Autor a quantia de MOP$11,330.00 a titulo de descanso semanal ndo
gozado, acrescida de MOP$5,665.00 a titulo de descanso compensatorio,
entendendo que eram 44 o numero de dias de descanso semanal devidos e ndo
gozados, podendo ler-se na decisdo - em traducdo livre da nossa
responsabilidade que - os factos assentes demonstram que além das férias
anuais de 24 dias que o Autor gozou todo os anos durante o periodo que
trabalhou para a 12 Ré, o Autor ndo tem qualquer registo de auséncia ao
trabalho. Ora, parece-nos que pretende o Digno Tribunal de Primeira Instancia
inverter o0 6nus da prova, 6nus esse que pertence ao Autor e isso mesmo resulta
do entendimento desse Venerando Tribunal de Segunda Instancia plasmado no
processo 855/2017 em tudo semelhante ao dos presentes autos.

15 Da factualidade provada nada resulta quanto ao quantum e ao quando o
Autor trabalhou para que se pudesse chegar a conclusdo que tem direito a ser
compensado pela 12Recorrente por 44 dias de descanso semanal, ndo se tendo
comprovado quando é que o Autor gozou as férias anuais entre 21 de Fevereiro
de 2002 e 31 de Dezembro de 2002 nem que ndo tem registo de auséncias. E se
nao se provou o numero de dias concretos que o Autor trabalhou néo se pode
concluir pelo nimero de dias de descanso semanal que deixou de gozar,
aplicando-se 0 mesmo raciocinio a condenacdo do tribunal relativamente aos
créditos reclamados pelos dias de descanso compensatorio.

Ac. 510/2018-19



16 Novamente aqui se mostra insuficiente a matéria de facto apurada nos
presentes autos que permitisse ao Tribunal condenar a 12 Recorrente pelo
alegado trabalho prestado em dias de descanso semanal e respectivo descanso
compensatorio pelo que a quantificacdo de qualquer montante estara
dependente do concreto apuramento ou ndo de dias de descanso ndo gozado,
factualidade n&o apurada. Verificando-se, portanto, uma errada aplicacdo do
Direito por parte do Tribunal a quo na condenacdo da 12 Recorrente nas
quantias peticionadas a titulo de trabalho prestado em dia de descanso semanal
respectivo descanso compensatorio, em violacdo do principio do dispositivo
consagrado no artigo 5.° do CPC e, bem assim, o disposto nos artigos 17.° do
DL 24/89/M, devendo assim a sentenca ser revogada e substituida por outra que
absolva a 12Recorrente do peticionado ou que t&o-somente a condene a pagar
ao Recorrido compensacdo que se venham a liquidar em sede de execucdo de
sentenca, nos termos do preceituado no n° 2 do artigo 564° do CPC.

17 Quanto ao trabalho por turnos e trabalho extraordinario, a semelhanca
do ocorrido com os demais pedidos, o Recorrido limitou-se a invocar factos
genéricos, ja que o Recorrido ndo alega especificadamente quais os factos que
permitam concluir que tenha direito a pedir qualquer tipo de compensacao a
esse titulo, ja que ndo especifica datas, dias de trabalho efectivamente prestado,
quando € que tais turnos coincidiam e quais os dias, ndo sendo por isso possivel
apurar quais as horas que o Recorrido teria trabalhado a mais ou a menos, dada
a falta de alegacdo do Autor, ora Recorrido, e de prova em julgamento.

18 E mais, se se comprovou que o Recorrido dava faltas ao servico (ainda que
justificadas) e se o préprio alegou que lhe era permitido ausentar-se numa
média de 30 dias, ndo se vislumbra como pode o Tribunal determinar com
certeza quais 0s dias em que estava de turno e quantas horas extraordinarias
foram feitas por dia. Ndo se provou em concreto quantos dias o Autor prestou a
sua actividade pelo que ndo se pode com certeza afirmar quantos ciclos de 21
dias prestou entre 21/02/2002 e 31/12/2002. Motivo pelo qual também aqui o
Tribunal andou mal ao condenar a 12Recorrente, em violacao do artigo 5.° do
CPC e do artigo 10.° do DL 24/89/M. Devendo assim ser revogada e substituida
por outra que absolva as Recorrentes do peticionado, ou que tdo-somente a
condene a pagar ao Recorrido compensacgédo que se venham a liquidar em sede
de execucdo de sentenca, nos termos do preceituado no n°2 do artigo 564° do
CPC.

19 E mais se diga, sempre com todo o respeito, a decisdo em crise padece
ainda do vicio de falta de fundamentacdo por manter na integra as conclusées
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incoerentes aduzidas pelo Autor em sede de peticao inicial, ficando por apurar
algumas questdes vicios que a seguir se enumeram: (i) Ter o Autor trabalhado
todos os dias da semana, embora reconheca ter faltado algumas vezes com
autorizacdo prévia das Rés;(ii) Quantos foram esses dias de faltas justificadas e
quando foram gozadas as férias anuais? Ou seja, 0 que o Tribunal a quo ndo
podia fazer foi o que fez, ou seja, factualizar as conclusbes do Autor (ndo
suportadas em factos) e os factos incoerentes e contraditorios que se mantém na
integra.

20 Esta decisdo, por essa razdo, padece também de vicio de falta de
fundamentacdo decorrente do énus de alegacdo por parte do Recorrido,
sendo, por isso, nula. Com efeito, neste particular ndo poderemos deixar de
aqui mencionar a solucdo adoptada nos processos que correram termos nesse
Venerando Tribunal de Segunda Instancia sob os numeros 313/2017, 326/2017
e 341/2017, em tudo semelhantes aos presentes autos, pelo que com o devido
respeito por opinido diversa parecem ndo subsistir davidas que se impbe a
anulacdo do julgamento, por imposicdo do estatuido no art. 5719 b) do CPC,
por forma a apurar os concretos dias de trabalho efectivamente prestados pelo
Recorrido.

Nestes termos e nos demais de direito que V. Exas.
doutamente suprirdo, deve ser dado provimento ao
presente Recurso e, em conformidade, deverd ser
declarada nula a sentenca recorrida nos termos nos
termos do disposto no artigo 571° n®1 al. b), ex vi do
artigo 43°do CPT, com as demais consequéncias legais.

Sem prescindir, e caso assim nado se entenda, devera ser
revogada a sentenca recorrida nos termos supra
explanados, com as demais consequéncias da lei,

Termos em que fardo V. Exas. a costumada

Justica!

Notificado, o Autor ndo contra-alegou.
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Admitido no Tribunal a quo, o recurso foi feito subir a este Tribunal
de recurso.

Liminarmente admitidos os recursos e colhidos os vistos, cumpre
conhecer.

Em relac&o ao recurso interlocutorio que tem por objecto a decisao
proferida no saneador que julgou improcedente a excepcao de
ineptiddo da peticdo quanto as bonificacbes e remuneracdes
adicionais contra a 22 Re, € de o julgar extinto por inutilidade
superveniente, dado que a sentenca ora recorrida ndo chegou a
pronunciar-se sobre o pedido quanto as bonificacbes e
remuneragdes adicionais contra a 22 Ré, nem esta reagiu contra
essa 0missao.

Passemos entdo a debrucar-nos sobre o recurso final.

Antes de mais, é de salientar a doutrina do saudoso PROFESSOR
JOSE ALBERTO DOS REIS de que “quando as partes pdem ao
tribunal determinada questdo, socorrem-se, a cada passo, de
varias razdes ou fundamentos para fazer valer o seu ponto de vista;
0 que importa € que o tribunal decida a questdo posta; nédo lhe
incumbe apreciar todos os fundamentos ou razbes em que elas se
apoiam para sustentar a sua pretensdo” (in CODIGO DE
PROCESSO CIVIL ANOTADO, Volume V — Artigos 658° a 720°
(Reimpresséo), Coimbra Editora, 1984, pag. 143).

Conforme resulta do disposto nos art°s 563°/2, 567° e 58993 do
CPC, sao as conclusdes do recurso que delimitam o seu objecto,

Ac. 510/2018-22



salvas as questbes cuja decisao esteja prejudicada pela solucéo
dada a outras e as que sejam de conhecimento oficioso.

Inexistindo questédo de conhecimento oficioso e face as conclusdes
dos recursos, sao as seguintes questdes que constituem o objecto
da nossa apreciacao:

1. Do subsidio de alimentacdo;

2. Da compensacao pelo trabalho prestado em dia de
descanso semanal e pelo ndo gozo do descanso
compensatorio;

3. Do trabalho por turnos e trabalho extraordinario; e

4. Da falta de fundamentacéao.

A fim de nos facilitar a apreciar as questdes levantadas nos
recursos, convém relembrar infra os factos que ficaram provados
na primeira instancia:

1. Entre 08 de Maio de 1999 e 21 de Julho de 2003, o Autor
esteve ao servico da 1.2 Ré (XXXX), prestando funcdes de
‘guarda de seguranca”, enquanto trabalhador n&o residente

(A).

2. O Autor foi recrutado pela Sociedade ZZ — Servigco de
Apoio e Gestdao Empresarial Cia, Lda. — e, a partir do ano de
2000, exerceu a sua prestacao de trabalho para a Ré ao abrigo
do Contrato de Prestacdo de Servicos n° 6/2000 celebrado
entre a referida Agéncia de Emprego e a 1.2 Ré (XXXX) (Cir.
doc. 1) (B).
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3. Por forca do Despacho n° 01949/IMO/SEF/2003, do
Senhor Secretério para a Economia e Financas da RAEM, de
17/07/2003, foi autorizada a transferéncia das autorizacoes
concedidas para a contratacdo do Autor (e dos demais 280
trabalhadores néo residentes) por parte da 1.2 Ré (XXXX) para
a 2.2Reé (YYY), com efeitos a partir de 21/07/2003 (Cfr. Doc. 2)

(©).

4. Entre 22/07/2003 e 26/10/2003, o Autor passou a estar ao
servico da 2.2 Re (YYY), prestando fungbes de “guarda de
seguranga’”, enquanto trabalhador ndo residente (D).

5. Durante toda a prestacdo de trabalho, o Autor sempre
respeitou os periodos e horéarios de trabalho fixados pelas Rés

(E).

6. Durante o periodo que prestou trabalho, as Rés pagaram
ao Autor a quantia de HK$7,500.00, a titulo de salario de base
mensal (F).

7. Durante o periodo em que o Autor prestou trabalho, as Rés
procederam a uma deducdo no valor de HK$750,00 sobre o
salario mensal do Autor, a titulo de “comparticipacdo nos
custos de alojamento™(G).

8. Durante todo o periodo da relacdo de trabalho com as Rés,
0 Autor prestou a sua actividade num regime de turnos
rotativos (H).

9. Durante todo o periodo da relacdo de trabalho, o Autor
exerceu a sua actividade para a 1.2 Ré (XXXX) num regime de
3 turnos rotativos de 8 horas por dia (l):

Turno A: (das 08h as 16h)
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Turno B: (das 16h as 00h)
Turno C: (das 00h as 08h)

10. Resulta do ponto 3.1. do Contrato de Prestacdo de
Servicos 6/2000 celebrado entre a Ré e a Agéncia de Emprego,
ser devido ao Autor (e aos demais trabalhadores néo
residentes com ele contratados) a quantia de “(...) $600,00
patacas mensais por pessoa, a titulo de subsidio de
alimentagédo” (3°).

11. Entre 01/02/2002 e 21/07/2003, a 1.2 Ré nunca pagou ao
Autor qualgquer quantia a titulo de subsidio de alimentac&o ou
nunca entregou ao Autor qualquer tipo de alimentos e/ou de
géneros (49).

12. Entre 22/07/2003 e 26/10/2003, a 2.2 Ré (YYY) nunca
pagou ao Autor qualquer quantia a titulo de subsidio de
alimentacéao (59).

13. Resulta do ponto 3.4. do Contrato de Prestacdo de
Servigos 6/2000 celebrado entre a 1.2 Ré e Agéncia de
Emprego, ser devido ao Autor (e aos demais trabalhadores nao
residentes com ele contratados) “(...) um subsidio mensal de
efectividade igual ao salario de 4 dias, sempre que no més
anterior ndo tenha dado qualquer falta ao servigo”(6°).

14. Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o
Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho sem conhecimento
e autorizacao prévia por parte das Rés (7°).

15. Entre 01/02/2002 e 21/07/2003, a 1.2 Ré (XXXX) nunca

pagou ao Autor qualquer quantia a titulo de subsidio de
efectividade (8°).
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16. Entre 22/07/2003 e 26/10/2003, a 2.2 Ré (YYY) nunca
pagou ao Autor qualguer quantia a titulo de subsidio de
efectividade (9°).

17. Entre 01/02/2002 e 31/12/2002, a 1.2 Ré (XXXX) nunca
fixou ao Autor, em cada periodo de sete dias, um periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo
da correspondente retribuicdo (10°).

18. A 1.2 Ré nunca fixou ao Autor um outro dia de descanso
compensatorio em consequéncia do trabalho prestado em dia
de descanso semanal (11°).

19. A 1.2 Ré (XXXX) nunca conferiu ao Autor um qualquer
outro dia de descanso compensatorio (12°).

20. Entre 01/02/2002 e 21/07/2003, o Autor prestou a sua
actividade de seguranca durante alguns dias nao identificados
em dias de feriados obrigatérios, por forma a garantir o
funcionamento continuo e diario dos varios Casinos operados
pela 1.2 Ré (XXXX) (13°).

21. A 1.2 Ré (XXXX) nunca pagou ao Autor uma qualquer
quantia adicional (leia-se, um qualquer acréscimo salarial) pelo
trabalho prestado nos referidos dias de feriado obrigatorios
(14°).

22. Aquando da contratacdo do Autor no Nepal, foi garantido
ao Autor (e aos demais trabalhadores nao residentes de
origem Nepalesa) alojamento gratuito em Macau (15°).

23. A deducao no salario do Autor referida em G) era operada
de forma automatica, e independentemente de o trabalhador
(leia-se, do Autor) residir ou ndo na habitacdao que lIhe era
providenciada pelas Rés e/ou pela agéncia de emprego (16°).
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24. As Rés nunca pagaram ao Autor qualquer quantia (em
singelo e/ou adicional) pelo trabalho prestado pelo Autor
durante os dois periodos de 8 horas cada prestado num
periodo de 24 horas, em cada ciclo de 21 dias de trabalho
continuo e consecutivo (17°).

25. HFE/EHRBITIR L AR A 24 HFEE - HAHE T %#HH{18°)
26. £2007 1 1 HESE =& RamprA & Rz S 1edE e (19°).

27. Entre 22/7/2003 e 26/10/2003, o Autor foi dispensado da
prestacdo de trabalho para a 2.2 Reé (YYY), com ou sem
remuneracao, durante 46 dias por cada ano civil (20°).

Passemos entdo a apreciar as seguintes questdes de direito.
1. Do subsidio de alimentacao

Alegou a recorrente, em sintese, que pressupondo a atribuicdo do
subsidio de alimentacao diario a prestacéo efectiva do trabalho no
dia em que é devido e néo tendo sido in casu demonstradas as
datas exactas dos dias em que efectivamente trabalhou durante os
periodos identificados na sentenca em que tinha direito ao subsidio,
o Tribunal ndo pode condenar, como condenou, a Ré, a titulo
desse subsidio, no pagamento das quantias apuradas com a
aplicacao da formula consistente em : todos os meses (17meses)
no periodo de trabalho em causa X MOP$600,00.

A proposito do subsidio de alimentacé&o, este Tribunal de Segunda
Instancia tem vindo a decidir no sentido de que, sendo acordado o
quantitativo diario, o subsidio de alimentacéo é devido nos dias em
que o Autor efectivamente trabalhou e n&o sempre devido em
todos os dias enquanto durou a relagao de trabalho.
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Quanto a este entendimento, seguido pelo Tribunal a quo, nao foi
objecto da impugnac&o em sede do presente do recurso.

A recorrente veio a questionar o factor “numero de dias”, com base
no qual foram feitos os céalculos das quantias arbitradas.

Ficou provado que:

® Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o
Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho sem
conhecimento e autorizagcdo prévia por parte das Rés”; e

O FEEHRBIRL R A 24 HEE - HAHIETZTF .

Na fundamentacdo da sentenca, em relacdo ao subsidio de
alimentacéo, foi dito pelo Tribunal a quo o seguinte:

SHEFE s BN B IR RS 2 1999 48 5 F 8 [ 2003
7 F 21 ORI RS T - AT RS & st
2002 4 2 F 20 FAIHOS BT o NI - [ A SRS
£ 2002 42 2 F 21 FIZE 2003 4 7 F 21 FIARSH RS At -

PRI ZSN R —# S AE 2003 £ 7 H 21 HiFFHEFARVIEA’SS
TG A L HRBRARAER R SR ERH e T H R
FHEAK - AL > AEMH(E 2003 4 7 HHVFra R ms _gedsZ
B2 FEZ AR RERAE RS R AR S F ST - Rt AR
Ry — S e S S A RE R AR EST R 2 2003 42 6 H Ryt -

ARAETE IS ¢ fRB L IERYAE H 5% x & H BT 600.00 [ERE &
R RE=HE R AGAEEE -

hEI=E ] SR EH TEA% FARMGEH ek
2/2002 6/2003 17 600.00 10,200.00

Follt > SB— e /H A RS ST S AP THE 10,200.00 [BIHHE RAERS -
PRI 5 8 2R 218 B R EE — s SZ (PP 9,900.00 B - AREARE (K&
AT )5 564 RS 1 FOUE » BUE 55—l A R 5 S (R P9 9,900.00
[EIfE Ry 2002 4F 2 F % 2003 £F 6 HHAMAAE EIFERS -
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Para o Tribunal a quo, o subsidio de alimentacdo é devido por
todos os dias em que trabalhou ou néo.

Este entendimento n&o se pode manter.
Ha que subtrair os dias em que o Autor n&o trabalhou.

Ficou provado que o Autor tinha direito de gozar 24 dias de férias
anuais.

Assim, no periodo compreendido entre FEV2002 e JUN2003 (515
dias), o Autor ndo podia gozar mais do que 48 dias de férias
anuais.

E tendo em conta a matéria de facto assente, o eventual gozo por
parte do Autor de outros dias de descanso com conhecimento e
autorizacao prévia por parte das Reés é um facto impeditivo do
direito invocado pelo Autor, que cabe a Ré provar — art® 335%2 do
CC.

Portanto, € de concluir que, pelo menos, o Autor tinha direito, a
titulo de subsidio de alimentacdo, a receber a quantia de

MOP$20,00 X (515 dias — 48 dias) = MOP$9.340,00.

O que nos leva a condenar a Ré, pelo menos, no pagamento
dessa quantia ao Autor.

Procede parcialmente esta parte do recurso.

2. Da compensacao pelo trabalho prestado em dia de
descanso semanal e pelo ndo gozo do descanso
compensatoério

Ac. 510/2018-29



Vem 12 Ré XXXX reagir contra a condenacdo a titulo da
compensacao pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal
e pelo ndo gozo do descanso compensatoério, dizendo que nao
tendo sido apurado o numero exacto e as datas exactas em que 0
Autor trabalhou na constancia da relacéo de trabalho estabelecida
com ela, o Tribunal ndo pode condenar, como condenou, a Ré a
pagar a quantia equivalente a 44 dias de alegados descansos
semanais, correspondentes ao numero de todos os periodos de
sete dias desde 21FEV2002 a 31DEZ2002.

Para além de ter ficado provado que:

® Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o
Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho sem
conhecimento e autorizac&o prévia por parte das Rés

® Entre 01/02/2002 e 31/12/2002, a 1.2 Ré nunca fixou ao
Autor, em cada periodo de sete dias, um periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas, nem um
periodo de descanso consecutivo de quatro dias por cada
conjunto de quatro semanas ou fraccao, sem prejuizo da
correspondente retribuicao

® FHCHMFBNIRLBEEFFEEA 24 R HIHHiELZ 5k

Interpretando esta matéria de facto a contrario senso, € de concluir
que, durante o periodo compreendido entre 21FEV2002 e
31DEZ2002, o Autor ndo gozou nenhum dia de descanso semanal.

Da fundamentacédo da sentenca consta que:

Byl RS E 2002 42 2 A 21 HE 2002 48 12 H 31 H (FEass5kiH 1)
AR M2 — e A IR Hieft TENMES R R (TrEEg-Em7) x H
BCPE X2 5= Ede it TIFRIHESE -
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PRAGOHE | RO | TFA% | FE0E | ARTEODR | A% =E FEEE

21/2/2002 | 31/12/2002 314 0 44 7,725.00 257.50 22,660.00

&F T - AR S — 1 /R A R S (P T 22,660.00 [EITE Ry
H 2002 4 2 H 21 H% 12 A 31 H BBt TIFRImE - 280 - s
(B TR —HeE TR 11,330.00 [B] - AREMRE (REFFAAEL) H
564 fFRE5 1 RORE > BOE S —# e 1R [R5 S (BRI 11,330.00 [&] -

Ou seja, o Tribunal a quo toma como factor para o calculo do
quantitativo da compensacdo 44 descansos semanais nao
gozados.

Por razdes idénticas que vimos em relacdo ao subsidio de
alimentacéo, isto é, o Autor ndo podia ter gozado mais do que 24
dias de férias anuais no periodo compreendido entre 21FEV2002 e
31DEZ2002, o Autor tinha pelo menos direito a receber uma
compensacao pelo ndo gozo dos 41 descansos semanais, no valor
de ( (314 dias—24 dias) + 7 ) x MOP$25750 x 2 =
MOP$21.115,00.

A mesma conclusao vale, por identidade de razdes, para a sorte do
recurso na parte respeitante a condenacdo a titulo da
compensacao pelo ndo gozo dos dias de descanso compensatorio.
Portanto, € de passar de condenar a Ré XXXX a pagar ao Autor a
quantia de MOP$10.557,50, correspondente aos 41 dias
compensatorios de descansos semanais ndo gozados.

Procede parcialmente esta parte do recurso.

3. Do trabalho por turnos e trabalho extraordinario

Com o mesmo fundamento invocado na questdo relativa ao
namero dos descansos semanais nao gozados, isto €, se nao
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tiverem sido apurados o nimero exacto e a localizacdo temporal
dos dias em que o trabalhador foi dispensado e autorizado a faltar
ao servico, ndo existiria elementos facticos para a calculo do
namero das horas extraordinarias ndo pagas.

Da fundamentacao da sentenca consta que:

5 24/89/M FUAEES 10 RS 1 RUE (T TAE& I A EERTE
R VIR - B A R AR DU VN - T L R A A D
=tk - DUE TR A (a8 o/ NRp EE I TAF -

ESEERRNES MR SRR L TIEHEREH 8/NFIEHR T
TEIFEI S - Fim B TF 21 H{EA—H B TIF 16 /NI - HIEE AR, - BR
B TIERRISN FEET RS —wE L0F 21 H{ERAE 8 /NSrHyEEF TF -

JR & Ry s — s TAFHAR R 2002 522 H 21 H&E 2003 47 H 21 H
HHEEZ 24 HEVER - sTE 7208 (TIFHE-FE)21 HimSE AR x
EEEE TAE ()X BEF7(H#7/30 HI8 /NiE) J o

PRSGHE | &RBEH | TEEE | R | REXE | 8NTE A%t Ri HESE

21/2/2002 | 21/7/2003 516 24 23 8 7,725.00 | 32.19 5,922.96

&F DAL > AEHCE S — e A A R S S IR TN 5,922.96 EIHY
i SE B A ER(E -

Tal como dissemos supra em relacdo as questdes sobre o subsidio
de alimentacédo e a compensacao pelo trabalho prestado em dia de
descanso semanal e pelo ndo gozo do descanso compensatorio, o
namero das horas extraordinarias ndo pagas resulta do calculo
matematico baseado na seguinte matéria de facto assente:

Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o
Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho sem
conhecimento e autorizac&o prévia por parte das Rés

BREHBEFENREZ BFF 2R 24 HEE > HiHbELZ 5

Ac. 510/2018-32



Ou seja, o0 Autor s6 nao trabalhou nos dias de férias anuais.

No periodo compreendido entre 21FEV2002 E 21JUL2003, o Autor
nao podia ter gozado mais dos 48 dias de férias.

Assim, tirando os 48 dias em que gozou férias anuais, o Autor tem
pelo menos direito de receber a remuneracao de 8 horas por cada
ciclo de 21 dias, conforme esta formula de calculo adoptada na
fundamentacéo da sentenca.

Desta maneira, pelo menos, o Autor tem direito de receber ([ (516
dias — 48 dias) + 21 dias) x MOP$32,19 x 8 = MOP$5.665,44, a
titulo de compensacéo pelas horas extraordinarias (um turno extra
em cada ciclo de 21 dias).

4. Da falta de fundamentacéo

Para as recorrentes, a sentenca recorrida padece da nulidade por
falta de fundamentacdo, uma vez que a sentenca recorrida
manteve na integra as conclusfes incoerentes aduzidas pelo Autor
em sede de peticdo inicial, ficando por apurar diversas questdes
relacionadas com o facto de Autor alegar que trabalhava todos os
dias da semana mas reconhecer que faltou algumas vezes com
autorizacao prévia das Rés, sem que se tenha apurado quantos
dias foram, faltam-lhe concretizar os factos de onde retira tais
conclusoes.

Uma sentenca fere da nulidade por falta de fundamentacéao
guando nao especifiqgue os fundamentos de facto e de direito que
justificam a decisdo — art® 571°/1-b) do CPC.

Obviamente o que alegaram as recorrentes ndo constitui uma
situacdo da falta de fundamentacéo.
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O Tribunal fundamentou. Bem ou mal é outra coisa.

No fundo, o que disseram as recorrentes faz a sentenca padecer
do erro de julgamento, uma vez que a matéria alegada e provada
nao se mostra suficiente para sustentar a condenacao.

Alids estas questdes de erro ja foram por nos tratadas supra,
nomeadamente no que diz respeito as questdes que se prendem
com o subsidio de alimentacdo e a compensactes pelo trabalho
prestados nos dias de descanso semanal, horas de trabalho
extraordinario.

E é justamente por essa razdo, sO tratamos desta questdo em
ultimo lugar.

Parcialmente procede também esta parte do recurso.

Pelo exposto, acordam em julgar extinto o recurso interlocutoério e
parcialmente procedente o recurso da Ré XXXX, passando a
condena-la a pagar ao Autor:

® A titulo de subsidio de alimentacdo, a quantia de
MOP$9.340,00;

® A titulo da compensacdo pelo ndo gozo dos 41
descansos semanais, a quantia de MOP$21.115,00;

® A titulo da compensacao pelo ndo gozo dos dias de
descanso semanal compensatério, a quantia de
MOP$10.557,50; e

® Atitulo de compensacéo pelas horas extraordinarias, a
quantia de MOP$5.665,44.
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E mantendo a restante parte da sentenca recorrida na parte nao
impugnada ou impugnada sem éxito.

Custas do decaimento do recurso final pela 12 Ré XXXX.

RAEM, 27JUN2019

Relator

Lai Kin Hong

Primeiro Juiz-Adjunto

Fong Man Chong

Segundo Juiz-Adjunto
Ho Wai Neng
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