Processo n.©825/2021

(Autos de recurso em matéria laboral)

Relator: Fong Man Chong
Data: 02 de Dezembro de 2021

ASSUNTOS:

- Descanso semanal e critério de compensacéo face a lei laboral actualmente

vigente

SUMARIO:

| — Em face do disposto nos artigo 42.° e 43°da Lei n©7/2008, de 18 de Agosto,
o trabalho prestado pelo Autor/trabalhador ao sétimo ap0s a prestacdo de seis
dias consecutivos de trabalho (em cada semana ou em cada unidade de sete dias)
deve ser qualificado como trabalho prestado no dia do descanso semanal, ndo

obstante o Autor ter gozado um dia de descanso ao oitavo dia.

Il — Nestes termos e em conformidade com o preceituado no artigo 4395 da Lei

citada, a compensacao do trabalho prestado em dia de descanso semanal devera

ser feita em respeito a seguinte formula: salario diario X n.° de dias de

descanso ndo gozados X 2 (ou X1, quando uma parte da remuneracao ja foi

recebida pelo trabalhador).
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I11 — Quando o trabalho extraordinario é prestado na forma de rotina, e ndo nas
circunstancias indicadas no artigo 3692-1) ou 2) (casos de forca maior ou quando
o empregador esteja na iminéncia de prejuizos importantes) da Lei n®7/2008, de 18
de Agosto, o trabalhador ndo tem direito de gozar um descanso adicional,

remunerado nos termos fixados no artigo 3891 da citada Lei.

O Relator,

Fong Man Chong
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Processo n©825/2021

(Autos de recurso em matéria laboral)

Data : 02 de Dezembro de 2021
Recorrente  : Recursos Final / Recurso Interlocutorio
A (Autor)
Recorrida . B, S.A. (Ré)
*

Acordam os Juizes do Tribunal de Sequnda Instancia
da RAEM:

| - RELATO RIO

A, Recorrente, devidamente identificado nos autos, discordando do
despacho proferido pelo Tribunal de primeira instancia, datado de 24/05/2021,

dele veio, em 15/06/2021, recorrer para este TSI com os fundamentos constantes

de fls. 284 a 291, tendo formulado as seguintes conclusdes:

1. Versa o presente recurso sobre o douto Despacho constante de fls. 274 e verso, nos termos
do qual foi indeferido o aumento de pedido formulado pelo Autor na sequéncia da juncéo pela Ré dos
documentos que o Autor havia solicitado e relativos aos salérios e demais compensagfes que 0 mesmo
auferiu durante a relacéo de trabalho.

Mais detalhadamente.

2. Entendeu o Tribunal a quo indeferir o aumento de pedido formulado pelo Autor por

entender que o valor da remuneracdo se tratava de um facto pessoal que o Autor ndo poderia
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desconhecer;

3. Porém, contrariamente ao pressuposto pelo Tribunal a quo, o Autor ndo detinha na altura
da feitura da peticao inicial conhecimento "integral" dos montantes que formavam a sua "remuneracdo
de base", nem tinha, igualmente, obrigacdo de os conhecer em pormenor;

4. Ou melhor, aquando da proposicdo da Accdo em juizo o Autor ndo dispunha na sua posse
os "registos de dados" (leia-se, os recibos de salario) cuja juncdo oportunamente requereu e que,
posteriormente, foram juntos pela Ré;

Depois,

5. Conforme é facilmente perceptivel, acaso o Autor tivesse na sua posse 0s "registos de
dados" relativos ao valor dos salérios de base e demais remuneraces por si auferidas ao longo da relacéo
de trabalho com a Ré€, o Autor ndo teria solicitado & Ré (nem ao Tribunal) a juncdo dos mesmos registos;

6. De onde se conclui que, apenas porgue o Autor ndo dispunha dos referidos “registos de
dados" os mesmos foram solicitados e, uma vez juntos pela Ré, o Autor ficou em condigdes de
"completar" os pedidos por si formulados em sede de Peticdo Inicial.

Acresce que,

7. Conforme resulta dos documentos juntos pela Ré, a "remuneracio de base" do Autor é

composta por salario de base (base salary), subsidio mensal (monthly allowance) e subsidio de

alojamento (housing allowance), tratando-se de montantes que variam mensalmente;

8. Porém, o Autor desconhecia, em concreto, o valor das demais "prestacdes periddicas"
pagas pela Ré mensalmente ao Autor e sem as quais 0 Autor ndo estaria em condicdes de reclamar da
Ré a totalidade das quantias que lhe sdo devidas, v.g., a tiulo de trabalho prestado em dia de descanso
semanal, ou pela falta de gozo de dia de descanso compensatorio.

9. De onde, apenas depois de a Ré ter junto aos autos a informacao solicitada (e apos ter
sido judicialmente ordenada afazé-10) tornou-se possivel ao Autor reformular os valores anteriormente
pedidos em sede de Peticdo Inicial, tendo por base as quantias remuneratérias efectivamente pagas pela
Ré ao longo do decorrer da relagéo de trabalho;

Sem prescindir,

10. No aumento formulado, o Autor limitou-se a aditar ao valor do salério de base as demais
"prestacBes periddicas" que igualmente formam a chamada remuneracao de base, maxime o subsidio

de alojamento ("housing allowance") e o subsidio mensal ("monthly alloance™), mantendo inalterado
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tudo o que havia alegado em sede de Peticao Inicial quanto ao nimero de dias de trabalho prestado ou
quanto ao nimero de dias em que foi dispensado do trabalho;

11. Tudo somado, tratou-se apenas e td0-s6 de uma alteracdo quantitativa do montante
anteriormente reclamado em sede de Peticdo Inicial e, como tal, de um simples desenvolvimento ou
consequéncia do pedido primitivo, em qualquer dos casos "virtualmente" contido no pedido inicial e

com origem na mesma causa de pedir (em concreto, no contrato de trabalho), contrariamente ao que tera

sido o entendimento do Tribunal a quo;

12. De onde, ao invés do concluido pelo Tribunal Judicial de Base, ndo se trata da
formulagdo de novos pedidos, nem de pedidos formulados com base™ noutros titulos”, com referéncia a
outras" relagBes juridicas" e/ou com base em "novas e/ou distintas causas de pedir";

13. Pelo contrério, tratou-se do mero desenvolvimento do pedido primitivo, formulado antes
do encerramento da discussdo em primeira instancia, razéo pela qual ndo se vé raz8es para que 0 mesmo
ndo tivesse sido aceite, 0 que desde j& se requer;

14. Pelo exposto, salvo o devido respeito, tratando-se de um mero desenvolvimento do
pedido primitivo, isto é, do pedido originariamente formulado em sede de Peticdo Inicial, ndo se vé razéo
para que 0 mesmo ndo tivesse sido admitido, nos termos do n.°©2 do art. 217.° do CPC, ex vi art. 1.° do
CPT,;

15. A néo entender assim, deve ser julgado nulo e de nenhum efeito o douto Despacho, na
parte em que indefere 0 aumento do pedido oportunamente formulado, porque injustificado e carecido

de fundamento legal.

B, S.A., com os sinais identificativos nos autos, ofereceu a resposta

constante de fls. 298 a 305, tendo formulado as seguintes conclusdes:

I. VVeio o Recorrente no Recurso a que ora se responde insurgir-se contra o douto Despacho
proferido a fls. 274 dos presentes autos, em que foi indeferido o aumento do pedido apresentado pelo
Autor em 23/04/2021, na sequéncia dos documentos que foram juntos aos autos pela Ré, em 14/04/2021,
relativos aos salérios e demais compensagBes que o Autor auferiu durante a relacdo de trabalho com a
Ré, por considerar o sobredito Despacho de indeferimento injustificado e carecido de fundamento legal,

motivo pelo qual no entendimento do Autor devera ser julgado nulo e de nenhum efeito.
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I1. Com mui devido respeito, nada ha nada a apontar aoc Despacho Recorrido.

I11. Em 23/04/2021, veio o Autor requerer a ampliacdo do pedido em mais MOP210,950.17,
referente ao quantum indemnizatdrio peticionado a titulo do trabalho extraordinario prestado; descanso
compensatorio ndo gozado; pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia em cada periodo de sete dias de
trabalho consecutivo; e descanso compensatério ndo gozado em sequéncia do trabalho prestado em dia
de descanso semanal, no periodo compreendido entre 01/08/2010 a 20/07/2019, o que fez ao abrigo do
disposto nos artigos 16.°do CPT e 217.©do CPC.

IV. O Autor veio sustentar a referida ampliacdo nos documentos n.% 25 a 132 juntos pela
Ré, que alegadamente provam que o Autor, ao longo da sua relacdo laboral, auferiu montantes salariais
diferentes, superiores, aos por si indicados na peticdo inicial, reformulando, assim, o anteriormente
alegado nos artigos 24.©e seguintes da Peti¢do Inicial, isto €, reformulando as quantias peticionadas a
tiulo de trabalho extraordinario, descanso semanal e compensatdrio.

V. O Autor mais ndo faz do que alterar os factos alegados na peticdo inicial, os factos
essenciais das suas pretensdes.

VI. O Autor esta a alterar os factos essenciais e concretiza dores do direito que invoca, do
seu pedido, alterando o pedido anteriormente formulado por forma a ampliar o valor inicialmente
peticionado, o que nos termos do disposto no artigo 217.% n.°1, do CPC, apenas podera ser feito na
réplica, ou mais precisamente na "resposta” a que se refere o artigo 33.2do CPT, porquanto estamos no
ambito de um processo de trabalho.

VII. Sendo este aumento do pedido acompanhado de uma alteracéo dos factos essenciais
alegados no petitorio - revestindo-se, por isso, numa nova versdo dos factos -, este aumento do pedido
n&o €, obviamente, um desenvolvimento ou a consequéncia do pedido primitivo.

VIII. A ampliacdo do pedido requerida pelo Autor sustenta-se e € baseada em factos
diferentes dos factos invocados na petic8o inicial, pelo que esta ampliacdo apenas poderia ter sido
requerida e admitida na réplica, rectius na "resposta” a que se refere o artigo 33.°do CPT.

IX. Por conseguinte, bem andou o Tribunal a quo ao ter indeferido a ampliacdo do pedido
na audiéncia de discussao e julgamento.

X. Acresce que, os documentos n.% 25 a 132 juntos pela Ré, que sdo "payslips" do Autor
emitidos pela sua entidade patronal, a Ré, e que se reportam ao periodo entre 1 de Agosto de 2010 a 20

de Julho de 2019, ndo encerram factos que ocorreram posteriormente a data da entrada em juizo da
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peticdo inicial do Autor.

X1. Bem pelo contrario, os factos relativos ao ndo gozo dos dias de descanso compensatorio,
ou relativos ao trabalho extraordinario prestado, ja constavam da peticdo inicial e ja se encontravam
quesitados.

XII. De igual modo, o Autor ndo apresenta um novo pedido, apenas uma alteracdo do
anterior formulado no sentido de ampliar o valor inicialmente peticionado.

XI111. Nesta conformidade, o aumento do pedido também n&do poderia ser admitido ao abrigo
do disposto no artigo 16.°do CPT, que n&o tem aplicacdo ao presente caso.

XIV. Vem, ainda, o Autor justificar esta alteragdo do pedido alegando que aquando da
feitura da peticfo inicial, apenas tinha conhecimento dos valores do seu salério de base e do salario
minimo, desconhecendo o valor das demais quantias por si auferidas e que Ihe eram pagas mensalmente
pela Ré, ndo tendo sequer a obrigacao de conhecer em pormenor os valores que por si eram auferidos,
pelo que, s6 depois da Ré ter junto aos autos copias dos recibos de salario relativos ao Autor, é que este
ficou a conhecer as demais quantias que Ihe foram pagas pela Ré e que auferia.

XV. Salvo o devido respeito, ndo corresponde a verdade o alegado pelo Autor, porquanto o
Autor tinha conhecimento integral de todas as quantias que Ihe eram pagas pela Ré.

XVI. Alias, se o Autor alega que ndo desconhecia o valor do seu salario de base, bastava
consultar a caderneta bancaria da respectiva conta bancaria onde foram depositadas estas quantias, para
que pudesse ter o conhecimento do valor excedente que lhe foi pago pela Ré para além do seu salério de
base.

XVII. Assim, bem andou o Tribunal a quo por ter considerado o valor da remuneragdo como
um facto pessoal que o Autor ndo poderia desconhecer.

XVIII. Mais veio 0 Autor alegar que a sua "remuneracao de base" é composta por salario de
base ("base salary"), subsidio mensal ("monthly salary") e subsidio de alojamento (“housing
allowance").

XIX. Salvo o devido respeito, também neste particular ndo pode a Ré concordar com o
Autor, porquanto as quantias pagas pelo Autor a t&ulo de subsidio mensal ("monthly salary") e subsidio
de alojamento ("housing allowance") ndo se enquadram na remuneracdo de base prevista nos termos e
no disposto no artigo 59°da Lei n.©7/2008.

XX. Conforme o previsto no artigo 26° da Lei n.° 21/2009 (Lei da Contratacdo de
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Trabalhadores Nao Residentes), o direito ao alojamento é um direito especial do trabalhador néo
residente, podendo ser assegurado pelo empregador ou pela agéncia de emprego que tenha procedido ao
recrutamento, e pode ser satisfeito em dinheiro.

XXI. Sendo certo que, para efeitos de pedido (inicial ou renovacdo) de autorizacdo para a
contratacdo de trabalhador ndo residente que € apresentado junto da Direc¢do dos Servicos para 0s

Assuntos laborais, o montante de subsidio de alojamento pago pelo empregador para assequrar o direito

a0 alojamento do trabalhador ndo residente, ndo é considerado como remuneracédo de base mensal do

trabalhador.

XXII. Pelo que, ao contréario do entendimento do Autor, o subsidio de alojamento ou
"housing allowance" n&o faz parte da sua remuneracéo de base.

XXII1. E ndo fazendo parte da "remuneracao de base" ndo podem as quantias pagas pela Ré
ao Autor a titulo de subsidio mensal e subsidio de alojamento serem tidas em consideracdo para efeitos
de apuramento das quantias alegadamente devidas ao Autor a titulo de trabalho extraordinario, descanso
semanal e descanso compensatério.

XXIV. Face a todo o supra exposto, 0 Recorrente ndo tem raz&o no recurso que apresenta,

devendo o mesmo ser considerado totalmente improcedente.

*

A, Recorrente, devidamente identificado nos autos, discordando da
sentenca proferida pelo Tribunal de primeira instancia, datada de 30/06/2021,

dele veio, em 13/07/2021, recorrer para este TSI com os fundamentos constantes

de fls. 327 a 336, tendo formulado as seguintes conclusoes:

1. Versa 0 presente recurso sobre a douta Sentenca na parte relativa a condenacéo da Ré (B)
na compensacdo devida ao Autor, ora Recorrente, pelo trabalho prestado durante 30 minutos para além
do periodo normal de trabalho e pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal (isto &, pelo trabalho
prestado apo6s seis dias de trabalho consecutivo em cada periodo de sete dias de trabalho) a luz da Lei
n.©7/2008;

2. In casu, impde-se apreciar a interpretacdo que o Tribunal a quo levou a cabo a respeito
dos art. 38.°e n.°2 do art. 42.° da Lei n.°7/2008, e que conduziu a condenac&o da Ré (B) numa quantia

muito inferior a reclamada pelo Autor em sede de Peticdo Inicial;
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Mais detalhadamente.
3. Resulta da matéria de facto provada que:

- Entre 01/08/2010 a 20/07/2019, por ordem da Ré, o Autor esta obrigado a comparecer

no seu local de trabalho, devidamente uniformizado, com, pelo menos, 30 minutos de antecedéncia

relativamente ao inicio de cada turno (5.°);

- Entre 01/08/2010 a 20/07/2019, o Autor compareceu ao servico da Ré (B) com 30
minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno, tendo permanecido as ordens e
instrucdes dos seus superiores hierarquicos (...)(7.9;

- A Ré (B) nunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 30 minutos que
antecedia o inicio de cada turno (8.°);

- A Ré (B) nunca conferiu ao Autor 0 gozo de um descanso adicional remunerado,

proporcional ao periodo de trabalho prestado (9.°).

4. N&o obstante a referida factualidade assente, entendeu o Tribunal a quo néo ter aplicacdo
o disposto no art. 38.° da Lei n.°©7/2008, porquanto a situacio dos autos ndo se poder subsumir em
qualquer das suas previses normativas. Sem razéo, porém, esta o ora Recorrente em crer;

5. Com efeito, resulta da matéria de facto que o Autor néo era livre de comparecer, ou néo,
durante o referido periodo que antecedia o inicio de cada turno. Estava obrigado a fazé-lo porque assim
Ihe era imposto pela Ré (B) e com caracter de regularidade, convertendo uma situacdo que a Lei quis
como excepcional num regime regra e sem que exista um qualquer registo a comprovar a voluntariedade
e/ou consentimento do ora Recorrente;

6. Por outro lado, ficou provado que a Ré (B) nunca conferiu ao Autor 0 gozo de um periodo

de descanso adicional remunerado, proporcional ao periodo de trabalho prestado;

7. A este concreto respeito, na falta de voluntariedade, sera sempre de aplicar a solucdo

constante do n.°1 e/ou do n.°2 do art. 38.°da Lei n.°7/2008, razao pela qual deve a Ré (B) ser condenada
a pagar ao Autor a quantia de MOP$44,162.80 a titulo de descanso compensatério, em consequéncia do
trabalho extraordinario prestado, correspondente ao seguinte:

- Entre 01/08/2010 a 20/07/2015 - (MOP$7,500/30 dias/8 horas) X 0.5 hora X 1480 dias =
Mop$23,125.00;

- Entre 21/07/2015 a 20/07/2018 - (MOP$7,875/30 dias/8 horas) X 0.5 hora X 895 dias =
Mop$14,683.60;
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- Entre 21/07/2018 a 20/07/2019 - (MOP$10,000/30 dias/8 horas) X 0.5 hora X 305 dias =
Mop$6,354.20.

8. Ao ndo entender assim, esta 0 Recorrente em crer ter existido uma errada aplicacéo da
norma em questdo (leia-se, do art. 38.° da Lei n.°7/2008) pelo Tribunal a quo, 0 que em caso algum
poder& deixar de conduzir, nesta parte, a nulidade da deciséo recorrida, o que desde ja e para os legais e
devidos efeitos se invoca e requer.

Acresce que,

9. Resulta da matéria de facto assente que:

- Desde 01/08/2010 a 20/07/2019, o Autor prestou a sua actividade de seguranca para a
Ré (B) num regime de turnos rotativos de sete dias de trabalho consecutivos (10.°);

- Entre 01/08/2010 a 20/07/2019, a Ré (B) n&o fixou ao Autor em cada periodo de sete
dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas (...) (12.°);

- Entre 01/08/2010 a 20/07/2019 (...) a Ré (B) nunca solicitou ao Autor autorizacdo para
que o periodo de descanso néo tivesse uma frequéncia semanal (13.°);

- 01/08/2010 a 20/07/2019 a Ré (B) nunca pagou ao Autor qualquer quantia extra pelo
trabalho prestado em cada um dos sétimos dias, ap6s a prestacio de seis dias de trabalho consecutivo
(14.°).

10. N&o obstante a referida matéria de facto provada, com vista a apurar o valor que o Autor
tinha a receber relativamente ao trabalho prestado em dia de descanso semanal, o tribunal a quo seguiu
0 seguinte raciociio: dividiu o nimero dos dias de trabalho prestados pelo Autor e descontou os dias
em que o Autor havia descansado ao 8.° dia, ap0s a prestacdo de sete dias de trabalho consecutivos,
apurando que o Autor tera direito a auferir a diferenca entre os dois;

11. E a ser assim, salvo o devido respeito, est 0 ora Recorrente em crer existir um erro de
julgamento traduzido, entre outro, no facto de se acreditar que a douta Deciséo ndo ter factos para se
poder chegar a tal resultado, nem 0s mesmos constavam da Base Instrutdria;

12. Ou melhor, o que impunha apurar era os dias de trabalho em que o Autor prestou trabalho
para a Ré em cada 7.° dia, ap0s 6 dias consecutivos de trabalho e ndo apurar a diferenga entre o trabalho
prestado ao 7.° dia com os dias de ndo trabalho que o Autor gozou no 8.° dia ap6s 7 dias de trabalho
consecutivo, e consequentemente nada havia a descontar aquando do apuramento do montante

indemnizatdrio, a tal respeito;
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13. De onde, salvo melhor opinido, deve a Recorrida (B) ser condenada a pagar ao
Recorrente a quantia de MOP$115,241,70, a tiulo de falta de marcagao e gozo de descanso semanal,
acrescido da quantia de MOP$ MOP$115,241,70 a titulo de descanso compensatoério ndo gozado - e ndo
sO de apenas Mop$28,975,00, correspondente ao seguinte:

- Entre 01/08/2010 a 20/07/2015 - MOP$7,500/30 dias X (1691 dias / 7 dias) =
Mop$60,250.00 X 2;

- Entre 21/07/2015 a 20/07/2018 - MOP$7,875/30 dias X (1022 dias / 7 dias) =
Mop$38,325.00 X 2;

- Entre 21/07/2018 a 20/07/2019 - MOP$10,000/30 dias X (348 dias / 7 dias) =
Mop$16,666.70 X 2.

14. Ao ndo entender assim, esta 0 Recorrente em crer ter existido uma errada aplicacdo da
norma em questdo (leia-se, do art. 43.° da Lei n.°7/2008) pelo Tribunal de Primeira Instancia, o que em
caso algum podera deixar de conduzir, nesta parte, a nulidade da decisao recorrida, o que desde j& e para

0s legais e devidos efeitos se invoca e requer.

B, S.A., com os sinais identificativos nos autos, ofereceu a resposta

constante de fls. 342 a 353, tendo formulado as seguintes conclusdes:

I. Veio o Autor, ora Recorrente, insurgir-se contra a deciséo proferida pelo douto Tribunal
Judicial de Base na parte em que julgou parcialmente improcedente os pedidos deduzidos a titulo de
descanso compensatério adicional referente aos 30 minutos para além do periodo normal de trabalho e
a titulo de trabalho prestado em dia de descanso semanal (isto €, pelo trabalho prestado apds seis dias
de trabalho consecutivo em cada periodo de sete dias de trabalho) e descanso compensat6rio nao
gozado, por entender que a sobredita deciséo enferma de erro de aplicacio de Direito quanto & concreta
forma de célculo da sobredita compensacao e, nessa medida, mostra-se em violagao do preceituado dos
artigos 38°e ainda do n®2 do art.°42°da Lei n.©7/2008.

1. O Recorrente entende que, por essa razdo, deve a douta Sentenca Recorrida ser julgada
nula e substituida por outra que decida em conformidade com a melhor interpretacdo dos referidos
normativos

I11. Com mui respeito, nada ha apontar a Decisdo Recorrida, onde é feita uma correcta
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interpretacdo e aplicacdo dos preceituados do n.°1 do artigo 38°(conforme pedido na p.i.) e n°2 do art.©
42°da Lei n°7/2008.

IV. Alega o Recorrente que o Tribunal a quo tera procedido a uma interpretacdo menos
correcta do disposto no n.°1 do artigo 38.°da Lei n.°7/2008, e ser condenada a pagar ao Autor o montante
de MOP$44,162.80 pelo descanso compensatério adicional referente aos 30 minutos para além do
periodo normal de trabalho.

V. Apds analisar o artigo 38, n.°1 da Lei n.°©7/2008, que menciona que as situagdes previstas
no artigo 36° n.©2 das alineas 1) e 2), ndo nos parece que o Recorrente tenha qualquer tipo de razdo.

VI. Ficou demonstrado o briefing era usado para efeitos de transi¢do de turnos, mormente,
para que os colegas que se encontravam no final do turno pudesse entregar aos que iam comecar um
novo turno os instrumentos de trabalho, tais como o "walkie talkie".

VII. O trabalhador ndo tem direito a qualquer periodo de descanso compensatorio, sempre
que o trabalho extraordinario seja prestado por solicitagdo prévia do empregador e obtido o
consentimento do trabalhador.

VIII. Além disso, o trabalho antecipado de 30 minutos por dia, ja foi considerado como
trabalho extraordinério e a, ora Recorrida, condenada a pagar o montante de acordo com o calculo de
1.5 do salario por hora.

IX. O descanso compensatorio adicional € somente atribuido em algumas situagdes que
estdo previstas do n.°1 no artigo 38°da Lei n.°©7/2008, conforme o Autor pede na sua peti¢do, nem
sempre que se recebe horas extraordinérias tem direito a descanso compensatorio adicional.

X. Assim ndo nos parece, existir as situagdes previstas no artigo 36° n.°2, alinea 1) e 2) e
do artigo 389 n.©2 da Lei n.°7/2008, logo a Ré ndo precisa de prestar a compensacdo adicional pelas
horas extraordinarias do trabalho.

XI. Parece-nos que o Tribunal a quo entendeu bem ao ndo condenar a ora Recorrida no
pagamento do descanso compensatorio adicional, pelo que nesta parte o recurso tera necessariamente de
improceder.

XII. Alega ainda, o Recorrente que o Tribunal a quo tera procedido a uma interpretagéo
menos correcta do disposto no n.° 2 do artigo 42.°da Lei n.°©7/2008 por ter condenado a Ré, ora
Recorrida, a pagar ao Autor apenas a quantia de MOP$28,975.00 pelo trabalho prestado em dia de

descanso semanal (isto &, pelo trabalho prestado apds seis dias de trabalho consecutivo em cada periodo
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de sete dias de trabalho) em vez do valor de MOP$115,241.70 uma vez que ndo resulta da Lei n.°7/2008
que a concessdo ao trabalhador de um dia de descanso ao 8°dia possa ser considerado como descanso
semanal e ndo ficou provado, nem foi alegado pela Ré nos articulados, que a actividade desenvolvida
pela Ré, por si s, torne inviavel, o gozo pelo Autor do descanso semanal em cada periodo de sete dias.

XI111. Nao assiste razdo ao Recorrente pois nada hé a apontar a deciséo proferida nesta parte
pelo douto Tribunal Judicial de Base.

XIV. Diga-se, desde logo que, quanto a actividade da empresa a mesma € publica e notéria
- é actividade de Casino e de laboracdo continua -, ou seja, de vinte e quatro horas sobre vinte e quatro
horas, como o Recorrente bem sabe pois foi guarda de seguranga de um casino, pelo que ndo haveria
necessidade de fazer mais qualquer outra prova nos autos.

XV. Nem se diga que pela matéria dada como provada aos quesitos 29 3© 11°e 12°da
sentencga pois bem sabe o Recorrente porque alegou nos artigos 35 37°e 48°da sua peticéo inicial que
apos sete dias de trabalho consecutivo o Autor Recorrente gozava um periodo de vinte e quatro horas de
descanso, o que foi confirmado pela testemunha ouvida em audiéncia de discusséo e julgamento e ainda
conforme consta da fundamentac&o na resposta dada & matéria de facto.

XVI. Assim, se 0 Recorrente gozou efectivamente de um dia de dispensa ao trabalho em
cada oitavo dia, o cdmputo efectuado a final pelo douto Tribunal a quo de compensar o Recorrente pelo
trabalho prestado ao sétimo dia de trabalho consecutivo entre 01/08/2010 e 20/07/2019, ndo poderia ter
sido calculado de modo diferente.

XVII. No que respeita as compensacdes pelos dias de descanso semanal, com a entrada em
vigor em 01/01/2009 da lei n® 7/2008, o legislador deixou de exigir 0 gozo consecutivo do descanso
semanal por cada quatro semanas, conforme se prevé no n°2 do art.°42° da lei n®7/2008, isto é: «0 gozo

do periodo de descanso_pode ndo ter frequéncia semanal em caso de acordo entre as partes ou quando

a natureza da actividade da empresa o torne inviavel, casos em que o trabalhador tem direito a gozar
um periodo de descanso remunerado de quatro dias por cada quatro semanas.».

XVIII. Sendo que, dispde 0 art.243° n.% 1, 2 e 4 do mesmo diploma: «1. O empregador
pode determinar que o trabalhador preste trabalho em dia de descanso, independentemente do seu
consentimento, quando: (...) 3) Quando a prestacdo do trabalho seja indispensavel para garantir a
continuidade do funcionamento da empresa. 2. A prestacéo de trabalho nos termos do nimero anterior

confere ao trabalhador o direito a gozar um dia de descanso compensatdrio, fixado pelo empregador,
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dentro dos trinta dias seguintes ao da prestacao de trabalho e o direito a: 1) Auferir um acréscimo de
um dia de remuneracéo de base ou gozar, dentro de trinta dias, um dia de descanso compensatdrio para
os trabalhadores que auferem uma remuneracdo mensal; 4. Caso ndo goze o dia de descanso
compensatdrio previsto no nimero anterior, o trabalhador tem direito a: 1) Auferir um acréscimo de
um dia de remuneracéo de base, para os trabalhadores que auferem uma remuneragdo mensal».

XIX. No caso dos autos e como supra se referiu, a Lei admite a concessdo do descanso em
cada oitavo dia como descanso semanal nos termos do n°2 do art.©42° da Lei n°7/2008.

XX. Ora, conforme o alegado pelo Recorrente nos artigos 75°e 76°da Contestacéo, e como
supra se referiu, por razBes associadas as exigéncias do funcionamento da respectiva empresa, bem
como, em funcdo da natureza do sector de actividade da ora Recorrida - Casino - que é de laboracao
continua, podera o empregador ter a necessidade de fixar e atribuir esses dias de descanso semanal ndo
ao sétimo dia, mas num outro dia do més.

XXI. E 0 mesmo se diga relativamente & compensacdo adicional referente ao descanso
compensatorio pelo trabalho prestado entre 01/01/2009 e 31/07/2010, também n&o tem raz&o o ora
Recorrente.

XXI1I. Conforme foi ja decidido em processos em tudo idénticos ao dos presentes autos, com
a entrada em vigor da Lei n®7/2008, o legislador deixou de exigir 0 gozo consecutivo do descanso
semanal por cada quatro semanas.

XXII1. Nos presentes autos, uma vez que a Lei n®7/2008 permite que o descanso semanal
possa ocorrer em cada oitavo dia nos termos do art.242°, n. 2° da Lei n.°7/2008, o Autor apenas tera
direito a receber um acréscimo de um dia de remuneragao de base mais um outro dia de remuneragdo de
base a titulo de compensac@es pelo dia de descanso compensatorio ndo gozado.

XXIV. E que o Recorrente jagozou de um dia de dispensa remunerado em cada oitavo dia,
apos a prestacdo de sete dias de trabalho consecutivo, conforme resulta do alegado pelo Autor na sua
peticdo inicial.

XXV. Nesta medida, verificando-se no caso sub judice uma das situac¢fes previstas no n.°2
do artigo 42°e no artigo 43°da lei n.©7/2008 e resultando da matéria de facto dado como provada que o
Recorrente descansou ao 8°dia, bem andou o douto Tribunal a quo ao atribuir ao Recorrente de uma

compensacdo de MOP$28,975.00.
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Corridos os vistos legais, cumpre analisar e decidir.

* * %

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal é o competente em razdo da nacionalidade, matéria e

hierarquia.

O processo é o proprio e ndo ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e sdo dotadas
de legitimidade “ad causam”.

N&o ha excepcdes ou questdes prévias que obstem ao conhecimento do
mérito da causa.

* * %

111 - FACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:

- Entre 08/05/1999 a 21/07/2003, o Autor prestou fungdes de guarda de seguranga para
a C S.A., na qualidade de trabalhador nio residente. (A)

- Por forca do Despacho n.° 01949/IMO/SEF/2003, do Senhor Secretirio para a
Economia ¢ Finangcas da RAEM, de 17/07/2003, foi autorizada a transferéncia das autorizagoes
concedidas para a contratacao do Autor (e dos demais 280 trabalhadores nao residentes) da C para a Ré
(B), com efeitos a partir de 22/07/2003. (B)

- Entre 01/08/2010 a 31/07/2011, o Autor exerceu a sua actividade profissional para a
Ré (B) ao abrigo do Despacho n.° 06279/IMO/GRH/2010 (Cfr. fls. 19, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido). (C)

- Entre 01/08/2011 a 31/07/2012, o Autor exerceu a sua actividade profissional para a
Ré (B) ao abrigo do Despacho n.° 06743/IMO/GRH/201 (Cfr. fls. 20, cujo teor se dd aqui por

integralmente reproduzido). (D)
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- Entre 01/08/2012 a 31/07/2013, o Autor exerceu a sua actividade profissional para a
Ré (B) ao abrigo do Despacho n.° 11206/IMO/GRH/2012 (Cft. fls. 21, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido). (E)

- Entre 18/07/2013 a 20/07/2014, o Autor exerceu a sua actividade profissional para a
Ré (B) ao abrigo do Despacho n.° 14932/IMO/GRH/2013 (Cfr. fls. 22, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido). (F)

- Entre 21/07/2014 a 20/07/2015, o Autor exerceu a sua actividade profissional para a
Ré (B) ao abrigo do Despacho n.° 16331/IMO/GRH/2014 (Cfr. fls. 23, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido). (G)

- Entre 21/07/2015 a 20/07/2016, o Autor exerceu a sua actividade profissional para a
Ré (B) ao abrigo do Despacho n.° 21493/IMO/GRH/2015. (H)

- Entre 21/07/2016 a 20/07/2017, o Autor exerceu a sua actividade profissional para a
Ré (B) ao abrigo do Despacho n.° 20355/IMO/GRH/2016. (1)

- Entre 21/07/2017 a 20/07/2018, o Autor exerceu a sua actividade profissional para a
Ré (B) ao abrigo do Despacho n.° 15014/IMO/DSAL/2017. (J)

- Durante o periodo da relagdo de trabalho, o Autor respeitou os periodos e horarios de
trabalho fixados pela Ré. (K)

- A Ré sempre fixou o local e o horario de trabalho do Autor, de acordo com as suas
exclusivas e concretas necessidades. (L)

- O Autor sempre prestou a sua actividade sob as ordens e instrugdes da Ré. (M)

- Entre 21/07/2015 a 20/07/2018, a Ré pagou ao Autor a quantia de MOP$7.875,00, a
titulo de salario de base mensal. (N)

- Entre 21/07/2018 a 20/07/2019, a Ré pagou ao Autor a quantia de MOP$10.000,00, a
titulo de salario de base mensal. (O)

- Entre 01/08/2010 a 20/07/2019, o Autor prestou trabalho diariamente, sem prejuizo de
24 dias de férias anuais por cada ano civil e dispensas de trabalho ndo remuneradas, nomeadamente entre
02/04/2011 e 04/04/2011 (3 dias), entre 06/04/2011 e 14/04/2011 (9 dias), entre 15/04/2011 e 20/04/2011
(6 dias), entre 10/04/2012 e 21/04/2012 (12 dias), entre 02/04/2013 e 23/04/2013 (22 dias), entre
11/02/2014 e 01/03/2014 (19 dias), entre 03/01/2015 e 20/01/2015 (18 dias), entre 07/04/2016 e
21/04/2016 (15 dias), entre 21/02/2017 e 16/03/2017 (24 dias), entre 31/10/2017 ¢ 04/11/2017 (5 dias),
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entre 03/01/2018 e 26/01/2018 (24 dias), entre 01/07/2019 e 04/07/2019 (4 dias), entre 06/07/2019 e
10/07/2019 (5 dias), entre 11/07/2019 e 12/07/2019 (2 dias) e entre 14/07/2019 e 19/07/2019 (6 dias),
bem como um dia de descanso no oitavo dia apo6s cada sete dias de trabalho consecutivos durante ao
servico da Ré. (2° X 3°)

- E entre 01/08/2010 a 20/07/2015 a Ré (B) pagou ao Autor a quantia de MOP$7.500,00,
a titulo de salario de base mensal. (4°)

- Entre 01/08/2010 a 20/07/2019, por ordem da Ré, o Autor estd obrigado a comparecer
no seu local de trabalho, devidamente uniformizado, com, pelo menos, 30 minutos de antecedéncia
relativamente ao inicio de cada turno. (5°)

- Durante o referido periodo de tempo, tem lugar um briefing (leia-se, uma reunido)
entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os “guardas de seguranga”, na qual sdo inspeccionados
os uniformes de cada um dos guardas e distribuido o trabalho para o referido turno, mediante a indicacao
do seu concreto posto dentro do Casino. (6°)

- Entre 01/08/2010 até 20/07/2019, o Autor compareceu ao servi¢o da Ré (B) com 30
minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno, tendo permanecendo as ordens e as
instru¢des dos seus superiores hierarquicos, sem prejuizo da resposta aos quesitos 2° e 3°. (7°)

- A Ré (B) nunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 30 minutos que
antecedia o inicio de cada turno. (8°)

- A Ré (B) nunca conferiu ao Autor o gozo de um descanso adicional remunerado,
proporcional ao periodo de trabalho prestado. (9°)

- Desde 01/08/2010 a 20/07/2019, o Autor prestou a sua actividade de seguranca para a
Ré (B) num regime de turnos rotativos de sete dias de trabalho consecutivos. (10°)

- A que se segue um periodo de vinte e quatro horas de ndo trabalho, em regra, no oitavo
dia, que antecede a mudanga de turno. (11°)

- Entre 01/08/2010 a 20/07/2019, a Ré (B) ndo fixou ao Autor em cada periodo de sete
dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo da resposta aos quesitos
2°e 3°. (12°)

- Entre 01/08/2010 a 20/07/2019 — descontados os periodos em que o Autor esteve
ausente de Macau — a Ré (B) nunca solicitou ao Autor autorizagdo para que o periodo de descanso nao

tivesse uma frequéncia semanal. (13°)
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- Entre 01/08/2010 a 20/07/2019 a Ré (B) nunca pagou ao Autor qualquer quantia extra
pelo trabalho prestado em cada um dos sétimos dias, apos a prestacdo de seis dias de trabalho consecutivo.
(14°)

- Por razdes associadas as exigéncias do funcionamento da respectiva empresa, bem

assim, em funcdo da natureza do sector de actividade da Ré — Casino - que ¢ de laboragéo continua. (15°)

* * %

IV — FUNDAMENTACA O

Comecemos pelo recurso contra a decisdo intercalar.

O despacho atacado tem o seguinte teor:

55255%264 % 268 2715 -
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Ora, a proposito da questdo levantada, importa destacar os seguintes

aspectos:

1) — O Recorrente/Autor ndo pode alegar que n&o sabia ou n&o tinha
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0s documentos em causa, porque o énus de prova € recair sobre ele, e ndo sobre
a Ré. Ele, o Autor, devia, ao propor esta accdo, apresentar todas as provas
necessarias, se estas fossem incompletas, entdo suportaria as consequéncias dai

decorrentes.

2) —Uma vez que a Ré apresentou os documentos que, na optica do
Autor, sdo importantes e podem criar uma situacdo mais favoravel (traduzida no
possivel aumento de pedido), por forca do principio da aquisicdo processual,
previsto no artigo 436° do CPC, conjugado com o artigo 4293 do Cddigo de
Processo de Trabalho, tais provas, uma vez validamente produzidas, permitem
ao Tribunal condenar em mais do que foi pedido. Torna-se, nesta Optica, indtil o

pedido da insisténcia de “aumento” do pedido.

3) — Quanto ao demais, o despacho ja especificou com clareza os
fundamentos que determinaram o indeferimento do pedido, razéo pela qual é de

manter a deciséo ora posta em crise.

Pelo que, julga-se improcedente 0 recurso nesta parte interposto

pelo Autor.

Prosseguindo,

Como o recurso tem por objecto a sentenca proferida pelo Tribunal de
13jnstancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este fundamentou a sua

douta decisé@o nos seguintes termos:

-~ xR
RAEAE TR L Z)SHR LB, SA (P THFE ) RAF Ty b g
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1) MOP$66.986,00, a titulo de trabalho extraordinério prestado, acrescido de juros legais
até integral e efectivo pagamento relativo ao periodo de 01/08/2010 a 20/07/2019;
2) MOP$44.656,00 a titulo de descanso compensatério ndo gozado entre, acrescido de
juros legais até integral e efectivo pagamento relativo ao periodo de 01/08/2010 a 20/07/2019;
3) MOP$116.620,50, pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia em cada periodo de sete
dias de trabalho consecutivo acrescida de juros até efectivo e integral pagamento relativo ao periodo de

01/08/2010 a 20/07/2019;

4) MOP$116.620,50, a tkulo de descanso compensatorio ndo gozado, em sequéncia do
trabalho prestado em dia de descanso semanal, relativo ao periodo de 01/08/2010 a 20/07/2019;
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* * *

Do recurso da sentenca interposto pelo Autor

1) - Do trabalho prestado em dias de descanso semanal:

Na sequéncia dos fundamentos juridicos acima produzidos, e
atendendo ao teor do artigo 42°/2 da Lei n® 7/2008, de 18 de Agosto, que entrou
em vigor a partir de 1/01/2009, e, que reconhece ao trabalhador, que nao goza o
descanso semanal, o direito de receber um acréscimo de um dia de remuneragao

de base.

Ora, dos autos resulta da matéria de facto assente que:

- Entre 01/08/2010 a 20/07/2019 — descontados os periodos em que o Autor esteve
ausente de Macau — a Ré (B) nunca solicitou ao Autor autorizagdo para que o periodo de descanso ndo
tivesse uma frequéncia semanal. (13°)

- Entre 01/08/2010 a 20/07/2019 a Ré (B) nunca pagou ao Autor qualquer quantia extra
pelo trabalho prestado em cada um dos sétimos dias, ap6s a prestagdo de seis dias de trabalho consecutivo.
(14°)

De onde se retira que entre 01/08/2010 a 20/07/2019 - descontado os
periodos de auséncia - o Autor prestou para a Ré 3061 dias de trabalho,
correspondente a: (1691 dias entre 01/08/2010 a 20/07/2015, acrescido de 1022
dias entre a ultima data e 20/07/2018, acrescido de 348 dias entre a ultima data
e 20/07/2019), o que corresponde a prestacdo pelo Autor de 437 dias de trabalho
a cada um dos séetimos dias que seguiram a seis de trabalho consecutivo
prestado.

Assim, deve a Recorrida ser condenada a pagar ao Recorrente a quantia
de MOP$115,241.70 - correspondente a [(1691 dias /7 dias X Mop$7.500/30) +
(1022 dias /7 dias X Mop$7.875/30) + (348 dias /7 dias X Mop$10.000/30)] - e
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ndo s6 de apenas Mop$28,975.00 conforme resulta da sentenca recorrida,

acrescida de juros até efectivo e integral pagamento.

Pelo exposto, o Tribunal a quo procedeu a uma nao correcta aplicagcéo
do disposto no n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.© 7/2008, de 18 de Agosto, e
consequentemente a decisdo deve ser julgada nula e substituida por outra que
condene a Ré em conformidade com o disposto na referida Lei, no sentido de
entender que a compensacao do trabalho prestado em dia de descanso semanal

devera ser feita em respeito a seguinte férmula: salério didrio X n.°de dias de

descanso ndo gozados X 2, ou X 1, quando uma parte da remuneracéo ja foi

recebida pelo trabalhador).

Julga-se, deste modo, procedente o recurso interposto pelo Autor

nesta parte.

2. Relativamente a questdo do trabalho extraordinario, o Tribunal

a quo decidiu com os seguintes fundamentos:

“(..)

MR T H 2 5 0 1995 % 7/20085L2 2% 33iE ¥ 1302 S5k R T > B & A8
P E LR A A0ASEOBER I TR B AR D IFTE pFER TR ARE A iR

EIFA L P F1 PR RTE > 2 E53TESLIEPRTLI 0§31 Fdpplbiz &

'S

E

E iru)%v—é Al F L ITPRER AR R E X 3044 FTeniuE Bt Rt £
1 ERER iR 0 8 BARE30A AL T TR R G RIEFRISBEEE AL
T4 T o FRkm o Tl NI FT/20085L0% 2 % 360F %2302 H3IBiE TR AL T R Fi A &
Eq**f%' 2 Az pEL (FA S AT R o

(...)".
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Além disso, importa destacar a exigéncia que o legislador consagra
no artigo 36°do CPT, que tem o seguinte teor:

Trabalho extraordinario

1. O trabalho extraordinario é prestado:

1) Por determinac&o prévia do empregador, independentemente do consentimento
do trabalhador, nas situacdes e com os limites previstos no nimero seguinte;

2) Por solicitagdo prévia do empregador, obtido o consentimento do trabalhador;
3) Por iniciativa do trabalhador, obtido o consentimento prévio do empregador.

2. O empregador pode determinar que o trabalhador preste trabalho extraordinario,
independentemente do seu consentimento, quando:

1) Se verifiqguem casos de forga maior, caso em que o periodo de trabalho diério ndo
pode exceder dezasseis horas;

2) O empregador esteja na iminéncia de prejuizos importantes, caso em que 0
periodo de trabalho diério ndo pode exceder dezasseis horas;

3) O empregador tenha de fazer face a acréscimo de trabalho néo previsivel, caso
em que o periodo de trabalho diario ndo pode exceder doze horas.

3. O empregador é obrigado a proporcionar ao trabalhador um intervalo para
descanso, nos termos do n.°3 do artigo 33.©

4. Nas situacoes previstas nas alineas 2) e 3) do n.°1, deve existir registo que
comprove o consentimento.

Nos autos ndo encontramos 0s elementos exigidos pelo n°4 do artigo
citado. Além disso, sobre esta questéo este TSI vem a decidir com os seguintes
fundamentos (cfr. Ac. do Processo n®724/2021, de 11/11/2021) :

“(..)

1. Dacompensacido do descanso adicional ndo gozado:

Adiantamos desde ja que o Autor ndo tem minima razéo.
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Disp0e o artigo 38.9 n.°1 da Lei n.°7/2008:

1. Nas situagdes previstas nas alineas 1) e 2) do n.°2 do artigo 36.S 0
trabalhador tem direito de gozar um descanso adicional, remunerado nos termos
gerais, com uma duracao:

1) Na&o inferior a vinte e quatro horas, se o periodo de trabalho atingir o
respectivo limite diario maximo;

2) Proporcional ao periodo de trabalho prestado, se o periodo de trabalho
nao atingir o respectivo limite diario maximo.

(.-)

Por sua vez, estabelece o artigo 36.°n.©2, als. 1) e 2) do mesmo diploma
legal que:

2. O empregador pode determinar que o trabalhador preste trabalho
extraordinario, independentemente do seu consentimento, quando:

1) Se verifique casos de forca maior, caso em que o periodo de trabalho
diario ndo pode exceder dezasseis horas;

2) O empregador esteja na iminéncia de prejuizos importantes, caso em
que o periodo de trabalho diario ndo pode exceder dezasseis horas;

(...)

Ora, o teor dos preceitos legais acima transcritos demonstra de forma clara
que o descanso adicional referido no n®1 do art®38°da Lei n.°7/2008 sé tem lugar
quando o trabalho extraordinario é prestado quando se verifique casos de forca maior
ou quando o empregador esteja na iminéncia de prejuizos importantes.

No caso em apreco, segundo a factualidade apurada, o Autor, desde o inkio
darelacdo de trabalho e sob a ordem da Ré&, tem de comparecer no seu local de trabalho,
devidamente uniformizado, com, pelo menos, 30 minutos de antecedéncia

relativamente ao inicio de cada turno.
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Durante esse periodo de tempo, tem lugar um briefing (reuniéo) entre o Team
Leader (Chefe de turno) e os “guardas de seguranga”, na qual sdo inspeccionados os
uniformes de cada um dos guardas e distribuido o trabalho para o referido turno,
mediante a indicacdo do seu concreto posto dentro do Casino.

Esse periodo de tempo de 30 minutos foi considerado como trabalho
extraordinério e a Ré foi condenada a pagar a respectiva compensagdo nos termos
legais.

Como se deve notar que tal trabalho extraordinario € um trabalho de rotina,
nao sendo portanto um trabalho extraordinario prestado nos casos de forca maior ou de

estado de iminéncia de prejuizos importantes da Ré, pelo que o descanso adicional a

que se refere o n®1 do art®38°da Lei n°®7/2008 nunca pode ter lugar no caso sub

justice.”
Eis um outro argumento que demonstra infundado o pedido pelo Autor

nestes termos formulado.

Pelo que, improcede também esta parte do recurso interposto pelo

Autor/Recorrente.

Em sintese conclusiva:
| — Em face do disposto nos artigo 42.° e 43°da Lei n®7/2008, de 18

de Agosto, o trabalho prestado pelo Autor/trabalhador ao sétimo apos a prestacao

de seis dias consecutivos de trabalho (em cada semana ou em cada unidade de
sete dias) deve ser qualificado como trabalho prestado no dia do descanso
semanal, ndo obstante o Autor ter gozado um dia de descanso ao oitavo dia.

Il — Nestes termos e em conformidade com o preceituado no artigo
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4395 da Lei citada, a compensacdo do trabalho prestado em dia de descanso

semanal devera ser feita em respeito a seguinte formula: salério diario X n.°de

dias de descanso ndo gozados X 2 (ou X1, quando uma parte da remuneracao

ja foi recebida pelo trabalhador).

I11 — Quando o trabalho extraordinario € prestado na forma de rotina, e
nao nas circunstancias indicadas no artigo 3692-1) ou 2) (casos de forca maior ou
quando o empregador esteja na iminéncia de prejuizos importantes) da Lei n®7/2008,
de 18 de Agosto, o trabalhador nédo tem direito de gozar um descanso adicional,
remunerado nos termos fixados no artigo 3891 da citada Lei.

*

Tudo visto e analisado, resta decidir.

*

V -DECISAO

Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do Tribunal

de 2&Instancia acordam em:

1) - Conceder provimento parcial ao recurso interposto pelo

Recorrente, passando a decidir que a Ré/Recorrida seja condenada a pagar ao
Autor/Recorrente a quantia de MOP$115,241.70 a titulo do debro do saldrio
(pelo trabalho prestado apds seis dias de trabalho consecutivo em cada periodo
de sete dias de trabalho), acrescida de juros moratorios a taxa legal calculados a
partir da data deste acérdao até efectivo e integral pagamento.

2) —Negar aos demais recursos interpostos pelo Autor.

*

Custas pelas partes na proporcao de dacimento.

*
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Reqiste e Notifique.

RAEM, 02 de Dezembro de 2021.
Fong Man Chong
Ho Wai Neng

Tong Hio Fong
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