Processo n® 101/2019

Acordam na Seccéo Civel e Administrativa do Tribunal de Segunda
Instancia da RAEM

A, instaurou no Tribunal Judicial de Base accdo de processo
comum do trabalho, contra a B, S. A. e C, S.A.,, ambas
devidamente identificadas nos autos, doravante abreviadamente
designada B e C.

A accéo veio a ser julgada parcialmente procedente pela seguinte
sentenca:

— ~ gt (Relatorio)

A S XXX FE 0 HEHL AT > BReghuk K - .. , FPEH
XXX HHREFRBERATY 20XX 4£ 5 H 18 HEHAVFEIRZRTE XXXXX116 - £
HEE—#eE B, SARL(f#E B) K55 2 C, S.A.(ffE C ) » FEle A 1258
TR o R AR W A4t S LS RS 700,579.50 [E(f IR
674,314.50 ) » SIIHE TR STHVEEIEER S - AR KEFA AL
T
B WA LPTHE 330,450.00 [E] (3R HE 304,185.00 [E]):
— JHAPH#4£30,720.00[8AV = &3 R (a titulo de subsidio de alimentacéo) ;
— JHEPYH52,530.00[E7Y 4 EhE Ak (a tiulo de subsidio de efectividade) ;

— HFIE91,670.00[EHY H fEFE Bt T{EH#{E (trabalho prestado em dia de
descanso semanal) ;

— R[5 45,835.00 [&] (Y 4 {F #2 Bt T /F 1Y /K #ii {5 (dia de descanso
compensatério) ;
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AP 19,312 .50 [E] Y 58 il 14 i H $2 T /F 4 {& (feriado obrigatorio
néo remunerado) ;

JHF439,397.50[ > R EB IR (/52 A (a titulo de devolucdo
das quantias de comparticipacdo no alojamento descontadas) ; DL

A4 26,265.00[8]7F Fyr21 Hiim 5 T (FEHAR 48 T/E16/ NS
1€ (pelas 16 horas de trabalho prestadas para além do periodo normal
de trabalho em cada ciclo de 21 dias de trabalho) ; DLz

M5 24,720.00[B1F Fy 5 H 12 53077 4 HEAVEE IS TFE /{5 (pela
prestacdo de 30 minutos de trabalho para além do periodo normal diério
por cada dia de trabalho efectivo) -

B W RS EFTRE 370,129.50 [B|(FkEP# 377,012.50 [EH):

JHEPH#425,180.00[E]HY i &£ AL(a tiulo de subsidio de alimentacéo) ;
JAFTM81,576.00 (8|14 E 4 k(a titulo de subsidio de efectividade) ;

YL 23,947 50 H] 9 3 bl 14 5% 1 #2 T {8 (feriado obrigatorio
ndo remunerado) ;

JAFH#62,572.00[8] >~ iR EHIFRAY(E/EE H (a tiulo de devolucdo
das quantias de comparticipacéo no alojamento descontadas) ; Ak

JBLT #439,349.00 (B o f5 H 2 53047 $2 _E BEAYFBHS T 7E #H {5 (pela
prestacdo de 30 minutos de trabalho para além do periodo normal diério
por cada dia de trabalho efectivo) ; DLk

T 137,505.00 E1fF g TIF6 H AMEEZIH KB Higft T
{ERN#{E - BB T /ERV#H{E (a titulo do trabalho prestado pelo Autor, apds
seis dias de trabalho consecutivo em cada periodo de sete dias) °

ERGEEKEEI AN B EGETHIRA - AEREA R 58 sk -

*

fesle G aliTamgE - (BT EFE ORI R -

*

BRI A S 1% > WA S A E S F SR B2 68 H

E5% 89 H > FEIEH Roe & disk) » WA S BRI S5 KARAIL -
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*

Mtz » RREFHUEHEALT - WS O R E i E E T A -

*

FEMGEEITHRE R > NEHHESREFLHAR  EHEEA

AMEE AR TR

— ~ B85 E (factos assentes)

1.

Ac. 101/2019-3

O Autor foi recrutado pela Sociedade D, Lda. para exercer funcdes de
“guarda de seguranca” para a 1* Ré (B), ao abrigo do Contrato de
Prestacdo de Servicos n.° 1/99, aprovado pelo Despacho n.°
0156/IMO/SACE/99, de 20/01/99. (A)

O referido Contrato de Prestacéo de Servicos foi sucessivamente objecto
de apreciacdo, fiscalizacdo e aprovacdo por parte da Entidade Publica
competente. (B)

Desde 8 de Maio de 1999 o Autor esteve ao servico da 1.2 Ré (B)
prestando fungdes de ‘“guarda de seguranga”, na qualidade de
trabalhador néo residente. (C)

Por forca do Despacho do Senhor Secretario para a Economia e Finangas
da RAEM n.©01949/IMO/SEF/2003, de 17/07/2003, a autorizagdo de
contratacdo e de permanéncia do Autor (e dos demais 280 trabalhadores
“guardas de segurang¢a” de nacionalidade nepalesa que prestavam
fungBes para a 1.2Ré (B)) foi transferida para a 2.2Ré (C), com efeitos a
partir de 21 de Julho de 2003. (D)

Desde de 22/07/2003 até ao presente o Autor — (e os demais 280
trabalhadores de nacionalidade nepalesa) — passou a estar ao servigo da
2.82Re (C). (E)

Mantendo na 2.2Ré (C) a mesma categoria profissional, antiguidade e

salério que detinha na 1.2Ré (B). (F)

Desde o inkio da relacdo de trabalho até Julho de 2010, o Autor recebeu
das Rés a quantia de HK$7.500,00, a titulo de salario de base mensal.

(G)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ac. 101/2019-4

Desde o inkio da relacdo de trabalho, o Autor sempre respeitou 0s
periodos e os horarios de trabalho (em regime de turnos rotativos)
fixados expressamente pelas Rés. (1.9

Resulta do ponto 3.1. do Contrato de Prestacdo de Servigo ao abrigo do
qual o Autor exerceu a sua prestacdo de trabalho para as Rés, ser devido
ao Autor (e aos demais trabalhadores n&o residentes com ele
contratados) a quantia de “(...) $20,00 patacas diérias por pessoa, a
titulo de subsidio de alimentagdo”. (2.9

Entre 8/5/1999 e 21/07/2003, a 1.2 Ré (B) nunca pagou ao Autor
qualquer quantia a titulo de subsidio de alimentacéo. (3.9

Entre 22/07/2003 a 31/12/2006, a 2.2 Ré (C) nunca pagou ao Autor
qualquer quantia a titulo de subsidio de alimentag&o. (4.9

Resulta do ponto 3.4. do Contrato de Prestacdo de Servicos ao abrigo do
qual o Autor foi autorizado a prestar trabalho para as Rés, ser devido ao
Autor (e aos demais trabalhadores ndo residentes com ele contratados)
“(...) um subsidio mensal de efectividade igual ao salario de 4 dias,
sempre que no més anterior ndo tenha dado qualquer falta ao servigo”.

(5.9

Entre 8/5/1999 e 31/03/2010, o Autor nunca deu qualquer falta ao
trabalho sem conhecimento e autorizacdo prévia por parte das Rés. (6.9

Entre 8/5/1999 e 21/07/2003, a 1.2 Ré (B) nunca pagou ao Autor
qualquer quantia a titulo de subsidio de efectividade. (7.9

Entre 22/07/2003 e 31/03/2010, a 2.2 Ré (C) nunca pagou ao Autor
qualquer quantia a titulo de subsidio de efectividade. (8.9

Entre 8/5/1999 e 21/07/2003, o Autor prestou trabalho nos dias 1 de
Outubro de 1999, 1 de Janeiro de 2000, 5 a 7 de Fevereiro de 2000, 1 de
Maio de 2000, 1 de Outubro de 2000, 1 de Janeiro de 2001, 24 a 26 de
Fevereiro de 2001, 1 de Maio de 2001, 1 de Outubro de 2001, 1 de
Janeiro de 2002, 12 a 14 de Fevereiro de 2002, 1 de Outubro de 2002, 1
de Janeiro de 2003, 1 a 3 de Fevereiro de 2003 e 1 de Maio de 2003 para
a 1.2Ré (B) no total de 23 dias dos feriados obrigatérios. (9.9

Entre 8/5/1999 e 21/07/2003, a 1.2Ré (B) nunca pagou ao Autor uma
qualquer quantia adicional (leia-se, um qualquer acréscimo salarial) pelo
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Ac. 101/2019-5

trabalho prestado nesse dia de feriado obrigatorios. (10.9

Entre 22/7/2003 e 31/12/2008, o Autor prestou a sua actividade de
seguranga durante alguns dias n&o identificados em dias de feriados
obrigatorios, por forma a garantir o funcionamento continuo e diario dos
vérios Casinos operados pela Ré. (11.9

Entre 22/7/2003 e 31/12/2008,a 2.2Ré (C) nunca pagou ao Autor uma
qualquer quantia adicional (leia-se um qualquer acréscimo salarial) pelo
trabalho prestado nos dias de feriado obrigatorios. (12.9

Aguando da contratacdo do Autor no Nepal, foi garantido ao Autor (e
aos demais trabalhadores n&o residentes de origem Nepalesa) alojamento
gratuito em Macau. (13.9

Desde o inkio da prestacdo de trabalho até 31/03/2010, as Rés
procederam a uma deducdo no valor de HK$750,00.00 sobre o salério
mensal do Autor, a titulo de “comparticipagdo nos custos de
alojamento”. (149

A referida deducéo no salério do Autor era operada de forma automatica,
e independentemente de o trabalhador (leia-se, do Autor) residir ou ndo
na habitacdo que lhe era providenciada pelas Rés e/ou pela agéncia de
emprego. (159

Entre 8/5/1999 e 21/07/2003, o Autor prestou a sua actividade num
regime de turnos rotativos e a 1.2Ré ndo fixou em cada periodo de 7
dias, um periodo de descanso de 24 horas consecutivas, ndo conferiu
outro dia de descanso compensatorio e nem atribuir os referidos
compensatorios. (169

Durante todo o periodo da relacdo de trabalho, o Autor sempre respeitou
o0 regime de turnos especificamente fixados pelas Rés. (179

Durante todo o periodo da relagéo de trabalho com a 1.2Ré (B), o Autor
exerceu a sua actividade num regime de 3 turnos rotativos de 8 horas por
dia: Turno A: (das 08h as 16h), Turno B: (das 16h as 00h) e Turno C:
(das 00h as 08h). (189

Os turnos respeitavam sempre uma mesma ordem sucessiva de
rotatividade (A-C)-(B-A)-(C-B), apos a prestacdo pelo Autor (e pelos
demais trabalhadores) de sete dias de trabalho continuo e consecutivo.
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(199

Entre o fim da prestacdo de trabalho no turno C (00h as 08h) e o inkcio
da prestacdo de trabalho no turno B (16h as 00h), o Autor prestava a sua
actividade num total de 16 horas de trabalho (correspondente a dois
periodos de 8 horas cada) num periodo de 24 horas. (209

Entre o fim da prestacdo de trabalho no turno B (16h as 00h) e o inkio
da prestacdo de trabalho no turno A (8h as 16h) o Autor prestava a sua
actividade num total de 16 horas de trabalho (correspondente a dois
periodos de 8 horas cada) num periodo limitado de 24 horas. (219

De onde resulta que, em cada ciclo de 21 dias de trabalho consecutivos,
0 Autor prestava trabalho durante dois periodos de 8 horas cada num
periodo de 24 horas, sempre que se operasse uma mudanca entre 0s
turnos (C-B) e (B-A). (229

Entre 8/5/1999 e 21/07/2003, a 1.2 Ré (B) nunca pagou ao Autor
qualquer quantia (em singelo e/ou adicional) pelo trabalho prestado
durante os dois periodos de 8 horas cada prestado num periodo de 24
horas, em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo e consecutivo, no
total de 544 horas. (239

Entre 8/5/1999 e 21/07/2003, por ordem da 1.2Ré (B), o Autor estava
obrigado a comparecer no seu local de trabalho, devidamente
uniformizado, com 30 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio
de cada turno, no total de 720 horas. Entre 22/07/2003 e 31/03/2010, por
ordem da 2.2Ré (C), o Autor estava obrigado a comparecer no seu local
de trabalho, devidamente uniformizado, com 30 minutos de
antecedéncia relativamente ao inikio de cada turno, no total de 1006
horas. (249

Durante os 30 minutos que antecediam o inkio de cada turno, os
superiores hierarquicos do Autor distribuiam o trabalho pelos guardas de
seguranca (leia-se do Autor), v.g., indicando-lhe o seu concreto posto
(local dentro do casino onde 0 mesmo se devia colocar), os clientes tidos
por “suspeitos”, sendo ainda feito um relato sobre todas as questdes de
seguranca a ter em conta no interior do Casino, ou mesmo da
necessidade de qualquer participacdo em eventos especiais (259

O Autor sempre compareceu no inicio de cada turno com a antecedéncia



de, pelo menos, 30 minutos. (269

34. Durante todo o periodo da relacdo de trabalho, o Autor nunca se
ausentou do trabalho (isto €, dos locais de reunido) que antecediam em,
pelo menos, o inkio de cada turno. (279

35. As Rés nunca pagaram ao Autor qualquer quantia pela prestacdo de mais
30 minutos que antecediam o inicio de cada turno. (289

36. Entre 22/7/2003 e 31/12/2008, o Autor prestou a sua actividade de
seguranca para a 2.2Ré num regime de turnos rotativos de 7 dias de
trabalho consecutivos. (299

37. Aque se seguia um periodo de 24 horas de descanso compensatorio, em
regra no oitavo dia, que antecedia a mudanca de turno, no total de 233
dias entre 22/07/2003 e 31/12/2008. (309

38. O Autor gozou 24 dias de férias nos anos 2000, 2001 (5-28/6), 2002
(18/4-11/5) e 2003 (6/5-...) no total de 96 dias, concedidas e organizadas
pela 1.2 Ré; gozou 25 dias de férias nos anos 2007 (3-27/4) e 2008
(4-28/3), 24 dias nos anos 2004 (6-29/4), 2005 (5-28/4), 2006 (20/4-13/5) e
2009 (5-28/3), concedidas e organizadas pela 2.2Ré, no total de 146 dias.

(319

39. Entre 22/07/2003 e 31/12/2008 o Autor trabalhou 266 dias de descanso
semanal e a Ré ndo pagou o salario correspondente. (329

= ~ A (Fundamentacdo juridica)
B Bl B E WA -

R 2 1 HA8ATYES 12/GM/88 St RES 3 R 556 9 fhk o) IHARE »
PP 2 i S = RGO S AR (SN TAE A TAFRiR (555 &
la o

RS THEBE MR ERRER DR A SN T A
& AR B RER 7 R ZARE IR T (I Mt S Eh T & ey B e FTE T
VRSB -

FBSIFEAM 2 TR » H 1996 FEEes— e Bl — [ PR A EA
#h55 THI S5 H5 0N E]- i ) 5 B A IR A =] -HHE %] 21 it 555 &
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[&]” %ﬂﬁaﬁﬁ)%%ﬁ%]:m%ﬂf “IE’J%’?PEH F5 ~ LIERE R AEE S
NAEHEAE » Wik F A E AR5 TR DUE RIS THIRCEE -

TEAN Y T UERBTAE 2 5% ERRZE (o (Bl « 55 414/2012 5% - 55
687/2013 5% 55 118/2014 5% J 680/2013 SR & FREE S A PN il
[EEE TOAREN  W—2E 5 il a R (ERIAH) 55 437 RATHLERY

“FEBE=ANGTZER -

Bz elE o BEERAGEA - mZEAEISEBEMARS
1) ZS EZA?/\|—J[a?%T%U\%Eﬁ%:/\@Eiﬁﬁﬁﬁl)élﬁﬂ EZ BT
B fth P9 FE P e o R (R DB AR A R PR BRI EACHE 25 TET L TR &[H -

R (BVAEE) 25 438 FREF 1 KEVME - FRAM S TIE G FRYAZ 48
N o NEmEEZ S > USRS T EIRER] -

FHIEAT IR, AEART PR S SE — & 2 MR AR 2S5 B (-

fR4% 2003 4E 7 A 17 H55 01949/IMO/SEF/2003 55 487 Bt Y
FRURHEAER 2003 4 7 H 21 HIESR FANE 25— 5y 280 #IEAH 25
THEGSE e T E -

ottt > HEEEFREHESREN T~ FEER LIRS
T3 AR S5 — e R o e (E AR S5 Bh (R AERT -

FHHYSE 21/2009 SEAREZ BE IS ML A EAE 2010 24458
BE A A -

HEMRIE 4 H 3 HASHYER 24/89/M SAS55 3 RS 3 3 d)HARE %
%/\E’JJ@QEK@EEE{EHEE@FE@K%IT’E%ZFQEI’JIVEI%%{% HE
712008 AR S5ERAAIA 3 (FREE 3 3k 1)IA AR Sl 5 2 Y
SRR A IEE R A ARE -

B2 FMIRIEAEERS 21/2009 SFEERFT AR EEHY S Mt e SUAE T > B
FEAHE B 55 B (707 YR S 528 12/GM/88 57 k2 55 49/88/M 5EHY
fER 0 T RZ Rt o e A St g B RME -~ EIE AR RS TR
# > A EAIEA N8 B 57 EhBE RV > EEE AT & > ££55 21/2009 57
RO - JEAHLE B S BIRE (R AR R A AR -

RS Bh ey T 4 e 55 596/2010 5 Fz 805/2010 5 & it EEHCH T
¥5 @ 7a circunstancia de o préprio Decreto Lei n.°24/89/M ter determinado a
sua ndo aplicagdo as relagBes laborais com trabalhadores ndo residentes ndo
obsta a sua aplicacio analdgica e essas relagdes laboras, uma vez que a néao
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aplicacdo é condicional, isto é, s0 se ndo aplica se existirem normas especiais
nesta materia”.

AR R AENUE A R R A g S5 BIRERAT - WA U5BEE IS
HERHISE 24/89/M SA /A BR 25 ERAR A ACERG 2 T E AR

BAERRMAZE — i R S AR HAVEE K2 & S B R BT -

*

1 - fE&72}E(Do subsidio de alimentacdo)

FE RS SRR EE S B AR AR 1999 4 1 A 27
HETIZAYES 1199 s f2 (5555 & R HS s iE (L IR TIERVIE AR ST T -

FRIZES 1199 SRE[FZH 3.1 RIS » S — M B 55 B N R AT 2 BV 2
B aFEME - RS T H A RS &R RGP TES 20.00 [ -

B SR R REAY AR P afOAR YRR R — e R SRR
o B e B R A 55 T IRV A Y i S b (3 55 155 1 7 4 M I e P B 25T
SMEBEEITRIE > NI AR EEIE DI H T A RS S -
HEZ  REEE 2 EME S AT EhE) H AR U R R &
Al o

*

ISR > EREFERURFEEAE 1999 £ 5 H 8 H % 2003 £ 7
H 21 B Ry SE — et Bt LAF - NI > RS AR ECRE —#E Tk
AR F AL -

ZREFPrag E AL _ LU R & =2 A3k 96 H (G245 2000 4:£ 24 H ~2001
£ 6 H5HZE 28 HEAMIAY 24 H~2002 44 H 18 H& 5 H 11 HHARGAY 24 H Kk 2003 4=
5 AARIEY 24 )RS - NMEEHEE A EHEEN SRS > KL » AR
sFE TR A TR - =2 E)x & HIEFTE 20.00 [EfEREA5=

i R G LAE -
BA%a H 3 &R TEHS | SFEaRE SFHRRESH it
08/05/1999 | 21/07/2003 1536 96 20.00 28,800.00

Foltt > SB— e /A A IR ST S STy 28,800.00 [BIH S BIHRAL -

*
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FHEFE s > BEYH 2003 4 07 H 22 HilFE #2003
7 H 17 HEE 01949/IMO/SEF/2003 SR4E A B S IS 55—l s diesy
1Y 280 ZIEARES T Bl > HiZ% HALSE Wi A S5 Dl s 0t 5575
GE” FE R R SR I EESAIRE B -

ARG H R S AE 2003 2 7 H 22 H 2 2010 4 3 H 31 HIMH A5
WA T - ZAMEEEE E 2007 42 1 A 1 S & (ERtGR AT
AEBRZ SRR - Wt > RESUE RS E AR EREE S
2003 £ 7 H 22 H % 2006 £F 12 H 31 HARI YRS &S -

PRItz Ah  BERCEEER RNE 2003 £ 7 H 22 Hb[R SR 7
HTAE B #EEE4E T 1 HIVRE B R B AEHIbR AR R
SRR E HE > DUSAERESZ0Y 72 H(f4E 2004 424 A 6 HZE 29 HIHR
HJ24 H-200544 H 5 H% 28 HEAMRIAY 24 H 52 2006 =4 H 20 H& 5 H 13 HHEARIAWY
24 R - [REAREERE W S EaOHERIRE Rk -

AR R AEREE TIEHE-E 22 ER-FIE 7 HERE 1
H)x & T 20.00 [ElfE G AE=HE e REAEER -

izy=l=E:L SRHE | TEH® | FEeE | REH EHEESE | ESEH

22/07/2003 31/12/2006 1259 72 148 20.00 20,780.00

Ryltt > S5 A R A R S (S AP 20,780.00 [EIRVEE RO -

*

2 - 2@ERE(subsidio de efectividade)

55 1199 SRETFIE 3.4 (ERIE IR RS TAERT— (8 5 /2 A 6 - H1E
TS 4 K TEA R -

EE TR EERES — S AN B ECRGE T ERFEENFR
NHRE o

MR 40 ERE— B oA R AE (NS 376/2012 SEHR)E0 A E TR EI A TE
TE R AN E T2 ERAEAYBER -

FREMEARTEE R SRERES RS A RFERG T ERRE
AUIE DL T ERED > NI A FEEE R 5 A HE U S G -

JREAEZOREE — e RS B RALHIIREE 1999 £ 5 H 8 H
FE 200347 H 21 H -
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ESSHERRNESE H S R Ak 7,500.00 [E](HramraHs 7,725.00 [E]) ©

s T ER S UL 2 B EREAEER 77 208 [ RS2 T R4 B S8k w0 H)x
HE (R0 H)x 4 H &8ss ) o

FHRE
BAsGHN | &OREH | TFHE | TEAR 2) A% H¥r | ARG
08/05/1999 | 21/07/2003 | 1536 51 4 7,725.00 | 257.50 | 52,530.00

Foltt > BB ZH A R S (G AR 52,530.00 [EIHY =B -

*

[Ff - AEARZE PR E SRR e A RIFECRG TR FEER
TEIE T ERE) - NI ARERCE IR & A R -

CEsEE T A4 2003 457 H 22 HE 2010 48 3 H 31 HH B4
TR TE  RIE  JRE A REER S s S BRIy e B3 AL -

FHREE
BRAGHHE | @RHM | TIFH® | T/EA% ) bk id H¥r | ARG
22/07/2003 | 31/03/2010 | 2445 81 4 7,725.00 | 25750 | 83,430.00

Foltt > BB A A R S (S IR T 83,430.00 (8] - 2RI >
Ei‘%ﬂi’*“ EiiSEH/ 1F 81,576.00 [B > AEREE (RETRAEH) 25
564 75 1 RO e » BUE 5 — i (A1 [ 5 SR T 81,576.00 [E]1E £ 2003
FTH22 El§ 2010 £ 3 A 31 HIMEAY = ahRS -

3 - FRAMRE HIRMAL T /E(Do trabalho em dia de descanso semanal)

W ERTAL - JREREECRE— et 2 1999 42 5 H 8 [ % 2002 4= 12
H 31 H (s &k B #)HEE AR E Hi2 At TIEAHE -

EREHA NSRS LEREREEEAFRSN - RAE
{a[RENECEE ©

% 24/89/M SETESER 17 555 L RUME © FrA LIFa et XA
A7 IR 24 /NFRIIR SIS (EA DR 2% 5 26 iR E ST R AY (=]
# o
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A 17 (55 6 2 QERE - IEE A HERGE T (R e (
S B £ U B BRI T -

PRI TR 4R R b — B Y ] R (41 234/2005 95~ 55 396/2014 %5 25 338/2014
BE \ 55 654/2014 9 ~ 55 404/2017 BE 55 407/2017 B2, 496/2017 SEZE (K
5 24189/IM FRIESES 17 (658 3 FIE AL - FERAHERTE )T 2UE ARt &
R H & x S SRB(H )X 2 £ -

R EICHEEEREE KR 24189IM SEASE 17 RS 1 30KE 6 3K
)IHMUE » HEREIRE B IR M TR (P 5 e e -

Rl > TEHIBRIFR S 2 E 203 72 H (F24% 2000 449 24 FH ~ 2001 4£6 A 5
HZE 28 HEARIEY 24 HF 2002 4 4 A 18 HZE 5 A 11 HEARIH 24 H)ER » JRESE
1999 4£ 5 H 8 HZ 2002 4 12 H 31 H (& ka0 E) I A —# &5
AR E H R TR EST B R (T rF HE-EE)7) X HEFCEE SmX2 %=
BRIt TAEA B 4A%E -

FsEEH | &ROH | TFER | FRERE) | BBRITFEE® | A% B | WESE

08/05/1999 | 31/12/2002 1334 72 180 7,725.00 | 257.50 | 92,700.00

&F LA - AREEIE 5 S H R R S SRS 92,700.00 [B] > 24
M > JFE{E K —#E S TR THY 91,670.00 (] - AREfRE (RETFR
EHL) 55 564 FREE 1 RUE > BUESE— S A RS SR 91,670.00
[BIfE R A Bde ft TIFRImfE -

*

4 — FEREE T IEEEfE/R#E{E (dia de descanso compensatério)

BT - RS EEERE—gia 7 1999 ££ 5 H 8 H £ 2002 4 12
A 31 H(E&s e a ) AESBRRE HEg R TIER B —EFS T
RSB R » 8 F % THEBETEIE -

FRIZSE 24/89/M SRUATERSS 17 (7R55 4 F8UE - (2RI RS > L
TEEfE R kB 1& 30 KIA > AREZZIBIETERRHE—X -

Foltt > ARTERE AR T 5 —H S R A R S (Y R (R (R e 1 (dia

de descanso compensatorio) » & 3B FTHE 45,835.00 [F] -

*

5 — SRfEMEER H At TAERY#E (feriado obrigatério ndo remunerado)
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5 24/89IM SESER 19 7REE 2 AR 3 FOHE + fEsRAIMERH - 52
pEA A TAEE e SR e te AR -

EEAE 2 TAEEERWI—HA—H ~ BEHFECEKR) - A—HK
+H—HEHALE (42000 /£ 5 A 4 HiEaskEHEE—A—H -« BERECE
x) -~ EEE - AA—H - PREEE - FA—H - @REEFAT+H) -

55 24/189/M SRESH 20 {555 1 FIOHUE © LIF &1 LR =FFrfa 258
HIE B H NER I TAF - T K BEAERFEHRMAvH T LE - AR a)
& R E kR B RR R B IR A Al BRI TSI © b) & B £ T E T A A] 7
Y TR0 ¢ o) Efe Bt S IR S EhH IR M2 A Al B DAY -
ez sEHE S G EE R H T -

55 24/89IM SRIESH 24 RAVEIHIE TAFE =2 R B £ - KLU
B FGHE TR E A R 2 BT 2 = (& -

FRIZ RS ERT — B E] A RAF (55 202/2008 5% - 4 824/2012 % ~ 45 407/2017
B R4 341/2007 S5k ) w8 Fe (T SR M (B AR G TR e f IR = R R 154
{8 - Horp T M A2 iR H MR H H R B ARG E — (EFR h MBS BORAS &
H T HpE EE A E -

G F R ARERIBD AN 24/80IM SEESES 20 (555 1 5K -
5519 68 2 HOUREE 3 50 LURES 24 [ 2 a1k R, S S TR M
RS A 25 S T (e MM B SN 3 fis g -

ERESERRR S QARG ERE (REREKr 6 H)ohl A% —tiE
KB et B A > H NS E WA g S 2 A IR S F AR -

*

ISR — S > ERESEEAURESN 1999 45 H 8 HZE 2003 & 7
H 21 QA 23 Havssbith B E RS —weE 2 it T0F - (At > AREsEt
TR+ R HE X Hir x3 [E=fifE5EH -

Folth - B A R S S AP TEE 17,767.50 [B](23 H x257.5
x3)E Ry 1999 45 A 8 H % 2003 5 7 H 21 HEARI R £ H St
TAERYHEE -

*

HHEE TS E - AT EERENRS YRS HIME R (R
sk 6 H)BESE SR IE TIE - HIRSEESE i ¢/ RS EHAHRE
g -
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SRIM 5 BB EE R R E R S TEE2E i E/\HIRE—HW
REREHEEN T EAEITEIE > Bt KAESCESE S WEEITESE
2003 7= 7 H 22 HZ 2008 4F 12 H 31 H (54 55k B #9)BART D i 3
T EREIME R B TIEAURIE > RS (BERFaAki) 5 1 REES

(ERESFAAEL) 25 564 555 2 Z R EESITHIIE HIESEE -

*

6 — {¥fE%E(Da comparticipacdo nos custos do alojamento )

EREEE N R S e R e STt T NEE - S & H
AV & #ra A 5 2R AR 750.00 [EI(EEE -

fR9% 2 H 1 HARAREYSE 12/GMI88 /R 9 fik d1)IHRE fi A YN 58)
DIWF N E e E R O 55 LB ETE -

fRIE 4 A 3 H5S 24/89/M 57755 9 {i a)TH f b) M e 28 1 g T 5838 TE+
i B e P e T s E AT HE R RS © 5 TR {8 T8 =
BE - BOKEEHEHANE L TR R Z SR R A A& (e sl it

AR#s
HREKIL REAERFHERIEAR S THIEEREN - HEAEETHERT
HPEHORR -

Foltt > RERE R/ A HA S BB R E T > il S e H R &
Hra A H BHTERAHE 750.00 [B] (47 &mp s 772.50 E)HI(EEE

SRR EEE R - RS AR giRiEs 1999 £ 5 H 8
HZ 2003 5 7 A 21 HIFHEEEIPRAIEES - SEEEE &£ 2003
7 H 21 HREFFARIEA S THEGSE i EE TE > HARSRAR
R EIRUER S H REHWAK - NI > AREARE 2003 4
7 HH#r e —aE ST M52 & AR EEE S s
FOBREY - Ryt > AIESE RS — e ME R SR (E 5 B lEs T3 2 2003 4 6 H
Ayl o st AN ¢ FETR A TRV BB x F A EEE -

PR E EERAM TER% FRNEREEE FEEE

05/1999 06/2003 50 772.50 38,625.00

& LTl » ARERE S —H 5/ ) R AR AE AT T 38,625.00 [EIRY{ETE

=

*
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SIS M - RS ARERS g ERS 2003 £ 7 A 22 H = 2010
3 H 31 HINHESIFRA(EREE -

PR E SEOREMH TERA® 5 A IR EEER THEESHE
07/2003 03/2010 81 772.50 62,572.50

Rylth > 55 R A R R TE 62,572.50 [B] - ZAIM - R E
TR S SR 62,572.00 [B] > AREMRE (RREIRATAE) 25 564
RER 1 RORE » SO S s 1R [ S (P THE 62,572.00 [EIRYEEE -

*

7 — R T/EERRAYABEY TYERE{E (trabalho extraordindrio por turnos)

5 24/89IM FFUARRSS 10 i35 1 O (L TAEE IEH A EERTR L
ii-2r g pE ANANIS I SaL RN e it AN R S MRS ST S R A N
=oriEiEiR > DUETAEE A ERE A f N ST TAF -

ERFHBNFEG S S RER L TEAREREH 8 /NIRRT
TEfRFEIST - m S T 21 H{EA—HFEE T 16 /MK - LA > BR
I TAER RSN RS R 50— T0F 21 H(Ef2HE 8 /Ny T0E-

SRS Ry — et TAFIARD R 1999 425 H 8 HE 2003 47 A 21 H R
AREZAZ &3k 96 H (fu45 2000 474y 24 H ~ 2001 46 H 5 H % 28 HEAMIHY 24 H ~

2002 4F 4 [ 18 HZ 5 H 11 HEARIAY 24 H & 2003 4F 5 A#ARN 24 H)EEAR 5TE T
By RS EEBURNY 544 /NIFEEEF T0F x 17 (F r/30/8) =80 TAEHifE -

Folth 55— HEE AR RS S R 17,511.36 [E(544 /)i x 32.19
ED){F R 1999 425 H 8 H 22 2003 4= 7 H 21 H Hf] I i Sl s TAFmifE -

*

8 - HEEF305r#E YAV T /EME (pela prestacdo de 30 minutos de

trabalho para além do periodo normal diario por cada dia de trabalho
efectivo)

EREHAURNR S MM At St TIEHEE B # L ATeRT 30 77
S EHTHRGERE B R QA TOEZE 5k -

BRI MR AR R R S H AT 30 o#EFE FIIt RS S E S
£ EPET ARSI -

RBEEEEERRE S WA HIEAT 30 i fliE DITHETER =]
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iz D TIFZHE - 5 2 > [REeA B SRS 1 R 2EavfEr] -
BT R £ (WA &) Ve IR EZE -

PRI 4 2 B PR 5 AT L e /R AL B8 55 24/89/M S A SR 10 556
4 FRATRUERVERE - BHEZIRSCATERY 30 s AR TIFEERA
REERLIIIL T ~ TEEN MR R TR 234 IR0 » 1SR H B AR
TAE -

IEAN ey s 8RERE S 307/2017 SRAY &R REHCHIFTIL -

“O n.°4 do art. 10.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M apenas trata da
possibilidade de o trabalhador poder ter que ultrapassar em 30 minutos (no
conjunto) o tempo de trabalho fixado n.° 1, desde que esse periodo de 30
minutos seja ‘“necessdrio a prepara¢do para o inicio do trabalho” (o que
pressupde que seja prévio ao inikio de cada turno), ou se mostre
“necessdrio .... A conclusdo de transac¢ées, operacées e Servicos comecados
e ndo acabados” (o que significa que é um tempo posterior ao termo de cada
turno).

Ora, como nos parece ser bom de ver, a intencdo do legislador serd ndo
fazer recair sobre a entidade patronal o periodo de tempo que antecede o
inicio de cada turno na preparacéo da jornada de trabalho (v.g. o tempo que
dura a substituir a roupa da viagem pela que seja mais proxima ao exerciio
laboral), bem assim como o tempo que dura a concluir um servigo comecado e
ndo acabado (v.g. concluir as contas ou como também se diz “ficha a caixa”),
assim se evitando abusos do trabalhador com artimanhas e estratégias de
servicos vagaroso que visem prolongar o horario da prestacao de trabalho.

SO que estas sdo sempre situacdo que, por natureza ndo tém caracter
regular. Cremos, antes, que sejam excepcionais, que se verificardo apenas
guando necessarias, logo esporadicas e ocasionais.

Porém, este trabalhador estava obrigado a comparecer ao local de
trabalho 30 minutos antes todos os dias. Portanto, aquilo que era uma
situacao excepcional foi convertido em situacdo de normalidade por iniciativa
da entidade patronal.

Sendo assim, este periodo deve ser contado para o cOmputo da
compensacao pela prestacdo de trabalho em horas extraordinarias, uma vez
que o Autor devia apresentar-se nas instalagbes da empresa durante esse
periodo devidamente uniformizado, estando por isso ao servigo desta.”
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&f LTIl > AfEECE RS A HIET 30 78 EIE Ry TIE - MES 2]
HHIERE -

*

PSR - RS RS TAEHART & 1999 4 5 A 8 HE 2003
FT7H 21 HREMSZEIL 96 H (G4 2000 4F49 24 H ~ 2001 46 7 5 HZ 28
FIHARSIY 24 H 2002 45 4 5 18 HZ% 5 5 11 HHARMY 24 H R 2003 45 5 5 R 24 H)
F o SFE TR - BESEE RN 720 /NFEBEE TE x B (8 #/30/8)=
ERE TAEREE -

Foltt > BB ZA AR S S G IR 23,176.80 [B](720 /1§ x32.19
BN {F R AE 1999 42 5 F 8 H £ 2003 £ 7 A 21 H & HigAT 30 578#
TAERVEERf(E -

*

PHEE o o IS RS S TAEHAR & 2003 2 7 H 22 H % 2010
3 H 31 H > FHIAHEE 2 &4 146 H (G4E 2004 424 H 6 HZE 29 HAR
(24 H ~ 2005 4F 4 A 5 HZ 28 HHARIAY 24 H ~ 2006 4 4 H 20 HE 5 H 13 HEARMHY
24 H -~ 2007 4£ 4 B 3 HZE 27 HHAREHY 25 H ~ 2008 4£ 3 H 4 HZE 28 HEARAM 25 H &
2009 4= 3 H 5 H % 28 HHRANY 24 H)F{E K 287 HIRKEHTR @ 5t HE =5« &
ro = B 41U HY 1006 /NIRHEEHSE TAF x BE 7 (A r/30/8) = 0F T/EfRifE -

Folth > 55 e A A R S S IR T 32,383.14 [E](1006 /)i x32.19
EDF R HAE 2003 £ 7 H 22 H % 2010 £ 3 H 31 HIHEE Hign) 30 7r##
TAEAVRERT (S -

9 fFEETFOHAEZZIHRE HRETIERYREE- SRR TEN

##H1E (a titulo do trabalho prestado pelo Autor, apés seis dias de trabalho consecutivo em
cada periodo de sete dias):

EEEEHEHUR 2003 42 7 H 22 [H £ 2008 4= 12 F 31 H(R&H#K i HE)
SR & Rt te it a4t 266 H R CIF(BHETFE 6 HAHEZ 1
RI2) > LA A 2 A 1A SR s S (AR BRI 0 -

5 24189/M A 1T iRéS &5 32/90/M JESHE

— I A LIFE XA G EE VY \FATIR S RFE - (T RER 21
5 26 FHLERT FHIIEIE

= BFLFEAVER - SRR E B K o HIE T (P E A E LA TE
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= EREEAILIFE - RIRE PO T i ra e R -
Q. (fE T BT E AR B P T IR
b. el LIREE T HFRT - 2B M T &R BE TR LAY
C. [HIESIRBEI IR DB FE A1 A RT (B S -

U ~ TETRATE IR B » LIEEEFEHIRTFEE = KB - FEZZ LG ERT

—x
71~ BTG RIS T - TR LIFE R E H e A BRI ATEE » (175
REEHRT -

N MBI E A TE - JESST -
a. N TR B L FE

b. I G BT E I T EE T [ EHT AR TR IR B FE A R B
FELE T FIF & L&A LIFE -

e EHLRSCES LKA IR JAERRUE TR LEZGE T T AT HIME
A 24 /NRFRIPR S IFE - SRR TP ERY T R - e
(BFWEFFERPET T AEH 24 /NEHKEIFRE » BASERIAT A
FEREH R H Cie g -

TR R ERE T A IR T 25 B & T AR L AS I AT0RS L B & FE DA
FRFHE A fRERREATRER] MR T2keR - B HE B EAN AT
HIEBINFER] RMSEAEREDSIMER NS H g B A= 280 V=24
TEF] (522 h el AR e 253/2002 855134 RR) ©

FEARZES » EWEFEREFEE T CHES YRS - HAIRER
[ > BERUEA T & RAURSCHY S 1 FRE -

AE > e/ \HE TR E— HIKRE )RR & LR 3
PR E VBRI MA DL ?

5 24189/M STESEE 17 RS 3 FOHE 22 R TIEE LIRIE Q)&
£ ERAVIRR B A AT HUE © b) (8 EJAm B i TR A 1 e
HA AR IR RERET B TAERYIE I PAR c)fg (i as Site PrisA S Eh ey
Fr@ A b A REERIER T A eemr 2 (R -

FMEREE 24 /NP EFEIVIREES AT > FER RZ SR TR Y
= MR (SR S = R eyl e R (N =R T SN S
SHERA ATHUHE TSI A B (8 LA nl TR BERE (T TR Ay
I A B IR I R B R R B (A AT ER DB e AU R R
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ot NS S BRI S E A R TR G55 24/80/IM SUASS
17 f5R55 3 FRATfa Ay B ME M -

BRI AN > SLEEIBIEE T 55 24/89/IM S 4455 18 (&Y S —FEFIIk
&I © 55 24/89/M SUESS 18 RAUE - “MLRVEB A2 MEE - HERE L
fiR—FK Z RUERTE ST A 1T - R TAEEAE R U B e P 4s 72
EVIRIKRE > TR PP EH I NG THEE -

RSO E IR ERTAFESE 17 (758 L SEAS 7 HSaTTA L HAEY
REH - MR ES TEEEEEEA RIS T8 2 TURRE -

FEARZES > 5B HE A% 24/89/M SUES 5 18 (RAUE R IR & &EY
FARESEZ YIRS 46 T84 4 REVIRE -

&E LT - ARERE Rt I AR 24/189/M BUASEE 17 {555
1 SRER T RGE T IREHE 24 /NFRIIRERHE - 52 > FHEEHE
FARE H Rysh oS Rt TAE -

55 24189/M SREST 1T 558 1 JNE © FnA LIFE ST RIE
FES 2 AR 24 /NP PR SURFfE] - (B A B EC U SZ 15 IR 26 fRADERT Y
[ -

EHUESE 17 5RER 6 5K ) RS > (MERARE Hieft TIE » B
(V- e P e £ - UL s Y A

FRAB R 4R ARe — B 1Y 510A FLUA# (41 234/2005 5% ~ 55 396/2014 5f - &5
338/2014 % ~ &5 654/2014 3£ ~ 55 404/2017 9% ~ 55 407/2017 %8 K, 496/2017 YE2
HRHBRES 24/189/M 577555 17 5755 3 KB NAN - FERERTE T =(UE
FoPefit E R H 3 x S B (H #r)x 2 % -

FREICHGECENEE K 24189IM SASSE 17 RS 150K 6 5K
AIFAMUE - MER RS IR B LIRS (1 5 R -

A SR e 2007 423 ] 23 F % 2008 45 12 F 31 H(seis
okt BB E 3 266 FISECTRHIE - &30507 T8 136,990.00 B (HI#F
P 257.50x266 H x2) °

&f BRI > ASREFE e | R S AP RFTIE 136,990.00 [BI1E Ky
2007 - 3 A 23 H % 2008 4= 12 A 31 HEAREE TIEAFHE -

*
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fREE (E7RHL) 55 794 fR5E 4 R MUE » BUE i & B A ] IR &2
i B RIZEMEEH B 8RR AR AR HEst B AE B AN S EE %S
ST RE -

*k*k

Pg ~ %8 ( Deciséo)
& LRl > ARREEGE IR SIS BaE KB B > FIBRA T -

BUEF— AR E (T &R 315,915.66 [B](E T aufs - P
' 28,800.00 [EIFHE AL » SR 52,530.00 [B|Fy 2 s - BEdeft T
TERIE AT 91,670.00 [ ¢ FE B EE TIERAY MR E B 45,835.00
Lot PRSI Bt TAF ffECRP T 17,767.50 [B]: (£15E AT 38,625.00
- i SE R L {EHECAM T 17,511.36 [B] ke B2 AT 30 7r## TRV E
HAFTHE 23,176.80 [E) ; SSINEABHAE HEETRAVEAERENE > HE
s Rk -

BUE S e A RS S (T & HEPTHE 334,301.14 [B|(E T aufs ¢ P
% 20,780.00 [EIHHE BOF MG ¢ BEFTHE 81,576.00 [EIHY 2= H0:  (E1EE M
% 62,572.00 ] © $2A1 30 7138 T{EAVEEHT AP 32,383.14 [B 2 2003
7 A 22 HE 2008 4 12 F 31 HHEAR LR Bt L IERY RIS
136,990.00 [E]) ; S E FIZEHAE HELaH EHAE B RS HEFE R
Rtk > DU AR THIAR T (G R E B HTE 0 TIFE i -

*

STEAEE % IR & R Rt 5 5 52 B RS -
RS Sk S AT -

Notificada e inconformada com a sentenca, veio a Ré C recorrer
dela para esta segunda instancia, mediante o requerimento
motivados ora constantes das fls. 300 a 323, concluindo e pedindo
que:

1- O presente recurso vem colocar em crise a sentenca proferida pelo
douto Tribunal Judicial de Base que julgou a accdo procedente e
condenou a Reé, ora Recorrente, no pagamento de uma
indemnizacdo ao Autor A, no valor de MOP$334.301,14.32 a
titulo de (i) subsidio de alimentacédo (ii) subsidio de efectividade,
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(ili) devolugdo das quantias descontadas relativas a
comparticipacdo no alojamento, (iv) compensacdo pela prestacdo
de 30 minutos para além do periodo normal de trabalho por cada
dia efectivo de trabalho (v) trabalho prestado em dias de feriado
obrigatérios a liquidar em execucdo de sentenca e (Vi)
compensacdo pelo trabalho prestado pelo Autor apos 7 dias de
trabalho consecutivo, versando tal recurso s6 e apenas sobre a
decisdo proferida pelo douto Tribunal a quo no que se refere a
compensacdo a titulo do trabalho prestado pelo Autor apds sete dias
de trabalho consecutivo, no valor de MOP$ 136.990,00.

2 - Esta matéria foi, salvo devido respeito, incorrectamente julgada
pelo Douto Tribunal a quo e a sentencga proferida a final nunca
poderia ter decidido como decidiu em violagdo e incorrecta
aplicacdo das normas jurdicas que lhe servem de fundamento,
estando em crer que a decisdo assim proferida pelo douto Tribunal
de Primeira Insténcia padece dos vicios de erro de julgamento e
erro na aplicacdo do Direito, nulidade por falta de fundamentacéo
decorrente da violacdo do 6nus da alegacdo por parte do Autor ora,
Recorrido; e ainda nulidade por contradicdo entre os fundamentos
da sentenca e a decisao.

3 Com interesse para o presente recurso foi tida por provada a
factualidade constante no ponto E) e nos quesitos 6° 11 299 309
31%e 32°:

4  Entendeu o Digno Tribunal a quo na sua decisdo que: “No caso em
apreco, a Segunda Ré ndo concedeu ao Autor um descanso
consecutivo de quatro dias por cada conjunto de quatro semanas
em conformidade com o artigo 18° do DL n.©24/89/M. e ainda que
“Pelo exposto, na perspectiva do Tribunal, a Segunda Ré néo
disponibilizou, nos termos do artigo 17°n.°1 do DL n.©24/89/M,
ao Autor um descanso consecutivo de vinte e quatro horas por
cada conjunto de sete dias. Ou seja, 0 Autor prestou servigos a
Segunda Ré nos dias de descanso semanal.”

5 Determinou ainda que : “Considerando os factos assentes e os
termos do art. ©17°n. ©1 e n. ° 6 alinea a) do DL 24/89/M, se
prestou trabalho nos dias de descanso semanal, devia pagar dobro
da retribuicdo normal. O Autor tem o direito a reclamar a Ré a
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compensacao pela prestacdo de servigcos em descanso semanal, no
total de 266 dias, por cada conjunto de sete dias de trabalho
durante o periodo compreendido entre 23 de Marco de 2007
(pensamos ndés com todo o respeito que quando a douta
sentenca recorrida se refere ao periodo de “23 de Marco de
2007 e 31 de Dezembro de 2008, se tratara com certeza a mero
lapso, ja que o que consta dos factos assentes n° 32 é de que o
periodo é entre 22/07/2003 e 31/12/2008) e 31 de Dezembro de
2008 (datas que pediu o Autor), a maneira do calculo sendo como
da seguinte forma: 266 dias x salario diario (remuneracdo normal)
X 2 = compensacao total pela prestacdo de servicos em descanso
semanal, ou seja, 266 dias x salario diario de MOP$257.50 x 2 =
MOP$136.990,00. Decidindo a final: Pelo exposto, o Tribunal
condena que a Ré seja obrigada a pagar ao Autor uma quantia de
MOP$136.990,00 como compensacdo pela prestacdo de servigos
em descanso semanal (...).”

6 Contudo e salvo devido respeito, o Tribunal a quo ndo interpretou
correctamente o sentido da norma ora em crise, ou seja o artigo 17.°©
do DL n.©24/89/M, nem a norma contida no artigo 18.°do mesmo
diploma, referindo ainda que o tipo de trabalho desenvolvido pelo
Autor n&do enquadrava os requisitos estabelecidos no n®3 do artigo
179, ora, a Ré até concorda que o0s requisitos estatuidos no n®3 do
artigo 17°néo enformam o tipo de trabalho do Autor, ora Recorrido,
ja que sendo o Autor guarda de seguranca de um casino e tendo 0s
casinos laboracdo continua, tal actividade ndo se coaduna com
situacBes de acréscimos de trabalho nédo previsiveis ou com a
eminéncia de prejuizos importantes ou casos de forca maior.

7 Na&o podera a Recorrente aceitar que haja violado o preceituado no
referido n® 1 do artigo 17° o qual, salvo devido respeito, ndo impde
a regra do descanso ao 7° dia isto porque dispbe 0 n.°1 do artigo
17.2do DL n.©24/89/M que: “todos os trabalhadores tém o direito
a gozar,_em cada periodo de sete dias, um periodo de descanso de
vinte e quatro horas consecutivas, (...)”, € de uma leitura atenta da
norma se retira que os trabalhadores tém direito a gozar em cada
periodo de sete dias um periodo de descanso de vinte e quatro horas
consecutivas referindo-se o legislador refere-se a um periodo de
sete dias, e ndo ao fim de sete dias.
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8 E refere-se a um periodo de descanso de vinte e quatro horas sem
se referir se 0 mesmo se refere a um dia, por exemplo, a uma
segunda - feira, ou a parte de uma segunda - feira e parte da terca -
feira seguinte, indo alids neste sentido nota n®3 do douto acérdao
n° 253/2002, citado pelo Tribunal a quo na decisdo ora em crise,
conforme se transcreve: Nem estipula explicita e forcosamente que
0 trabalhador tem que descansar no domingo, mas sim apenas tem
direito, em cada periodo de sete dias, a um dia de descanso, dia
esse que poderia ndo ser o domingo, 0 que € estipulado
explicitamente no artigo 17 n°2”

9 Importando apurar se o descanso semanal tem de ser gozado
sempre apos seis dias de trabalho consecutivo, ou seja, no 7°dia,
conforme defendia o Autor e veio a ser aceite pelo Tribunal a quo,
ou se, atento o sobredito artigo 179 o empregador pode escolher,
dentro de cada periodo de sete dias, 0 momento em que deve
ocorrer 0 descanso, sem necessidade de ter em conta o numero de
dias consecutivos de trabalho que ocorrem antes e depois do dia de
descanso.

10 Entendendo a Ré que apenas este Ultimo entendimento se
compatibiliza com o espirito e com a letra da Lei, j& que dispbe o
aludido preceito 17°que todos os trabalhadores tém direito a gozar,
em cada periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e
quatro horas consecutivas. O qual sera fixado de acordo com as
exigéncias de funcionamento da empresa (n°2).

11 Esse descanso pode calhar em qualquer um dos dias desse periodo
de 7 dias, independentemente do numero de dias de trabalho
consecutivos que Ihe precedem ou que se seguem, ou seja, podera
ser entdo, no 1°dia desse “periodo de sete dias”, (Que pode até ser
seguido ao dia de descanso do periodo de sete dias anterior), no 2°
dia “periodo de sete dias”, no 3° dia desse “periodo de sete dias”
ou até mesmo no 7° dia desse “periodo de sete dias". E se em trés
periodos consecutivos de sete dias for concedido ao trabalhador 1
dia de descanso no primeiro dia do primeiro periodo de sete dias,
outro dia de descanso no segundo dia do segundo periodo de sete
dias e ainda outro dia de descanso no terceiro dia do terceiro
periodo de sete dias, mostra-se cumprida a exigéncia legal - a de se
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conceder “em cada periodo de sete dias” um dia de descanso.

12 Do que se vem dizendo e do que se retira da leitura atenta do
preceito parece evidente que o principio do descanso semanal
ndo equivale a um principio de descanso ao sétimo dia, ou seja,
ao fim de 6 dias de trabalho, aliés, a epigrafe do Artigo 17° ¢
“Descanso Semanal” e N80 “Descanso ao Sétimo Dia”, por isso 0
artigo 17° n® 1 tem necessariamente de ser interpretado em
conjugacdo com o0 n° 2 que reconhece que “de acordo com as
exigéncias de funcionamento da empresa” 0 periodo de descanso
semanal sera organizado pelo empregador, o que reforca que a
intencdo do legislador ndo foi impor o dia de descanso ao sétimo
dia.

13 Com efeito, o legislador ndo impds qualquer limitacdo ao nimero
de dias de trabalho seguidos desde que o trabalhador goze de um
periodo de descanso em cada periodo de sete dias e tanto assim €
que o artigo 18° do DL 24/89/M expressamente prevé a
possibilidade de ndo se gozar um periodo de descanso de 24 horas
em cada periodo de 7 dias, caso em que ao trabalhador deve ser
concedido um “descanso consecutivo de quatro dias por cada
conjunto de quatro semanas ou frac¢do”.

14 E o legislador estando j& ciente da realidade em Macau, fixou a
excepcao constante no artigo 18.©do Decreto - Lei a qual veio a ser
posteriormente confirmada no artigo 42.6, n.°2 da Lei 7/2008 (nova
Lei das RelacOes de Trabalho), que prevé que “O gozo do periodo
de descanso pode ndo ter frequéncia semanal em caso de acordo
entre as partes ou quando a natureza da actividade da empresa o
torne inviavel, casos em que o trabalhador_tem direito a gozar um
periodo de descanso remunerado de quatro dias por cada quatro
semanas. ” (sublinhado nosso) e ao excepcionar a obrigatoriedade
da frequéncia semanal do descanso, o legislador esta a dar primazia
a logica do descanso do trabalhador e ndo a logica do repouso
obrigatério ao sétimo dia.

15 No caso concreto, em cada periodo de sete dias o Autor descansou,
ndo necessariamente ao sétimo dia, porque a Lei nem sequer o
impOe e pode até acontecer, em face ao que ficou provado, que 0
Autor nem sempre tenha descansado “em cada periodo de sete
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dias” mas a ser assim, devera fazer-se o apuramento no final do ano
dos dias efectivos de descanso e se o Recorrido tiver que ser
compensado sera so e apenas dos dias de descanso em falta, em que
0 mesmo é dizer que se se apurar que 0 Recorrido ndo descansou
52 dias no ano, mas apenas 46 dias, entdo sO podera ser
compensado por 6 dias de descanso ndo gozado em cada ano, mas
nunca por 266 dias tal como decidido pelo Tribunal a quo.

16 Com isto se quer dizer que ndo importa que o trabalho seja
organizado em turnos rotativos de 7 dias consecutivos findo os
quais a entidade patronal concedia um dia de descanso, importando
sim determinar se dentro de cada periodo de sete dias - ou usando a
expressdo legal “em cada periodo de 7 dias” - e tendo em conta a
organizacdo dos turnos rotativos o trabalhador gozou de 24 horas
consecutivas de descanso.

17 Assim, carece por completo de fundamento a decisdo recorrida na
parte em que condena a Recorrente a pagar ao Recorrido uma
indemnizacao pelo trabalho prestado no sétimo dia como se se
tratasse de trabalho prestado em dia de descanso semanal
verificando-se, por isso, uma errada aplicacido do Direito e erro no
julgamento por parte do Tribunal a quo na condenacdo da
Recorrente nas quantias peticionadas a titulo de trabalho prestado
em dia de descanso semanal em violagdo do principio do
dispositivo consagrado no art.°5°do CPC e, bem assim, o disposto
nos artigos 17°e 18°do DL 24/89/M.

21- Mas mais se aponte que o Tribunal a quo entra em contradicdo
quando afirma na decisdo posta em crise e na parte que diz respeito
aos feriados obrigatérios que “Apesar de os factos assentes
mostrarem que o Autor prestou trabalho para a Ré nos dias de
feriado obrigatorio ( 6 dias que o Autor pediu) também provam que
a Ré ndo lhe pagou a respectiva indemnizacdo. Tendo em
consideracdo que ndo foram determinadas as datas exactas em que
0 Autor gozou as férias anuais e o0s dias de descanso por cada ciclo
de 8 dias de trabalho no supra citado periodo nédo se pode fazer o
célculo, pelo que o Tribunal condena a que a ré seja obrigada a
pagar ao Autor o triplo da retribuicdo normal como compensacao
dos dias de feriado obrigatério durante o periodo entre 22 de Julho
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de 2003 a 31 de Dezembro de 2008 (...) e liquidar em execucéo de
sentenca (...)" ( sublinhado nosso).

22- Ou seja, o proprio Tribunal reconhece que ndo consegue
determinar as datas exactas em que foram gozados os descansos
semanais e por isso ndo consegue determinar os feriados
obrigatorios gozados pelo Autor e se assim € como pode afirmar
com toda a confianga que 0s descansos semanais ndo gozados
durante a relacdo de trabalho do recorrido foram de 266 dias? Esta
decisdo, por essa razdo, padece também de vicio de contradicdo
entre os fundamentos e a deciséo da sentenca, sendo, por isso, nula,
Impondo-se, por isso, a anulacdo do julgamento, por imposicdo do
estatuido no art. 5719, c¢) do CPC.

Nestes termos e nos demais de direito que V.
Exas. doutamente suprirdo, deve ser dado
provimento ao presente Recurso e, em
conformidade,

(i) devera ser declarada nula a sentenca recorrida
nos termos do disposto no artigo 5719 n.°1 al.
c) do Codigo de Processo Civil, ex vi do artigo
43° do CPT, com as demais consequéncias
legais.

(i) Sem prescindir, e caso assim nédo se entenda,
deverd ser revogada a sentenca recorrida nos
termos supra explanados, com as demais
consequéncias da lei,

Termos em que fardo V. Exas. a costumada

JUSTICA!

Ao recurso néo respondeu o Autor.

Admitido no Tribunal a quo, o recurso foi feito subir a este Tribunal
de recurso.
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Liminarmente admitido o recurso e colhidos os vistos, cumpre
conhecer.

Antes de mais, é de salientar a doutrina do saudoso PROFESSOR
JOSE ALBERTO DOS REIS de que “quando as partes pdem ao
tribunal determinada questdo, socorrem-se, a cada passo, de
varias razdes ou fundamentos para fazer valer o seu ponto de vista;
0 gque importa € que o tribunal decida a questdo posta; nédo lhe
incumbe apreciar todos os fundamentos ou razdes em que elas se
apoiam para sustentar a sua pretensdo” (in CODIGO DE
PROCESSO CIVIL ANOTADO, Volume V — Artigos 658.° a 720.°
(Reimpresséo), Coimbra Editora, 1984, pag. 143).

Conforme resulta do disposto nos art°s 563°/2, 567° e 589°/3 do
CPC, sao as conclusdes do recurso que delimitam o seu objecto,
salvas as questbes cuja decisao esteja prejudicada pela solucdo
dada a outras e as que sejam de conhecimento oficioso.

Inexistindo questao de conhecimento oficioso e face as conclusbes
dos recursos, a Unica questdo que constitui 0 objecto da nossa
apreciacdo € a de saber se, no periodo compreendido entre
22JUL2003 E 31DEZ2008, o descanso, provado nos autos, que o
Autor gozou depois de ter trabalhado por 7 dias consecutivos pode
ser considerado descanso semanal a que se refere o art® 17°/1 do
Decreto-Lei n° 24/89/M.

Entdo vejamos.

Estdo em causa factos ocorridos na vigéncia do Decreto-Lei n°
24/89/M.

Este diploma regula no seu art® 17° a matéria de descanso
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semanal nos termos seguintes:

1. Todos os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada
periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e
quatro horas consecutivas, sem prejuizo da correspondente
retribuicdo, calculada nos termos do disposto sob o artigo
26.°

2. O periodo de descanso semanal de cada trabalhador sera
fixado pelo empregador, com devida antecedéncia, de
acordo com as exigéncias do funcionamento da empresa.

3. Os trabalhadores s6 poderdo ser chamados a prestar
trabalho nos respectivos periodos de descanso semanal:

a) Quando os empregadores estejam na eminéncia de
prejuizos importantes ou se verifiquem casos de for¢ca maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a
acréscimos de trabalho ndo previsiveis ou ndo atendiveis
pela admissao de outros trabalhadores;

c) Quando a prestacdo de trabalho seja indispensavel e
insubstituivel para garantir a continuidade do funcionamento
da empresa.

4. Nos casos de prestacdo de trabalho em periodo de
descanso semanal, o trabalhador tem direito a um outro dia
de descanso compensatorio a gozar dentro dos trinta dias
seguintes ao da prestacdo de trabalho e que sera
imediatamente fixado.

5. A observancia do direito consagrado no n.°1 ndo prejudica
a faculdade de o trabalhador prestar servico voluntario em
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dia de descanso semanal, ndo podendo, no entanto, a isso
ser obrigado.

6. O trabalho prestado em dia de descanso semanal deve ser
pago:

a) Aos trabalhadores que auferem salario mensal, pelo dobro
da retribuicdo normal,

b) Aos trabalhadores que auferem salario determinado em
funcdo do resultado efectivamente produzido ou do periodo
de trabalho efectivamente prestado, pelo montante acordado
com os empregadores, com observancia dos limites
estabelecidos nos usos e costumes.

In casu no que diz respeito a questdo do descanso semanal, ficou
provado que:

36.

37.

38.

Entre 22/7/2003 e 31/12/2008, o Autor prestou a sua
actividade de seguranca para a 2.2 Ré num regime de turnos
rotativos de 7 dias de trabalho consecutivos. (29°)

A que se seguia um periodo de 24 horas de descanso
compensatoério, em regra no oitavo dia, que antecedia a
mudanca de turno, no total de 233 dias entre 22/07/2003 e
31/12/2008. (30°)

O Autor gozou 24 dias de férias nos anos 2000, 2001 (5-28/6),
2002 (18/4-11/5) e 2003 (6/5-...) no total de 96 dias,
concedidas e organizadas pela 1.2 Ré; gozou 25 dias de férias
nos anos 2007 (3-27/4) e 2008 (4-28/3), 24 dias nos anos
2004 (6-29/4), 2005 (5-28/4), 2006 (20/4-13/5) e 2009
(5-28/3), concedidas e organizadas pela 2.2 Ré, no total de
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146 dias. (31°)

39. Entre 22/07/2003 e 31/12/2008 o Autor trabalhou 266 dias de
descanso semanal e a Ré ndo pagou o salario
correspondente. (32°)

Antes de mais, é de notar que nao feliz a insercdo do adjectivo
“‘compensatoério” na matéria do ponto 37, dado que néo € descricao
puramente factica, cujo sentido e alcance se traduz num juizo
valorativo, ndo é susceptivel de ser directamente demonstrado por
gualquer dos meios de prova e sO pode ser feito pelo aplicador de
direito para a integracao de um facto assente em elementos
normativos da previsdo de uma determinada norma que pretende
aplicar.

Portanto deve ser tido por nao escrito — art® 549°4 do CPC.

N&o obstante a infeliz insercao dessa expressao valorativa, o certo
€ que quando globalmente interpretada a matéria tida por assente
na 12 Instancia e ora integralmente transcrita supra, é de concluir
gue o Autor nunca gozou um periodo de 24 horas de descanso
num periodo de sete dias, nos termos impostos pelo art® 17°/1 do
Decreto-Lei n°® 24/89/M e aquele periodo de 24 horas de descanso
gue se seguia sempre e regularmente aos turnos rotativos de 7
dias consecutivos quanto muito pode ser considerado, agora sim,
no plano de juizo de direito, como descanso compensatorio a que
se refere o art® 17°/4 do mesmo diploma, ou seja, para compensar
0 descanso semanal que ficou por gozar no periodo de 7 dias
imediatamente anterior.

Assim, bem andou o tribunal a quo na sentenca ora recorrida, na

parte respeitante ao descanso semanal no periodo compreendido
entre 22JUL2003 e 31DEZ2008, onde foi fundamentada e decidida
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com raciocinio inteligivel e razbes sensatas e convincentes, a
procedéncia do pedido da condenacdo da C no pagamento ao
Autor da compensacéao do trabalho prestado em dias de descanso
semanal, ndo se nos afigura outra solucdao melhor do que a de
louvar aqui esta parte da decisdo recorrida e, nos termos
autorizados pelo art® 631%5 do CPC, remeter para os Doutos
fundamentos invocados na decisdo recorrida, julgando
improcedente o recurso da Ré e confirmando a decisao recorrida
na parte impugnada.

Pelo exposto, acordam em julgar improcedente 0 recurso
interposto pela Ré C.

Custas pela recorrente C.
RAEM, 09MAIO2019
Lai Kin Hong

Fong Man Chong
Ho Wai Neng
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