Processo n.° 546/2024
(Autos de recurso laboral)

Data: 14/Novembro/2024

Recorrente:
- A (autor)

Recorrida:
- B Limitada (ré)

Acordam os Juizes do Tribunal de Segunda Instidncia da RAEM:

) RELATORIO

A (autor) intentou junto do Tribunal Judicial de
Base da RAEM accdo declarativa de processo comum do
trabalho, pedindo a condenacdo da B Limitada no pagamento
do montante total de MOP517.730,25, acrescido de Jjuros
legais até efectivo e integral pagamento.

Realizado o Jjulgamento, foi a ré absolvida do
pedido.

Inconformado, interpds o autor recurso
jurisdicional para este TSI, em cujas alegacdes formulou
as seguintes conclusdes:

“1. Versa o presente recurso sobre a douta Sentenca na
qual foram julgados improcedentes os pedidos formulados pelo
Autor, ora Recorrente, e, em concreto, as quantias pelo mesmo
reclamadas a titulo de trabalho extraordindrio e, bem assim,
pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia, apds a prestacdo de

seis e/ou mais dias de trabalho continuo, em cada periodo de
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sete dias.

2. Pelos fundamentos que adiante melhor se expdem, esta
o0 Recorrente em crer que a douta Sentenca enferma de um manifesto
erro de Jjulgamento na apreciacdo da prova e, bem assim, de um
erro de aplicacdo de Direito, razdo pela qual deve a mesma Sser
julgada nula e substituida por outra que atenda aos pedidos tal
qual reclamados pelo Autor na sua Peticdo Inicial.

Mais detalhadamente,

3. A matéria de facto dos autos sub judice de que ora
se recorre foi julgada em sessdo conjunta com 0s Processos n.°
LB1-23-0035-LAC, LB1-23-0055-LAC, LB1-23-0063-LAC, LB1-23-0073-
LAC e LB1-23-0075-LAC e, razdo pela qual a prova realizada na
referida sessdo foi apreciada pelo douto Tribunal a quo
relativamente a cada um dos referidos processos, tendo sido
proferida decisdo idéntica no que respeita a ndo condenacédo da
Ré na compensacdo devida pelo trabalho extraordindrio e pela
prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal.

4. Ora, os presentes autos em muito pouco se distinguem
das largas dezenas de casos Ja& apreciados a igual respeito e
relativamente aos mesmos pedidos e causas de pedir, quer pelo
Tribunal de Primeira Instadncia, quer pelo douto Tribunal de
Segunda Insténcia da RAEM.

5. De onde, “percebe-se mal” o que terda levado o
tribunal a quo a desviar-se completamente de todo um largo

conjunto de matérias j& anteriormente apreciadas e pacificamente
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julgadas a respeito da mesma questdo (de facto) e de direito.

6. Em suma, salvo o devido respeito, ndo se compreende
a razdo de ser da diferenca na apreciacdo e valoracgdo da prova
realizada nos presentes autos, e da sua total dissonédncia com o
julgamento de pedidos e causas de pedir anteriormente apreciados
relativamente a dezenas de processos similares (leia-se, em
quase tudo semelhantes aos presentes) e, nomeadamente, no que
diz respeito a prova documental e a prova testemunhal produzida
em sede de audiéncia de discussdo e Jjulgamento pelas mesmas
testemunhas que tém vindo a ser ouvidas ao longo do tempo, razdo
pela qual se acredita que, tendo em conta a experiéncia e o
conhecimento dos factos em presenca, se impunha ao Tribunal a
quo ter valorado de forma idéntica a mesma prova, sob pena de
se produzir uma injustificada oposicdo de Jjulgados, o que é
sempre 1indesejéavel, quer para as ©partes, quer para Os
Julgadores!

Em concreto,

a) Do erro de julgamento na apreciacdo da matéria de
facto: da prestacdo pelo Autor de 30 minutos de trabalho para
além do periodo normal didrio - dos gquesitos 4° e 5° da douta
Base Instrutédria

7. Resulta da fundamentacdo avancada pelo Tribunal a
quo relativamente ao contetdo da matéria de facto constante dos
quesitos 4° e 5° da douta Base Instrutdéria como n&o provada,

numa traducdo livre para a lingua portuguesa, lé-se o seguinte:
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(..) ndo foi possivel provar que o contetdo do briefing fazia
parte do trabalho, ou que estivesse relacionado com o trabalho
do Autor.

8. Porém, salvo o devido respeito, estd o Recorrente em
crer que o “conteudo do briefing” e a sua concreta “relagdo com
a actividade de guarda de seguranca prestada pelo Autor para a
Ré” resulta, desde logo, do explanado pela Ré ao longo da sua
Contestacdo da Ré, posteriormente corroborado pelos depoimentos
prestados pelas testemunhas em sede de audiéncia de discusséo e
julgamento.

Assim,

9. Resulta dos “testemunhos” prestados em sede de
audiéncia de discussdo e julgamento, entre outro, o seguinte:
Recorded on 6 May 2024 at 10:13:58 (AJ3103820319) join
(0:07:50) :

Advogado do Autor: “Diga-me uma coisa, oS senhores que
trabalhavam no XX e também os que trabalhavam no XX tinham que
ir com alguma antecedéncia para (o trabalho)”?

Testemunha arrolada pelo Autor (0:08:13): “Sim, com 30
minutos de antecedéncia), para o briefing”.

Advogado do Autor: (0:08:17): “O que é isto do briefing?
O que é que acontece?”

Testemunha arrolada pelo Autor (0:08:57) : “Sim,
portanto, com a antecedéncia de 30 minutos, que é para o

briefing, temos de estar uniformizados, e durante o briefing
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podemos picar o ponto, e o superior nos comunica o que tinha
acontecido no turno anterior, se havia VIP no nosso turno, e ver
a assiduidade e verificar os nossos uniformes, e nés iamos buscar
0s nossos intercomunicadores”.

Exmo Senhor Dr. Juiz (0:09:29): “Poderia repetir a
pergunta (deve ler-se, resposta) porque o Tribunal n&o percebeu
muito bem?”

Testemunha arrolada pelo Autor (0:09:31): “Portanto, 30
minutos antes, tinhamos que estar presentes no briefing, noés
temos que estar uniformizados, a durante o briefing o superior
nos comunica o que acontece no turno e se havia VIP ou algum
convidado especial, ver a nossa assiduidade, e 0s nossos
uniformes, e também buscar 0s nossos intercomunicadores”.

Exmo Sr. Dr. Juiz (0:09:51): “Sim, estd bom!”

Testemunha arrolada pelo Autor (0:10:00): “E também,
temos de saber onde se situava o nosso posto, had sempre mudanca
em relacdo ao posto de trabalho”.

Acresce que,

10. Resulta do alegado pela Ré sob os artigos 124° e
125° da Contestacdo, entre outro, a seguinte:

124°

“Por outro lado, refira-se ainda algo quanto ao intuito
de tais reunides pré-turno” (leia-se, briefing, na redaccdo do
Tribunal a quo)

125°
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“Tais reunides eram utilizadas pela Ré, enquanto
entidade patronal, para varios motivos, mormente, para
disseminar informacdes relevante (s) em beneficio dos
trabalhadores, visto que era nessas reunides que a Ré, enquanto
entidade patronal, informava os seus trabalhadores de alteracgdes
relevantes na vida da empresa, como, por exemplo, alteracdes aos
beneficios financeiros concedidos aos trabalhadores, mudancas
de horéarios dos autocarros gratuitos disponibilizados pela Ré,
mudancas relativas as instalacdes especificas dentro de cada uma
das varias unidades da Ré reservadas aos trabalhadores,
calendario de actividades promovidas pela empresa, entre uma
miriade de outros assuntos de relevo.”

Sem prescindir,

11. A respeito do briefing ou da reunido pré-turno, tem
vindo a ser reiteradamente sublinhado pelas testemunhas
arroladas pela Ré - relativamente a dezenas de casos similares
ao presente, e que correm e/ou ja foram julgados pelo douto
Tribunal a quo, o0 seguinte:

Testemunha da Ré (C): bom o conhecimento que eu tomei
relativamente a isso, a estes briefings antes de turno, que eu
saiba eram feitos 15 minutos antes e durante o qual eram
explicados aos colegas o que é que tinham de prestar atencédo
enquanto trabalham e depois, por exemplo, a chegada de VIP, ou
entdo explicar ainda alguma questdo politica da companhia ou

alteracdes em termos de trabalho. Por exemplo, nds temos de
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levar o carro para certo sitio e precisamos de elevador, mas a
pedido da Inspeccdo de Jogo ndo podemos utilizar o elevador,
entdo nbés temos de comunicar a esses colegas para contornar indo
por outro caminho e depois ndés temos de explicar aos colegas o
que aconteceu antes, alguma coisa, para terem cuidado, prestarem
mais atencdo. Normalmente era isso. Portanto tudo tinha a ver
com o trabalho e isto para evitar que problemas pudessem surgir”
(cfr. entre muitas outras, o testemunho prestado no ambito do
Proc. LB1-20-0171-LAC - reproduzidas pela Ré em sede de
Alegacdes de Recurso).

12. No mesmo sentido, resulta do “relato” de uma outra
testemunha que tem sido recorrentemente arrolada pela Ré e
ouvida em sede de dezenas de audiéncias de julgamento (no ambito
do mesmo Juizo Laboral) que:

Testemunha da Ré (D): “(..) portanto, os 15 minutos antes
de iniciar o trabalho, o0s gerentes e supervisores fazem a
rendicdo dos turnos e depois explicam-nos o que é que aconteceu
hoje, quais sdo os clientes que chegaram e explicam aos varios
segurancas a que é que tém de prestar atencdo” (cfr. entre muitas
outras, o testemunho prestado no ambito do Proc. LB1-20-0171-
LAC - reproduzidas pela Ré em sede de Alegacdes de Recurso).

Depois,

13. A respeito de idéntica questdo ja se pronunciou
intmeras vezes o douto Tribunal de Recurso - relativamente a

situacdes totalmente similares a presente e envolvendo a Ré e
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0os seus ex-trabalhadores guardas de seguranca (ex-colegas de
trabalho do Autor) - e tendo sido pacificamente decidido que:

a) O facto de os trabalhadores ter de comparecer com
antecedéncia nos servicos nos termos de factos assentes é um
dado assente, o que ndo foi negado de todo em lodo pela Ré;

b) Esta situacdo ja foi objecto da apreciacdo por parte
deste TSI, pois este ja tem decidido em vadrios recursos e formado
um entendimento quase uniforme;

c) (..)7

d) A comparéncia antecipada pelos trabalhadores é ja
uma regra permanente, conforme o que resulta dos factos
assentes, agora casuisticamente foram feitas algumas dispensas,
admite-se que sim, mas o que ndo afasta a existéncia de tal
“exigéncia” feita pela Ré;

e) Por outro lado, é do entendimento pacifico que, em
matéria de direito laboral, basta que o trabalhador coloque a
sua disponibilidade a entidade patronal, ele é considerado como
estando em prestacdo de servicos (..)” (cfr. entre outros o Ac.
do TSI, Proc. n.° 158/2023, para cuja fundamentacdo, com a devida
vénia melhor se remete).

14. De onde se deixa ver que, contrariamente ao que
terd sido concluido pelo Tribunal a quo, estd o Recorrente em
crer que a questdo de saber se o briefing estd directamente
relacionado com desempenho das fungdes de guarda de seguranca

por parte do Autor (e dos demais guardas de seguranca da Ré)
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resulta comprovadamente do(s) depoimento(s) da(s) testemunha (s)
prestado em juizo e em largas dezenas de processos similares e,
bem assim, do alegado pela prépria Ré ao longo da sua
Contestacdo, razdo pela qual deve a resposta aos quesitos 4° e
5° ser alterado para provado, o que desde j& e para os presentes
e legais efeitos se invoca e requer.

15. A n&o se entender assim, acredita o Requerente que
a douta Decisdo Recorrida enferma de um manifesto erro na
apreciagcdo da prova, na medida em qgue chega a uma concluséao
completamente oposta a que resulta do(s) depoimento(s) da(s)
testemunha (s) ouvida(s) em juizo e, bem assim, ao que foi aceite
e alegado pela Ré ao longo da sua Contestacédo, razdo pela qual
deve, nesta parte, ser julgada nula e substituida por outra que
condene a Ré/Recorrida no pagamento ao Autor/Recorrente da
quantia devida pelo periodo de 15 minutos que antecediam o inicio
de cada turno, o que desde Ja& se invoca e requer.

16. Em consequéncia, deve a Ré/Recorrida ser condenada
a pagar ao Autor/Recorrente a quantia de MOP$29.548,33, pela
prestacdo de 15 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio
de cada turno, o que desde J& se requer.

b) Do trabalho prestado pelo Autor ao sétimo dia:

17. A este particular respeito, entendeu o douto
Tribunal a quo, numa traducdo livre para lingua portuguesa, O
seguinte: Nos termos do artigo 42°, n.° 2, e do artigo 43°, n.°s

1, 2 e 4 da Lei n.° 7/2008, o legislador eliminou a
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obrigatoriedade do gozo de quatro dias consecutivos de descansos
semanais, apenas garantindo aos trabalhadores o gozo de quatro
dias de descansos semanais em cada quatro semanas (..)

No caso, resultou provado que o autor foi obrigado a
trabalhar continuamente sete ou mais dias de trabalho
consecutivos em diferentes periodos especificos de 2009 a 2020
e que o Autor ndo recebeu remuneracdo adicional. No entanto, o
Autor gozou um a dois dias de descanso e foram pagos anualmente
52 dias de descanso. Considerando que é notdério que o casino da
Ré deve funcionar 24 horas por dia, durante 7 dias consecutivos,
entende o Tribunal que, tendo em conta a natureza da actividade
empresarial em causa, e tendo sido garantindo ao trabalhador o
gozo de quatro dias de descanso remunerado de quatro em quatro
semanas, e que o Autor gozou um a dois dias de descanso
(consecutivos) e gozou 52 dias de descansos todos os anos,
considera-se que o Autor j& gozou dos dias de descanso semanal,
pelo que a Ré ndo necessita de pagar qualquer compensacdo pelos
dias de descanso semanal e pelo dias de descanso compensatodrio.

18. Ora, salvo o devido respeito, também aqui ndo pode
o0 Recorrente aceitar como correcta a conclusdo avancada pelo
Tribunal a quo, porquanto acredita nd&o existir na Matéria
Assente um qualquer facto que a permita suportar.

Vejamos.

19. E notério que os <casinos tém de funcionar

ininterruptamente durante 24 horas, todos os dias, no entanto,
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com o devido respeito, deste facto ndo resulta que a natureza
da actividade da empresa “torna inviavel” o descanso dos seus
trabalhadores com uma periodicidade semanal, ao contrario do
concluido pelo Tribunal a quo.

20. Trata-se, de resto, de uma situagdo que o douto
Tribunal de Recurso ja& teve oportunidade de se pronunciar, nos
termos da qual entendeu que: “(..) uma coisa é a continuidade das
actividades de casino, outra <coisa ¢ a inviabilidade de
assegurar aos seus guardas de seguranca O gozo de um descanso
de vinte e quatro horas consecutivas num periodo de sete dias.
Ndo podemos aceitar que, dado o numero gigantesco, que alias é
facto notdério, dos elementos do pessoal de seguranca da Ré&, como
é que n&do é viadvel mobilizéd-los por forma a conciliar o normal
funcionamento dos casinos com a n&do prestacgdo de servigo por um
numero razoavel dos guardas de seguranca durante apenas vinte e
quatro horas em cada periodo de sete dias! Aliéds, se é viavel,
(..) o gozo pelo Autor de um dia de descanso ao oitavo dia, né&o
se vé por qué motivo ndo é vidvel o gozo do tal dia ao sétimo
dia!” (cfr. o Ac. do TSI, Processo n.° 944/2020 ou o Ac.
820/2023, entre outros).

21. Com especial interesse, num outro Aresto do douto
Tribunal ad quem, igualmente se deixou sublinhado, que: “E
também ndo se diga que a natureza da actividade da ré tornava
invidvel a concessdo de descanso semanal no sétimo dia. Na

verdade, a ré ndo logrou alegar e demonstrar por que razdo nao
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podia conceder aos seus trabalhadores descanso semanal no sétimo
dia, pelo que, na falta de prova dessa pretensa inviabilidade,
como sendo entidade patronal a ré violou o direito ao repouso
semanal do autor, este teria direito a compensacgdo pelo trabalho
prestado no sétimo dia. (..) De resto, considerando que durante
a vigéncia da relacgédo laboral, a ré nunca pagou ao autor qualquer
quantia extra pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a
prestacdo de seis dias consecutivos de trabalho, o autor tem
direito a receber a respectiva compensacdo pecunidria (acréscimo

o

de um dia) prevista nos termos da alinea 1) do n.° 2 do artigo
43° da Lei n.° 7/2008” (cfr. Ac. do TSI, Processo n.° 532/2022).

22. De onde se retira que, contrariamente ao concluido
pelo Tribunal a quo, nédo resultando da matéria de facto assente
que a actividade desenvolvida pela Ré, por si sb6, “torna
inviavel” o gozo pelo Autor (e pelas demais centenas de guardas
de seguranca) de um dia de descanso semanal em cada periodo de
sete dias, mas apenas ao oitavo ou nono dia, deve a douta Deciséo
ser julgada nula e substituida por outra que atenda ao pedido
formulado pelo Autor/Recorrente.

Em consequéncia,

23. Resultando da Matéria Assente, que o Autor prestou
para a Ré trabalho durante 7 ou mais dias consecutivos, em caso
algum poderia o Tribunal a quo ter deixado de condenar a Ré no

pagamento ao Autor do trabalho prestado nos referidos dias, isto

é, ter deixado de condenar a Ré no pagamento ao Autor do trabalho
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prestado em dia de descanso semanal.

24. Em concreto, tendo em conta o valor dos salarios
auferidos pelo Autor durante o periodo da relacdo de trabalho,
deve a Ré/Recorrida ser condenada a pagar ao Autor/Recorrente a
quantia de MOP$43.907,19 pela prestacdo de trabalho ao sétimo
dia, apdés a prestacdo pelo Autor de seis dias de trabalho
consecutivos, em cada periodo de sete dias de trabalho
consecutivo.

25. Ao ndo entender assim, estd o Recorrente em crer
que a douta Decisdo recorrida, procedeu a uma incorrecta
aplicacdo do disposto no art. 42° da Lei n.° 7/2008 e, bem assim,
afasta-se - em muito - de toda a Jurisprudéncia pacificamente
seguida pelo Tribunal de Segunda Insténcia a respeito da
interpretacdo do referido preceito, razdo pela qual deve a mesma
ser, nesta parte, julgada nula e substituida por outra que atenda
ao pedido do Autor, aqui Recorrente.

Nestes termos e nos mais de Direito que V. Exas.
encarregar-se-do de suprir, deve a resposta aos quesitos 4° e
5° da douta Base Instrutdria ser alterada para provado, em vez
de ndo provado, porquanto apenas assim se mostram em consondncia
com o(s) testemunho(s) prestado em sede de audiéncia de
discussédo e julgamento e, bem assim, do que vem alegado e aceite
pela prépria Ré ao longo da sua Contestacédo.

Em consequéncia, deve a Ré/Recorrida ser condenada no

pagamento ao Autor/Recorrente da quantia devida pelo periodo de
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15 minutos que antecediam o inicio de cada turno e, bem assim,
pela quantia devida pelo trabalho prestado pelo Autor/Recorrente
ao sétimo dia, apds a prestacdo de seis e/ou mais dias de
trabalho consecutivos, em cada periodo de sete dias, assim se
fazendo a sempre costumada JUSTICA!”

*

Ao recurso respondeu a ré nos seguintes termos
conclusivos:

“A. Na Douta Sentenca, o Digno Tribunal a quo entendeu
absolver a Ré do pedido de condenacdo no pagamento ao Autor pelo
trabalho extraordindrio por este prestado.

B. Tal matéria de facto vinha narrada nos quesitos 4°
e 5° da Base Instrutédria.

C. Era 6nus exclusivo do Autor provar os factos narrados

(o)

nos quesitos 4° e 5° da Base Instrutédria.

D. O Autor arrolou varias testemunhas, sendo que as
testemunhas E e F prestaram depoimento a respeito dos factos
controversos na presente lide, incluindo, quanto aos factos

o

narrados nos quesitos 4° e 5° da Base Instrutédria.

E. O Digno Tribunal a quo teve em consideracdo toda a
matéria probatdria submetida aos autos, incluindo a contraprova
submetida pela Ré aos factos arguidos pelo Autor na sua PI, que
as testemunhas que arrolou e prestaram depoimento em audiéncia

de julgamento, quer os registos documentais que juntou.

F. Na sua decisdo de facto, proferida a 13.05.2024 o
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Digno Tribunal a quo decidiu, gquanto a prova feita pelo Autor

respeitante aos factos narrados nos quesitos 4° e 5° da Base

Instrutéria, nos seguintes termos: REMEA E HHEREENEBRA
EZRREERREZEMBEERERRNOZFLEDL - BOBEEZE - MEEXR
FEHESEMZABRE-DIFRAER  ZEANBZHEA—  HEHATEREE
RERRBSE  BEE-TREBALZALS  sidtBERANBRNASTREMEN]
FHREEBNFREAHMIT - E5EMRNRELZE r ERAHFE TFRENRR
BEZNGREHRSTEECHBRNF NS TRMANR IR - BRARCEET
BWMIHE (BIBRIZ0TEA) REREEAN] FEEBRNERNRLZE SR EMABEAITE
BIMIFES - AHZBB/ANLARR - KEEUARBEBHMENEA - EmA
REZBEANGES - Ry LB A REEARICLSBIFLEMBIEE - R 7L
AEAIN  REERRIDRIBFHEMIERE - R 7 LHEASN - REERRIDR
TR EthAYEREE -

G. Tendo concluido o Douto Tribunal a quo que os factos
relacionados nos quesitos 4° e 5° da Base Instrutdria deviam ser
tidos como ndo-provados: “BEIH4: FERE « FEHEs: LEFE -~

H. O Autor ndo impugnou, contestou ou reclamou a deciséao
da matéria de facto, como lhe seria possivel fazer, nos termos
do artigo 556° do Cbébdigo de Processo Civil, aplicavel ex vi
artigo 1° do Cdébdigo de Processo do Trabalho.

I. Nos termos dos artigos 390° do Cbébdigo Civil e 558°
do Cébdigo de Processo Civil, a forca probatdria dos depoimentos
das testemunhas é apreciada livremente pelo tribunal, decidindo
os juizes segundo a sua prudente conviccdo acerca de cada facto.

J. O Digno Tribunal a quo correctamente e detalhamente
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teve em consideracdo todo o acervo probatdério produzido nos
autos em crise, firmou a sua convicgcdo e correctamente decidiu
que, sendo o6nus do Autor provar aqueles factos, os meios de
prova que este juntou aos autos para provar os factos essenciais
daquela sua causa de pedir, foram contraditdérios e ndo se
mostraram suficientes para provar os elementos essenciais da sua
causa de pedir.

K. Notamos a decisdo de V. Exas., proferida no Acdrdéo
com o n.° 732/2021, de 11.01.2022, onde V. Exas. decidiram o
seguinte, e cita-se: “Assim, estando no é&dmbito da livre
valoracdo e convicgcdo do Jjulgador, a alteracdo das respostas
dadas pelo tribunal recorrido a matéria de facto sé serd viavel
se conseguir lograr de que houve erro grosseiro e manifesto na
apreciacgdo da prova”.

L. Notamos ainda a decis&o de V. Exas., proferida no
Acérddo com o n.° 847/2018, de 31.01.2019, onde V. Exas.

A\Y

decidiram o seguinte, e cita-se: “- Segundo o principio da livre
apreciacdo das provas previsto n.° 1 do artigo 558° do CPC, “O
tribunal aprecia livremente as provas, decidindo os Jjuizes
segundo a sua prudente convicgdo acerca de cada facto.” - A
reapreciacdo da matéria de facto por parte deste TSI tem um
campo muito restrito, limitado, tdo s, aos casos em que ocorre
flagrantemente uma desconformidade entre a prova produzida e a

decis&o tomada, nomeadamente quando ndo exista qualquer

sustentabilidade face a compatibilidade da resposta com a
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respectiva fundamentacgédo.”

M. A testemunha arrolada pelo Autor que é citada nas
alegacdes de recurso depds em sede de audiéncia de discussdo e
julgamento que eram prestados 30 minutos de trabalho
extraordindrio, no inicio de cada turno.

N. @) depoimento da testemunha arrolada pelo
Autor/Recorrente (de que prestavam 30 minutos de trabalho
extraordindrio, diariamente e sempre, no inicio de cada turno)
é incoerente com as proprias alegacdes do Autor/Recorrente e com
os pedidos que este faz a esta altura na lide a respeito do
trabalho extraordindrio que alega ter prestado, que é de apenas
15 minutos de trabalho extraordindrio, no inicio de cada turno,
0 que releva de sobremaneira para concluir pela fraca ou nenhuma
credibilidade do depoimento das testemunhas do Autor em
audiéncia de discussdo e julgamento, como bem concluiu o douto
tribunal recorrido.

O. Na Douta Sentenca, o Digno Tribunal a quo entendeu
inexistir violacdo do periodo legal de descanso, absolvendo a
Ré do pedido de condenacdo por trabalho prestado apds seis dias
de trabalho consecutivo.

P. Na Douta Sentenca, o Digno Tribunal a quo entendeu
inexistir violacdo do periodo legal de descanso, absolvendo a
Ré do pedido de condenacdo por trabalho prestado apds seis dias
de trabalho consecutivo.

Q. Alega o Autor, aqui Recorrente, que o Tribunal a quo
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aplicou erradamente o direito, nomeadamente, quanto a
interpretacdo do artigo 42° da Lei n.° 7/2008.
R. Na Sentenca, defende o Digno Tribunal a quo que, nos

o

termos dos artigos 42°, n.° 2 e art.® 43°, n.° 1, n.° 2 e n.° 4
da Lei n.° 7/2008, o legislador apenas exige o gozo pelo
trabalhador de um periodo de descanso remunerado de quatro dias
por cada quatro semanas, prescrevendo igualmente que o
trabalhador, que preste trabalho em descanso semanal, para além
do salério normal, tem direito ainda a um acréscimo
correspondente ao saldrio normal e a um dia de descanso
compensatdério que pode ser substituido por saléario.

S. Como resulta dos documentos n.° 12 e n.° 13° juntos
com a contestacdo, o Autor gozou anualmente de 52 dias de
descanso semanal e gozou ainda de varios dias de descanso
consecutivos.

T. Tal factualidade resulta também da matéria de facto
dada como provada (vide fls. 9 e 10 da Sentenca, a fls. 563 e
563v. dos autos, na decisdo quanto aos quesitos 32° e 33° da
Base Instrutédria).

U. Pelo que, o Digno Tribunal a quo decidiu que o Autor
gozou 0s devidos periodos de descanso semanal e, como tal, né&o
houve violacdo do periodo legal de descanso semanal, ndo sendo
devido descanso compensatdrio.

V. A Ré, aqui Recorrida, concorda e sufraga o

entendimento quanto a interpretacdo dos artigos 42° e 43° da Lei
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o

n. 7/2008 e a sua aplicacdo aos factos provados na presente
lide, feita pelo Digno Tribunal a quo na Sentenca.

W. Na tabela que foi transposta no quesito 9° da Base
Instrutdéria, que correspondia ao alegado pelo Autor, aqui
Recorrente, no artigo 29° do seu requerimento de fls. 435 a 447
dos autos principais, constavam varias imprecisdes e inverdades.

X. Na tabela inserida a fls. 4 a 7 da Sentenca, na
Fundamentacdo de Facto - vide fls. 560v a 562 dos autos
principais, que é a matéria de facto provada na presente lide,
ndo constam as entradas referentes a 5 periodos (de 24.04.2016
a 30.04.2016, de 30.12.2016 a 5.01.2017, de 25.02.2018 a
3.03.2018, de 13.08.2020 a 19.08.2020 e de 27.10.2020 a
3.11.2020) .

Y. O Autor, na tabela que inseriu suas motivacdes de
recurso, inclui 5 periodos (de 24.04.2016 a 30.04.2016, de
30.12.2016 a 5.01.2017, de 25.02.2018 a 3.03.2018, de 13.08.2020
a 19.08.2020 e de 27.10.2020 a 3.11.2020 - vide a fls. 12 a 14
da sua motivacdo de recurso), mencionando, expressamente, Jque
as mesmas constavam da matéria de facto provada.

Z. O que ndo é verdade.

AA. O Digno Tribunal a quo n&o deu como provado gque
tenha havido qualquer trabalho em dia de descanso semanal nas
datas referidas no artigo 96° do seu requerimento de 1.11.2023
(entrada n.° 106483/2023) - vide a tabela inserida a fls. 4 a 7

da Sentenca, na Fundamentacdo de Facto - vide fls. 560v a 562
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dos autos principais.

BB. Na tabela inserida de fls. 12 a 14 das motivacdes
de recurso do Autor, sdo referidos os saldrios didrios que este
auferia, para efeitos de calculo da guantia de MOP43.907,19
(vide 52 coluna da tabela, denominada “Salario Didrio MOP”).

CC. Os niveis salariais que o Autor auferiu ao longo da
relacdo laboral com a Ré, aqui Recorrida, s&o os constantes do
facto assente (C) - vide fls. 3 da Sentenca a fls. 560 dos autos.

DD. Os salédrios didrios s&o calculados nos termos da
regra de céalculo constante no artigo 61°, n.° 1, al. 1) da Lei
n.° 7/2008.

EE. O Autor nunca enquadrou adequadamente os factos,
uma vez que, sendo seu propdsito reclamar da Ré uma compensacao
por alegada violacdo do descanso semanal, teria aquele de
apresentar o seu pedido por referéncia a semanas, o que ndo faz.

FF. A semana, tal qual a ela se refere o artigo 42° da
Lei n.° 7/2008, deve ser contabilizada nos termos fixados no
artigo 272° do Cébdigo Civil: “O prazo fixado em semanas, meses
ou anos, a contar de certa data, termina as 24 horas do dia que
corresponda, dentro da Gltima semana, més ou ano, a essa data”
- i.e., do primeiro dia da relacdo laboral em diante.

GG. Por outro lado, que enquadramento é de dar ao
pagamento de saldrio que foi feito pela Ré a cada dia que o
Autor descansou apds sete dias consecutivos de trabalho - i.e.,

que tratamento dar a remuneracdo que auferiu nesse dia de néo
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de trabalho, que o Autor agora parece desconsiderar?

Nestes termos, e nos mais de Direito aplicédveis, deve
o0 presente recurso do Autor ser julgado improcedente e manter-
se a decisdo proferida na Sentencga, ora recorrida, condenando-
se o Recorrente nas custas do recurso e em condigna procuradoria.

Subsidiariamente, e caso ndo seja essa a opinido de V.
Exas,

Sendo dado provimento ao recurso do Recorrente, atentas
as 1inconsisténcias aqui relatadas e comprovadas, cremos dJue
deverdo os presentes autos baixar ao Digno Tribunal a quo, para
que seja proferida nova decisdo pelo Tribunal de 1% Insténcia
em conformidade com os factos assentes e os factos dados como
provados constantes dos autos, assegurando-se assim a
possibilidade de a parte vencida poder recorrer, pelo menos, uma
vez para o Tribunal de alta insténcia.

Assim se fazendo a costumada, JUSTICA!”

*

Corridos os vistos legais, cumpre decidir.

* k%

1) FUNDAMENTACAQO

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte

factualidade:
Entre 22.02.2013 e 30.11.2020, o Autor prestou
servico para a Ré, como “guarda de seguranca”, engquanto

trabalhador ndo residente, tendo trabalhado no XX. (A)
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Entre 22.02.2013 e 30.11.2020, a Ré pagou ao Autor

as seguintes quantias a titulo de saladrio de base mensal:

(C)

De A Saldrio de base mensal
22.02.2013 30.06.2013 MOP9.800, 00
1.07.2013 28.02.2014 MOP10.000,00
1.03.2014 30.06.2014 MOP11.000,00
1.07.2014 31.07.2014 MOP11.500,00
1.08.2014 28.02.2015 MOP12.000,00
1.03.2015 30.06.2015 MOP13.000,00
1.07.2015 30.06.2016 MOP13.140,00
1.07.2016 31.03.2017 MOP13.140,00
1.04.2017 31.03.2018 MOP13.540,00
1.04.2018 31.03.2019 MOP14.140,00
1.04.2019 30.11.2020 MOP14.740,00

Novembro de 2020 a Ré emitiu e remeteu ao Autor uma
carta que o Autor recebeu a 23.11.2020, ou seja, 7 dias
antes da data de cessacdo, onde a Ré informava o Autor que
o contrato iria expirar por rescisdo, sendo fixado o Gltimo
dia de trabalho a 30 de Novembro de 2020. (D)

A Ré nessa missiva informado o Autor de que: “The
final payment will be settled by auto deposit into your
payroll account and it will be calculated after taking into

account any outstanding leaves”, em Portugués e em traducdo
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livre: “O pagamento final serd efectuado por transferéncia
directa para a sua conta bancdria em Macau e sera calculado
apbs levar em conta quaisquer auséncias pendentes.”. (E)

Decorre do teor da cléusula 13.% do fls. 121 a 128,
que ora se reproduz: (F)

“13. Working Hours

The Employee will work, subject to the provisions
under the Macau Labour Relations Law as may be in force
from time to time, such hours as may reasonably be required
for the proper per formance of his/her duties, with normal
working hours of 48 hours a week (including meal time).
The work schedule will be determined and advised by your
Supervisor based on the operational needs. You may be
required to work beyond regular working hours from time to
time as mandated by the position and overtime work will be
compensated as per the Company’s prevailing policy.

The Employee is hired to work in shifts, including
night shift in accordance with the Company’s policy from
time to time. The Employee will devote the whole of his/her
time, attention and abilities during those hours to
carrying out his/her duties in a proper, loyal and
efficient manner.”

Entre 23/02/2013 e 31/10/2019 - descontados os
periodos de férias e os dias em que o Autor ndo prestou

trabalho - o Autor compareceu um briefing com em média 15
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minutos de antecedéncia relativamente ao inicio dos

dias/turnos que prestou para a Ré. (6°~20°~21°~27° %2 28°)

A Ré ndo pagou ao Autor qualquer gquantia pelo
periodo de 15 minutos que antecedia o inicio de cada turno.
(7°)

O Autor prestou para a Ré trabalho durante 7 ou

mais dias consecutivos nas seguintes datas:

(9°~11° % 22°)

N° dias de trabalho
De A .
consecutivo
01/03/2013 07/03/2013 7
15/03/2013 23/03/2013 9
06/04/2013 12/04/2013 7
21/04/2013 27/04/2013 7
07/05/2013 13/05/2013 7
15/05/2013 21/05/2013 7
30/05/2013 05/06/2013 7
13/06/2013 19/06/2013 7
28/06/2013 04/07/2013 7
13/07/2013 19/07/2013 7
04/08/2013 10/08/2013 7
03/11/2013 09/11/2013 7
10/12/2013 16/12/2013 7
14/01/2014 20/01/2014 7
05/03/2014 11/03/2014 7
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20/03/2014 26/03/2014
04/04/2014 10/04/2014
19/04/2014 25/04/2014
04/05/2014 10/05/2014
27/05/2014 02/06/2014
10/06/2014 16/06/2014
25/06/2014 01/07/2014
31/07/2014 06/08/2014
22/08/2014 28/08/2014
06/09/2014 12/09/2014
30/09/2014 06/10/2014
22/10/2014 28/10/2014
20/11/2014 26/11/2014
05/12/2014 11/12/2014
20/12/2014 26/12/2014
04/01/2015 10/01/2015
12/03/2015 18/03/2015
24/04/2015 30/04/2015
23/05/2015 30/05/2015
30/06/2015 06/07/2015
15/07/2015 21/07/2015
30/07/2015 05/08/2015
14/08/2015 20/08/2015
26/09/2015 02/10/2015
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15/12/2015 21/12/2015
11/02/2016 17/02/2016
11/03/2016 17/03/2016
17/05/2016 23/05/2016
20/07/2016 26/07/2016
28/07/2016 03/08/2016
12/08/2016 18/08/2016
27/08/2016 02/09/2016
11/09/2016 17/09/2016
25/10/2016 31/10/2016
16/11/2016 22/11/2016
08/12/2016 14/12/2016
21/03/2017 27/03/2017
10/05/2017 16/05/2017
15/06/2017 21/06/2017
30/06/2017 06/07/2017
15/07/2017 15/07/2017
30/07/2017 05/08/2017
29/08/2017 04/09/2017
20/09/2017 26/09/2017
05/10/2017 11/10/2017
04/11/2017 10/11/2017
12/12/2017 18/12/2017
27/12/2017 02/01/2018
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11/01/2018 17/01/2018
02/02/2018 08/02/2018
10/02/2018 16/02/2018
24/04/2018 30/04/2018
23/05/2018 29/05/2018
20/06/2018 26/06/2018
05/07/2018 11/07/2018
19/07/2018 25/07/2018
16/08/2018 22/08/2018
13/09/2018 19/09/2018
21/09/2018 27/09/2018
29/09/2018 06/10/2018
11/11/2018 17/11/2018
19/02/2019 25/02/2019
12/03/2019 18/03/2019
20/03/2019 27/03/2019
29/03/2019 04/04/2019
12/04/2019 19/04/2019
05/05/2019 11/05/2019
28/05/2019 03/06/2019
02/07/2019 08/07/2019
23/07/2019 29/07/2019
31/07/2019 06/08/2019
22/08/2019 28/08/2019
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11/09/2019 17/09/2019 7
23/10/2019 29/10/2019 7
13/11/2019 19/11/2019 7
21/11/2019 27/11/2019 7
12/12/2019 18/12/2019 7
14/03/2020 20/03/2020 7
29/03/2020 04/04/2020 7
16/10/2020 24/10/2020 9
12/11/2020 18/11/2020 7

A que se seguia um periodo de vinte e quatro horas
ou dois dias consecutivos de ndo trabalho, incluindo os
dias descritos na resposta dada aos quesitos 24° e 25°.
(10°)

Entre 22/02/2013 e 30/11/2020 a Ré nunca pagou ao
Autor uma qualquer quantia pelo trabalho prestado ao sétimo
dia, apbds a prestacdo de seis dias consecutivos de
trabalho. (12°)

Entre 22/02/2013 e 30/11/2020, a Ré ndo concedeu
ao Autor um dia de descanso compensatdério em sequéncia do
trabalho prestado pelo Autor ao sétimo dia, excepto os dias
referidos na resposta dada ao quesito 10°. (13°)

Entre 22.02.2013 e 30.11.2020, o Autor teve o0s
seguintes dias de férias anuais e dias de dispensa ao

trabalho (com excepcdo de dias de descanso semanal): (16°-
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de 30.12.2013 (inclusive) a 6.01.2014

(inclusive) ;

de 8.10.2014 (inclusive) a 18.10.2014

(inclusive) ;

de 1.02.2015 (inclusive) a 28.02.2015

(inclusive) ;

a 18.05.2015 (inclusive);

a 10.09.2015 (inclusive);

a 11.10.2015 (inclusive);

a 25.10.2015 (inclusive);

a 21.112015 (inclusive);

a 30.12.2015 (inclusive);

a 19.01.2016 (inclusive);

a 24.02.2016 (inclusive);

a 29.02.2016 (inclusive);

a 31.03.2016 (inclusive);

de 11.04.2016 (inclusive) a 7.05.2016 (inclusive);
de 3.06.2016 (inclusive) a 18.07.2016 (inclusive);
a 3.10.2016 (inclusive);

a 2.11.2016 (inclusive);

a 5.01.2017 (inclusive);

de 9.02.2017 (inclusive) a 25.02.2017 (inclusive);
a 5.04.2017 (inclusive);

a 30.05.2017 (inclusive);
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- a 20.10.2017 (inclusive);

- a 17.11.2017 (inclusive);

- a 23.11.2017 (inclusive);

- a 6.01.2018 (inclusive);

- a 7.01.2018 (inclusive);

- a 3.03.2018 (inclusive);

- a 31.03.2018 (inclusive);

- a 6.06.2018 (inclusive);

- a 28.06.2018 (inclusive);

- a 8.08.2018 (inclusive);

- de 3.12.2018 (inclusive) a 27.12.2018 (inclusive);

- de 28.04.2019 (inclusive) a 3.05.2019 (inclusive);

- de 30.12.2019 (inclusive) a 23.01.2020
(inclusive) ;

- de 12.02.2020 (inclusive) a 16.02.2020
(inclusive);

- de 19.02.2020 (inclusive) a 20.02.2020
(inclusive);

- de 18.06.2020 (inclusive) a 24.06.2020
(inclusive);

- de 21.07.2020 (inclusive) a 22.07.2020
(inclusive);

- de 29.07.2020 (inclusive) a 31.07.2020
(inclusive) ;

- de 10.08.2020 (inclusive) a 14.08.2020
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(inclusive) ;

- de 18.08.2020 (inclusive) a 19.08.2020
(inclusive) ;

- de 25.08.2020 (inclusive) a 27.08.2020
(inclusive) ;

- de 1.09.2020 (inclusive) a 3.09.2020 (inclusive);

- de 8.09.2020 (inclusive) a 9.09.2020 (inclusive);

- de 24.10.2020 (inclusive) a 28.10.2020
(inclusive) ;

- a 3.11.2020 (inclusive); e,

- de 23.11.2020 (inclusive) a 30.11.2020
(inclusive) .
[REBWEELHEELETE 166 £ 199 B 78K /BEH /@4 EE

TEm&ES (RERRUNEATENERETZEE) - (23°)

O Autor teve o0s seguintes numeros totais de dias

de descanso (“DO”), nos periodos em causa: (24°)
Dias de descanso gozados
Periodo (“DO")
22.02.2013 a 31.12.2013 44
2014 50
2015 53
2016 52
2017 52
2018 52
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2019

52

1.01.2020 a 30.11.2020 48

O Autor gozou de 2 dias de descanso consecutivos,

nos dias seguintes:

- nos

- nos

- nos

- nos

- nos

- nos

- nos

- nos

— nos

— nos

— nos

— nos

— nos

— nos

— nos

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

(25°)

28.04.2013 e 29.04.2013;
17.11.2013 e 18.11.2013;
18.05.2014 e 19.05.2014;
18.01.2015 e 19.01.2015;
21.06.2015 e 22.06.2015;
6.12.2015 e 7.12.2015;

15.05.2016 e 16.05.2016;
9.10.2016 e 10.10.2016;

26.02.2017 e 27.02.2017;
13.08.2017 e 14.08.2017;
3.12.2017 e 4.12.2017;

11.03.2018 e 12.03.2018;
10.02.2019 e 11.02.2019;
19.05.2019 e 20.05.2019;

25.10.2020 e 26.10.2020.

*

Da impugnagdo da matéria de facto

e,

Alega o recorrente gque houve erro na apreciacdo da

prova no concernente a matéria dos quesitos 4° e 5° da base

instrutéria,

uma vez dque, no seu entender, a concluséo
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alcancada pelo juiz a quo contraria os depoimentos das
testemunhas ouvidas em audiéncia, além do que foi alegado
pela ré na sua contestacéo.

Os quesitos 4° e 5° da base instrutdria tém a
seguinte redaccédo:

Quesito 4° - “Desde o inicio da relacdo de trabalho
até 31/10/2019, por ordem da Ré, o Autor estava obrigado a
comparecer  no seu local de trabalho, devidamente
uniformizado, com, pelo menos, 30 minutos de antecedéncia
relativamente ao inicio de cada turno?”

Quesito 5° - "“Durante o referido periodo de tempo,
tinha lugar um briefing (leia-se, uma reunido) entre o Team
Leader (leia-se, Chefe de turno) e os “guardas de
segurangca”, na qual eram inspecionados os uniformes de cada
um dos guardas e distribuido o trabalho para o referido
turno, mediante a indicagdo do seu concreto posto dentro
do Casino?”

O juiz a quo deu como ndo provados os dois quesitos.

Ora bem, a primeira questdo consiste em saber se o
autor teria que apresentar-se, obrigatoriamente e com
antecedéncia, ao servico para participar do briefing, e,
em caso afirmativo, qual seria o tempo de antecedéncia.

Dispde a alinea a) do n.° 1 do artigo 629.° do CPC
que a decisdo do tribunal de primeira instédncia sobre a

matéria de facto pode ser alterada pelo Tribunal de Segunda
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Insténcia se, entre outros casos, do processo constarem
todos o0s elementos de prova que serviram de base a deciséao
sobre os pontos da matéria de facto em causa ou se, tendo
ocorrido gravacdo dos depoimentos prestados, tiver sido
impugnada a decisdo com base neles proferida.

Estatui-se nos termos do artigo 558.° do CPC que:

“1. O tribunal aprecia livremente as provas,
decidindo os juizes segundo a sua prudente convicg¢do acerca
de cada facto.

2. Mas quando a lei exija, para a existéncia ou
prova do facto juridico, qualquer formalidade especial,
ndo pode esta ser dispensada.”

Como se referiu no Acdrddo deste TSI, de 20.9.2012,
no Processo n.° 551/2012: “..se o colectivo da 1% insténcia,
fez a andlise de todos os dados e se, perante eventual
duvida, de que alids se fez eco na explanagcdo dos
fundamentos da convicgédo, atingiu um determinado
resultado, s6 perante uma evidéncia é que o tribunal
superior poderia fazer inflectir o sentido da prova. E
mesmo assim, em presenca dos requisitos de ordem adjectiva
plasmados no art. 599.°, n.° 1 e 2 do CPC.”

Também se decidiu no Acdérddo deste TSI, de
28.5.2015, no Processo n.° 332/2015 que ' “A primeira
instdncia formou a sua convicgdo com base num conjunto de

elementos, entre os quails a prova testemunhal produzida, e
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o tribunal “ad quem”, salvo erro grosseiro e visivel que
logo detecte na andlise da prova, ndo deve interferir, sob
pena de se transformar a instdncia de recurso, numa nova
instdncia de prova. E por isso, de resto, que a decisdo de
facto sé pode ser modificada nos casos previstos no art.
629.° do CPC. E é por tudo isto que também dizemos que o
tribunal de recurso ndo pode censurar a relevdncia e a
credibilidade que, no quadro da imediacdo e da 1livre
apreciacdo das provas, o tribunal recorrido atribuiu ao
depoimento de testemunhas a cuja inquirig¢do procedeu.”

No caso presente, o Jjuiz a quo considerou néo
provados os dois quesitos em discussdo, fundamentando sua

decisdo da seguinte forma:

"RENEAEEHNEENRERAESIOLIAERLRZMEEE
BRERROEZFLEL - BRIBEEZE  MEBEXNEIEHEERZATE
—HIERAEE - ZEANWLZEA—  HEOHAREEREAZHRRSE @ 8
EE—PTRERANLZALS A BERANER~N 2D REMEN T FRER
BXEREBHMIT T BBEMRRNRLZEFEEHRFE TIERFIEH0R

EFNREERSEELHBRN RN TEMANBHRAD - BRRRAIHE
ETEHRSRENENS0DEN)RERITEATT FEERNERRNRZEGRG
WHRBAEREIMNT FES - BHZBE/ARN LIRIER - NAELARBEDH
BEWEA - EMAREZB2EARES -

BR 7 EHEEASS - REERARIOIBFLEMAVEE -

AN EEEREHHERERSNEMEEARERE IS ERHE
WEBLFHHERNSERE - BERIBISTENNERA  EREFESE
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e AENER T - BRAEEENIT LI P REBEE SRR A UL F
R EL AU ERARREFRRASZENTMER -

EH EAER - BEARR - NEAEEFRGUERSHREENERERE
AEREE)WRZBEFFEINIERIREAEERATHNEE -

BRWEBACHRES  HBRETEENGHRE - BRIK1ISHE -
ANEBEEGRSERESMRENHE(BINFL028)E M E T FrIER -

WEMRH M —EXMEZENBRA AT EALINERRBEER
F403E4278)  BEEXHIOBNEEERIEISHE  ERSABREEHE
AETRELIFENER  BERRRNMREZZERAMNBHNETAISIR
MmEIfE - MAEEAERREERABRKRRE - BA R o EEAEME R
—HEE -
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A convicgdo do Tribunal alicerca-se no conjunto de
provas produzidas em audiéncia, sendo mais comuns as provas
testemunhal e documental, competindo ao Jjulgador valorar
livremente todos os elementos probatdrios, nada impedindo
que se confira maior relevancia ou valor a determinadas
provas em detrimento de outras, salvo excepcgdes previstas
na lei.

Pode acontecer que determinada versdo factual seja
sustentada pelo depoimento de algumas testemunhas, mas
contrariada pelo depoimento de outras. Neste caso, cabe ao
Tribunal valora-las segundo a sua intima conviccgédo.

Também é verdade que, ndo estando em causa prova
plena, todos os meios de prova tém idéntico wvalor,
cometendo-se ao julgador a liberdade da sua valoracdo e
decidir segundo a sua prudente convicg¢do acerca dos factos
controvertidos, em funcdo das regras da lbégica e da
experiéncia comum.

Assim, estando no ambito da livre valoracdo e
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convicgdo do julgador, a alteracdo das respostas dadas pelo
tribunal recorrido a matéria de facto sb sera viavel se
conseguir lograr de que houve erro grosseiro e manifesto
na apreciacgcdo da prova ou se o0s elementos probatdrios
constantes dos autos impuserem decis&o diversa.

Analisada a matéria provada e a respectiva
fundamentacdo, entendemos que existe uma contradigcdo entre
a decisdo e a fundamentacdo, ou, no minimo, obscuridade
quanto a obrigatoriedade do briefing.

De facto, tanto a testemunha da ré (ouvida em
audiéncia) como a proépria ré (conforme resulta do
articulado) afirmam gque o autor teria dgue comparecer ao
servigco com uma antecedéncia de 15 minutos.

O juiz a quo mencionou que o autor comparecia ao
“briefing” com essa antecedéncia, mas ndo se pProvou O
contettido do “oriefing” nem que a ré tenha exigido a
presenca do autor com antecedéncia. Ao mesmo tempo, o juiz
concluiu que o “briefing” ndo era facultativo.

Dessa forma, a questdo permanece: o “briefing” era
obrigatdério ou facultativo? Considerando que o juiz a quo
decidiu que n&o ficou provado que era obrigatdédrio, nem que
era facultativo, had uma contradicédo, pois deve ser uma das
duas possibilidades.

Isto posto, por haver obscuridade e contradicéo

entre a decisdo e a fundamentacdo gquanto as respostas aos
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quesitos 4° e 5°, estas ficam anuladas, determinando-se a
remessa dos autos a primeira instdncia para a repeticdo do
julgamento sobre essa matéria.

Ademais, considerando a mencionada obscuridade e
contradicdo, também se anula, oficiosamente, conforme
disposto no n.° 4 do artigo 629.° do CPC, a resposta dada
ao quesito 6° da base instrutdria, na parte em que foi

\

considerado nd&o provado que o autor "“.tendo permanecido as
ordens e as instrug¢des dos seus superiores hierdrquicos”.

Por ultimo, verifica-se, ainda, que a ré alegou no
artigo 125° da contestacdo que “Tais reunides eram
utilizadas pela Ré, enquanto entidade patronal, para varios
motivos, mormente, para disseminar informacdo relevante em
beneficio dos trabalhadores, visto que era nessas reunides
que a Ré, enquanto entidade patronal, informava oS seus
trabalhadores de alteracdes relevantes na vida da empresa,
como, por exemplo, alteracdes aos beneficios financeliros
concedidos aos trabalhadores, mudancas de hordrios dos
autocarros gratuitos disponibilizados pela Ré, mudang¢as
relativas as 1instalagdes especificas dentro de cada uma
das vadrias unidades da Ré reservadas aos trabalhadores,
calenddrio de actividades promovidas pela empresa, entre
uma miriade de outros assuntos de relevo.”

Essa matéria estd relacionada ao contetdo e ao

objectivo do “briefing”, conforme referido pelo juiz a quo
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na sua fundamentacdo. Caso seja provada, tal questdo podera
influenciar a decisdo da causa. Assim, nos termos do n.° 4
do artigo 629.° do CPC, determina-se a inclusédo dessa
matéria na base instrutédria.

Isto posto, procede o recurso nesta parte.

*

Da compensagcdo do trabalho prestado em dias de

descanso semanal no ambito da Lei n.° 7/2008

Alega o autor que prestou trabalho desde 22.2.2013
até 30.11.2020 e ndo tendo a entidade patronal, ora ré,
fixado o periodo de descanso de vinte e quatro horas
consecutivas em cada periodo de sete dias, tendo apenas
gozado descanso no oitavo dia, dai que entende ter direito
a receber uma compensacdo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal conforme o mapa de apuramento consagrado
nas alegacdes de recurso.

Em boa verdade, a questdo ora levantada foi objecto
de apreciacdo por este tribunal superior em acdrdios
similares, mas reiteradamente decidida em sentido contrério
pela primeira instéancia.

O trabalhador tem direito a gozar um periodo de
descanso remunerado de vinte e quatro horas consecutivas
por semana. Esta é a regra e que estd prevista no n.° 1 do
artigo 42.° da Lei das Relacgdes de Trabalho.

Como observa José Carlos Bento da Silva e Miguel

Recurso Laboral 546/2024 Pagina 40



Pacheco Arruda Quentall, “as razdes que justificam a
existéncia de um dia de descanso prendem-se com motivos de
ordem fisica e psiquica (recuperar do desgaste provocado
por uma semana de trabalho), de ordem familiar (aproveitar
esse dia para conviver com a propria familia) e também por
razdes de ordem social e cultural (esse periodo permite o
convivio com amigos, a participacdo em manifestacgdes de
cardcter publico, ou para que o trabalhador possa tratar
de assuntos do seu proprio interesse junto, por ex. de
reparticbes publicas, etc.).”

Ao mesmo tempo o legislador admite excepgdo dque

consta do n.°

2 do mesmo artigo 42.°.

Diz o n.° 2 do artigo 42.° do mesmo diploma legal
que o gozo do periodo de descanso pode ndo ter frequéncia
semanal em caso de acordo entre as partes ou quando a
natureza da actividade da empresa o torne inviéavel.

Face a norma citada, afigura-se-nos que a lei
laboral nao impde que o) descanso semanal ocorra
necessariamente no sétimo dia de trabalho, podendo, em caso
de acordo entre as partes ou quando a natureza da actividade
da empresa o torne invidvel, ser gozado em outro dia.

No caso dos autos, em vez de gozar um dia (ou seja,

vinte e quatro horas consecutivas) de descanso dentro de

cada periodo de 7 dias, provado estd que o trabalhador sé

1 Manual de Formagcéo de Direito do Trabalho em Macau, CFJJ, 2006, pag. 92
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gozou O repouso semanal no oitavo dia.

Mais precisamente, ficou provada nos autos a
seguinte matéria:

- O autor prestou para a Ré trabalho durante 7 ou
mais dias consecutivos nas seguintes datas: (..)

- A que se seguia um periodo de vinte e quatro
horas ou dois dias consecutivos de ndo trabalho, incluindo
os dias descritos na resposta dada aos quesitos 24° e 25°;

- Entre 22/02/2013 e 30/11/2020 a ré nunca pagou
ao Autor uma qualquer quantia pelo trabalho prestado ao
sétimo dia, apds a prestacdo de seis dias consecutivos de
trabalho,

- Entre 22/02/2013 e 30/11/2020, a ré ndo concedeu
ao autor um dia de descanso compensatdrio em sequéncia do
trabalho prestado pelo autor ao sétimo dia, excepto os dias
referidos na resposta dada ao quesito 10°.

Ora bem, face a matéria de facto acima descrita,
verifica-se gque o autor prestou trabalho ao sétimo dia e
apenas gozou o descanso no oitavo dia, ndo se vislumbrando
acordo a esse respeito entre autor e ré.

E ndo se diga que a natureza da actividade da ré
tornava invidvel a concessdo de descanso semanal no sétimo
dia. Na verdade, apesar de a actividade da ré ser continua
(24 horas por dia), esta ndo logrou demonstrar por que

razdo ndo podia conceder aos seus trabalhadores descanso
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semanal no sétimo dia e necessariamente no oitavo dia, pelo
que, na falta de prova dessa pretensa inviabilidade, como
sendo entidade patronal a ré violou o direito ao repouso
semanal do autor, passando este a ter direito a compensacédo
pelo trabalho prestado no sétimo dia.

Determina a alinea 1) do n.° 2 do artigo 43.° da

o

Lei n. 7/2008 que a prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal confere ao trabalhador o direito a gozar
um dia de descanso compensatdério e auferir um acréscimo de
um dia de remuneracdo de base, para os trabalhadores que
auferem uma remuneracdo mensal.

Ora bem, tendo o trabalhador ora autor gozado
repouso no oitavo dia, somos a entender gque esse dia de
descanso remunerado no oitavo dia apds a prestacdo de sete
dias consecutivos de trabalho deve ser entendido como dia
de descanso compensatodrio.

Em consequéncia, considerando que, entre 22.2.2013
e 30.11.2020, a ré nunca pagou ao autor qualquer quantia
extra pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a
prestacdo de seis dias consecutivos de trabalho, o autor
tem direito a receber a respectiva compensacdo pecuniaria
(acréscimo de um dia) prevista nos termos da alinea 1) do

n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 7/2008, no montante de

MOP41.097,88, nos termos a seguir discriminados:

- entre 22.2.2013 e 30.6.2013 --- 9 «wvezes x
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MOP326,67 (MOP9.800,00:30) = MOP2.940,03;
- entre 1.7.2013 e 28.2.2014 --- 5 vezes x MOP333, 33
(MOP10.000,00:30) = MOPl.666,65;

- entre 1.3.2014 e 30.6.2014 --- 8 vezes x MOP366,67

(MOP11.000,00:30) MOP2.933,36;
- entre 1.7.2014 e 31.7.2014 —-—— 0 vez;
- entre 1.8.2014 e 28.2.2015 -—-- 9 wvezes x MOP400

(MOP12.000,00:30)

MOP3.600,00;

- entre 1.3.2015 e 30.6.2015 --- 4 vezes x MOP433, 33
(MOP13.000,00:30)= MOP1.733,32;

- entre 1.7.2015 e 30.6.2016 --- 8 vezes x MOP438

(MOP13.140,00:30)

MOP3.504,00;
- entre 1.7.2016 e 31.3.2017 -—— 9 wvezes x MOP438

(MOP13.140,00:30)

MOP3.942,00;

- entre 1.4.2017 e 31.3.2018 --- 14 vezes X
MOP451,33 (MOP13.540,00:30) = MOP6,318,62;

- entre 1.4.2018 e 31.3.2019 --- 14 vezes x
MOP471,33 (MOP14.140,00:30) = MOP6.598,62;

- entre 1.4.2019 e 30.11.2020 --- 16 vezes X

MOP491,33 (MOP14.740,00:30) = MOP7.861,28.

Desta forma, procedem as razdes aduzidas pelo
autor, sendo revogada a sentenca quanto a esta parte,
ficando a ré condenada a pagar ao autor a quantia de

MOP41.097,88, devida a titulo de trabalho prestado em dias
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de descanso semanal.

* x %

1) DECISAO

Face ao exposto, o Colectivo de Juizes deste TSI
acorda em conceder provimento ao recurso interposto pelo
recorrente A e, em consequéncia:

- Anular o julgamento quanto a matéria dos quesitos
4°, 5° e 6° (este na parte referente a “.tendo permanecido
as ordens e as instrucdes dos seus superiores
hierdarquicos”.);

- remeter a primeira instdncia para proceder a novo
julgamento quanto a esta matéria, bem como a um novo facto
quesitado;

- revogar a sentenca na parte respeitante a
compensacdao do trabalho prestado em dias de descanso
semanal e condenar a ré a pagar ao autor a quantia de
MOP41.097,88, acrescida de Jjuros de mora conforme o
consignado no Acdbébrddo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
proferido no dmbito do Processo n.° 69/2010.

Custas pela ré, em ambas as instancias, em relacéao
ao montante devido a titulo de descanso semanal, e na parte
relativa a novo Jjulgamento, a cargo de quem vier a ficar
vencido a final.

Registe e notifique.

* x %
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