Processo n° 433/2018
(Autos de recurso laboral)

Data: 13/Setembro/2018

Recorrente:
- A (Ré&)

Recorrido:
- B (Autor)

Acordam os Juizes do Tribunal de Segunda Instdncia da RAEM:

I) RELATORIO

B intentou junto do Tribunal Judicial de Base da
RAEM accdo declarativa de processo comum do trabalho,
pedindo a condenacdo da Ré no pagamento do montante de
MOP$292.487,50, acrescido de juros legais até efectivo e
integral pagamento.

Realizado o Jjulgamento, foi a Ré condenada a
pagar ao Autor a quantia de MOP$158.964,84, acrescida de
juros moratdérios a taxa legal a contar do dia seguinte ao
da notificacdo da sentenca até efectivo e integral
pagamento.

Inconformada, interpds a Ré recurso jurisdicional
para este TSI, em cujas alegacbes formulou as seguintes
conclusdes:

“1. Vem o presente recurso interposto da sentenca proferida

pelo douto Tribunal Judicial de Base que julgou a acg¢do parcialmente
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procedente e condenou a 1 Ré A, ora Recorrente, no pagamento de uma
indemnizacdo no valor global MOP$158.964,84, acrescida de Jjuros
moratdérios a taxa legal a contar do trdnsito em julgado da sentenca
que procede a liquidag¢do do quantum indemnizatdério, entendendo a
Recorrente que no que respeita ao (i) subsidio de alimentacdo, (ii)
trabalho prestado em dia de descanso semanal (iii) compensacdo pelo
descanso compensatdério (iv) trabalho prestado em feriado obrigatédrio
(v) trabalho extraordindrio por turnos e prestado 30 minutos para
além do periodo normal didrio de trabalho efectivo, a sentenca
proferida a final nunca poderia ter decidido como decidiu, em
violacdo e incorrecta aplicacdo das normas juridicas que lhe servem
de fundamento estando em crer que a decis&o assim proferida pelo
douto Tribunal de Primeira Instédncia padece dos vicios de erro na
aplicacdo do direito, e nulidade da sentenca.

2. A factualidade tida por assente e provada apds audiéncia
e discussdo de julgamento foi a constante a fls. 282 verso a 285 da
sentenca e a qual se d& ©por reproduzida, dando-se especial
relevidncia a matéria constante no quesito 15°, 21° e 42°.

3. Quanto ao subsidio de alimentacdo o douto Tribunal a quo
condenou a ora Recorrente a pagar ao Autor, ora Recorrido, a quantia
de MOPS$15.600,00 a titulo de subsidio de alimentacdo, tendo o
Tribunal fundamentado a aludida condenacdo, em traducdo livre da
nossa responsabilidade, [..] Considerando que foi provado que além
dos 48 dias das férias anuais que o Autor gozou, ndo hé& qualquer

outro dado que demonstre que o Autor tenha falta Jjustificada ou
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injustificada, a forma de célculo é (o periodo de prestar trabalho
828 —- o0s dias das férias anuais 48) x MOP20,00 (subsidio de
alimentacédo por dia) = Valor total de subsidio de alimentacdo Por
isso, a Primeira Ré tem de pagar ao Autor o subsidio de alimentacédo
em (..) total por MOP15.600,00.

4., Com o devido respeito estd a Recorrente em crer que o
Tribunal n&o estava em condicdo de proceder a condenacdo nos termos
em que o fez, pois o que ficou provado é que durante o periodo que o
Recorrido trabalhou para a Recorrente, aquele nunca deu qualquer
falta ao trabalho sem conhecimento e autorizacdo prévia por parte
das Rés (cfr. quesito 15), ou seja, o que se provou foi que durante
o periodo em que o Recorrido prestou trabalho nunca deu qualquer
falta ao trabalho, sem conhecimento e autorizacdo prévia por parte
das Rés, resultando tal facto assim assumido pelo Recorrido.
Perguntando-se entdo quantos dias o Recorrido esteve ausente? Ou, a
contrario, quantos dias trabalhou? E que, a parca matéria féctica
dada como a provada em audiéncia, n&do pode conduzir, sem mais, a
procedéncia do pedido.

5. Resultou apurado que o Recorrido deu faltas ao servico e
que pediu dias de dispensa com autorizacdo da Recorrente, mas ndo se
comprova quais sdo esses dias. E que, conforme tem vindo a ser
entendido por esse Venerando Tribunal ndo se trata apenas de
determinar o numero de dias de trabalho efectivo e o numero de
auséncia, mas antes de determinar quais os dias em que o trabalho

foi prestado. Mais do que o quanto importa apurar o quando! E né&o se
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tendo apurado os dias em que o Recorrido trabalhou e sendo o
subsidio de alimentacdo atribuido em funcdo da efectiva prestacdo de
trabalho, o Tribunal a quo n&o poderia ter determinado o numero de
dias em que o Recorrido tem direito a receber o subsidio de
alimentacdo, o qual, conforme tem vindo a ser entendimento unédnime
da doutrina e jurisprudéncia, trata-se de um acréscimo salarial que
pressupde necessariamente a prestacdo efectiva de trabalho por parte
do seu beneficidrio, sendo que tal entendimento tem sido aliés
doutamente defendido por esse Venerando Tribunal de Segunda
Insténcia em diversos arestos dos quais se destaca o proferido em
13.04.2014 no processo 414/2012.

6. Lancando mdo a douta decisdo, ©para gque houvesse
condenacdo da ora Recorrente no pagamento desta compensacédo, deveria
o Autor ter alegado e provado quantos foram os dias de trabalho
efectivamente por si prestados, o que ndo sucedeu, estando, alids, a
decisdo em contradicdo com a factualidade provada (cfr. resposta ao
quesito 15°).

7. Caso assim n&o seja entendido, pode ler-se na douta
sentenca recorrida que “Considerando que foi provado que além dos 48
dias das férias anuais que o Autor gozou, ndo had qualgquer outro dado
que demonstre que o Autor tenha falta justificada ou injustificada,
(..)” e parece-nos que com esta afirmacdo pretende o Digno Tribunal
de Primeira Instdncia inverter o 6énus da prova, O6énus esse dgue
compete ao Autor, i1isto ¢é, pretende o Digno Tribunal recorrido que

seja a Ré a apresentar prova quanto a indicacdo dos dias de faltas e
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de auséncias que o Autor teve durante a sua relagdo laboral com a
Recorrente, quando tal a esta lhe n&do compete, pois o énus da prova
ndo respeita a ora Recorrente mas sim ao Recorrido e nem o
legislador assim esperava essa obrigacdo por parte da Recorrente ja
que antes da Lei 7/2008 podiamos supor a obrigacdo de manutencdo de
documentos até 5 anos apds o términus da relacgdo laboral aplicando-
se analogicamente o Cbédigo Comercial, mas que para uma Companhia com
a enorme dimensdo como a da Recorrente e dada a enorme mobilidade de
recursos humanos existente em Macau e na probépria Recorrente, se
tornava mesmo assim completamente impossivel manter documentos de
trabalhadores que sairam da Companhia h& 15 anos, como o Recorrido.

8. Alids, quanto a obrigacdo do recorrido e ao dbnus que
sobre si impende se pronunciou j& este Venerando Tribunal em casos
em tudo semelhantes, dando como exemplo o processo 858/2017 (pagina
30). Pelo que, salvo devido respeito por melhor opini&o, né&o tendo
sido provados os factos essenciais de que depende a atribuicgcdo do
mencionado subsidio de alimentacdo, ou seja, a prestacdo efectiva de
trabalho, ndo poderia o douto Tribunal ter condenado a Recorrente
nos termos em o fez, padecendo assim a douta Sentenca, nesta parte,
do vicio de erro de julgamento da matéria de facto e na aplicacédo do
Direito, devendo consequentemente ser revogada e substituida por
outra que absolva a Recorrente do pagamento de compensacdo a titulo
de subsidio de alimentacédo.

9. Quanto a compensacdo do trabalho prestado em dia de

descanso semanal e compensatdério e feriados obrigatdérios e com
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relevo para a apreciacdo de tails pedidos deu o Tribunal a quo por
provado que: “Durante todo o periodo em que o Autor prestou
trabalho, o Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho sem
conhecimento e autorizacdo (quesito 15°). Cada guarda Nepalés podia
gozar de férias anuais de 24 dias cuja data era fixada pela entidade
patronal e ao Autor a 1% Ré fixou as faltas ou o gozo de férias
anuails no ano de 2000 do dia 2 a 18 de Maio e de 3 a 26 de Outubro
(total 39 dias), no ano 2001 do dia 13/09 a 16/10 (24 dias) e no ano
de 2002 de 3 a 26/10 (quesito 28°).” Em face da sobredita matéria o
Tribunal a quo condenou a Recorrente a pagar ao Autor a quantia de
MOP$42.230,00 entendendo que eram 82 o numero de dias de descanso
semanal devidos e ndo gozados. Podendo ler-se na decisdo - em
tradugdo livre da nossa responsabilidade que - os factos assentes
demonstram que além das férias anuais que o Autor gozou todo os anos
durante o periodo que trabalhou para a 1% Ré, o Autor ndo tem
qualquer registo de auséncia ao trabalho. Ora, parece-nos que, aqui
novamente pretendeu o Digno Tribunal de Primeira Insténcia inverter
o 6nus da prova, O6nus esse que compete ao Autor. Ou seja, pretende o
Digno Tribunal recorrido que seja a Ré, ora Recorrente, a apresentar
prova quanto a indicacdo dos dias de faltas e de auséncias que o
Autor teve durante a sua relacdo laboral com a Recorrente, quando
tal a esta lhe ndo compete, mas sim ao Autor. Salvo devido respeito,
o 6nus da prova ndo respeita a ora Recorrente mas sim ao Recorrido,
como j& acima explanado, dando-se também aqui como reproduzido. Por

outro lado, da factualidade provada nada resulta quanto ao quantum e
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ao quando o Autor trabalhou para que se pudesse chegar a concluséo
que tem direito a ser compensado por 89 dias de descansos semanais,
ndo se tendo provado que o Autor ndo tem registo de auséncias.

10. Tal como Jj& referido ndo pode o Tribunal fazer do
Registo dos servicos de Migracdo de entradas e saidas do Autor da
RAEM o registo de auséncias do mesmo e nem pode com isso provar o
numero de dias concretos que o Autor trabalhou para se poder
concluir pelo numero de dias de descanso semanal que deixou de
gozar, aplicando-se o mesmo raciocinio & condenagdo do tribunal
relativamente aos <créditos reclamados pelos dias de descanso
compensatédrio. Assim, novamente se mostra insuficiente a matéria de
facto apurada nos presentes autos que permitisse ao Tribunal
condenar a Recorrente pelo alegado trabalho prestado em dias de
descanso semanal e respectivo descanso compensatério e a
quantificacdo de qualquer montante estard dependente do concreto
apuramento de dias de trabalho efectuado pelo recorrido,
factualidade nao apurada, verificando-se, assim, uma errada
aplicacd&o do Direito por parte do Tribunal a quo na condenacdo da
Recorrente nas quantias peticionadas a titulo de trabalho prestado
em dia de descanso semanal, em violag¢do do principio do dispositivo
consagrado no artigo 5° do CPC e, bem assim, o disposto nos artigos
17° do DL 24/89/M, devendo a sentenca ser revogada e substituida por
outra que absolva a Recorrente do peticionado.

11. E o mesmo raciocinio se aplica a condenacdo da

recorrente ao pagamento de uma compensacdo pelo alegado trabalho
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prestado em feriados. E dito na douta sentenca recorrida que: “Os
factos assentes mostram que a excepcdo do ano 2002, o Autor néo
prestou trabalho no dia 1 de Maio e 1 de Outubro, durante o resto do
periodo quando o Autor prestou trabalho para a Ré&, o Autor prestou
trabalho no dia 1 de Janeiro, 3 dias do ano novo chinés, 1 de Maio e
1 de Outubro, por isso, a compensacdo do feriado obrigatério deve
ser calculado como: (dias de feriado oficial 13 - feriado gozado 2)
x saladrio mensal/30) x 3 = MOP8.497,50 valor da compensacdo). Por
isso, a Ré tem de pagar MOP8.497,50 como compensacdo dos feriados
obrigatdérios ndo remunerados. Ora, estando provadas as dispensas ao
trabalho ainda que autorizadas e justificadas e apesar dos registos
emitidos pelos Servigcos de Migracdo indicarem as entradas e saidas
do Recorrido no territdério, n&o pode o Tribunal a quo, a partir
destes registos, considerar que o0s mesmos possam constituir o
registo de assiduidade do Recorrido. Com efeito, estando provado que
o Recorrido dava faltas ao servico sem que estejam definidos em que
dias foram tais faltas dadas, como pode o Digno Tribunal a quo saber
que tais faltas ou auséncias ndo tenham ocorrido em algum dos
feriados obrigatdérios?

12. Verifica-se assim, salvo melhor e douta opini&o, uma
errada aplicacdo do Direito e erro no julgamento da matéria de facto
por parte do Tribunal a quo na condenacdo da Recorrente nas quantias
peticionadas a titulo de trabalho prestado em dia de descanso
semanal e em quantia indefinida quanto aos feriados obrigatdérios, jé

que O mesmo raciocinio se aplica a este pedido de crédito, em
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violacdo do principio do dispositivo consagrado no art.® 5° do CPC
e, bem assim, o disposto nos artigos 17° e 19° do DL 24/89/M,
devendo a sentencga ser revogada e substituida por outra que absolva
a Recorrente do peticionado quanto a compensacdo sobre a prestacéo
de trabalho do recorrido em dias de feriado obrigatédrio.

13. Quanto ao trabalho por turnos e trabalho extraordinirio
no que diz respeito a reclamacdo das compensacdes reclamadas pela
prestacdo de trabalho em regime de turno e trabalho extraordinério,
a semelhanca do ocorrido com os demais pedidos, o Recorrido limitou-
se a invocar factos genéricos, ou seja, o Recorrido ndo alega
especificadamente quais os factos que permitam concluir que tenha
direito a pedir qualquer tipo de compensacdo a esse titulo, j& que
ndo especifica datas, dias de trabalho efectivamente prestado,
quando é que tais turnos coincidiam e quais 0os dias, e
consequentemente gquando ocorriam as entradas ao servigco 30 minutos
antes do horario de trabalho. N&o sendo por 1isso possivel apurar
quais as horas que o Recorrido teria trabalhado a mais ou a menos,
dada a falta de prova e julgamento.

14. E mais, se se comprovou que o Recorrido dava faltas ao
servico (ainda que Jjustificadas) n&o se vislumbra como pdde o
Tribunal determinar com certeza quais os dias em que estava de turno
e quantas horas extraordindrias foram feitas por dia, Jj& que ndo se
provou em concreto quantos dias o Autor prestou a sua actividade
pelo que ndo se pode com certeza afirmar quantos ciclos de 21 dias

de trabalho continuo e consecutivo prestou durante a relacdo de
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trabalho até 21/07/2003 e quando entrou ao servico 30 minutos antes
do horédrio de trabalho. Motivo pelo qual também aqui o Tribunal
andou mal ao condenar a Recorrente, em violacdo do artigo 5° do CPC
e do artigo 10° do DL 24/89/M, devendo assim ser revogada e
substituida por outra que absolva as Recorrentes do peticionado, ou
que tdo-somente condene Recorrente a pagar ao Recorrido compensacgédo
que se venham a liquidar em sede de execucdo de sentenca, nos termos
do preceituado no n.° 2 do artigo 564° do CPC.

15. Com o devido respeito, a decisdo em crise padece ainda
do vicio de falta de fundamentacdo por manter na integra as
conclusdes 1incoerentes aduzidas pelo Autor em sede de peticéo
inicial, ficando por apurar algumas questdes vicios que a seguir se
enumeram: (i) Ter o Autor trabalhado todos os dias da semana, embora
reconheca ter faltado algumas vezes com autorizacdo prévia da Ré;
(ii) Quantos foram esses dias de faltas Justificadas que vém
referidas pelo Digno Tribunal a quo na decisdo sobre a matéria de
facto? Ou seja, esta decisdo, por essa razdo, padece também de vicio
de falta de fundamentacgdo decorrente do dénus de alegagdo por parte
do Recorrido, sendo, por isso, nula na verdade, gquanto a isto néo
poderemos deixar de aqui sufragar a solucdo adoptada nos processos
que correram termos nesse Venerando Tribunal de Segunda Insténcia
sob os numeros 313/2017, 326/2017 e 341/2017, em tudo semelhantes as
presentes autos.

16. Por 1isso, ressalvando o devido respeito por opiniéo

diversa parecem ndo subsistir davidas que se impde a anulacdo do
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julgamento, por imposicdo do estatuido no art. 571°, b) do CPC, por
forma a apurar os concretos dias de trabalho efectivamente prestados
pelo Recorrido.

17. Ou, caso assim nédo seja entendido, face ao acima
exposto a decisdo em crise padece do vicio de oposicdo entre os
fundamentos e a decis&o, conforme estipulado no artigo 571°, n.° 1,
alinea c) do Cdédigo de Processo Civil, pois existe total contradicéo
entre o que foi dado como provado pelo Digno Tribunal a quo e o que
foi decidido, j& que tendo ficado provado em relacdo a 12 Ré a
matéria constante no quesito 15°, que para além dos periodos de
férias anuais o Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho sem e
autorizacdo, ou seja, tendo ficado provado que o Autor deu faltas
justificadas ao servigo (..) como pode tribunal a quo apurar os dias
de efectivo trabalho do Autor e assim condenar a Ré A no pagamento
da compensacdo relativa ao subsidio de alimentacdo, ao trabalho
prestado em dia de descanso semanal, ao descanso compensatdério, ao
trabalho prestado em dia de feriado e trabalho extraordindrio por
turnos, a compensacdo da prestacdo de 30 minutos de trabalho para
além do periodo normal didrio por cada dia de trabalho efectivo, tal
como se alude na douta sentenca recorrida?

18. Ressalvando sempre o devido respeito por opiniéo
diversa, parecem ndo subsistir davidas que se encontra a douta
sentenca ferida de nulidade nos termos e para os efeitos do artigo
571°, n.° 1, alinea c) do Cdédigo de Processo Civil, pelo que deveré

a mesma ser revogada nesta parte e substituida por outra que absolva
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a 1* Ré A do peticionado a titulo de subsidio de alimentacgdo, ao
trabalho prestado em dia de descanso semanal, ao descanso
compensatdério, prestado em dia de feriado e trabalho extraordinéario
por turnos e & compensacdo da prestacdo de 30 minutos de trabalho
para além do periodo normal didrio por <cada dia de trabalho
efectivo.

Nestes termos e nos demais de direito que V. Exas.
doutamente suprirédo, deve ser dado provimento ao presente Recurso e,
em conformidade, deverd ser declarada nula a sentenca recorrida nos
termos do disposto no artigo 571°, n.° 1, al. b), ex vi artigo 43°
do CPT, ou caso assim ndo seja entendido, deverd ser declarada nula
a sentenca recorrida nos termos do disposto no artigo 571°, n.° 1,
al. c), ex vi artigo 43° do CPT, com as demais consequéncias legais.

Sem prescindir, e caso assim ndo se entenda, deverd ser
revogada a sentenca recorrida nos termos supra explanados, com as
demais consequéncias da Lei, termos em que fardo V. Exas. a

costumada Justica!”

Ao recurso ndo respondeu o Autor.

* k%

II) FUNDAMENTACAO

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte
factualidade:
1. O Autor esteve ao servico da 1.°% Ré, prestando

fun¢des de Y“guarda de seguranca”, enquanto trabalhador
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ndo residente (A).

2. Durante o tempo que prestou trabalho, o Autor
prestou trabalho nos locais (postos de trabalho)
indicados pela 1.°% Ré (B).

3. A data do inicio e cessacdo de funcgdes do

Autor era de 10/9/1999 e 21/7/2003, respectivamente

4. O Autor exerceu a sua prestacdo de trabalho
para a 1.® Ré ao abrigo do contacto de Prestacdo de
Servigos n.° 2/99 celebrado entre a 1.2 Ré e a C, Lda.
(2.°).

5. O referido contracto de prestagcdo de servicgo
foi objecto de apreciacdo, fiscalizacdo e aprovagado por
parte da Entidade Publica competente (3.°).

6. Ao longo da relacdo laboral, a 1.2 Ré
apresentou ao Autor varios contractos de trabalho (4.°).

7. Durante o tempo que prestou trabalho, o Autor
sempre respeitou o0s periodos e horarios de trabalho
fixados pela 1.% Ré (5.°).

8. Os locais de trabalho do Autor eram fixados
pela 1.2 Ré de acordo com as suas exclusivas necessidades
(6.°).

9. Aguando do recrutamento do Autor no Nepal, foi
garantido ao Autor que iria auferir uma quantia de

HKD7.500,00 por cada més de trabalho (7.°).
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10. Para um periodo de trabalho de 8 horas de
trabalho por ida e de 6 dias por semana (8.°).

11. Aquando do recrutamento do Autor no Nepal foi
garantido ao Autor que teria direito a alimentacdo e
alojamento gratuitos em Macau (9.°).

12. Durante o periodo que prestou trabalho, a 1.°2
Ré pagou ao Autor a quantia de HKD7.500,00, a titulo de
salario de base mensal (10.°).

13. Resultada do ponto 3.1 do Contracto de
Prestacdo de Servicos n.° 2/99, ser devido ao Autor (e
aos demais trabalhadores nao residentes com ele
contractados) a gquantia de “ (..) $20,00 patacas diéarias
por pessoa, a titulo de subsidio de alimentacdo (11.°).

14. Durante todo o periodo, a 1.% Ré nunca pagou
ao Autor qualquer quantia a titulo de subsidio de
alimentacdo (12.°).

15. Durante todo o periodo, a 1.% Ré nunca
entregou ao Autor qualgquer tipo de alimentos e/ou géneros
(13.°).

16. Resultada do ponto 3.4 do Contrato de
Prestacdo de Servico n° 2/99, ser devido ao Autor (e aos
demails trabalhadores ndo residentes com ele contratados)
“(..) um subsidio mensal de efectividade igual ao saléario
de 4 dias, sempre qgque no més anterior ndo tenha dado

qualquer falta ao servico (14°).
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17. Durante todo o periodo em que o Autor prestou
trabalho, o Autor nunca deu qualguer falta ao trabalho
sem conhecimento e autorizacdo prévia por parte da 1.2 Ré
(15.°).

18. Durante todo o periodo de trabalho, a 1.2% Ré
nunca atribuiu ao Autor uma qualquer quantia a titulo de
subsidio mensal de efectividade (16.°).

19. Entre 10/9/1999 e 31/12/2002, a 1.2 Ré& nunca
fixou ao Autor, em cada periodo de sete dias, um periodo
de descanso de vinte e quatro horas consecutivas, nem um
periodo de descanso consecutivo de quatro dias por cada
conjunto de quatro semana ou fraccdo, sem prejuizo da
correspondente retribuicdo (17.°).

20. Durante mesmo periodo, o Autor prestou a sua
actividade de seguranca por forma a garantir o)
funcionamento continuo e diadrio dos varios Casinos
operados pela 1.2 Ré (18.°).

21. Entre 10/9/1999 e 31/12/2002, a 1.® Ré nunca
fixou ao Autor um qualguer outro dia de descanso
compensatdério em consequéncia do trabalho prestado em dia
de descanso semanal (19.°).

22. Durante o mesmo periodo, a 1.% Ré nunca
atribuiu ao Autor um gqualgquer acréscimo salarial pelo
trabalho prestado em dia de descanso semanal (20.°).

23. v,éfzoozﬁiﬁ%;;ja AT - ¥EHad ey (52 1p) 3 L
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24. Durante o referido periodo de tempo, a 1.2 Ré
nunca pagou ao Autor um qualquer acréscimo salarial pelo
trabalho prestado nos referidos dias de feriado
obrigatdérios (22.°).

25. Durante todo o tempo em que o Autor presta
trabalho para a 1. Ré&, a 1.® Ré forneceu ao Autor
alojamento (23.°).

26. Em contrapartida da “utilizac¢do” do referido
apartamento, durante todo o periodo em que o Autor
prestou trabalho para a 1.% Ré, a 1.2 Ré procedeu ao
desconto da quantia de HKD750,00 sobre o saldrio mensal
do Autor, a titulo de Comparticipacdo nos custos de
alojamento (24.°).

27. O referido desconto no saldrio do Autor era
operada de forma automadtica e independentemente do Autor
residir ou ndo habitacdo que lhe era providenciada pela
1.2 Ré (25.°).

28. Durante todo o ©periodo da relacdo de
trabalho, o Autor exerceu a sua actividade para a 1.2 Ré
num regime de 3 turnos rotativos de 8 horas por dia
(26.°) :

Turno A : (das 08h as 16h)

Turno B : (das 16h as 00h)

Processo Laboral 433/2018 Pagina 16



Turno C : (das 00h as 08h)

29. O Autor sempre respeitou o regime de turnos
especificamente fixados pela 1.2 Ré (27.°).

30. Os turnos fixados pela 1.® Ré respeitavam
sempre uma mesma ordem sucessiva de rotatividade (A-C)-
(B-A)-(C-B), apds a prestacdo pelo Autor (e pelos demais
trabalhadores) de sete dias de trabalho continuo e
consecutivo (28.°).

31. Em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo
e consecutivo fixado pela 1.%® Ré&, o Autor prestava
trabalho durante dois periodos de 8 horas cada num
periodo de 24 horas, sempre gue se operasse uma mudancga
entre os tunos (C-B) e (B-A) (29.°).

32. A 1.% Ré& nunca pagou ao Autor qualquer
quantia (em singelo e/ou adicional) pelo trabalho
prestado pelo Autor durante os dois periodos de 8 horas
cada prestado num periodo de 24 horas, em cada ciclo de
21 dias de trabalho continuo e consecutivo (30.°).

33. Por ordem da Ré, o Autor estava obrigado a
comparecer no seu local de trabalho devidamente
uniformizado com, pelo menos, 30 minutos de antecedéncia
relativamente ao inicio de cada turno (31.°).

34. Durante os 30 minutos que antecediam o inicio
de cada turno, o0s superiores hierdrquicos do Autor

distribuiam o trabalho pelos guardas de seguranca (leia-
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se do Autor), v.g., indicando-lhe o seu concreto posto
(local dentro do casino onde o mesmo se devia colocar),
os clientes tidos por “suspeitos”, sendo ainda feito um
relato sobre todas as questdes de seguranca a ter em
conta no interior do Casino, ou mesmo da necessidade de
qualquer participacdo em eventos especiais (32.°).

35. O Autor sempre compareceu no inicio de cada
turno com a antecedéncia de, pelo menos, 30 minutos
(33.°).

36. Obedecendo as ordens e as instrugdes que lhe
foram dadas pelos seus superiores hierdrquicos e
representantes da 1.% Ré (34.°).

37. A 1.% Ré nunca atribuiu ao Autor uma qualquer
quantia salarial ©pelo periodo de 30 minutos que
antecediam o inicio de cada turno e relativamente ao qual
o Autor permaneceu sob as ordens e as instrucdes da 1.°
Ré (35.°).

38. FLApREHBEEAFEVIF24p ER Py A EP

T

MR A - AL TR A2000£847 18P 259 2p 2107 3P 126P (&%

S EB (42.°).

Corridos os vistos legais, cumpre decidir.

*

Da nulidade da sentenca por falta de fundamentacédo
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Entende a recorrente que a sentenca recorrida se
encontra ferida de nulidade, por ndo estar assentes o0s
concretos dias de trabalho efectivamente prestados pelo
Autor.

Na verdade, ficou provado que durante todo o
periodo da relagdo laboral entre o Autor e a Ré (de
10.9.1999 até 21.7.2003), aquele nunca ter dado qualquer
falta ao trabalho sem conhecimento e autorizacdo prévia
da Ré (ponto 17 dos factos provados), tendo gozado apenas
39 dias em 2000 (18.4.2000 a 2.5.2000 e 3.10.2000 a
26.10.2000), 24 dias em 2001 (13.9.2001 a 6.10.2001) e 24
dias em 2002 (3.10.2002 a 26.10.2002), a titulo de férias
anuais ou dispensa de servico (ponto 38 dos factos
provados) .

Ou seja, para além desses dias de férias anuais ou
dispensa de servico, o Autor ndo gozou outros dias seja a
que titulo for, dai se conclui que o Autor ter prestado
trabalho nos restantes dias, havendo base para calculo
das respectivas compensacgdes.

Com efeito, inexiste a alegada nulidade por falta

de fundamentacao.

Do subsidio de alimentacédo

Tal como vem sendo decidido em varios arestos

deste TSI, assinala-se que a atribuicdo do subsidio de
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alimentacdo depende da prestacdo de servico efectivo,
isto significa que, para se poder efectuar o calculo do
respectivo subsidio, terd que se apurar os dias de
trabalho efectivamente prestado pelo trabalhador.

Apdbs o julgamento, ficou provado que ao longo do
periodo em que o Autor prestou trabalho a Ré (10.9.1999
até 21.7.2003), aquele apenas gozou 39 dias em 2000
(18.4.2000 a 2.5.2000 e 3.10.2000 a 26.10.2000), 24 dias
em 2001 (13.9.2001 a 6.10.2001) e 24 dias em 2002
(3.10.2002 a 26.10.2002), a titulo de férias anuais ou
dispensa de servico (ponto 38 dos factos provados), isso
significa que o Autor ter prestado trabalho efectivo nos
restantes dias.

E ndo tendo pago ao Autor qualquer guantia a
titulo de subsidio de alimentacdo ou qualquer tipo de
alimentos ou géneros (ponto 14 a 15 dos factos provados),
sendo certo que a Ré A tinha a obrigacdo de efectuar o
tal pagamento, assim, ndo merece reparo a decisdo
recorrida que atribuiu e fixou o valor do subsidio de

alimentacéo.

Da compensag¢do do trabalho prestado em dias de

descanso semanal e compensatério, e feriados obrigatdérios

No tocante a questdo da compensacdo do trabalho

prestado em dias de descanso semanal e compensatdério, e
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nos feriados obrigatdrios, insurge-se a recorrente contra
a atribuicdo dos wvalores liquidados, com o fundamento de
que ndo se provou os dias concretos em que o Autor
trabalhou para se poder concluir pelo numero de dias de
descanso semanal e compensatdério, bem como os feriados
obrigatdédrios que deixou de gozar.

Conforme dito acima, para além dos dias de férias
anuais, o Autor n&do gozou mais dias de descanso seja a
que titulo for, tendo, portanto, prestado trabalho nos
restantes dias.

Por outro lado, ficou provado ainda gque no periodo
compreendido entre 10.9.1999 e 31.12.2002, o Autor ndo
gozou descansos semanais, ndo tendo a Ré A pago qualquer
acréscimo salarial nem fixado outro dia de descanso ao
Autor, a titulo de compensacdo (pontos 19 a 22 dos factos
provados), sendo certo que a Ré tinha a obrigacdo de

assim proceder.

Em relacdo aos feriados obrigatérios, ficou
provado que, com excepcdo dos dias 1 de Maio e 1 de
Outubro de 2002, o Autor ndo mais gozou feriados
obrigatdérios, a saber, nos dias 1 de Janeiro, nos
primeiros trés dias do Ano Novo Chinés, 1 de Maio e 1 de
Outubro (ponto 23 dos factos provados).

Ndo obstante que o Autor prestou trabalho nesses
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feriados, a A Ré& ndo 1lhe pagou qualguer acréscimo
salarial a titulo de compensacdo (ponto 24 dos factos
provados), sendo certo que a Ré tinha a obrigacdo de
assim proceder.

Sendo assim, ndo merece reparo a decisdo recorrida
que atribuiu e fixou o valor da compensacdo do trabalho
prestado em dias de descanso semanal, descanso
compensatdério e feriados obrigatdrios.

*

Do trabalho extraordinario e de turnos

Ora, tendo o Autor prestado trabalho para além do
periodo normal de trabalho (previsto no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 24/89/M), em cada ciclo de 21 dias de
trabalho continuo e consecutivo, sem que tivesse recebido
qualquer quantia extra (ponto 32 dos factos provados),
teréd direito a compensacgao por tais horas
extraordinarias.

Por outro lado, considerando que é obrigatdéria a
presenca dos trabalhadores no local de trabalho 30
minutos antes do inicio de cada turno, e que essa
situagcdo ndo ocorre ocasionalmente, antes operando-se
diariamente e com regularidade (pontos 33 a 37 dos factos
provados), ndo se Vvé razdo para ndo incluir esse periodo
de tempo como tempo de trabalho.

Desta sorte, também ndo merece reparo a deciséao
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recorrida que atribuiu e fixou o valor da compensacgdo do
trabalho extraordinario e de turnos.

* x %

III) DECISAO

Face ao exposto, acordam em negar provimento ao
recurso interposto pela Ré, mantendo a sentenca
recorrida.

Custas pela recorrente.

Registe e notifique.

* k%

RAEM, 13 de Setembro de 2018

Tong Hio Fong

Lai Kin Hong

Fong Man Chong
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