Processo n.2310/2026

(Autos de recurso em matéria laboral)

Relator: Fong Man Chong
Data: 11 de Junho de 2026

ASSUNTOS:

- Presenca de trabalhadores no local de trabalho com antecedéncia de 15
minutos para “briefing” e provas bastantes (suficientes) para sustentar os

créditos laborais reclamados

SUMARIO:

| - Quem tem a obrigacdo de controlar a assiduidade e pontualidade dos
trabalhadores é sempre a entidade patronal, e € esta que deve ter os respectivos
registos nesta materia. No caso de esta ndo apresentar esses dados em litigio, a
sua conduta esta sujeita a livre apreciacdo por parte do Tribunal para efeitos
probatdrios (cfr. artigos 4559 456°e 44292, todos do CPC).

Il - Quanto a presenca de trabalhadores no local de trabalho com antecedéncia
de 15 minutos para “briefing”, as provas produzidas apontam para a conclusao
de que isso é um regime (geral), aplicavel a todos os trabalhadores (da mesma
area funcional) e tem um caracter de rotina e de obrigatoriedade, em vez de ser
uma situacgéo casutica, pois tal regime so deixou de ser obrigatério a partir de
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2020.

I11 — Uma vez provada a relacdo laboral durante um certo periodo de tempo, e,
perante as caracteristicas do regime de “briefing” acima referidas, ¢ de
concluir-se que, com base na presuncéo judicial, que o trabalhador/Autor estava
sujeito aquele regime de “briefing” obrigatorio (diario, no sentido de que no dia
em gue o Autor labora, tem de cumprir), com a duragdo méxima de 15 minutos,
0 que lhe permite reclamar remuneragdes nos termos fixados pela legislacéo

laboral.

O Relator,

Fong Man Chong
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Processo n°310/2026

(Autos de recurso em matéria civel)

Data : 11 de Junho de 2026

Recorrente . Recurso Final e Recursos Interlocutorios
XXX Resorts (Macau) S.A.

Recorrido - B

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Sequnda Instancia
da RAEM:

| - RELATO RIO

A — Recursos interlocutorios:

1) — Despacho de fls.75 e 76

XXX Resorts (Macau) S.A., Recorrente, devidamente identificada
nos autos, discordando do despacho proferido pelo Tribunal de primeira
instancia, datado de 29/05/2025 (fls. 75 e 76), veio, em 17/06/2025, recorrer
para este TSI com os fundamentos constantes de fls. 92 a 102, tendo formulado
as seguintes conclusoes:

A. presente recurso vem interposto do despacho proferida pelo Tribunal a guo e que

ordena a Ré, ora Recorrente, no prazo de 10 dias, juntar os documentos requeridos pelo Autor, ie,

0s relativos aos recibos de salario, ao periodo normal de trabalho prestado, as férias gozadas e ao
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total numero de faltas do Autor.

B. Deciséo, essa, que pelas razdes que a seguir se explanam, ndo colhe a aquiescéncia
da, ora, Recorrente.

C. O A requereu que fosse ordenada a Ré para juntar o registo de dados para prova
dos quesitos 1.°,9° e 12.°,

D. Estes factos sdo factos pessoais do A. devendo, por isso, ser o A. a concretizar
quando trabalhou durante sete ou mais dias consecutivos.

E. Ora 0 A. ndo sabe, nem alega, quando é que trabalhou e quando trabalhou em dias
consecutivos.

F. Ora, estes factos sdo factos pessoais do A.

G. Devem ser alegados pelo A., ndo pela Ré, e menos, pelo Tribunal.

H. Alegar tais factos, tal como foi julgado, e bem no LB1-24-0001-LAC, LB1-24-0005-
LAC, LB1-24-0010-LAC ‘trata-se de uma obrigacdo cujo onus da liquidagdo cabe ao A., bem
como o seu onus da alegacdo de factos essenciais, por se tratar de fatos pessoais relativamente ao
seu trabalho quotidiano e que o A. tem condicdes de anotar e recordar, por s/ proprio, 0s dias de
trabalho, ndo se convertendo esse onus mesmo com os deveres de preparacdo e conservacdo dos
reqistos de dados por parte do empregador previstos no Art. 13.9da Lei n.© 7/2008. N&o o fazendo,
torna-se o seu pedido ininteligivel e por conseguinte ineptiddo da peticdo inicial."

I. O A. ndo pode atirar para o ar um pedido genérico e depois esperar que a Ré junte
0s documentos para provar aquilo que nao alega, nem sabe.

J. Os dias em que o A. trabalhou ao sétimo dia sdo factos de que deve ter
conhecimento e dessa maneira alegar e concretizar a sua causa de pedir.

K. Também o Tribunal da Relagdo de Lisboa, no proc. 34503/15.8T8LSB.L1-7, em 09-
10-2018, definiu "A causa de pedir consiste no facto juridico concreto ou no complexo de factos
Juridicos concretos, realmente ocorridos, participantes, portanto, da relacdo material controvertida
/nvocada pelo autor na peticao inicial, dos quals procede o efeito juridico pretendido, a pretensao
por si deduzida em Juizo."

L. Se 0 A. ndo sabe quais os dias que trabalhou, nem quando trabalhou, ndo tem causa
de pedir que sustente qualquer pedido.

M. Com a decisdo sob censura pretende-se construir uma causa de pedir inexistente.
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N. Pelo que, salvo o devido respeito, duvidas ndo restam que andou mal o Meritissimo
Juiz a quo.

O. O Tribunal a guo violou as disposi¢des dos Arts. 6.°n.°3,139°n°1 e 2 al. a), 455.9
462°n°2 do CP.Ce 13.°da Lein.° 7/2008.

Termos em que deveré ser substituida o despacho do Tribunal @ guo que ordenou a
Recorrente, XXX MACAU, no prazo de 10 dias, juntar os documentos requeridos pelo Autor, ie, 0S
relativos aos recibos de saldario, ao periodo normal de trabalho prestado, as férias gozadas e ao

total numero de faltas do Autor., por outra que acolha estas conclusdes.

*

2) — Despacho de fls.107 e 108

XXX Resorts (Macau) S.A., Recorrente, devidamente identificada
nos autos, discordando do despacho proferido pelo Tribunal de primeira
instancia, datado de 21/07/2025 (fls. 107 e 108), veio, em 05/09/2025, recorrer
para este TSI com os fundamentos constantes de fls. 113 a 122, tendo formulado
as seguintes conclusdes:

A. presente recurso vem interposto do despacho proferida pelo Tribunal @ guo e que
indefere o depoimento de parte do Autor.

B. Deciséo, essa, que pelas razdes que a seguir se explanam, nao colhe a aquiescéncia
da, ora, Recorrente.

C. O A. alegou que os custos com a deslocagdo a Macau representam um sacrificio
economicamente incomportavel para o A.

D. Nao junta nenhum documento que indique o custo da viagem.

E. N&o realizou, nem pediu qualquer diligéncia probatéria.

F. O A ndo indicou nenhum motivo ou facto para que o Tribunal aprecie essa
impossibilidade ou, como prevé o Art. 481.° do C.P.C, julgue haver sacrificio incomportavel.

G. Pelo que o A. nédo preencheu este dispositivo.

H. E o A, que requer a sua dispensa, que tem o énus de provar que a deslocacio a
Macau representa um sacrificio incomportavel.

|. Se o Autor alega que a deslocagao a Macau representa esse sacrificio € o A. que tem
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de provar, ndo € a Ré que tem de provar o contrario.

J. O Acoérdao deste TSI no Processo n® 198/2020 (Autos de Recurso Civel e Laboral),
de 2 de Julho de 2020: "Nos termos do n° 1 do art® 335° do C.Civ. aquele gue invocar um direito
cabe lazer a prova dos factos constitutivos do direito invoca independentemente desses factos
serem negativos ou positivos."

K. Ha indicios claros que nos levam a desconfiar da impossibilidade de comparéncia
do A. no Tribunal.

L. O requerimento do A. é exactamente idéntico aos apresentados nos processos LB1 -
24-0001-LAC, LB1-24-0005-LAC, LB1-24-0008-LAC e LB1-24-0010-LAC, LB1-24-0040-LAC,
LB1-24-0041-LAC, LB1-24-0042-LAC, LB1-24-0044-LAC, LB1-24-0047-LAC, LB1-24-0050-
LAC, LB1-24-0054-LAC, LB1-24-0062-LAC, LB1-24-0064-LAC e LB1-24-0065-LAC pelos
respectivos Autores.

M. Agora para o depoimento de parte todos os Autores estdo desempregados, vivem
em graves dificuldades financeiras e a sua deslocacéo a Macau implica sacrificio incomportavel!

N. Nada de novo e nada de concreto.

0. O Juiz deve efectuar todas as diligéncias necessarias ao apuramento da verdade e
deve assegurar a justa composi¢édo do litigio.

P. O que ndo aconteceu no presente caso.

Q. Prevendo a Lei uma cominacdo especial para o depoente que falta a prestar o
depoimento de parte, o Tribunal com a decisdo sob censura, tenta esvaziar esta disposicao legal

R. O Tribunal @ guoviolou as disposigdes dos Arts. 6.°n.°3,442.°n.° 2, 481.°do Codigo
de Processo Civil € 335.°n.°1 e 350.°n.° 2 do Codigo Civil.

Termos em que devera ser substituido o despacho do Tribunal a guo que /ndeferiu o

depoimento de parte do A., por outro que acolha estas conclusdes.

*

B — Recurso da decisao final:

XXX Resorts (Macau) S.A., Recorrente, devidamente identificada
nos autos, discordando da sentenca proferida pelo Tribunal de primeira

instancia, datada de 03/12/2025, veio, em 19/12/2025, recorrer para este TSI
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com os fundamentos constantes de fls. 173 a 203, tendo formulado as seguintes
conclusdes:

A. O presente recurso vem interposto da Douta Sentenca proferida pelo Tribunal a guo
e que condenou a, ora, Recorrente, XXX MACAU, a pagar ao A. a quantia global de
MOP$97.510.03, acrescida de juros de mora a taxa legal de 9.75% contados a partir da data da
presente sentenca,

B. Deciséo, essa, que pelas razdes que a seguir se explanam, ndo colhe a aquiescéncia
da, ora Recorrente.

C. O Recorrido reclama da Recorrente o pagamento de trabalho extraordinario pela
reuniao de "briefing" que durava, em média, 15 minutos e a compensacado pelo trabalho prestado
em dia de descanso semanal.

D. No entanto, o Recorrido, ndo sabe, nem nunca alegou quando compareceu ao
servico com 15 minutos de antecedéncia, como também nunca alegou quando trabalhou mais de
seis dias consecutivos.

E. Do facto provado 22.° (em resposta ao quesito 8.°) ndo consta nenhum dia concreto,
assumindo o Tribunal @ guo que o Recorrido. compareceu, sempre que trabalhou, com 15 minutos
de antecedéncia.

F. Salvo o devido respeito andou mal.

G. O Recorrido confessou em 21.° da P.l, (confissdao aceite pela Recorrente), néo ter
sofrido nenhuma consequéncia negativa quando chegou atrasado ao briefing!

H. Ou seja, nem o A. foi tdo longe e alegar que sempre tinha comparecido ao dito
briefing.

l. A Recorrente impugnou (27.° e 28.° da Contestacdo) o facto de o Recorrido ter
comparecido com pelo menos 30 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio do turno (8.°
da P.I), no entanto o Tribunal @ quo julgou inverter o 6nus da prova, acabando por julga-lo
provado (facto provado 16.° em resposta ao quesito 2.°) porque a Recorrente ndo provou o
contrario!

J. Violando, desta forma o Tribunal a guo, principio em que quem alega tal facto tem
0 6nus de o provar.

K. "Nos termos do n° 1 do Art. 335. °do C.C. Aquele que invocar um direito cabe fazer

2026-310-depoimento-parte-indeferir 7



a prova dos lactos constitutivos do direito invoca independentemente desses factos serem
negativos ou positivos." Ac. do TSI no Proc. 198/2020.

L. A disposicdo normativa constante do n° 5 do Art. 33.° da Lei n.° 7/2008 foi
escrupulosa e pontualmente cumprida pela Ré.

M. Como supra-referimos, a Lei n.° 7/2008 estabelece, apenas, uma condicdo para
que tais perfodos ndo se considerem como inclufidos no perfodo normal de trabalho: que os
mesmos nao ultrapassem a duragao de 30 minutos diarios.

N. Davidas ndo restam que o A. nunca excedeu as 8 horas de trabalho diario.

O. Nunca excedeu os 30 minutos de tempo para preparagao para o inicio do trabalho.

P. Tendo, ainda, gozado um periodo, em cada turno de 8 horas, uma pausa de 30
minutos e duas pausas de 15 minutos para descanso em tempo separado. (Facto provado 27.° em
resposta ao quesito 13.9)

Q. Ou seja 0 A, apenas trabalhou 7 horas por cada turno de 8.

R. Tendo o Tribunal de Segunda Instancia julgado, no Proc. 811/2023: "ao ndo serem
ultrapassadas as 8 horas diarias de trabalho ndo ha lugar ao pagamento de horas extraordinaras.”

S. Pelo que andou mal o Tribunal a quo, primeiro ao julgar que o Recorrido
compareceu sempre ao trabalho com 15 minutos de antecedéncia, quando nem o préprio
Recorrido o alegou.

T. Como julgou mal ao julgar a presenca no briefing obrigatéria até 2020.

U. Concluiu mal ao julgar provado que o Recorrido compareceu ao servico da
Recorrente, sempre, com 15 minutos de antecedéncia, sem nunca indicar nenhuma data concreta.

V. Por fim julgou mal ao considerar haver lugar a trabalho extraordinario quando o
Recorrido nunca excedeu as oito horas de trabalho diario.

W. O Recorrido nunca alegou, nem concretizou, quando trabalhou 5, 6 ou 7 dias
consecutivos.

X. Prevé 0 n% 2 do Art. 42.° da Lei 7/2008, o gozo do periodo de descanso semanal
pode ndo ter frequéncia semanal, desde que com o acordo do trabalhador ou quando a natureza
da actividade da empresa o torne inviavel, desde que goze um perfodo de descanso remunerado
de quatro dias por cada quatro semanas.

Y. O Recorrido gozou, sempre, desde 2007, pelo menos, um periodo de descanso
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remunerado de quatro dias por cada quatro semanas. (facto provado 28.° em resposta ao quesito
159)

Z. Na RAEM, por imposicdo do contrato de concessao, os Casinos tém de funcionar
ininterruptamente durante 24 horas por dia, 7 dias por semana, ou seja, todos os dias.

AA. O que implicaria, aplicando o raciocinio peregrino do Tribunal @ guo, que se um
trabalhador gozasse o seu dia de descanso a uma segunda-feira, teria sempre de gozar todos 0s
descansos semanais futuros na segunda-feira.

BB. O que causaria sérios problemas para a normal operagdo da Recorrente, mas
também seria injusto para os trabalhadores que ficariam amarrados ao dia de descanso semanal
sempre no mesmo dia.

CC. Ora, para prever esta aberragdo, a Recorrente, na elaboracdo das escalas mensais
de trabalho, em cumprimento do ja citado Art. 42.° da L.R.T., garante um dia de descanso por
semana a cada trabalhador.

DD. E a Lei n.2 7/2008, no seu Art. 42.°, que estabelece e une o descanso semanal ao
conceito de semana, o tal perfodo de sete dias.

EE. A Lei ndo prevé que o trabalhador ndo possa trabalhar por mais de seis dias
consecutivos.

FF. A Lei ndo exige que o periodo minimo de descanso semanal ininterrupto de vinte
e quatro horas a que o trabalhador tem direito seja concedido, 0 mais tardar, no dia subsequente
a um perfodo de seis dias de trabalho consecutivos, mas impdem que esse perfiodo seja concedido
em cada periodo de sete dias.

GG. A Lei prevé que: "O trabalhador tem direito a gozar um periodo de descanso

remunerado de vinte e quatro horas consecutivas por semana." — sublinhado nosso-

HH. Pelo que, como julgou o STJ. e o TJU.E., o periodo minimo de descanso

ininterrupto de vinte e quatro horas pode ser concedido em gualgquer momento em cada periodo

de sete dias.

Il. Sendo que uma semana &, precisamente, um periodo de sete dias, interpretacdo

que, alias, é perfeitamente compativel com a letra da lei.

JJ. Pelo que, tendo gozado o A, a titulo de descanso semanal, 1 dia por cada semana

de calendario, 4 dias por més, e 52 dias por ano, duvidas ndo restam que a Lei foi cumprida pela
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Recorrente.

KK. Onde o Tribunal a guo viu evidente desvantagem para os guardas, o STJ. e o
T.J.U.E. conclufram que qualquer direito ao descanso apos seis dias de trabalho consecutivos, ndo
seria sequer necessariamente mais favoravel aos trabalhadores.

LL. Pelo que o Tribunal @ guo errou ao condenar a Recorrente a pagar qualquer
quantia, quer a titulo de trabalho extraordinario quer a titulo de acréscimo de remuneracdo do
trabalho prestado em dias de descanso semanal.

MM. O Tribunal @ guo violou os Art. 6.° n.° 3 do C.P.C, Art. 335.°n.° 1 do CC e Arts.
2°,6),8),33°n9%1, 3,5 e42°n°2da Lei 7/2008.

Termos em que devera ser revogada a Sentenca do Tribunal @ quo que condenou a
XXX MACAU, aqui Recorrente a pagar ao Recorrido a quantia global de MOP$97.510,03, acrescida
de juros de mora a taxa legal de 9,75% contados a partir da data da presente sentenca, sendo

substituida por outra que acolha as conclusGes do presente recurso.

*

B, Recorrido, com os sinais identificativos nos autos, ofereceu a

resposta constante de fls. 210 a 215, tendo alegado o seguinte:

a) Do objecto do Recurso formulado pela Recorrente:

Insurge-se a Recorrente quanto ao conteddo da douta Sentenga. Sem razao, porém!

Com efeito, o Tribunal a guo apreciou e conheceu com detalhe o fundo da causa,
enquadrando devidamente os factos no Direito aplicavel e em conformidade com a prova
produzida, tendo formado a sua convicgdo mediante uma analise séria, critica e descomprometida
das provas carreadas e/ou produzidas em sede de audiéncia de julgamento e com desenvolvida
especificacdo das razdes e dos fundamentos convincentes da mesma, e sem que existam motivos
para pOr em causa a sua credibilidade, certeza ou justeza, razdo pela qual deve a douta Decisdo
manter-se, 0 que desde |4 e para os legais efeitos sé requer.

Mais detalhadamente,

a) Do alegado sob o art.4.° das Motivagdes de Recurso:

Sob o art. 4° das suas MotivagBes de Recurso a Recorrente alega o seguinte:

"Acontece que basta ver o facto provados 22.°, para constatar que ndo consta nenhuma data
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Concreta”.

Comeca mal a Recorrente...

Orara este respeito, sempre se recorda que, do douto Despacho de 21/11/2015
(Resposta a Matéria de Facto) pode ler-se o seguinte: "No tocante ao numero de dias/turnos de
trabalho efectivo em que o Autor compareceu na briefing 15 minutos antes do inicio do turno (...)
esse Tribunal recorre aos mapas é registos constantes no CD & fls. 112." (italico do Recorrido).

Mais grave,

b) Do alegado sob os arts. 11.° a 15.° das MotivacGes de Recurso:

Sob os arts. 11.° a 15.° das suas Motivagdes de Recurso, a Recorrente procura ensaiar
um verdadeiro "incidente de suspeicdo” (quica uma situagdo de conluio), assente, na sua opiniao,
numa "diferenca de tratamento” por parte do Tribunal @ guo para com as partes do presente litigio:
"Tudo foi permitido ao A. e tudo foi negado a Recorrente”.

Trata-se, embora, "sem surpresa’, de, mais uma afirmacdo grave e completamente
despropositada por parte da Recorrente que teima em ndo aceitar as decisdes que lhe sdo dirigidas
pelo douto Tribunal @ guo, e que desde ja se lamenta e veementemente se repudial

No limite, vem a Recorrente, sem peias nem meias, colocar em causa o dever de
"isencdo” ou de "rectiddo de conduta" que deve nortear toda a actuagdo do Tribunal @ guo e do
Autor, aqui Recorrido!

Ora, ao invés do que afirma a Recorrente, jamais existiu por parte do douto Tribunal
de Primeira Instancia um qualquer "tratamento privilegiado" e/ou "diferenga de tratamento” para
com o Autor (extensivo, de resto, ao seu Mandatario) ao longo dos presentes autos, razdo pela
qual devem as referidas afirmacdes ter-se como ndo escritas, 0 que desde ja se requer.

Sem prescindir,

Para a eventualidade - que se acredita possivel - de o douto Tribunal de Recurso
entender que se tratam de afirmacdes "graves” e "injustificadas” e que se destinam, sem qualquer
rezdo e/ou fundamento”, a pér em causa 0s deveres de "boa colaboragdo processual" que sdo
exigidos a quem litiga em juizo, em caso algum podera o comportamento da Recorrente deixar
de ser devidamente cesurado e sancionado em conformidade, por manifesto e grave desrespeito
para com o Orgdo Decisor, 0 que desde ja se invoca e requer.

¢) Do alegado sob os arts. 16.° a 65.° das Motiva¢Bes de Recurso:
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Neste particular segmento do Recurso vem a Recorrente alegar que o Tribunal a guo
nao tinha forma de concluir, entre outro, pelo nimero de "dias concretos” de trabalho prestados
pelo Autor e, bem assim, pela obrigatoriedade de o Autor ter de participar no briefing de 15
minutos que antecedia o infcio de cada jornada de trabalho!

Quanto a primeira questédo, conforme se deixou dito, descura a Recorrente, uma vez
mais que os concretos dias de trabalho prestados pelo Autor/Recorrido para a Ré/Recorrente
resulta do CD fornecido pela prépria Ré, com base nas quais o Tribunal a guo "(...) determinou os
dias/turnos de trabalho efectivo em que o Autor compareceu (...).

Quanto a segunda questdo, isto &, a afirmacdo de que "A participagdo no briefing
nunca teve caracter obrigatério”, a Recorrente pura e simplesmente ignora e descura toda a
matéria constante dos Pontos F a M da lista de Factos Assentes e, bem assim, o teor da resposta
conferida pelo Tribunal @ guo aos Quesitos 2.° a 9.° da douta Base Instrutdria, 0 que se lamenta...

Sem prescindir,

No decorrer das suas Motivacdes de Recurso, vem (ainda) a Recorrente alegar que: O
A. gozou, em cada turno de 8 horas, uma pausa de 30 minutos e duas pausas de 15 minutos para
descanso em tempo separado”. (Cfr. art 55.° das Motivacoes)

Para dai concluir que: "Ou seja o A., apenas trabalhou 7 horas por cada turno de 8"
(Cfr. art. 56.° das Motivagoes)

Acontece que, salvo melhor opinido, tal "afirmacédo” néo consta da lista de factos
apreciados e julgados pelo Tribunal a guo, razdo pela qual se devera ter por ndo escrita!

Ainda assim,

Para a eventualidade de a referida afirmagao ter sido alegada em "complemento” da
matéria relativa as pausas diarias gozadas pelo Autor (Vd. art. 57.° das Motivagdes), sempre se
impunha a Recorrente incluir nas suas Alegagdes o teor dos Pontos 29.°. e 30.° da Matéria de Facto
Assente, nos termos do qual resulta o seguinte:

"Em todos os periodos de pausa, ndo era permitido a auséncia do Autor do interior
do(s) Casino(s) (leia-se, das propriedades) da Ré";

"Durante os periodos de pausa, ao Autor era apenas permitido deslocar-se a casa de
banhar ao refeitério ou a outras zonas comuns destinadas a funcionario dentro da propriedade da

Re".
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Isto dito (leia-se, recordado), cas por terra todo o alegado pela Recorrente a este
concreto respeito, tendo por base o disposto no n.° 4 do art. 33.° da Lei 7/2008, o que desde ja se
invoca e requer para os devidos e legais efeitos.

Pelo exposto, deve igualmente, nesta parte, improceder o Recurso formulado pela
Recorrente, o que desde ja se invoca e requer.

Adiante,

d) Do alegado sob os arts. 66.° a 90.° das Motivacdes de Recurso:

Contrariamente ao concluido pelo Tribunal @ guo, vem a Recorrente alegar que:

"Havia acordo entre o A. e a R. pata que o0 gozo do periodo de descanso semanal
pude(sse) nao ter frequéncia semanal”! (art 69.° das Motivacdes)

Ou melhor,

Embora a Recorrente admita que (0 quesito 14.°) tenha sido julgado ndo provado,
sempre adianta que: "(...) Mas isto s& aconteceu porque o A foi dispensado do depoimento de
parte”, porquanto "Estamos certos que ao confrontarmos o A., em audiéncia de julgamento, o A.
acabaria por confessar o quesito 14.°" (Cfr. /psis verbis, o alegado pela Recorrente sob os arts. 71.°
e 72.° das suas Motivagtes de Recurso)!

Dito por outras palavras: num perfeito e inexplicavel atrevimento, vem a Recorrente
afirmar ter absoluta certeza de que acaso o Autor se tivesse deslocado do Nepal a RAEM
(assumindo todos os elevados custos que tal deslocacdo implica, v.g., passagem aérea, visto de
entrada, estadia, alimentacao, etc...) 0 mesmo Autor iria "confessar” exactamente o oposto daquilo
que alegou em sede de Petigdo Inicial!

O Autor (e o seu Mandatario) tem muita dificuldade em se pronunciar sobre 0s
"prondncios” e "adivinhagdes da Recorrente”..., pelo que deve, também nesta parte, improceder
todo o alegado pela Recorrente a este concreto respeito.

e) Do Proc. LB1-23-0061-LAC:

Salvo o devido respeito, estd o Recorrido em crer que se mostra totalmente desonesto
a Recorrente fazer aluséo ao "(...) entendimento deste Douto Tribunal no processo Proc. LB1-23-
0061-LAC, ao julgar questdo similar", sem concluir que o seu verdadeiro desfecho se traduziu, a

final, em sentido completamente dispar do que afirmai tendo culminado na condenacdo da aqui

1 Cfr. o alegado pela Recorrente sob o art 91.°das suas Motivagdes de Recurso. Negritos do Recorrido.
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Recorrente no pagamento ao ali Autor (ex-colega de trabalho do aqui Recorrido) "(...) da quantia
de Mop$105,760.66 a titulo de compensacdo (...) pelo trabalho prestado apds seis dias de trabalho
consecutivo em cada periodo de sete dias de trabalho”, nos termos que cristalinamente resultam
do Ac. do TSI, Proc. n.° 395/2024, de 17 de Julho de 2024, que a Recorrente ndo pode alegar
desconhecer e ou ter-se "esquecido” entretanto ...

A terminar,

f) Do alegado sobos arts. 92.° a 98.° das Motivagdes de Recurso:

Vem a Recorrente fazer aluséo a um conjunto de Decisdes proferidas pelo Supremo
Tribunal de Portugal e do Tribunal da Unido Europeia a respeito da questdo do gozo do dia de
descanso semanal.

Quanto a isto, importa comecar por dizer ndo se tratar de um assunto e/ou matéria
nova, porguanto se tratam de "argumentos” e "interpretacdes juridicas” ja anteriormente trazidas
a colacdo deste douto Tribunal de Recurso’ e apreciadas, entre outros) no ambito do Proc.
111/2018, 272/2019 e, em concreto, resumindo-se a questdo de saber se 0 gozo do periodo de
descanso devera ocorrer no maximo ao sétimo dia, apds a prestagdo de seis dias de trabalho
CONSeCUtivo; ou, ao invés, se é permitido que o referido gozo do periodo de descanso possa
ocorrer sem necessidade de terem conta 0 numero de dias consecutivos de trabalho que ocorram
antes ou depois do dia de descanso levando, no limite, o trabalhador a prestar trabalho durante
12 dias continuos...!

Ora, salvo o devido respeito, ndo se cré que o exposto pela Recorrente seja quanto
baste pata fazer com que o douto Tribunal de Recurso se venha a distanciar daquela que tem sido
a orientagdo pacifica e uniformemente seguida a este concreto respeito, relativamente a Lei de
Macau, no sentido de entender que:

"Todos os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada sete dias, um periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas (...)", sendo o periodo de descanso motivado por
razbes de ordem fisica e psicologica, o trabalhador ndo pode prestar mais do que seis dias de
trabalho consecutivos, devendo o dia de descanso ter lugar, no maximo, no sétimo dia, e ndo no

oitavo, nono ou noutro dia do més, salvo acordo aas partes em sentido contrario no que toca ao

2 Veja-se, para o efeito as MotivagOes de Recurso constante dos Autos referidos em texto, apresentadas por uma
outra Recorrente, sobre a mesma questao de Direito, ainda que sem referéncia directa aos arestos longamente
reproduzidos pela aqui Recorrente.
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momento de descanso a titulo de "compensacdo”. mas a critério para este efeito é sempre o
periodo de sete dias como uma unidade” (Cfr. Ac. TSI, Proc.1118/2018).

Ou, mais recentemente, pata uma situacdo que se acredita similar a presente, nos
termos do qual se entendeu que:

"l O trabalho prestado ao sétimo dia apos a prestacdo de seis dias consecutivas de
trabalho em cada semana deve ser qualificado como trabalho prestado no dia do descanso
semanal, ndo obstante o trabalhador ter gozada fim dia de descanso ao oitavo dia.

/. Na falta de nenhuma factualidade a demonstrar a existéncia de qualquer acordo
mire as partes ou que a natureza da actividade empresarial da empregador é que Impusesse,
necessariamente, 0 gozo de descanso semanal no oitavo dia, é de qualificar o descansa da
trabalhador nesse oitavo dia como dia de descanso compensatorio a que o n°2 do art.43° da Le/
n.° 772008 se refere, assistindo ao trabalhador o direito de ser compensado nos termos da alinea
1)do n.°2 do art. 43° do mesmo diploma, legal'. (Cfr. Ac. TSI, Proc. 862/2024, de 23/01/2025).

Ou que,

"N&o obstante o trabalhador ora autor ter prestado o trabalho ao sétimo dia e gozado
0 descanso no oitavo dia, ndo se vislumbra que entre de e a entidade patronal ora ré houve acordo
quanto a esse aspecto.

E também ndo se diga que a natureza da actividade da ré tornava inviavel a concessao
de descanso semanal no sétimo dia. Na verdade, a ré ndo logrou alegar e demonstrar por que
razdo ndo podia conceder aos seus trabalhadores descanso semanal no sétimo dia, pelo que, na
falta de prova dessa pretensa inviabilidade, como sendo entidade patronal a ré violou o direito ao
repouso semanal do autor, este teria direito @ compensacao pelo trabalho prestado no sétimo dia.

Determina a alinea 1) do n.© 2 do artigo 43.° da Le/ n.¢ 772008 que a prestacdo de
trabalho em dia de descanso semanal confere ao trabalhador o direito a gozar um dia de descanso
compensatorio e auferir um acréscimo de um adia de remuneracdo de base, para os trabalhadores
que auferem uma remuneragdo mensal.

Tendo o autor gozado repouso no oitavo dia, esse dia de descanso remunerado no
oitavo dia apos a prestacdo de sete dias consecutivos de trabalho deve ser entendido como dia de
descanso compensatorio.

De resto, considerando que durante a vigéncia da relacdo laboral, a ré nunca pagou
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ao autor qualquer quantia extra pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apos a prestacdo de seis
aias consecutivos de trabalho, o autor tem direito a receber a respectiva compensagao pecuniaria
(acréscimo de um dia) prevista nos termaos da alinea 1) do n.° 2 do artigo 43.° aa Ler n. © 7/2008"
(Cfr. Ac. TSI, Proc. 523/2022).

De onde de retira que, na RAEM, é entendimento, pacifica e uniforme que a
trabalhador deve gozar um dia (leia-se, um periodo de vinte e quatro horas) de descanso em cada
semana em que presta trabalho, perfodo que se vence em periodos, regulares de sete dias, e que
deve ser gozado no méaximo ao fim de seis dias de trabalho consecutivo.

A lei admite, porém, duas situacdes em que a regra do descanso semanal possa ser
diversa, fazendo com que ndo tenha um caréacter regular: i) acordo das partes; ii) tornar inviavel o
funcionamento da empresa.

Na falta da verificacdo dos referidos requisitos, o dia de descanso devera ser
assegurando pelo empregador o mais tardar no sétimo dia subsequente aos seis dias consecutivos
de trabalho.

Assim, de duas uma: ou existe acordo entre empregador e trabalhador e/ou se mostra
invidvel ao funcionamento da empresa admitir que o dia de descanso (leia-se, o periodo de 24
horas) ndo possa ser concedido, no maximo, apds o fim do sexto dia de trabalho consecutivo; ou,
na falta de acordo e/ou da inviabilidade do funcionamento da empresa, o dia de descanso (leia-
se, o periodo de 24 horas) deve ser assegurado o mais tardar ao sétimo dia subsequente aos seis
dias consecutivos de trabalho prestados.

In casu,

Ainda que alegado pela Ré/Recorrente, ndo se provou a existéncia de um qualquer
acordo que mostre que o Autor/Recorrido tenha concordado em gozar o periodo de descanso de
forma irregular, razéo pela qual deve a condenacdo da Ré na pagamento ao Autor da quantia
reclamada pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a prestacdo de seis dias de trabalho
consecutivos, manter-se, porque correcta e em manifesta sintonia com a Lei das RelagGes de
Trabalho da RAEM e com as demais DecisBes proferidas pelo douto Tribunal de Recurso a respeito
da mesma matéria e perante a mesma questao de Direito.

Termos em que se requer que sejam aceites as presentes Alegactes de Resposta e,

em consequéncia, seja julgado totalmente improcedente o Recurso interposto pela Recorrente,

2026-310-depoimento-parte-indeferir 16



porque manifestamente infundado, assim se fazendo a costumada Justica!

*

Corridos os vistos legais, cumpre analisar e decidir.

* * *

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal € o competente em razao da nacionalidade, matéria
e hierarquia.

O processo € o proprio e ndo ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e sao
dotadas de legitimidade ‘ad causam”.

Ndo ha excepcbes ou questdes prévias que obstem ao

conhecimento do mérito da causa.

* * *

111 - FACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:

1. De 15/03/2010 a 12/10/2016, o Autor esteve ao servico da Ré, a exercer funcdes
de “guarda de seguranga”, enquanto trabalhador ndo residente. (facto assente A)

2. De 15/03/2010 a 12/10/2016, o Autor respeitou os periodos e horarios de
trabalho fixados pela Ré. (facto assente B)

3. A Ré fixou o local e o horario de trabalho do Autor, de acordo com as suas
exclusivas e concretas necessidades. (facto assente C)

4. De 15/03/2010 a 12/10/2016, o Autor prestou a sua actividade sob as ordens e
instructes da Ré. (facto assente D)

5. De 15/03/2010 a 12/10/2016, a Ré pagou ao Autor as seguintes quantias a titulo

de salario de base mensal: (facto assente E)

SALARIO

De A MENSAL
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15/03/2010 29/02/2012 $10,950.00
01/03/2012 28/02/2013 $11,450.00
01/03/2013 31/10/2013 $11,950.00
01/11/2013 28/02/2014 $12,450.00
01/03/2014 28/02/2015 $12,950.00
01/03/2015 31/12/2015 $13,450.00
01/01/2016 30/06/2016 $13,950.00
01/07/2016 12/10/2016 $14,450.00

6. Achegada asinstalactes da Ré, o Autor apresentava-se com as suas roupas Civis.
(facto assente F)

7. Para desempenhar as suas funcdes de “guarda de seguranga”, era exigido ao
Autor que vestisse o respectivo uniforme, o que ocorria dentro de uma sala de vestiario propria
para o efeito. (facto assente G)

8. Depois de uniformizado, o Autor, por ordem da Ré, dirigia-se a uma sala
especifica com vista a participar numa sesséo de briefing. (facto assente H)

9.  Nointerior da sala de briefing eram inspeccionados os uniformes de cada um dos
guardas e distribuido o trabalho para o referido turno, nomeadamente mediante a indicagdo do
seu concreto posto dentro do Casino. (facto assente I)

10. A sessdo de briefing era conduzida pelos Team Leaders, estando, por vezes,
presentes 0os Managers e/ou outros Superiores do Departamento de Seguranca. (facto assente J)

11. Na sessdo de briefing os Team Leaders prestavam informagdes e davam
instrucdes relevantes e necessarias ao desempenho das fungdes do Autor e relativas ao respectivo
turno, aos turnos anteriores e/ou relativamente aos turnos seguintes. (facto assente K)

12. Na sessdo de briefing os Team Leaders prestavam informag@es e davam
instrucdes relativas ao funcionamento e as regras do Departamento de Seguranga, bem como
informavam a respeito de alteragdo nas politicas da Ré. (facto assente L)

13. Caso o Autor chegasse atrasado a sessdo briefing, o mesmo teria de justificar
oralmente ao seu Team Leader a razao do atraso, 0 que, em regra, era aceite, sem qualquer
consequéncia negativa. (facto assente M)

14. De 15/03/2010 a 12/10/2016, o Autor prestou para a Ré a sua actividade de
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‘guarda de seguranga” em regime de turnos rotativos. (facto assente N)
15. De 15/03/2010 a 12/10/2016, o Autor gozou de dias de férias anuais e dias de

dispensa ao trabalho, nomeadamente, nas seguintes datas: (resposta ao quesito n.° 1)

De A

15 dias em 2011

15 dias em 2012

15 dias em 2013

15 dias em 2014

09/11/2015 24/11/2015

05/06/2016 17/06/2016

16. De 15/03/2010 a 12/10/2016, o Autor compareceu no seu local de trabalho com,
pelo menos, 30 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno. (resposta ao
quesito n.° 2)

17. A mudanca de vestuario durava, em regra, entre 10 a 15 minutos. (resposta ao
quesito n.° 3)

18. Na sessdo de briefing os Team Leaders prestavam informagdes e davam
instrucdes a respeito da presenca naquele dia (ou nos dias seguintes) nas instalacdes da Ré de
membros do Governo da RAEM e/ou da presenca de membros do Conselho de Administragdo
e/ou da Direccdo da Ré, v.g., da presencga do Senhor Steve XXX e/ou dos seus familiares, accionistas.
(resposta ao quesito n.° 4)

19. Durante a sessdo de briefing o Autor tinha de manter boa postura e estar atento
as informacdes e instrucdes que verbalmente lhe eram prestadas. (resposta ao quesito n.° 5)

20. Depois de entrar na sala de briefing ndo era permitido ao Autor ausentar-se,
excepto em caso de necessidade pessoal e inadiavel (v.g., para ir de emergéncia a casa de banho).
(resposta aos quesitos n.° 6)

21. A sessao de briefing tinha, em regra, uma duracdo de 15 minutos, podendo
estender-se por tempo superior em funcdo do conjunto de ordens e de informacdo a transmitir.
(resposta ao quesito n.° 7)

22. Nos seguintes periodos, o Autor compareceu ao servico da Ré com, pelo menos,

15 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio dos seguintes nimeros de dias/turnos de
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trabalho, por forma a participar na sesséo de briefing obedecendo as ordens e as instrugdes dos

Seus superiores hieradrquicos: (resposta aos quesitos n.° 8)

De A N.© de dias/turnos de
trabalho
15/03/2010 29/02/2012 566
01/03/2012 28/02/2013 286
01/03/2013 31/10/2013 201
01/11/2013 28/02/2014 80
01/03/2014 28/02/2015 288
01/03/2015 31/12/2015 250
01/01/2016 30/06/2016 142
01/07/2016 12/10/2016 88

23. A Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 15 minutos que
antecedia o inicio de cada turno. (resposta aos quesitos n.° 9)

24. A duracdo dos turnos variava entre 5 a 7 e/ou mais dias de trabalho consecutivo.
(resposta aos quesitos n.° 10)

25. Nos seguintes perfodos, o Autor prestou 0s seguintes nimeros de dias de
trabalho ao sétimo dia apds a prestacdo de seis dias de trabalho consecutivos: (resposta aos

quesitos n.° 11)

De A N.° de dias de trabalho
prestado ao 7.° dia
15/03/2010 29/02/2012 37
01/03/2012 28/02/2013 19
01/03/2013 31/10/2013 15
01/11/2013 28/02/2014 5
01/03/2014 28/02/2015 23
01/03/2015 31/12/2015 28
01/01/2016 30/06/2016 10
01/07/2016 12/10/2016 11

26. De 15/03/2010 a 12/10/2016, a Ré ndo pagou ao Autor qualquer acréscimo
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salarial pelo trabalho prestado ao sétimo dia apoés seis dias de trabalho consecutivos. (resposta aos
quesitos n.° 12)

27. De 15/03/2010 a 12/10/2016, o Autor gozou, em cada turno de 8 horas, de uma
pausa de 30 minutos e de duas pausas de 15 minutos para descanso em tempo separado. (resposta
ao guesito n.° 13)

28. O Autor gozou, sempre, desde 2007, pelo menos, um periodo de descanso
remunerado de quatro dias por cada quatro semanas. (resposta ao quesito n.° 15)

29. Emtodos os periodos de pausa, ndo era permitida a auséncia do Autor do interior
do(s) casino(s) (leia-se, das propriedades) da Ré. (resposta ao quesito n.° 17)

30. Durante os periodos de pausa, ao Autor apenas era permitido deslocar-se a casa
de banho, ao refeitdrio ou a outras zonas comuns destinadas a funcionarios dentro da propriedade

da Ré. (resposta ao quesito n.° 18)

* k% %

IV — FUNDAMENTACA O

A — Recursos interlocutorios:

1) — Despacho de fls.75 e 76:

Do requerimento probatério do Autor: (fls. 65 e verso, 70 a 74)

Da prova testemunhal:

Admito o rol de testemunhas apresentado pelo Autor.

*

Do depoimento da Ré:

O Autor requereu o depoimento da Ré sobre 0s quesitos 4.°a 6., 9.°,10°,12° e 14.°,

A Ré veio opor-se ao seu depoimento, por os quesitos 4.° a 5.° serem factos nao
desfavoraveis para a Ré e o quesito 13.° ser facto favoravel a Ré.

Vejamos.

Primeiro, os quesitos 4.° a 6.° destinam-se a determinar a natureza obrigatéria e a
duracao de brrefings. Pelo que, séo factos desfavoraveis a Ré. A oposi¢do da Ré ndo procede nesta
parte.

Segundo, o Autor ndo requereu o depoimento da Ré sobre o quesito 13.°, mas sim o

quesito 14.°. Mas julga-se que tera sido um mero lapso por parte da Ré. O que a Ré tera pretendido
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referir € o quesito 14.°. A Ré tem raz&o ao dizer que o quesito 14.° é um facto favoravel a Ré,
porque, uma vez provado, impedird o Autor de exigir toda a compensacdo pela prestagao do
trabalho prestado ao sétimo dia apds seis dias de trabalho consecutivos. Pelo que é de acolher a
oposi¢cdo da Ré nesta parte.

Pelo exposto, ordeno a Ré para comparecer na audiéncia para a prestacdo de
depoimento sobre os quesitos 4.°a 6.°,9.° 10.° e 12.° nos termos do art. 477.°9 e ss. do CPC.

Para o efeito, notifique a Ré para que o(s) seu(s) representante(s), organico(s) ou
voluntario(s) (munido(s) de procuracdo necessaria), com poderes necessarios, compareca(m) na

audiéncia para depor(em) em nome da Ré.

Da prova documental:

O Autor requereu a apresentacdo pela Ré dos documentos relativos aos recibos de
salario, ao periodo normal de trabalho prestado, as férias gozadas e ao total nimero de faltas do
Autor, com vista a prova dos quesitos 1.°, 9.°e 12.°, bem como do “acordo” de que o0 gozo do
periodo de descanso ndo tem frequéncia semanal, com vista a prova do quesito 14.°.

A Ré veio opor-se a este requerimento, alegando que o Autor ndo concretizou em
que dias trabalhou mais de 5 a 7 dias consecutivos e 0 énus da prova do quesito 14.° recai sobre
a Ré.

Vejamos.

Primeiro, a questdo de falta de concretizagado de datas do trabalho prestado ao sétimo
dia ja foi decidida no despacho saneador a fls. 57 a 61v, pelo que ndo pode a Ré voltar a coloca-
la.

Segundo, a apresentagdo de documentos em poder da contraparte prevista no art.
455° do CPC tem por finalidade a prova de factos desfavoraveis ou contraprova de factos
favoraveis ao detentor de documentos’. Como se refere supra, o quesito 14.2 é um facto favoravel

a Ré; e o "acordo” a requerer ndo é apto a contraprova-lo. Na verdade, se a Ré ndo juntar tal

3 Cfr. 0 Ac. do TRC n.©562/21.9T8VIS-B.C1 de 2022/04/05, onde se afirma que “O mecanismo legal de obten¢do
de prova previsto no art. 429.° CPCiv. — notificacdo da contraparte para apresentacdo de documento em seu
poder — ndo é de aplicar quanto a documentos que, na tese do requerente, ndo existem (com vista, assim, a prova
da sua inexisténcia), mas a documentos existentes e no ambito probatério de factos desfavoraveis ao detentor do
documento, sem que tal interpretagdo constitua uma limitagdo ao direito de defesa ou uma violagéo do direito a
prova. (...) Como referem Lebre de Freitas, A. Montalvio Machado e Rui Pinto[1], tratando-se de uma
manifestacdo do principio geral da cooperacdo material no campo da instru¢do do processo, 0 preceito tem em
vista a prova de factos desfavoraveis ao detentor do documento que, por isso, € notificado, a requerimento da
parte contraria para 0 apresentar. ”’ (sublinhado Nnosso), disponivel em
https://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/fdd10085d40d2¢c7¢802588360031c23b?Open
Document .
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‘acordo”, suportara ela propria a consequéncia decorrente da eventual falta da prova do quesito
14.9 Por isso, procede a oposicdo da Ré nesta parte e deve ser indeferido o requerimento do Autor
nesta parte.

Terceiro, os documentos requeridos pelo Autor sdo relevantes para a prova dos
quesitos 1.°,9.°e 12.° que sdo factos desfavoraveis a Ré.

Sendo assim, tendo em conta que a Ré ndo declarou que os ndo possui, notifique a Ré
para, no prazo de 10 dias, juntar os documentos requeridos pelo Autor, /e, os relativos aos recibos
de salario, ao perfodo normal de trabalho prestado, as férias gozadas e ao total nUmero de faltas
do Autor, com vista a provar os quesitos 1.2, 9.°2e 12.°.

Indefere-se o requerimento do Autor de apresentacdo pela Ré do “acordo” para que
o periodo de descanso nado tivesse uma frequéncia semanal.

*

Da gravacdo da audiéncia:

Defiro.

*k%

Do requerimento probatério da Ré: (fls. 66 e 67)

Da prova testemunhal:

Admito o rol de testemunhas apresentado pela Ré.

*

Do depoimento do Autor:

Segundo a P.I., o Autor reside no exterior de Macau.

Nos termos do art. 481.° do CPC, o depoente que reside no exterior de Macau néo
esté obrigado a comparecer na audiéncia para depor, mas o juiz pode ordenar 0 mesmo para que
comparega, desde que tal seja necessario e ndo lhe implique sacrificio incomportavel. Noutras
palavras, no caso de a parte residir fora de Macau, a regra € a sua dispensa de comparéncia para
depor, sendo a determinacéo da sua comparéncia a excepcao. Pelo que, /n casu, para que o Autor
comparega na audiéncia para depor, é necessario provar que a comparéncia do Autor na audiéncia

para depor é necesséria e nao lhe implique sacrificio incomportavel.

4 Cfr. o Ac. do STJ no processo n.°083082 de 1992/03/02, onde se afirma que “(...) III - Aquele preceito legal [0
art. 556.9 n.°2, do CPC de 1961] subordina a prestacdo do depoimento de parte a duas limitagBes: "'se o julgar
necessario” e "'se a comparéncia ndo representar sacrificio incomportavel para a parte. IV - Quanto a primeira
condicao, justifica-se que o réu deponha perante o Tribunal Colectivo, de forma que o depoimento tenha maior
utilidade e eficacia, contribuindo para uma justa decisdo da causa. V - Quanto & segunda limitagdo, acontece
que, na maior parte dos casos o juiz da causa néo tera elementos para avaliar o sacrificio que significard para a
parte residente fora da &rea da comarca a sua deslocacdo & sede do tribunal. Esta indicado, por isso, que antes
de ordenar a sua comparéncia no julgamento, a oi¢a sobre as possibilidades que tem de fazer essa deslocago.
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Para este efeito, notifique o Autor para, no prazo de 10 dias, se pronunciar sobre a
possibilidade de comparéncia na audiéncia e apresentar provas que tiver por pertinentes.

Notifigue também a Ré para, no prazo de 10 dias, se pronunciar sobre o que tiver por
conveniente e apresentar provas que tiver por pertinentes.

Oficie ao CPSP para oferecer, no prazo de 10 dias, a listagem de movimentos dos
postos de migracdo do Autor a partir de 01/11/2016. No oficio indicam-se os elementos de

identificacdo do Autor (entre outros, fls. 9v).

Da gravagao:
Defiro.

*kk

Notifique e D.N.

O recurso visa o teor do paragrafo acima destacado.

A primeira pergunta que formulamos neste recurso é qual ou quais
normas que foram violadas pelo Tribunal a quo ?
A Ré/Recorrente invocou o0 seguinte: o Tribunal a guo violou as disposices

dosarts.6.°n°3,139°n°1e?2al a),455°do CP.Ce 13.°da Lein®7/2008."
Sera?

Ora, nenhuma norma invocada da cobertura a posicdo da Ré, pois
nenhum artigo invocado diz que o Tribunal ndo pode ordenar a juncao aos autos

de documentos pertinentes.

Tal ordem foi dada com base no artigo 455°do CPC que dispde:

Na auséncia da verificacdo desta dltima condicdo, é injustificada a imposicdo ao réu da obrigacdo de
comparéncia na audiéncia para prestar o depoimento de parte.” (sublinhado nosso), disponivel em
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8h980256b5f003fa814/6d488d0b1e93f034802568fc003a374b?Open
Document .
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(Documento em poder da parte contraria)

1. Quando pretenda fazer uso de documento em poder da parte
contraria, o interessado requer que ela seja notificada para apresentar o
documento dentro do prazo que for designado; no requerimento a parte
identifica quanto possivel o documento e especifica 0s factos que com ele
quer provar.

2. Se 0s factos que a parte pretende provar tiverem interesse para
a decisdo da causa, é ordenada a notificagdo.

Perante tal ordenado, a Ré, uma de duas, ou entregar os documentos
no prazo indicado, ou ndo entregar e justificar a razdo da ndo entrega! Tem uma
ampla margem de manobra! Em regra, ndo deve ser resolvida esta questéo por

recurso.

Pois, 0 que estd em causa € a realizacdo duma diligéncia, se a Ré ndo
entregar, entdo € chamado para reger a situacdo o artigo 456° do CPC que

estipula:
Artigo 456.°

(Ndo apresentacdo do documento pela parte contraria)

Se o notificado ndo apresentar o documento, é-lhe aplicavel o disposto
no n.° 2 do artigo 442.°

Depois, 0 artigo 442°do CPC manda:

(Dever de cooperagdo para a descoberta da verdade)
1. Todas as pessoas, sejam ou ndo partes na causa, tém o dever de
prestar a sua colaboracdo para a descoberta da verdade, respondendo ao que

lhes for perguntado, submetendo-se as inspeccdes necessarias, facultando o que
for requisitado e praticando 0s actos que forem determinados.
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2. Aqueles que ndo prestem a colaboracdo devida sdo condenados em
multa, sem prejuizo dos meios coercitivos que sejam legalmente possiveis; se a
colaboracdo ndo for prestada pela parte, o tribunal aprecia livremente o valor da
respectiva conduta para efeitos probatérios, sem prejuizo da inversao do énus da
prova decorrente do disposto no n.° 2 do artigo 337.° do Codigo Civil,

3. Cessa o dever de colaboragdo quando esta importe:
a) Violacao da integridade fisica ou moral das pessoas;

b) Intromisséo na vida privada, no domicilio, na correspondéncia ou nos
outros meios de comunicagao;

¢) Violagdo do segredo profissional ou de funcionario, ou do segredo de
Estado, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

4. Pedida escusa com fundamento na alinea ¢) do numero anterior, é
aplicavel, com as adaptagdes impostas pela natureza dos interesses em causa, O
disposto na lel processual penal acerca da verificagdo da legitimidade da escusa e
da dispensa do dever de segredo invocado.

A ndo entrega esta sujeita a consequéncia de que o Tribunal

aprecia livremente a conduta da Ré para efeitos probatorios!

E inatil discutir aqui se tais documentos sdo obrigatoriamente
guardados pela Ré, até mesmo que fosse obrigatorio, a Ré podia sempre dizer

que tais documentos tenham extraviado ou desaparecido!

Pelo que, ndo ha violacdo das normas indicadas, julga-se deste

modo improcedente o recurso interposto pela Ré.

*

Prosseguindo, segundo recurso interlocutorio:

2) — Despacho de fls.107 e 108
Do depoimento do Autor: (fls. 66 a 67, 81 a 83,85 a 87, 105 a 106)
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A Ré pediu o depoimento do Autor sobre os quesitos n.°s 13, 14 e 15 da Base
Instrutdria.

Vem o Autor alegar que vive actualmente no Nepal e se encontra desempregado.

Da listagem de movimentos dos postos de migracéo do Autor emitida pelo CPSP a fls.
80 a 83, resulta que o Autor abandonou Macau em 2016.

Segundo o art. 481.° do CPC, o depoente que reside no exterior de Macau ndo esta
obrigado a comparecer na audiéncia para depor, mas o juiz pode ordenar 0 mesmo para que
comparega, desde que tal seja necessario e ndo lhe implique sacrificio incomportavel. Noutras
palavras, no caso de a parte residir fora de Macau, a regra € a sua dispensa de comparéncia para
depor, sendo a determinagdo da sua comparéncia a excepgao. Pelo que, /1 casu, para que o Autor
comparega na audiéncia para depor, € necessario provar que a comparéncia do Autor na audiéncia
para depor é necessaria e nao lhe implique sacrificio incomportavel”.

No caso em apreco, ndo resulta dos autos que a deslocacdo do Autor para Macau
para depor na audiéncia ndo Ihe implica sacrificio incomportavel.

Além disso, salvo o respeito por opinido diversa, este Tribunal entende que, neste caso,
o depoimento do Autor ora requerido ndo é indispensavel para a descoberta da verdade, porque,
tanto quanto a existéncia de pausas e ao acordo sobre o descanso semanal, como quanto ao gozo
efectivo de descanso semanal, a Ré pode recorrer a prova documental ou testemunhal. Num juizo
de proporcionalidade®, este Tribunal entende que o sacrificio que a deslocacdo do Autor para
Macau implique ndo se justifica perante a relevancia que o depoimento do Autor previsivelmente
assumiria neste caso.

Pelo exposto, este Tribunal indefere o depoimento do Autor requerido pela Ré.

Notifique e D.N.
()

5 Cfr. 0 Ac. do STJ no processo n.°083082 de 1992/03/02, onde se afirma que “(...) III - Aquele preceito legal [o
art. 556.9 n.°2, do CPC de 1961] subordina a prestacdo do depoimento de parte a duas limitagdes: "se o julgar
necessario" e ""se a comparéncia nao representar sacrificio incomportavel para a parte. 1V - Quanto a primeira
condicao, justifica-se que o réu deponha perante o Tribunal Colectivo, de forma que o depoimento tenha maior
utilidade e eficacia, contribuindo para uma justa decisdo da causa. V - Quanto a segunda limitagdo, acontece
que, na maior parte dos casos 0 juiz da causa ndo tera elementos para avaliar o sacrificio que significara para a
parte residente fora da area da comarca a sua deslocacdo a sede do tribunal. Esta indicado, por isso, gue antes
de ordenar a sua comparéncia no julgamento, a oica sobre as possibilidades que tem de fazer essa deslocacao.
Na auséncia da verificacdo desta dltima condicdo, é injustificada a imposicdo ao réu da obrigacdo de
comparéncia na audiéncia para prestar o depoimento de parte.” (sublinhado nosso), disponivel em
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8h980256b5f003fa814/6d488d0b 1e93f034802568fc003a374b?Open
Document .

6V. Lores DE REGO, Comentérios ao Cddigo de Processo Civil, 1999, p. 389.
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Quid juris?

Esta deciséo é diferente daquelas que foram julgadas por este TSI.
Enquanto noutros processos o Tribunal de 12insténcia optou por uma deciséo
da dispensa da comparéncia do Autor em audiéncia de julgamento para prestar
depoimento de parte, neste, o Tribunal recorrido indeferiu tal pedido.

O resultado € 0 mesmo: nao se realizou esta diligéncia probatoria.

Comecemos por perguntar, qual norma juridica que néo foi respeitada
pelo Tribunal a quo?

Noutros processos € do nosso raciociio:

O regime de depoimento de parte encontra-se regulado no artigo 477°
a489°do CPC, unico artigo que disciplina a situacdo semelhante € o artigo 482°
do CPC que disp0e:

(Impossibilidade de comparéncia no tribunal)

1. Mostrando-se que a parte esta impossibilitada de comparecer no
tribunal por motivo de doenca, o juiz pode fazer verificar por entidade médica a
veracidade da alegacao e, em caso afirmativo, a possibilidade de a parte depor.

2. Havendo impossibilidade de comparéncia, mas ndo de prestacdo de
depoimento, este realiza-se no dia, hora e local que o juiz designar, ouvido o
médico assistente, se for necessario.

O que esta em causa € a falta de condigdes economicas do Autor para
se deslocar para Macau para prestar depoimento, a Ré entende que este motivo
ndo esta comprovado nem é bastante para ser atendido pelo Tribunal.

E uma leitura possivel, s6 que se a Ré insistisse na realizacio desta
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diligéncia, podia lancar méo do mecanismo previsto no artigo 547°do CPC que
(apesar de regular o regime de inquiricdo das testemunhas, ele pode ser
aplicado com adaptacGes para o0 regime de depoimento de parte) manda:

(Abono das despesas e indemnizacao)

A testemunha que tenha sido notificada para comparecer, resida ou nao
na Regiao Administrativa Especial de Macau e tenha ou nao prestado o
depoimento, tem direito ao pagamento das despesas de deslocacdo e a uma
Indemnizacao, fixada pelo juiz, por cada dia em que tenha comparecido, se o pedir
no acto do depoimento, ou no momento em que se lhe der conhecimento de que
se prescindiu da sua inquiricdo ou, quando esta comunicagao ndo tenha lugar, até
a conclusdo do processo para sentenca.

Mas, como o pedido foi na sequéncia da insisténcia da Ré€, as despesas
ocorreriam a cargo da Ré! Serd que esta aceitaria? Ora, 0s artigos 2191-d),
3292-a), e 3591-a), todos do Regime de Custas nos Tribunais, d&o resposta

directa a questao em causa: ndo realizacdo da diligéncia!

Isto por um lado, por outro, que a verdade seja dita, noS processos

laborais, por regra tem valor muito reduzido o depoimento de parte, ja que é

guase impossivel gue o Autor conseque precisar em gue data € gue gozou ou

nao gozou de descanso, ou gastou quanto tempo para acabar o trabalho!

A Ré avancou com o seguinte argumento:
“O Tribunal a guo violou as disposices dos Arts. 6.2 n.0 3, 442.°n° 2 481.° do Co

digo de Processo Civil e 335.°n.° 1 e 350.°n.° 2 do Cdédigo Civil.”
Que consequéncias que daidecorrentes? Mesmo que se entenda que
ndo foi dado cumprimento aos artigos citados?

Ora, 0 artigo 442°do CPC manda:
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(Dever de cooperacgao para a descoberta da verdade)

1. Todas as pessoas, sejam ou ndo partes na causa, tém o dever de
prestar a sua colaboracdo para a descoberta da verdade, respondendo ao que
lhes for perguntado, submetendo-se as inspeccdes necessarias, facultando o que
for requisitado e praticando os actos que forem determinados.

2. Aqueles que ndo prestem a colaboragédo devida sdo condenados em
multa, sem prejuizo dos meios coercitivos que sejam legalmente possiveis; se a
colaboracdo ndo for prestada pela parte, o tribunal aprecia livremente o valor da
respectiva conduta para efeitos probatdrios, sem prejuizo da inversao do énus da
prova decorrente do disposto no n.° 2 do artigo 337.°© do Codigo Civil.

3. Cessa o dever de colaboracao quando esta importe:
a) Violacao da integridade fisica ou moral das pessoas;

b) Intromisséo na vida privada, no domicilio, na correspondéncia ou nos
outros meios de comunicacao;

c) Violagdo do segredo profissional ou de funcionario, ou do segredo de
Estado, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

4. Pedida escusa com fundamento na alinea ¢) do numero anterior, é
aplicavel, com as adaptacdes impostas pela natureza dos interesses em causa, O
disposto na lei processual penal acerca da verificacdo da legitimidade da escusa e
da dispensa do dever de segredo invocado.

Depois, o artigo 350°do CC estabelece:

(Declaragdo confessoéria)

1. A declaragdo confessoria deve ser inequivoca, salvo se a lei o
dispensar.

2. Se for ordenado o depoimento de parte ou comparecimento desta
para prestacdo de informacdes ou esclarecimentos, mas ela ndo comparecer ou
se recusar a depor ou a prestar as informacdes ou esclarecimentos, sem provar
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Justo impedimento, ou responder que ndo se recorda ou nada sabe, o tribunal
apreciara livremente o valor da conduta da parte para efeitos probatoérios.

E de verificar-se que a consequéncia é a mesma: a conduta do Autor
esta sujeita a livre apreciacdo do Tribunal para efeitos probatorios!

Merece igualmente destacar aqui, que efeito pratico ou utilidade que
a Ré/Recorrente vem a tirar deste recurso? Nada! Para além de os argumentos
invocados improcederem!

Que seja dita a verdade, a Ré recorre sistematicamente destas decisdes
indteis!

Assim, julga-se improcedente 0 recurso, mantendo-se a decisdo

recorrida.

Prosseguindo,

Como o recurso tem por objecto a sentenca proferida pelo Tribunal
de 12@instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua

douta decisado:

l Relatdrio;

O Autor, B, melhor identificado nos autos, vem intentar a presente Accdo Declarativa
de Processo Comum do Trabalho contra

A Ré, XXX RESORTS (MACAU) S.A., melhor identificada nos autos,

alegando que a Ré ndo pagou integralmente a remuneracdo devida pelo trabalho
prestado nos 15 minutos anteriores ao inicio de cada turno/dia de trabalho e em dias de descanso
semanais;

concluindo pedindo que seja julgada procedente, por provada, a presente ac¢ao e, em
consequéncia, seja a Ré condenada a pagar ao Autor as quantias seguintes:

a) MOP$38,58555, a titulo de 15 minutos de trabalho extraordinario prestado,

acrescido de juros legais até integral e efectivo pagamento relativo ao periodo de 15/03/2010 a
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12/10/2016;

b) MOP$134,133.33, pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia em cada periodo de
sete dias de trabalho consecutivo, acrescida de juros até efectivo e integral pagamento, relativo ao
periodo de 15/03/2010 a 12/10/2016;

¢)  Em custas e procuradoria condigna.

*

Realizada a tentativa de conciliagdo pelo MP, as partes ndo chegaram a acordo.
*

Devidamente citada, a Ré apresentou contestacdo, deduzindo excepgdes e
impugnando os factos alegados pelo Autor.

*

Foi elaborado despacho saneador em que se afirmou a validade e regularidade da
instancia e se seleccionou a matéria de facto relevante para a decisdo da causa.

*

Procedeu-se a julgamento com observancia do formalismo legal, tendo o Tribunal, a
final, respondido a matéria controvertida por despacho, cujo conteldo aqui se da por
integralmente reproduzido.

ko

[l.  Pressupostos Processuais:

Este Tribunal € o competente em razdo da matéria e da hierarquia.

O processo é o proprio.

As partes sdo dotadas de personalidade judiciaria, capacidade judiciaria e legitimidade
‘ad causam” e estdo devidamente representadas.

Inexistem nulidades, excepgdes ou outras questdes prévias que obstem a apreciagdo
do mérito da causa.

kk
lll.  Factos:
Dos autos resulta assente a seguinte factualidade com interesse para a decisdo da

Causa:

()

IV. Fundamentacdo de direito:

A.  Da qualificacdo da relacdo juridica entre o Autor e a Ré:
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Segundo o art. 1079.°,n.° 1, do Codigo Civil (CC), o contrato de trabalho é aquele pelo
qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade intelectual ou manual
a outra pessoa, sob a autoridade e direccdo desta. Dai resulta que o contrato de trabalho
compreende trés elementos essenciais: i) a prestacdo de trabalho; i) a retribuicdo; e iii) a
subordinagdo juridica (cfr. JOAO LEAL AMADO, Contrato de Trabalho, 3.2 edi¢do, 2011, Coimbra
Editora, p. 57).

No contrato de trabalho, o trabalhador tem a obrigacdo de prestar um facto positivo
que se traduz numa actividade humana apta a satisfazer os interesses de empregador, colocando
a suas energias fisicas e psiquicas a disposicdo deste, enquanto o empregador tem a obrigagdo
correspondente de pagar ao trabalhador uma retribuigdo, que é a contrapartida patrimonial da
actividade prestada ou disponibilizada pelo trabalhador. Além disso, a prestacéo de trabalho pelo
trabalhador é efectuada sob os comandos e instru¢des do empregador, de modo a que este possa
conformar a actividade do trabalhador com outros factores de producéo.

/n casu, 0s factos provados revelam que, de 15/03/2010 a 12/10/2016, o Autor prestou
servico como guarda de seguranca para a Ré, que, em contrapartida, lhe pagou mensalmente um
salario de base e que o Autor exercia as suas funcdes sob a ordem da Ré, a qual determinava o
horario e o local de trabalho do Autor. O que é mais do que suficiente para concluirmos que a
relacdo juridica estabelecida entre o Autor e a Ré é uma relacdo de trabalho.

A esta relagdo aplica-se o regime da Lei n.° 7/2008 (LTR), por forca do art. 20.° da Lei
n.2 21/2009 (LCTNR).

*k%

B.  Da reumueracdo do trabalho extraordinario prestado:

Disp&e 0 art. 33.9,n.° 1, da LRT que “O periodo normal de trabalho ndo pode exceder
oito horas por dia e quarenta e oito horas por semana’”. e 0 seu n.°5 que “Os periodos fixados no
n.© 1 ndo incluem o tempo necessario a preparacdo para o inicio do trabalho e a conclusdo de
transacgoes, actividades e servicos comegados e ndo acabados, desde que no seu conjunto ndo
ultrapassem a duracdo de trinta minutos por dia.”.

A jurisprudéncia de Macau vem entendendo que o periodo ndo superior a 30 minutos
previsto no regime pretérito (Decreto-Lei n.° 24/89/M) tem apenas natureza ocasional ou
excepcional, /e., ndo pode ter lugar em todos os dias de trabalho, sob pena de ser contado como
trabalho extraordinario (cfr. entre outros, os Acs. do TSI n.% 167/2017 e 407/2017). Como a nova
lei (LRT) ndo introduziu alteracdo ou novidade nesta matéria, esta posi¢do jurisprudencial mantém-

se plenamente vélida na vigéncia da LRT.
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Assim sendo, tendo em conta a posi¢ao jurisprudencial acima referida e ao abrigo do
art. 33.,n% 1 e 5, da LRT, o trabalho prestado nestes 30 minutos em todos 0s turnos deve ser
considerado como trabalho extraordinario, por prestado além do periodo normal de trabalho.

Contudo, estabelece o art. 33.°, n.% 3 e 4, da LRT, que ‘3 O empregador é obrigado
a dar aos trabalhadores um intervalo para descanso de duracdo ndo inferior a trinta minutos
consecutivos, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de
trabalho. 4. O intervalo referido no ndmero anterior € contabilizado no periodo normal de trabalho
sempre que ndo seja permitida a auséncia incondicional do trabalhador do seu local de trabalho.”.

A jurisprudéncia de Macau defende que, se, descontado o tempo dos intervalos de
que o trabalhador goza, o tempo de trabalho n&o exceder 8 horas, ndo ha trabalho extraordinério,
salvo se nos intervalos o trabalhador ndo puder ausentar-se livremente do local de trabalho (cfr. o
Ac. do TSI n.%s 811/2023).

Além disso, estatui o art. 37.°,n.° 1, da LRT que “A prestacdo de trabalho extraordinario
nos termos da alinea 1) do n.° 1 do artigo anterior confere ao trabalhador o direito a auferir a
remuneracdo normal do trabalho prestado com um acréscimo de 50%" e o seu n° 2 que “A
prestacdo de trabalho extraordinario nos termos das alineas 2) e 3) do n.° 1 do artigo anterior
confere ao trabalhador o direito a auferir a remuneracdo normal do trabalho prestado com um
acréscimo de 20%".

Por sua vez, o art. 36.°, n.° 1, da LRT dispde que “O trabalho extraordinario é prestado.
1) Por determinacdo prévia do empregador, independentemente do consentimento do
trabalhador, nas situagdes e com os imites previstos no ndmero sequinte, 2) Por solicitacdo prévia
do empregador, obtido o consentimento do trabalhador; 3) Por iniciativa do trabalhador, obtido o
consentimento prévio do empregador”.

Isto €, a prestacéo de trabalho extraordinario confere ao trabalhador o direito a auferir
a remuneracdo normal do trabalho prestado com um acréscimo de 50% ou de 20%, conforme se
houver ou ndo consentimento do trabalhador.

Quanto ao consentimento do trabalhador, segundo o art. 36.°, n° 4, da LRT, o
consentimento do trabalhador carece de ser registado. A jurisprudéncia de Macau defende a
necessidade de registo de consentimento do trabalhador para cada trabalho extraordinario
concreto (cfr. entre outros, o Ac. do TSI n.° 687/2016).

Voltando ao caso vertente, foi provado que, por ordem da Ré, o Autor comparecia no
trabalho com 15 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio dos turnos para participar numa

sessdo de briefing destinada a preparacéo do inicio do trabalho; e que, embora o Autor tenha
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gozado de trés intervalos — dois de 15 minutos e um de 30 minutos — em cada turno de 8 horas,
nao era permitida saida das instalagtes da Ré.

Por isso, segundo as consideracdes acima feitas, o tempo dos intervalos deve ser
contabilizado no tempo do trabalho do Autora e, em consequéncia, a comparéncia do Autor na
briefing com 15 minutos de antecedéncia em relagdo ao inicio dos turnos deve ser considerada
como trabalho extraordinario, porque excede o periodo normal de trabalho diario de 8 horas.

Alids, salvo o respeito por entendimento diverso, este Tribunal entende que os 15
minutos de antecedéncia em que o Autor comparecia nas briefings seriam considerados como
trabalho extraordinario, mesmo que néo fosse provado que o Autor ndo podia ausentar-se do
local do trabalho, /e, o tempo dos intervalos ndo fosse contabilizado no periodo normal de
trabalho diario do Autor, porque, segundo o art. 2.°, al. 8), da LRT, o trabalho extraordinario é todo
o trabalho prestado para além do periodo normal de trabalho, isto é, abrange tanto as situagdes
em que o periodo de trabalho excede o limite diario como as em que o trabalho é prestado fora
do horario; e ficou provado, /n casu, que as briefings de 15 minutos em que o Autor comparecia

por ordem da Ré tiveram lugar antes do infcio do turno, isto é, fora do horario fixado pela Ré.

Além disso, a Ré ndo alegou nem provou que houve consentimento do Autor na
prestacdo do trabalho extraordinario. Por isso, a luz do art. 36°, n° 1, al. 1), e n.° 4 da LRT, o
trabalho extraordinario prestado pelo Autor deve ser considerado como prestado por
determinacdo prévia do empregador e sem consentimento do trabalhador.

Assim sendo, ao abrigo do art. 37.°, n.° 1, da LRT, o Autor tem direito de ser pago pelo
trabalho prestado nestes 15 minutos com a remuneracdo de base e um acréscimo de 50%.

*

- Das quantias a receber pelo Autor pela prestacdo do trabalho extraordinério:

Pelo exposto, o Autor tem direito as seguintes remuneragées pelos 15 minutos de

trabalho extraordinario prestado antes de cada turno de trabalho:

De A Salério de base N.%s de dias/tum.os Remuneracéo ?
mensal (MOP) de trabalho efectivo receber (MOP)
15/03/2010 | 29/02/2012 $10,950.00 566 $9,683.91
01/03/2012 | 28/02/2013 $11,450.00 286 $5,116.72
01/03/2013 | 31/10/2013 $11,950.00 201 $3,753.05

7 E o resultado da seguinte operagio matematica: (remuneracfo de base)/30/8/60*15*(ndmero de dias de trabalho

efectivo)*1.5.
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01/11/2013 | 28/02/2014 $12,450.00 80 $1,556.25
01/03/2014 | 28/02/2015 $12,950.00 288 $5,827.50
01/03/2015 | 31/12/2015 $13,450.00 250 $5,253.91
01/01/2016 | 30/06/2016 $13,950.00 142 $3,095.16
01/07/2016 | 12/10/2016 $14,450.00 88 $1,986.87

Soma: $36,273.37

Em suma, pelo trabalho prestado pelo Autor nos 15 minutos de antecedéncia nos
turnos de trabalho deve a Ré pagar ao Autor uma remuneragdo no montante de MOP$36,273.37.

*kk

C. Do trabalho prestado em dias de descanso semanal:

O art. 42.° da LRT disp&e que “I. O trabalhador tem direito a gozar um periodo de
descanso remunerado de vinte e quatro horas consecutivas por semana. 2. O gozo do periodo de
descanso pode ndo ter frequéncia semanal em caso de acordo entre as partes ou quando a
natureza da actividade da empresa o torne inviavel, casos em que o trabalhador tem direito a
gozar um periodo de descanso remunerado de quatro dias por cada guatro semanas. 3. O periodo
de descanso é fixado pelo empregador consoante as exigéncias do funcionamento da empresa,
com uma antecedéncia minima de trés dias.”.

O art. 43.°,n°1,da LRT prevé que ‘0 empregador pode determinar que o trabalhador
preste trabalho em dia de descanso, independentemente do seu consentimento, quando.1) Esteja
na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiguem casos de forca maior; 2) Tenha de fazer
face a acréscimo de trabalho ndo previsivel; 3) A prestacdo do trabalho seja indispensavel para
garantir a continuidade do funcionamento da empresa.”.

O art. 43°, n° 2, da LRT, na redaccéo original, dispde que o trabalho em dias de
descanso semanal da direito a gozar um dia de descanso compensatorio e um acréscimo de um
dia de remuneracdo de base.

A titulo de mera referéncia de direito comparado, convém sublinhar que a
jurisprudéncia portuguesa mais recente defende que o periodo de descanso semanal de 24 horas
seguidas ndo tem de ser concedido no sétimo dia apds a prestacdo de seis dias de trabalho
consecutivo, podendo ser concedido em qualgquer momento em cada periodo de sete dias (cfr. o
Ac. do ST) de 2018/11/14 no processo n.° 1181/154T8MTS.P1.S1: /. O artigo 5. ° da Diretiva 93/104
e o artigo 5.°, primeiro paragrato, da Diretiva 2003/88 devemn ser interpretados no sentido de que

nao exigem que o periodo minimo de descanso semanal ininterrupto de vinte e quatro horas a
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que o trabalhador tem direito seja concedido, o mais tardar, no dia subsequente a um periodo de
sels dias de trabalho consecutivos, mas impoem que esse periodo seja concedido em cada periodo
de sete dias, tal como afirma o Trnibunal de Justica da Unido Europeia, no Acorddo de 9 de
novembro de 2017, proferido no Processo C-306/16. () Il A interpretacdo conforme das normas,
nacionais e internacionals, aplicaveis conduz a que o periodo minimo de descanso ininterrupto de
vinte e quatro horas, as quals se adicionam as onze horas de descanso diario previstas no artigo
3.° da Diretiva 2003/88, pode ser concedido em qualquer momento em cada periodo de sete
dias.”).

Contudo, a jurisprudéncia de Macau vem consolidada no sentido de que o trabalho
presentado no sétimo dia apds a prestacdo de seis dias consecutivos de trabalho deve ser
qualificado como trabalho prestado no dia de descanso semanal (cfr. entre outros, os Acs. do TSI
n.%s 862/2024, 523/2022 e 299/2021).

/n casu, foi provado que o Autor prestou um determinado numero de dias de trabalho
ao sétimo dia, apos a prestacdo de seis dias de trabalho consecutivos. E a Ré ndo provou que
houve acordo com o Autor ou a natureza da actividade da empresa explorada pela Ré torne
invidvel o gozo de descanso semanal de 7 em 7 dias.

Por isso, segundo a jurisprudéncia de Macau acima referida e o art. 7.°, n.° 3, do CC,
o trabalho prestado pelo Autor ao sétimo dia apds a prestagdo de seis dias consecutivos de
trabalho deve ser qualificado como trabalho prestado no dia do descanso semanal. O trabalho
assim prestado pelo Autor deve ser remunerado nos termos do art. 43.° da LRT.

Evidentemente, a factualidade apurada nos autos ndo se enquadra em nenhuma
situagdo prevista no art. 43.°, n.° 1, da LRT. Coloca-se a questdo de saber se, se o empregador
determinar a prestagdo do trabalho em dia de descanso fora destas situacdes, o trabalhador tera
direito a que se refere o art. 43.°,n.° 2, da LRT.

Este Tribunal entende que a resposta € positiva, porque se, quando o empregador
poder obrigar licita e unilateralmente o trabalhador a prestar trabalho em dias de descanso, este
goza do direito previsto no art. 43.5 n.° 2, da LRT, na redacgdo original, a mesma solucéo, por
maioria de razdo, se impde nos casos em que o empregador o faca ilicitamente.

Por isso, como prestou trabalho ao sétimo dia apos seis dias consecutivos de trabalho,
o0 Autor tem direito a um dia de descanso compensatdrio e a um acréscimo de um dia de

remuneracao de base.

8 Disponivel em
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/e5260d553cd41bcf80258346004¢857¢?0Open
Document .
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Como o Autor reclama s6 o acréscimo de um dia de remuneragdo de base e a Ré ndo
alegou nem provou que tenha pago esse acréscimo, tem o Autor direito a receber um acréscimo
de um dia de remuneracdo de base por cada dia de trabalho ao sétimo dia.

*

- Das quantias a receber pelo trabalho ao sétimo dia:

De acordo com as consideragdes acima feitas, o Autor tem direito as seguintes quantias

a titulo do trabalho prestado ao sétimo dia apos seis dias de trabalho consecutivos:

L N.°s de dias de ~
De A Salério de base mensal trabalho 26 Remuneracéo ::91
(MOP) sétimo dia receber (MOP)
15/03/2010 | 29/02/2012 $10,950.00 37 $13,505.00
01/03/2012 | 28/02/2013 $11,450.00 19 $7.251.67
01/03/2013 | 31/10/2013 $11,950.00 15 $5,975.00
01/11/2013 | 28/02/2014 $12,450.00 5 $2,075.00
01/03/2014 | 28/02/2015 $12,950.00 23 $9,928.33
01/03/2015 | 31/12/2015 $13,450.00 28 $12,553.33
01/01/2016 | 30/06/2016 $13,950.00 10 $4,650.00
01/07/2016 | 12/10/2016 $14,450.00 11 $5,298.33
Soma: $61,236.66

Em suma, pelo trabalho prestado pelo Autor nos dias de descanso semanal, deve a Ré
pagar ao Autor uma remuneracdo no montante de MOP$61,236.66.

*kk

D. Dos juros de mora

Nos termos do disposto no art. 794.°, n° 4, do CC e ao abrigo da jurisprudéncia
uniformizada do Acérdédo do TUI do Processo n.° 69/2010, como os créditos laborais reclamados
pelo Autor a titulo de trabalho prestado em dias de descanso semanal e de trabalho extraordinario
sO se tornam liguidos com a presente sentenca, deve a Ré ser condenada em pagar ao Autor 0s
juros de mora das quantias acima apuradas, a taxa legal de 9.75%, contados a partir da data da

presente sentencga (neste sentido, os Acs. do TSI n.%s 685/2007 e 462/2008).

9 E o resultado da seguinte operacdo matemética: (remuneraco de base)/30*(ntimero de dias de trabalho ao sétimo

dia).
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*kk

V. Decisdo;

Pelo exposto, julga-se a acgao parcialmente procedente e, em consequéncia, decide-
se em:

1. Condenar a Ré em pagar ao Autor a quantia de MOP$97,510.03, acrescida de
juros de mora a taxa legal de 9.75% contados a partir da data da presente sentencga, sendo:

- MOP$36,273.37, a titulo de prestacdo de trabalho extraordinério;

- MOP$61,236.66, a titulo de prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal;

2. Absolver a Ré dos restantes pedidos.

Custas a cargo do Autor e da Ré na proporcéo do decaimento.

Registe e notifique.

Quid Juris?

Relativamente a questao do trabalho extraordinario

E uma questo colocada pela Ré no recurso.

Relativamente a esta questdo, ja tivemos oportunidade de nos
pronunciarmos:

1) — Quem tem a obrigagdo de controlar a assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores ¢ sempre a entidade patronal, e ¢ esta que deve
ter os respectivos registos. No caso de esta ndo apresentar esses dados, a sua
conduta estd sujeita a livre apreciagdo por parte do Tribunal para efeitos
probatorios (cfr: artigos 455° 456° e 4422, todos do CPC). Pois, quem
controla a entrada e saida dos empregados ¢ sempre a entidade patronal, o
mesmo acontece com os trabalhadores da Fungdo Publica, eis a razdo da
montagem de maquinas para picar pontos ou sistemas semelhantes para a
mesma finalidade.

2) — Quanto a presenga de trabalhadores no local de trabalho com

antecedéncia de 15 minutos, as provas produzidas apontam para a conclusao de
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que isso ¢ um regime geral, em vez de ser uma situacao casuistica, pois ficou
demonstrado que tal regime s6 deixou de ser obrigatorio a partir de 2020.
Regime geral, aqui, no sentido de ele ser aplicavel a todos os trabalhadores da
mesma area funcional e tem um caracter de rotina e de obrigatoriedade. Alias
nao ¢ pela primeira vez que este TSI se pronunciou sobre esta questao.

3) Por outro lado, uma vez que ficou provada a relacdo laboral
durante um certo periodo de tempo, e, perante as caracteristicas do regime de
“briefing” acima referidas, e de concluir-se que, com base na presung¢ao judicial,
que o trabalhador/Autor estava sujeito aquele regime de “briefing” obrigatorio
(didrio, no sentido de que no dia em que o Autor labora, tem de cumprir), com
a duragao maxima de 15 minutos!

4) —Pelo que, os argumentos tecidos pelo Tribunal a guo sdo vélidos
e como tal devem ser acolhidos.

*

Quanto ao demais, concluimos que, em face da argumentacéo acima
transcrita, o Tribunal a quo fez uma analise ponderada dos factos e uma
aplicacdo correcta das normas jur idicas aplicaveis, tendo proferido uma decisé@o
conscienciosa e legalmente fundamentada, motivo pelo qual, ao abrigo do
disposto no artigo 63195 do CPC (& excepcdo da parte alterada), € de manter a

decisao recorrida.

Sintese conclusiva:

| - Quem tem a obrigacdo de controlar a assiduidade e pontualidade
dos trabalhadores &€ sempre a entidade patronal, e € esta que deve ter os

respectivos registos nesta matéria. No caso de esta ndo apresentar esses dados
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em litigio, a sua conduta esta sujeita a livre apreciacdo por parte do Tribunal
para efeitos probatdrios (cfr. artigos 4559 456°e 44292, todos do CPC).

Il - Quanto a presenca de trabalhadores no local de trabalho com
antecedéncia de 15 minutos para “briefing”, as provas produzidas apontam para
a conclusao de que isso € um regime (geral), aplicavel a todos os trabalhadores
(da mesma area funcional) e tem um caracter de rotina e de obrigatoriedade,
em vez de ser uma situacdo casuktica, pois tal regime s6 deixou de ser
obrigatorio a partir de 2020.

I11 — Uma vez provada a relacdo laboral durante um certo periodo de
tempo, e, perante as caracteristicas do regime de “briefing” acima referidas, ¢
de concluir-se que, com base na presuncéo judicial, que o trabalhador/Autor
estava sujeito aquele regime de “briefing” obrigatodrio (diario, no sentido de que
no dia em que o Autor labora, tem de cumprir), com a duragdo méxima de 15
minutos, o que Ihe permite reclamar remuneragdes nos termos fixados pela

legislacao laboral.

Tudo visto e analisado, resta decidir.

* * *

V - DECISA O

Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do Tribunal

de 22Instancia acordam em:

1) - Negar provimento aos recursos interlocutorios interpostos

pela Ré. confirmando-se as decisoes atacadas.
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2) - Negar provimento ao recurso_interposto pela Ré contra a

decisdo do mérito.

Custas pela Ré.

Reqiste e Notifique.

RAEM, 11 de Junho de 2026.

Relator

Fong Man Chong

Primeiro Juiz-Adjunto

Seng loi Man

Segundo Juiz-Adjunto

Jeronimo Alberto G. Santos
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