Processo n®554/2021

(Autos de Recurso Civil e Laboral)

Data: 23 de Setembro de 2021
Recorrentes: A (Autor)

B, S.A. (12Ré)
Recorridos: Os Mesmos

C,S.A (22Ré)

ACORDAM OS JUIZES NO TRIBUNAL DE SEGUNDA INSTANCIA
DAR.AEM.:

| - RELATO RIO

Por despacho-saneador de 11/09/2020, julgou-se improcedente a

excepcao por prescricdo invocada pelas Rés B, S.A. e C, S.A..

Dessa decisdo vem recorrer a 12Ré B, S.A., alegando, em sede de

conclusoes, 0s seguintes:

1. Vem o presente recurso interposto do douto Despacho proferido a fls. 159 a
165 dos autos.

2. A Ré, ora Recorrente, ndo se conforma com o aludido Despacho, por
entender que 0 mesmo incorre em erro na aplicacdo de Direito, pugnando
pela revogacdo do mesmo por banda desse Venerando Tribunal de Segunda
Instancia da RAEM.

3. Em 27/05/2020, o Autor, ora Recorrido, intentou contra a aqui Recorrente e

a C a presente accdo de processo comum do trabalho, peticionando a
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condenacdo da 12 Ré B no pagamento de uma indemnizacdo global de
MOP$75,962.50, e da 22Ré C no valor global de MOP$866,299.50, a titulo
de créditos laborais emergentes das relacfes laborais do Autor com as Rés,
alegando para tanto, entre outros factos, que o Autor prestou servico & 12Ré
B, ora Recorrente de 15 de Abril de 2002 a 21 de Julho de 2003, e prestou
servigo a 28@Ré C desde 22 de Julho de 2003 até ao presente.

Em sede de contestacdo, a Ré aduziu uma defesa por excepcao, arguindo a
prescricdo dos créditos laborais reclamados pelo Autor emergentes da
relacdo laboral com a 12Ré B, nos termos do disposto nos artigos 311, n.°1,
alinea c) e 315.9 n.°1, ambos do Cadigo Civil.

O Autor apresentou resposta, alegando, em suma, que 0s créditos
reclamados pelo Autor ndo se encontram prescritos.

O Meritisimo Juiz, por douto Despacho de fls. 159 a 165 dos autos, 0
Despacho ora recorrido, concordou com o teor da resposta do Autor e
decidiu julgar improcedente a excepc¢do peremptdria da prescricao.
Verificou-se uma efectiva cessacgdo - termo - do contrato de trabalho, isto &,
a relacdo laboral entre Autor e 12Ré iniciou-se a 15 de Abril de 2002 e
terminou a 21 de Julho de 2003, o que conduz a prescricdo dos créditos
laborais emergentes da relacdo laboral subjacente a esse contrato de
trabalho, nos termos do disposto no artigo 27.°, n.°3 do CPT, e artigos 302.°
311.9 n.°1, alinea c) e 315.% n.°1, todos do CC.

A 12e a 22 Rés, sdo pessoas juridicas distintas, como sdo distintas, as
relacOes laborais estabelecidas entre aquelas e o Autor, ora Recorrido.

O Autor formula pedidos distintos contra cada uma das Rés, exercendo

direitos auténomos e independentes.



10.

11.

12.

13.

14.
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O Autor ndo manteve com a 22Ré a relacédo de trabalho que tinha com a 12
Ré, ora Recorrente, isto é, ndo trabalhava sob a égide de uma s6 relacdo de
trabalho.

Consta expressamente do Despacho n.© 01949/SEF/2003, proferido pelo
Exmo. Senhor Secretdrio para a Economia e Finangas: "Cancelo, nos
termos do n.° 10 do mesmo Despacho, as autorizagbes anteriormente
concedidas ao CASINO XXX - B. para a contratacdo de 280 (duzentos e
oitenta) trabalhadores n&o residentes, bem como os respectivos contratos de
prestacao de servigos".

Por forca do Despacho n.©01949/SEF/2003 foi autorizada a transferéncia
das autorizagBes anteriormente concedidas a 12Ré B, ora Recorrente, para
a contratacdo dos 280 trabalhadores ndo residentes, como ainda foram as
mesmas canceladas, impondo-se a celebracéo, por banda da nova entidade
patronal, qual seja a 22Ré C, de novos contratos de prestacdo de servicos,
ex novo.

No presente caso verificou-se o efectivo termo da relagdo laboral entre
Autor e 12Ré B.

A decisdo constante do douto Despacho proferido a 159 a 165 dos autos,
isto €, a decisdo de julgar improcedente a excepgdo peremptoria da
prescricdo invocada pela ora Recorrente, devera ser revogada, por violacao
do disposto nos artigos 311, n.°1, alinea c) e 315.9 n.°1, ambos do CC,
declarando-se em conformidade prescritos os créditos reclamados pelo
Autor desde o inkcio da relagdo laboral com a 12Ré de 15 de Abril de 2002 a
21 de Julho de 2003, uma vez, que a data da notificacdo da 12Ré para a

tentativa de conciliagdo foi em 15 de Junho de 2020, estando assim



prescritos os créditos laborais relativamente & Recorrente até 15/06/2005.

*

O Autor A respondeu a motivacdo do recurso da 12Ré, nos termos

constantes a fls. 190 a 196, cujo teor aqui se da por integralmente

reproduzido, pugnando pela improcedéncia do mesmo.

*

Por sentenca de 02/02/2021, julgou-se a accdo parcialmente

procedente e, em consequéncia, condenou-se as Rés B, S.A. e C, S.A. a
pagar ao Autor a quantia de MOP$67,835.16 e MOP$384,012.29,

respectivamente, acrescida de juros moratérios a taxa legal.

Dessa decisdo vém recorreram o Autor e a 12Ré, alegando, em sede

de conclusdes, 0s seguintes:
Do Autor:

1.

554/2021

Versa o presente recurso sobre a douta Sentenca na parte relativa a
condenacdo da Recorrente na atribuicdo de uma compensacdo devida ao
Autor pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal e, bem assim, pelo
trabalho prestado em dias de feriado obrigatério remunerado, na medida em
que as concretas férmulas de célculo utilizadas na Decisdo Recorrida se
mostram em oposicdo as que tém vindo a ser seguidas pelo Tribunal de
Segunda Instancia;

Impde-se, ainda, apreciar a interpretacdo e aplicacao que o Tribunal a quo
levou a cabo a respeito do n.°2 do art. 42.°da Lei n.©7/2008, e que conduziu
a condenacéo da Recorrida numa quantia muito inferior a reclamada pelo
Autor em sede de Peticdo Inicial;

Pelas razbes que adiante melhor se expdem, esta 0 Recorrente em crer que a



douta Sentenca enferma de um erro de aplicacdo de direito quanto a
concreta forma de calculo devido pela prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal e pelo trabalho prestado em dias de feriado obrigatério
remunerado e, deste modo, se mostra em violagcdo ao disposto nos artigos
17.9 19.%¢e 20.2do Decreto-Lei n.°24/89/M, de 3 de Abril e n.°2 do art. 42.°
da Lei n.©7/2008, razdo pela qual se impde que a mesma seja substituida
por outra que decida em conformidade com a melhor interpretacdo a

conferir aos referidos preceitos.

Em concreto,

4.
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Entendeu o Tribunal a quo ser de sufragar o entendimento seguido pelo
Tribunal de U Itima Instancia e, em consequéncia, condenar a Ré a pagar ao
Autor apenas ao correspondente ao valor de um salario em singelo no que
respeita ao trabalho prestado em dia de descanso semanal durante todo o
periodo da relacdo laboral, a liquidar em execucao de sentenca;

Porém, salvo melhor opinido, ao proceder a condenacao da Ré apenas em
singelo, o Tribunal a quo terd procedido a uma interpretacdo menos
correcta do disposto na al. a) do n.° 6 do art. 17.° do Decreto-Lei n.°
24/89/M, de 3 de Abril, pelo que a decisdo deve ser julgada nula e
substituida por outra que condene a Ré em conformidade com o disposto na
referida Lei Laboral;

Com efeito, resulta do referido preceito que o trabalho prestado em dia de
descanso semanal devera ser remunerado pelo dobro do salario normal,
entendido enquanto duas vezes a retribuicdo normal por cada dia de
trabalho prestado em dia de descanso semanal, para além do valor relativo

ao proprio dia de trabalho prestado;



10.
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Trata-se, de resto, da interpretacdo que tem vindo a ser seguida de forma
uniforme pelo Tribunal de Segunda Instancia, onde se entende que a formula
correcta para compensar o trabalho prestado em dia de descanso semanal
devera ser a seguinte: (salario diario X n.°de dias devidos e ndo gozados X
2);

In casu, resulta da matéria de facto provada que:

a. Entre 22/07/2003 a 31/12/2008 - descontados os periodos em que 0
Autor esteve ausente de Macau - a Ré (C) ndo fixou ao Autor em cada
periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas
consecutivas (Cfr. quesito 34.9;

b. Entre 22/07/2003 a 31/12/2008 a Ré (C) nunca pagou ao Autor qualquer
acréscimo salarial pelo trabalho prestado em cada um dos sétimos dias,
apos a prestacdo de seis dias de trabalho consecutivo (Cfr. quesito 35);

c. Entre 22/07/2003 a 31/12/2008 - o Autor prestou trabalho a cada um dos
sétimos dias que seguiram a seis dias de trabalho consecutivo prestado,
sem prejuizo da resposta aos quesitos 9.2a 13.°(Cfr. quesito 36.9);

Assim, retira-se da matéria assente que entre 22/07/2003 a 31/12/2008

(descontados os periodos de férias anuais e de dispensas ao trabalho em que

0 Autor se deslocou para o exterior da RAEM) o Autor prestou para a Ré um

total de 1860 dias de trabalho, a que corresponde a prestacéo pelo Autor de

266 dias de trabalho em dia de descanso semanal (1860 dias/7dias):

De onde, deve a Recorrida ser condenada a pagar ao Recorrente a quantia

de MOP$136.990,00, correspondente a: (266 dias X Mop$250,00 X 1.03 X

2), e ndo so de apenas Mop$68.495,00 conforme parece resultar da douta

Sentenca ora posta em crise, acrescida de juros até efectivo e integral



pagamento o que desde ja e para todos os legais efeitos se requer;

Ao que acresce que,

11.

12.

13.
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Resulta da matéria de facto assente que:

Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 - descontados os periodos em que o Autor
esteve ausente de Macau - a Ré (C) ndo fixou ao Autor um periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas em cada semana (leia-se, em
cada periodo de sete dias) (Cfr. quesito 38.9);

Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 a Ré (C) nunca pagou ao Autor uma
qualquer quantia pelo trabalho prestado ao sétimo dia, ap6s a prestacao de
seis dias consecutivos de trabalho (Cfr. quesito 40.9;

Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 - o Autor prestou trabalho a cada um dos
sétimos dias que seguiram a seis dias de trabalho consecutivo prestado, sem
prejuizo da resposta aos quesitos 9.°a 13.°(Cfr. quesito 41.9.

De onde se retira que entre 01/01/2009 a 31/12/2019 - descontado 0s
periodos de auséncia - o Autor prestou para a Ré 3741 dias de trabalho,
correspondente a: (2230 dias entre 01/01/2009 a 20/07/2015, acrescido de
1030 dias entre a ultima data e 21/07/2018, acrescido de 1015 dias entre a
ultima data e 21/07/2018, acrescido de 481 dias entre a ultima data e
31/12/2019), o que corresponde a prestacdo pelo Autor de 534 dias de
trabalho a cada um dos sétimos dias que seguiram a seis de trabalho
consecutivo prestado.

Assim, deve a Recorrida ser condenada a pagar ao Recorrente a quantia de
MOP$140.646,27 - correspondente a [(2230 dias/7 dias X Mop$7.500/30) +
(1030 dias/7 dias X Mop$7.785/30) +(481 dias/7 dias X Mop$10.000/30)] -

e ndo sO de apenas Mop$44.490,16 conforme parece resultar da Sentenca
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15.

16.

17.
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(que, nesta parte, salvo o devido respeito, ndo prima pela clareza), o que
desde j& e para os legais efeitos se requer.;

N&o obstante a referida matéria de facto provada, aquando do apuramento
do valor que o Autor tinha a receber relativamente ao trabalho prestado em
dia de descanso semanal entre o periodo de 01/01/2009 a 31/12/2019,
entendeu o tribunal a quo seguir o seguinte raciocinio: dividiu o nimero dos
dias de trabalho prestados pelo Autor e descontou os dias em que o Autor
havia descansado ao 8.° dia, apds a prestacdo de sete dias de trabalho
consecutivos, apurando que o Autor tera direito a auferir a diferenca entre
os dois;

Ora, salvo o devido respeito, estd 0 ora Recorrente em crer existir um erro
de julgamento traduzido, entre outro, no facto de se acreditar que a douta
Decisdo néo ter factos para se poder chegar a tal resultado, nem os mesmos
constavam da Base Instrutéria;

Ou melhor, o que impunha apurar era os dias de trabalho em que o Autor
prestou trabalho para a Ré em cada 7.° dia, ap6s 6 dias consecutivos de
trabalho e ndo apurar a diferenca entre o trabalho prestado ao 7.°©dia com
os dias de ndo trabalho que o Autor gozou no 8.°dia ap6s 7 dias de trabalho
consecutivo, e consequentemente nada havia a descontar aquando do
apuramento do montante indemnizatorio, a tal respeito;

Ao néo entender assim, esta 0 Recorrente em crer ter existido uma errada
aplicacdo da norma em questéo (leia-se, do art. 43.°da Lei n.©7/2008) pelo
Tribunal de Primeira Instancia, o que em caso algum poderd deixar de
conduzir, nesta parte, a nulidade da deciséo recorrida, o que desde ja e para

0s legais e devidos efeitos se invoca e requer.



Por altimo,

18.

19.

20.
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Entendeu o douto Tribunal a quo que na determinacdo da quantia devida
pelas Rés ao Autor a titulo de trabalho prestado nos dias de feriados
obrigatérios o Autor terd direito a receber das Rés as compensacdes
compostas pela remuneracdo em singelo, acrescida do dobro dessa
remuneracao;

Ora, tendo o Tribunal a quo explicitado que pelo dobro da retribuicdo se
deve entender o equivalente a mais um dia de salario em singelo (nos termos
que tém vindo a ser seguidos pelo TUI nos Acs. 28/2007, 29/2007, 58/2007 e
40/2009) tal significa que, neste particular, a douta Sentenca igualmente se
afasta do entendimento que tem vindo a ser sufragado pelo Tribunal de
Segunda Instancia - nos termos do qual se entende que a formula mais
correcta de interpretar o referido preceito sera conceder ao Autor, ora
Recorrente, um "acréscimo salarial nunca inferior ao dobro da retribuicdo
normal, para além naturalmente da retribuicdo a que tem direito" - o que
equivale matematicamente ao triplo da retribuicdo normal - e ndo somente o
dobro da retribuicdo normal como parece ter decidido o Tribunal Judicial de
Base;

Em concreto, resultando provado que durante o periodo da relacdo laboral
0 Recorrente prestou trabalho para a Recorrida durante 31 dias de feriados
obrigatorios, deve a Recorrida ser condenada a pagar ao Recorrente a
quantia de MOP$23.947,50 a titulo do triplo do salario - e ndo s6 apenas de
MOP$15.965,00 conforme resulta da decisé@o ora posta em crise - acrescida
de juros até efectivo e integral pagamento o que desde ja e para todos os

legais efeitos se requer;



*

A 22 Ré respondeu a motivacdo do recurso do Autor, nos termos

constantes a fls. 458 a 472, cujo teor aqui se d& por integralmente

reproduzido, pugnando pela improcedéncia do mesmo.

*

Da 12Ré:

1.

554/2021

Nos presentes autos, a ora Recorrente recorreu do despacho saneador de fls.
398-406, por ndo se conformar com a decisdo ali proferida de julgar
improcedente a alegada excepcéo de prescricdo dos créditos laborais contra
si reclamados pelo Autor, ora Recorrente, por entender que a relagédo
laboral entre a Recorrente e 0 Autor cessou ha mais de 15 anos, pois o Autor,
ora Recorrido, esteve ao servico da B (12 Ré / ora Recorrente) entre
15/04/2002 a 21/07/2003, sendo que sé em 01/04/2019 veio o Autor
reclamar os seus créditos, portanto ha mais de 15 anos, salvo o devido
respeito, entende a Recorrente que todos os créditos em que foi condenada a
pagar ao Autor/Recorrido encontram-se prescritos.

Vem o presente recurso interposto da sentenca proferida pelo douto Tribunal
Judicial de Base que julgou a accao parcialmente procedente e condenou a
12 Ré B, ora Recorrente, no pagamento de uma indemnizacdo no valor
global MOP$67,835.16, acrescida de juros moratdrios a taxa legal a contar
do transito em julgado da sentenca.

A ora Recorrente vem impugnar a decisao proferida sobre a matéria de facto,
nomeadamente quanto a matéria inserta na base instrutdria, nomeadamente
referente aos artigos 99 10°e 139 porquanto da prova produzida em sede de

julgamento nunca poderiam os quesitos levados a base instrutoria ter sido
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provados, salvo devido respeito por opinido contréria, incorrectamente
julgada pelo douto Tribunal a quo.

Também no plano do Direito aplicavel ao caso concreto, a sentenca
proferida a final nunca poderia ter decidido como decidiu em violagédo e
incorrecta aplicacdo das normas juridicas que lhe servem de fundamento,
estando em crer que a decisdo assim proferida pelo douto Tribunal de
Primeira Instancia padece do vicio de erro de julgamento.

Entendeu o Digno Tribunal a quo manter os quesitos 99 10°e 13°da base
instrutdria poderia ter sido dados como provados, porquanto dos autos nao
resultam prova de tais factos.

A Recorrente alegou desconhecer a sobredita factualidade mas acrescentou
que tal resultava da falta de documentos que ndo possuia por ndo estar
obrigada a conservar documentos respeitantes ao Autor e a vida da
Sociedade pela facto da sua relacdo laboral ter terminado ha mais de 17
anos (21/07/2003), ndo estando a Recorrente, legalmente obrigada a
conservar os documentos referentes ao Autor, ndo se vislumbra norma
substantiva ou adjectiva que obrigasse a considerar como provada a
sobredita matéria vertida nos artigos 99 10° e 13° com as demais
consequéncias legais.

Entende a Recorrente que também a matéria vertida no questionario foi,
salvo devido respeito, incorrectamente julgada pelo Tribunal a quo, pois da
prova produzida em sede de julgamento, a resposta aos quesitos teria
necessariamente de ser diferente, pelo que estamos perante um claro erro de
julgamento.

A verdade € que € entendimento da Recorrente que tal erro de julgamento se
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10.
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verifica na situacdo dos autos, e que o vicio apontado a decisdo recorrida
resulta dos proprios elementos constantes dos autos, por si s6 ou com
recurso as regras da experiéncia comum.

Nos presentes autos foi ouvida apenas uma unica testemunha sobre esta
matéria, a qual depbs sobre os factos em discussdo ndo apenas nos presentes
autos mas também nos demais processos que foram julgados no mesmo dia,
sendo esse depoimento feito sempre no plural, sem concretizar a situagéo do
ora Recorrido, ou seja, foi um depoimento genérico sem ter conseguido
concretizar se em relagdo ao Autor as coisas se passavam como se haviam
passando em relacdo a si mesma, pois tal depoimento mais parecia um
depoimento de parte, ndo podendo deixar de se estranhar que a testemunha
consiga com certeza dizer as datas de inicio e termo e os locais de trabalho,
salarios, horarios, turnos, dos Autores cujos julgamentos tiveram lugar no
dia 23 de Novembro de 2020, além desta mesma testemunha ser a mesma
para diversos outros julgamentos.

Para a prova da factualidade alegada pelo Autor deu o douto Tribunal a quo
ainda relevancia aos documentos juntos aos autos, dos quais nada resulta
quanto aos turnos, as presencas e auséncias do Recorrido, e as
compensacoes que alegadamente ndo recebeu, tendo por base unicamente
no depoimento da testemunha, nunca poderia o Tribunal a quo ter dado por
provado que o Autor ndo recebeu os subsidios a que alega ter direito, ou que
nunca faltou sem conhecimento e autorizacdo da Ré, ou que aquele nunca
gozou dias de descanso semanal, ou se trabalhou em feriados obrigatdrios
ou se, prestou trabalho extraordinario, isto quanto passaram ja mais de 17

anos sobre o termo da relacdo laboral, tanto mais que o proprio Autor ora
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12.

13.
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afirma que ndo teve nenhum descanso ora afirma que gozou de dias de
férias anuais por cada ano civil e de dias de dispensa ao trabalho néo
remunerados (cfr. artigo 21° da peticdo inicial) reconhecendo que faltou
ainda que justificadamente e que teve dispensas ao servico, pois no seu
articulado o autor afirma que gozou de periodos de auséncia ao trabalho,
vindo agora a testemunha dizer que o mesmo trabalhou continuamente.

N&o se pode aceitar o alegado pelo Autor relativamente as auséncias e
trabalho efectivo para a 12Ré (B) referente aos artigos 21°a 23°da peticédo
inicial, porquanto da listagem de movimentos de entradas e saidas dos
Postos Fronteiricos anexa como documento 9 junto ao petitdrio resulta que
as informacgdes fornecidas foram baseadas nos Passaportes do Nepal
nameros 1185032, 2099278, 06379431 e 11102297, informacdo que foi
fornecida pelo Autor aos Servigos de Migracao, mas ndo podera comprovar
que o mesmo ndo se tivesse ausentado da RAEM com base em qualquer
outro documento, mas ainda que se entenda que o Autor apenas se ausentou
da RAEM nos periodos descritos no documento 9 supra referido, nédo
significa que os restantes dias tenham sido de trabalho efectivo.

Se o Autor alega ter faltado ao servico por gozo de férias anuais e por
dispensas de trabalho ndo remuneradas, pergunta-se entdo quantos foram
esses dias de faltas e quando ocorreram essas faltas? N&o se sabe se durante
0 tempo que prestou trabalho para a Ré o Autor deu, ou ndo deu, qualquer
falta ao servico.

Entende a Recorrente com todo o respeito devido, que é necessario apurar
os dias concretos de trabalho e os dias de auséncia ao trabalho do Autor

para se poder determinar as diferentes compensacgoes, pois do registo de
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14.

entradas e saidas do Autor da RAEM ndo resulta que o mesmo tenha
trabalhado efectivamente 439 dias para a Ré, complementando somente pelo
depoimento da Unica testemunha ouvida em julgamento, pois tal depoimento
€ genérico, sem que tivesse a testemunha conseguido concretizar se em
relacdo ao Autor as coisas se passavam como se haviam passando em
relacdo a si mesma.

Apos reapreciacdo da prova efectuada em juizo por parte desse Venerando
Tribunal da Segunda Instancia deverd ser proferido douto Acérddo que
julgue procedente o invocado vicio de erro de julgamento ao dar por
provados todos os quesitos da douta Base Instrutdria, os quais serdo de dar
por ndo provados, relativamente a ora Recorrente e consequentemente ser a

Recorrente absolvida dos pedidos por total auséncia de prova.

*

O Autor respondeu a motivacdo do recurso da 12 Ré, nos termos

constantes a fls. 449 a 456, cujo teor aqui se da por integralmente

reproduzido, pugnando pela improcedéncia do mesmo.

*

Foram colhidos os vistos legais.

Il - FACTOS

Vém provados os seguintes factos pelo Tribunal a quo:

554/2021

O Autor foi recrutado pela D, Lda. para exercer fungdes de “guarda
de seguranga” para a B, ao abrigo do Contrato de Prestacdo de
Servicos n° 1/2002, aprovado pelo Despacho n.°
00310/IMO/SEF/2002, de 22/02/2002. (Cfr. fls. 34 a 39, cujo teor

14
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se da aqui por integralmente reproduzido). (A)

Entre 15/04/2002 a 21/07/2003, o Autor esteve ao servico da Ré
(B), prestando fungdes de “guarda de seguranga”, enquanto
trabalhador nédo residente. (Cfr. fls. 40, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido). (B)

Por forca do Despacho n.° 01949/IMO/SEF/2003, do Senhor
Secretério para a Economia e Financas da RAEM, de 17/07/2003,
foi autorizada a transferéncia das autorizagbes concedidas para a
contratacdo do Autor (e dos demais 280 trabalhadores néo
residentes) por parte da B para a Ré (C), com efeitos a partir de
22/07/2003. (Cfr. fls. 41 a 43, cujo teor se da aqui por integralmente
reproduzido). (C)

Desde 22/07/2003 até ao presente o Autor presta trabalho para a Ré
(©). (D)

Entre 22/07/2003 e 31/07/2010, o Autor exerceu as suas fungdes
para a Ré (C), do Contrato de Prestacéo de Servicos n.©1/2002. (E)

Entre 01/08/2010 a 31/07/2011, o Autor exerceu a sua actividade
profissional para a Ré (C) ao abrigo do Despacho n.°
06279/IMO/GRH/2010 (Cfr. fls. 44, cujo teor se d& aqui por
integralmente reproduzido). (F)

Entre 01/08/2011 a 31/07/2012, o Autor exerceu a sua actividade
profissional para a Ré (C) ao abrigo do Despacho n.°
06743/IMO/GRH/2011 (Cfr. fls. 45, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido). (G)

Entre 01/08/2012 a 31/07/2013, o Autor exerceu a sua actividade
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profissional para a Ré (C) ao abrigo do Despacho n.°
11206/IMO/GRH/2012 (Cfr. fls. 46, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido). (H)

Entre 18/07/2013 a 20/07/2014, o Autor exerceu a sua actividade
profissional para a Ré (C) ao abrigo do Despacho n.°
14932/IMO/GRH/2013 (Cfr. fls. 47, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido). (I)

Entre 21/07/2014 a 20/07/2015, o Autor exerceu a sua actividade
profissional para a Ré (C) ao abrigo do Despacho n.°
16331/IMO/GRH/2014 (Cfr. fls. 48, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido). (J)

Entre 15/04/2002 a 21/07/2003 a Ré (B) pagou ao Autor a quantia
de HK$7.500,00, a titulo de salario de base mensal. (K)

E entre 22/07/2003 a 31/07/2010 a Ré (C) pagou ao Autor a quantia
de HK$7.500,00, a titulo de salario de base mensal. (L)

E entre 01/08/2010 a 20/07/2015 a Ré (C) pagou ao Autor a quantia
de MOP$7.500,00, a titulo de salario de base mensal. (M)

Entre 21/07/2015 a 20/07/2018, a Ré pagou ao Autor a quantia de
MOP$7.785,00, a tiulo de salario de base mensal. (N)

Entre 21/07/2018 a 31/12/2019, a Ré pagou ao Autor a quantia de
MOP$10.000,00, a titulo de salario de base mensal. (O)

Resulta do ponto 3.4. do Contrato de Prestacdo de Servigos n.°
1/2002 ao abrigo do qual o Autor foi autorizado a prestar trabalho
para as Rés até 31/07/2010, ser devido ao Autor (e aos demais

trabalhadores nao residentes com ele contratados) “(...) um
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subsidio mensal de efectividade igual ao salario de 4 dias, sempre
que no més anterior ndo tenha dado qualquer falta ao servigo”. (P)
Aquando da contratacdo do Autor no Nepal, foi garantido ao Autor
(e aos demais trabalhadores ndo residentes de origem Nepalesa)
alojamento gratuito em Macau. (Q)
Resulta do Contratos de Prestacdo de Servigo ao abrigo do qual o
Autor prestou trabalho para a R¢ que: “(...) decorridos os primeiros
30 dias de prestacdo de trabalho por parte do trabalhador (leia-se o
Autor), este terd direito, para além da remuneracdo supra referida,
as bonificacbes ou remuneracbes adicionais que a 1.° outorgante
(leia-se, a R¢) paga aos operarios residentes no Territorio”. (R)
Na clausula I. da Declaracdo de Participacdo no Regime
Distributivo de Gorjeta, onde se I€é:
CERCEAABEREAREY > D0 P e B &KL
CREERRBET OIS T2ZFE A 0P 3 AER S
7} F
integralmente reproduzido). (S)

i o ” (Cfr. fls. 55 a 56, cujo teor se da aqui por

Na clausula VI. da Declaracdo de Participacdo no Regime

Distributivo de Gorjeta, onde se Ié:

A RERRVIBEFARE RS P P AR B2 BT

ZOBEHp (D)4 D B s F B Hos B E)D T TR
BIEE RFZENAAE > RCFRTPIF EIF A o T A
PF1iF R R7 L ERGT ¥ T F & (Cfr fls. 55

a 56, cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido). (T)

Desde 22/07/2003 até ao presente, o Autor presta trabalho para a
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Ré (C) nos mesmos casinos, com 0s mesmos colegas e respeitando
as ordens dos mesmos superiores hierarquicos que prestavam
trabalho com o Autor para a Re (B). (19

Entre 21/07/2015 a 20/07/2016, o Autor exerceu a sua actividade
profissional para a Ré (C) ao abrigo do Despacho n.°
21493/IMO/GRH/2015. (29

Entre 21/07/2016 a 20/07/2017, o Autor exerceu a sua actividade
profissional para a Ré (C) ao abrigo do Despacho n.°
20355/IMO/GRH/2016. (39

Entre 21/07/2017 a 20/07/2018, o Autor exerceu a sua actividade
profissional para a Ré (C) ao abrigo do Despacho n.°
15014/IMO/DSAL/2017. (49

Entre 21/07/2018 a 20/07/2019, o Autor exerceu a sua actividade
profissional para a Ré (C) ao abrigo do Despacho n.°
13336/IMO/DSAL/2018. (59

O Autor sempre respeitou os periodos e horérios de trabalho
fixados pelas Rés. (69

As Rés sempre fixaram o local e o horario de trabalho do Autor, de
acordo com as suas exclusivas e concretas necessidades. (79

O Autor sempre prestou a sua actividade sob as ordens e instrucoes
das Rés. (89

Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o Autor
nunca deu qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e
autorizacdo prévia por parte das Rés, sem prejuizo de 24 dias de

férias anuais por cada ano civil e dispensas de trabalho néo
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remuneradas, nomeadamente entre 08/04/2003 e 01/05/2003 (24
dias), entre 04/07/2005 e 06/08/2005 (34 dias), entre 16/05/2006 e
04/06/2006 (20 dias), entre 06/03/2007 e 29/03/2007 (24 dias),
entre 12/01/2008 e 02/02/2008 (22 dias), entre 03/12/2010 e
25/12/2010 (23 dias), entre 10/12/2011 e 14/12/2011 (5 dias),
entre 04/12/2012 e 24/12/2012 (21 dias), entre 02/12/2014 e
30/12/2014 (29 dias), entre 27/02/2016 e 26/03/2016 (29 dias),
entre 12/02/2017 e 13/02/2017 (2 dias), entre 25/12/2017 e
26/12/2017 (2 dias), entre 14/11/2017 e 05/12/2017 (22 dias),
entre 18/09/2018 e 11/10/2018 (24 dias) e entre 31/01/2019 e
18/02/2019 (19 dias), bem como um dia de descanso no oitavo dia
apos cada sete dias de trabalho consecutivos durante ao servico da
28Ré. (9°1 139

Entre 15/04/2002 a 21/07/2003, a Ré (B) nunca pagou ao Autor
qualquer quantia a titulo de subsidio de efectividade. (149

Entre 22/07/2003 a 31/07/2010, a Ré (C) nunca pagou ao Autor
qualquer quantia a titulo de subsidio de efectividade. (159

Entre 15/04/2002 a 31/12/2002, a 1.°Ré (B) nunca fixou ao Autor,
em cada periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e
quatro horas consecutivas, sem prejuizo da correspondente
retribuicdo. (169

Entre 15/04/2002 a 31/12/2002, a 1.2Ré (B) nunca conferiu ao
Autor um qualquer outro dia de descanso compensatorio, em

consequéncia do trabalho prestado em dia de descanso semanal.

(179
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Entre 15/04/2002 e 21/07/2003, o Autor prestou a sua actividade

de seguranca durante em 1 de Janeiro, Ano Novo Chinés (3 dias),

1 de Maio e 1 de Outubro, sem prejuizo da resposta aos quesitos 9°
al1l3° (189

Entre 15/04/2002 e 21/07/2003, a Ré (B) nunca pagou ao Autor um

qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado pelo Autor nos

referidos dias de feriado obrigatdrios. (199

Entre 22/07/2003 e 31/12/2008, o Autor prestou a sua actividade

de segurancga durante em 1 de Janeiro, Ano Novo Chinés (3 dias),

1 de Maio e 1 de Outubro, sem prejuizo da resposta aos quesitos 9°
a13° (209

Entre 22/07/2003 e 31/12/2008, a Ré (C) nunca pagou ao Autor um

qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado pelo Autor nos

referidos dias de feriado obrigatdrios. (219

Entre 15/04/2002 a 30/04/2010, a Ré procedeu a uma deducéo no

valor de HK$750.00 sobre o salario mensal do Autor, a tiulo de

“comparticipacgdo nos custos de alojamento”. (229

A referida deducdo no salario do Autor era operada de forma

automatica e independentemente de o trabalhador (leia-se, do Autor)
residir ou ndo na habitacdo que lhe era providenciada pelas Rés

e/ou pela agéncia de emprego. (239

Desde o inicio da relacdo de trabalho e, pelo menos, até 31/12/2008,
por ordem das Rés, o Autor esta obrigado a comparecer no seu

local de trabalho, devidamente uniformizado, com, pelo menos, 30

minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno.
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(249

Durante o referido periodo de tempo, tem lugar um briefing (leia-se,
uma reunido) entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os
“guardas de seguranca”, na qual sdo inspeccionados os uniformes
de cada um dos guardas e distribuido o trabalho para o referido
turno, mediante a indicacdo do seu concreto posto dentro do Casino.
(259

Entre 15/04/2002 e 31/12/2019, o Autor compareceu ao Servico
das Rés, respectivamente, com 30 minutos de antecedéncia
relativamente ao inikcio de cada turno, tendo permanecido as
ordens e as instrugbes dos seus superiores hierarquicos, sem
prejuizo da resposta aos quesitos 9°a 13° (26S 27° % 299

As Rés nunca pagaram ao Autor qualquer quantia pelo periodo de
30 minutos que antecedia o inicio de cada turno. (28° % 309

A Ré (C) nunca conferiu ao Autor o gozo de um descanso adicional
remunerado, proporcional ao periodo de trabalho prestado. (319
Desde 22/07/2003 ao presente, 0 Autor prestou a sua actividade de
seguranca para a Ré (C) num regime de turnos rotativos de sete
dias de trabalho consecutivos. (329

A que se segue um periodo de vinte e quatro horas de ndo trabalho,
em regra, no oitavo dia, que antecede a mudanca de turno. (339 37°
2 429

Entre 22/07/2003 a 31/12/2008 — descontados os periodos em que 0
Autor esteve ausente de Macau — a Ré (C) néo fixou ao Autor em

cada periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro
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horas consecutivas. (349

Entre 22/07/2003 e 31/12/2008 a Ré (C) nunca pagou ao Autor
qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado em cada um dos
setimos dias, apos a prestacdo de seis dias de trabalho consecutivo.
(359

Entre 22/07/2003 e 31/12/2008, o Autor prestou trabalho a cada
um dos sétimos dias que seguiram a seis dias de trabalho
consecutivo prestado, sem prejuizo da resposta aos quesitos 9°a 13°
(369

Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 — descontados 0s periodos em que 0
Autor esteve ausente de Macau — a Ré (C) néo fixou ao Autor um
periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas em cada
sete dias. (389

Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 — descontados 0s periodos em que 0
Autor esteve ausente de Macau — a Ré (C) nunca solicitou ao Autor
autorizacdo para que o periodo de descanso ndo tivesse uma
frequéncia semanal. (399

Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 a Ré (C) nunca pagou ao Autor uma
qualquer quantia pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a
prestacdo de seis dias consecutivos de trabalho. (409

Entre 01/01/2009 e 31/12/2019, o Autor prestou trabalho a cada
um dos sétimos dias que seguiram a seis dias de trabalho
consecutivo prestado, sem prejuizo da resposta aos quesitos 9°a 13°
(419

Desde a data desconhecida, a ré paga de forma regular e periddica
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aos trabalhadores guardas de seguranca residentes uma
determinada quantia a titulo de gorjetas. (439
- A 22Reé pagou sempre ao Autor o salério correspondente aos dias

de descanso semanal. (479

11l - FUNDAMENTACA O

A. Recurso Interlocutorio

Entende a 12Ré que a decisdo recorrida incorre em erro na aplicacéo
de Direito.
Sobre esta questdo, este TSI ja tem oportunidade de se pronunciar em
Varios processos congeéneres da Recorrente.
A titulo exemplificativo, citamos o0 acérdao de 22/04/2021, proferido
no Proc. n®177/2021, no qual entendeu-se que:
“...E do seguinte teor o despacho que constitui o objecto deste recurso, proferido
pelo Tribunal de primeira instancia:
“(...)
Excepcao da prescricido
A 1.2Ré arguiu a prescricdo dos créditos laborais reclamados pelo Autor na
medida em que a relacdo laboral em causa nos presentes autos se iniciou a
27/06/2001 e terminou a 21/07/2003, pelo que todos os créditos reclamados pelo
Autor se encontram prescritos.
O Autor, em sede de resposta, vem, resumidamente, invocar que, ndo obstante a
diferente personalidade juridica das duas Rés, o Autor (e os demais 280 trabalhadores
nao residentes) mantém a mesma actividade profissional, no mesmo local, com a

mesma natureza, na 2.2 Ré (C), tendo ocorrido apenas uma mera sucessdo de
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entidades patronais, muito embora sob a égide de uma sé relacdo de trabalho,
alegando assim que a prescri¢do dos créditos laborais reclamados ndo se completa
antes de corridos 2 anos sobre o termo da mesma relacao laboral.

Cumpre decidir.

A questao que nos é colocada tem sido alvo de aturada discussdo nos Tribunais
da RAEM tendo a jurisprudéncia maioritaria decidido que os créditos reclamados
nesta accao estdo sujeitos ao prazo geral consagrado no artigo 302.2do Cdédigo Civil
por estarmos em face de prestagdes de cariz indemnizatorio e ndo remuneratdrio
(sendo certo que ndo existe uma norma especifica a regular esta matéria como
acontece, por exemplo, na legislacéo laboral substantiva vigente em Portugal, v.g. no
artigo 381.9 n.°1 do Cddigo do Trabalho).

Os factos em causa nos presentes autos iniciaram-se a 27/06/2001 e terminaram
a 21/07/2003; assim, o prazo ordinario aplicavel ao caso é o do actual Cadigo Civil
de Macau, entrado em vigor em 01 de Novembro de 1999.

Assim sendo, de acordo com o artigo 302.°do actual Cédigo Civil, o prazo de
prescricao de 15 anos foi efectivamente interrompido com a notificacdo da 1.2Ré para
a tentativa de conciliacdo em 03/07/2020, pelo que os factos posteriores a 03/07/2005
poderiam ser conhecidos agora em juizo.

Contudo, o artigo 311.9 n.°1, al. ¢) do Cddigo Civil vigente dispde na sua
versdo chinesa que “— ~ B T AW F o pFE2cF 2 & (L) ¢ ) 7%;%'/: FFr1 IE2

A B el - R PRI TR FE TN RS

N LV EY VIS & R 0 5N 4 LY EFN § AN Y Y

FHFETH ZESE- & (...) " (sublinhado nosso).

Sendo a relacdo de trabalho em causa ndo doméstico, a prescricdo s6 nao se

completaria se o trabalhador exercesse o seu direito durante um ano a contar da data
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da cessagdo da mesma relacéo.

No caso em apreco, o Autor formulou pedidos distintos contra cada uma das Rés,
exercendo direitos autbnomos e independentes.

Na verdade, de acordo com o aludido Despacho do Gabinete do Secretario para
a Economia e Financas (fls. 42 a 44 dos autos) estabelece-se nos 5.°e 6.° paragrafos
que:

“Autorizo, apos parecer favoravel da Direc¢do dos Servigos de Trabalho e
Emprego, a transferéncia das autorizagbes concedidas para a contratacdo de 280
(duzentos e oitenta) trabalhadores néo residentes, afectos ao casino XXX — B para a C,
S.A. segundo o regime do Despacho n® 12/GM/88, de 1 de Fevereiro, devendo esta

apresentar contrato de prestacdo de servicos com a entidade habilitada como

fornecedora de mao / de — obra ndo residente, nos termos da linea c) do despacho
12/GM/88 de 1 de Fevereiro.

Cancelo, nos termos do n° 10 do mesmo Despacho, as autorizagdes

anteriormente concedidas ao Casino XXX/B, para a contratacdo de 280 (duzentos e

oitenta) trabalhadores ndo residentes, bem como 0s respectivos contratos de prestacédo

de servigos. ” (sublinhado nosso)

Para o efeito, apds estar ao servico da 1.2Ré (B), o Autor passou a estar o
servico da 2.2Ré (C). Tratando-se de entidades patronais diferentes, sendo que a 2.2Ré
(C) apenas surge em 2003, ocorrendo nesta data a transferéncia de trabalhadores da
1.2 Ré (B) para a 2.2 Ré (C), mesmo que os trabalhadores, incluindo o Autor,
trabalhavam nas mesmas ou semelhantes condigdes.

N&o alegando nem se provando que a 1.2 Ré (B) transferiu todos os seus
elementos constitutivos para a 2.2Ré (C) e que por forca dessa transferéncia esta

adquiriu todos os direitos e obrigagbes emergentes dos contratos de trabalho
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celebrados anteriormente, ndo se pode concluir que o Autor trabalhava sob a égide de
uma s6 relacéo de trabalho.

Esta configurada a accdo, estamos em presenca, no lado passivo da relagcdo
juridica processual, de uma coligagcdo, uma vez que o Autor demandou as Rés, com
pedidos indemnizatérios diferentes cuja procedéncia dependa essencialmente da
apreciacdo das mesmas regras de direito ou de clausulas de contratos perfeitamente
analogas (artigo 64.6 n.°2 do CPC).

A coligacao analisa-se numa cumulacdo, no mesmo processo, de pedidos que
poderiam ser deduzidos em accOes intentadas separadamente; logo, na coligagédo de
Rés — como é o caso em apreco — ha uma pluralidade de partes, do lado passivo,
sendo auténomos os direitos invocados e 0s correspondentes pedidos formulados
contra cada uma delas, uns e outros fundados nas mesmas regras de direito ou de
clausulas de contratos perfeitamente analogas; ha, portanto, no mesmo processo, uma
cumulagdo ou reunido de accdes, em cada uma das quais sdo exercidos direitos
auténomos e independentes entre si que poderiam ser dirimidos em processos
diferenciados. Tudo se passa como se 0 Autor intentasse acgdes separadas que, depois,
seriam apensadas, para efeitos de julgamento conjunto.

Pelo exposto, para o efeito do artigo 311.% n.° 1, al. ¢) do Cddigo Civil, a
prescricdo so ndo se completaria se o Autor exercesse 0 seu direito durante um ano a
contar da data da cessacao da relacao de trabalho entre o Autor e a 1.2Ré, ou seja, a
contar do dia 21/07/2003.

Sem necessidade de outras consideracdes, julga-se totalmente procedente a
alegada excepcédo peremptoria declarando-se prescritos os créditos reclamados pelo
Autor contra a 1.2Ré e em consequéncia, absolvendo-se a 1.2Ré do pedido, nos termos

do artigo 412.6 n.°3 do CPC, ex vi do artigo 1.°do CPT.
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Custas pelo Autor.

Notifique.
(..)”.

Quid Juris?

Ora, em varios arestos este TSI ja se pronunciou sobre esta questdo da
prescricdo dos créditos laborais reclamados pelos ex-trabalhadores da B, apesar de
ela ndo se figurar como questéo principal do recurso, citando-se, aqui, como exemplo,
as consideragdes por nés tecidas no acérddo do processo n°330/2020, de 11/06/2020:

“A questdo levantada nesta parte do recurso consiste em saber se o facto de
transferéncia dos 280 trabalhadores (dos quais fazia parte o ora Autor) da B para a C,
tem ou ndo efeito de cessacgdo da relacdo laboral que o Autor tinha para com a B.

A Recorrente entende que sim, enquanto o Autor defende o contrario.

Diga-se desse ja que ndo se verificou uma "efectiva cessacao" do contrato de
trabalho entre o Autor e a 1.2Ré em 21 de Julho de 2003.

E que, ndo obstante a 1.2e a 2.a Rés serem "pessoas juridicas distintas" o Autor
manteve de forma continua e ininterrupta uma mesma relacdo laboral com as Rés
entre 01/09/2002 a 20/07/2018 (Cfr. neste sentido e para data do inkio da relacdo de
trabalho, a Declaracéo emitida pela 2.2Ré (C) e junta sob o Doc. 2 da PI).

E tal foi assim - conforme as Recorrentes bem o referem - por forca do Despacho
n.© 01949/SEF/2003, do Exmo. Senhor Secretario para a Economia e Financas da
RAEM, de 21 de Julho de 2003, nos termos do qual foi autorizada a "transferéncia das
autorizacbes para a contratacdo” de 280 trabalhadores ndo residentes (onde se
encontra incluido o Autor) da 1.2Ré (B) para a 2.2Ré (C), de forma a que 0S mesmos

"pudessem passar a exercer fungdes na C", "permanecendo no seu posto de trabalho”.
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(Cfr. Doc. 3 junto com a Peticdo Inicial).

Depois, sempre se recorda, que uma das "condigBes" para que tivesse sido
adjudicada a concessao de exploracao de jogos de fortuna ou azar a 2.2Ré (C) residiu
no facto de esta se ter comprometido em "manter ao seu servigo” todos 0s
trabalhadores da 1.2Ré (B), tal qual se verificou.

Realcem-se 2 aspectos relevantes neste ponto:

a) - A transferéncia dos trabalhadores foi valorada e autorizada na sequéncia
do pedido formulado pelas 2 Rés, e tal autorizacdo estava sujeita a determinadas
condigoes, nunca tal transferéncia foi “‘forcada” pelo Governo;,

b) — As Rés compete invocar e provar que, a partir da data da transferéncia
dos trabalhadores, houve cessdo da relacédo laboral que o Autor mantinha com a B,
mas nada isto foi feito.

Pelo exposto, como a relacdo de trabalho apenas terminou no passado dia
20/07/2018 e que as Rés foram notificadas para a tentativa de conciliacdo em
29/04/2019, em caso algum se verifica a alegada prescricdo dos créditos laborais
reclamados pelo Autor, sabido que a mesma (prescricdo) se ndo completa antes de
corridos 2 anos sobre o termo da mesma relacdo laboral, o que in casu ainda se nao
verificou.”

Mutatis mutandis, o raciocinio expendido vale igualmente para a situacéo destes
autos em analise.

*

Nas decisdes mais recentes, relativamente a mesma questdo (prescricdo dos
créditos laborais), ou seja, a eventual aplicacdo do artigo 311°do CCM aos creéditos
laborais reclamados pelos trabalhadores da B e C, este TSI tem sido também chamado

a pronunciar-se, tendo consignado o seguinte entendimento dominante:
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“(...)

Considerando a mens legislatoris da causa de suspensao da prescricio prevista
no art®31191-c) do CC que € prevenir o ndo exercicio tempestivo do direito por parte
de um trabalhador subordinado, por causa da chamada inibicdo psicoldgica do
exercicio do direito, decorrente da situacdo de subordinacdo juridica em que se
encontra e do receio de suscitar conflito com a entidade patronal que podera colocar,
inclusivamente, em risco o0 seu emprego.

E tendo em conta o facto notério, ou pelo menos o facto de que o tribunal tem
conhecimento por virtude do exercicio das funcBes, de que, ndo obstante juridicamente
distinta da YYY, a XXXX é uma sociedade vulgarmente denominada sociedade-méae da
YYY por ser socio dominante desta.

Se, em vez de cessacao definitiva da relacio de trabalho entre o trabalhador e a
XXXX, 0 que aconteceu € no fundo apenas a modificacdo subjectiva, consistente na
substituicdo da XXXX (antecessor) pela YYY (sucessor) numa mesma relagédo laboral
com o trabalhador, este ndo deve ficar impedido de beneficiar da causa de suspensao
por 2 anos, a que se alude o art® 31191-c) do CC, a contar apenas a partir da
cessacao da relacdo laboral com a YYY, para reclamar os créditos laborais devidos
pela XXXX, uma vez que, mesmo apés a sucessdo da YYY na posicdo contratual da
XXXX, esta ndo deixa de ser a entidade a quem o trabalhador se encontra “de facto
subordinado”. (sumario do proce. n° 1280/2019, de 05/03/2020)

Estas consideragbes continuam a ser validas para o caso em analise, ndo
encontramos razOes bastantes para alterar a posicdo, 0 que determina
necessariamente procedente o recurso, revogando-se o0 despacho recorrido e
mandando-se a baixa dos autos ao Tribunal recorrido para reformular o despacho

saneador em conformidade e prosseguir a accao até final, se ndo existir outra causa
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que a tal obste.

* k *

Em sintese conclusiva:

I - No caso de transferéncia dos ex-trabalhadores néo residentes da B para a C,
autorizada pelo Governo da RAEM na sequéncia do pedido formulado conjuntamente
por aquelas sociedades comerciais anonimas, ndo ha cessao pelos trabalhadores de
relagBes laboral definitiva com a anterior entidade patronal, visto que, para além da
coexisténcia actual dos referidos dois entes comerciais, uma das "condigcdes"” para que
tivesse sido adjudicada a concessdo de exploracdo de jogos de fortuna ou azar a 2.2
Ré (C) residiu no facto de esta se ter comprometido em "manter ao seu servigo" todos
os trabalhadores da 1.2Ré (B), tal qual se verificou.

Il - A transferéncia dos trabalhadores foi valorada e autorizada na sequéncia do
pedido formulado pelas 2 Rés, e tal autorizacdo estava sujeita a determinadas
condicdes, pelo que, ha que entender-se que ndo se verifica a suspensdo do prazo de
prescricdo prescrita no artigo 3119-c) do CCM aquando da transferéncia em causa.

*

Tudo visto, resta decidir.

V - DECISAO
Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do Tribunal de 22

Instancia acordam em conceder provimento ao presente recurso e consequentemente:

a) — Julgar improcedente a excepcgdo da prescricdo de créditos contra a 12Ré/B,
revogando-se o despacho recorrido;
b) — Mandar baixar os autos ao Tribunal a quo para reformular o despacho

saneador, a fim de prosseguir a accdo até final, se ndo existir outra causa que a tal
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obste...".
Por ora, ndo se vé qualquer razéo plausivel para alterar a posicéo ja
assumida.
Nesta conformidade, o recurso néo deixara de se julgar improvido.
*
B. Recurso Final
(1) Da 12Ré:

Vem a 12Ré impugnar a decisdo da mateéria de facto relativa a matéria

inserta na base instrutoria, nomeadamente referente aos artigos 99 10°e
13 porquanto da prova produzida em sede de julgamento nunca poderiam
0s quesitos levados a base instrutéria ter sido provados, salvo devido
respeito por opinido contréria, incorrectamente julgada pelo douto
Tribunal a quo.

A impugnacdo da 12 Ré traduz-se simplesmente numa impugnacéo
genérica e ndo especifica, o que viola o n®1 do art°599°do CPCM, razéo
pela qual fica rejeitado o recurso nesta parte.

Caso assim n&o entenda, sempre diremos que tal impugnacdo nao
merece provimento.

Em primeiro lugar, o Tribunal a quo deu a matéria como provada néo
sO com base na prova testemunhal, mas sim também na prova documental
existente nos autos.

Em segundo lugar, é consabido que segundo o principio da livre
apreciacdo das provas previsto n° 1 do artigo 558.°do CPC, “O tribunal
aprecia livremente as provas, decidindo os juizes segundo a sua prudente convicgdo

acerca de cada facto”.
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A justificar tal principio e aquilo que permite a existéncia do mesmo,
temos que o Tribunal a quo beneficia ndo s6 do seu prudente juizo e
experiéncia, como da mais-valia de um contacto directo com a prova,
nomeadamente, a prova testemunhal, o qual se traduz no principio da
imediacgéo e da oralidade.

Sobre o principio da imediacdo ensina o llustre Professor Anselmo de
Castro (in Direito Processual Civil, |, 175), que “é consequencial dos
principios da verdade material e da livre apreciacdo da prova, ha medida em que uma
e outra necessariamente requerem a imediacao, ou seja, o contacto directo do tribunal
com os intervenientes no processo, a fim de assegurar ao julgador de modo mais
perfeito o juizo sobre a veracidade ou falsidade de uma alegagdo”.

Ja Eurico Lopes Cardoso escreve que ‘“os depoimentos ndo sdo s6
palavras, nem o seu valor pode ser medido apenas pelo tom em que foram proferidas.
Todos sabemos que a palavra é s6 um meio de exprimir 0 pensamento e que, por vezes,
€ um meio de ocultar. A mimica e todo o aspecto exterior do depoente influem, quase
tanto como as suas palavras, no crédito a prestar-ize.” (in BMJ n.©80, a fls. 220
e 221)

Por sua vez Alberto dos Reis dizia, que “Prova livre quer dizer prova
apreciada pelo julgador seguindo a sua experiéncia e a sua prudéncia, sem
subordinacd@o a regras ou critérios formais preestabelecidos, isto €, ditados pela lei.
Dai até a afirmacdo de que o juiz pode decidir como lhe apetecer, passando
arbitrariamente por cima das provas produzidas, vai uma distancia infinita. (...) A
interpretacdo correcta do texto é, portanto, esta: para resolver a questdo posta em
cada questdo, para proferir decisdo sobre cada facto, o tribunal aprecia livremente as

provas produzidas, forma sua convicgdo como resultado de tal apreciacio e exprime-a
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na resposta. Em face deste entendimento, é evidente que, se nenhuma prova se
produziu sobre determinado facto, cumpre ao tribunal responder que ndo esté provado,
pouco importando que esse facto seja essencial para a procedéncia da ac¢do” (IN
Caodigo de Processo Civil anotado, Coimbra Editora 1V, pago 570-571.)

E assim que “(..) nem mesmo as amarras processuais concernentes a prova
sao constritoras de um campo de accgdo que é caracter tico de todo o acto de julgar o
comportamento alheio: a livre convicgdo. A convicgdo do julgador é o farol de uma
luz que vem de dentro, do intimo do homem que aprecia as ac¢des e omissdes do outro.
Nesse sentido, principios como os da imediacdo, da aquisicdo processual (art. 436°do
CPC), do 6nus da prova (art. 335°do CC), da divida sobre a realidade de umfacto
(art. 437°do CPC), da plenitude da assisténcia dos juizes (art. 557°do CPC), da livre
apreciacdo das provas (art. 558°do CPC), conferem l6gica e legitimacao a conviccao.
Isto €, se a prova soO é "livre" até certo ponto, a partir do momento em que o julgador
respeita esse espacgo de liberdade sem ultrapassar os limites processuais imanentes, a
sindicancia ao seu trabalho no tocante & matéria de facto s6 nos casos restritos no
ambito do arts. 599°e 629°do CPC pode ser levada a cabo. S6 assim se compreende a
tarefa do julgador, que, se ndo pode soltar os demonios da prova livre na acepc¢ao
estudada, também ndo pode hipotecar o santuario da sua consciéncia perante 0s
dados que desfilam a sua frente. Trata-se de fazer um tratamento de dados segundo a
sua experiéncia, 0 seu sentido de justica, a sua sensatez, a sua ideia de l6gica, etc. E
por isso que dois cidadaos que vestem a beca, necessariamente diferentes no seu
percurso de vida, perante o mesmo quadro de facto, podem alcancar diferentes
convicgdes acerca do modo como se passaram as coisas. Nao ha muito afazer quanto

a isso.” (Ac. do TSI de 20/09/2012, proferido no Processo n©551/2012)

Deste modo, “4 reapreciagio da matéria de facto por parte desta Relagdo tem
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um campo muito restrito, limitado, tdo s6, aos casos em que ocorre flagrantemente
uma desconformidade entre a prova produzida e a decisdo tomada, nomeadamente
quando ndo exista qualquer sustentabilidade face a compatibilidade da resposta com a

respectiva fundamentagdo” (Ac. do STJ de 21/01/2003, in www.dgsi.pt)

Com efeito, “ndo se trata de um segundo julgamento até porque as
circunstancias ndo sdo as mesmas, nas respectivas instancias, nao bastando que néo
se concorde com a decisdo dada, antes se exige da parte que pretende usar desta
faculdade a demonstracdo da existéncia de erro na apreciacdo do valor probatério
dos meios de prova que efectivamente, no caso, foram produzidos.(...).” (Ac. do RL
de 10/08/2009, in www.dgsi.pt.)

Ou seja,

Uma coisa é ndo agradar a 12Ré o resultado da avaliagdo que se faz
da prova, 0 que parece ser 0 caso, e outra bem diferente é detectarem-se
no processo de formacdo da conviccdo do julgador erros claros de
julgamento, incluindo eventuais violagdes de regras e principios de direito
probatdrio, o que, salvo devido respeito ndo sucede no caso sub judice
carecendo em absoluto a Ré de razdo ao invocar a violagdo de tal
principio.

A 12Reé insurge-se quanto a resposta dada aos quesitos com base no
depoimento da testemunha e retirando do mesmo o sentido que mais lhe
convém, olvidando a restante prova produzida nos autos, nomeadamente a
prova documental.

Ora,

Em face da prova efectivamente produzida e atentas as regras e

entendimento acima enunciados, ndo assiste razdo a 12Ré ao colocar em
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causa a apreciacdo e julgamento da matéria de facto realizada pelo
Tribunal a quo que n&o poderia ter decidido em sentido diverso daquele

gue decidiu.

(2) Do Autor:

2.1. Das compensacdes devidas pelo trabalho prestado em dias

de feriado obrigatério na vigéncia do DL n©24/89/M:

O recurso do Autor nesta parte ndo deixara de se julgar provido face a
jurisprudéncia unanime deste TSI nos processos congéneres em que a Ré
também € parte, no sentido de que a férmula para a compensacdo do
descanso semanal é: dias ndo gozados X salério diario X 2, para além do
salario-base ja recebido e em relacéo aos feriados obrigatdrios, a formula é:
N% de dias ndo gozados X salario diario X 3, para além do salério-base
jarecebido.

A titulo exemplificativo, citamos os Acordéos deste TSI, proferidos
no ambito dos Processos 778/2010, 376/2012 e 61/2014 e 582/2014.

Nesta conformidade, o Autor tem o direito a receber:

Descanso semanal: HKD$250 x 266 x 2 = HKD$133,000.00
equivalentes a MOP$136,990.00 (a taxa cambial de 1.03).

Feriados obrigatérios: HKD$250 x 31 x 3 = HKD$23,250.00,
equivalentes a MOP$23,947.50.

2.2. Da compensacio devida pelo trabalho prestado em dias de

descanso semanal na vigéncia da Lei n®7/2008:

Ficou provado que:

- Desde 22/07/2003 ao presente, 0 Autor prestou a sua actividade de
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seguranca para a Ré (C) num regime de turnos rotativos de sete
dias de trabalho consecutivos. (329

A que se segue um periodo de vinte e quatro horas de néo trabalho,
em regra, no oitavo dia, que antecede a mudanca de turno. (339 37°
% 429

Entre 22/07/2003 a 31/12/2008 — descontados 0s periodos em que 0
Autor esteve ausente de Macau — a Ré (C) ndo fixou ao Autor em
cada periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro
horas consecutivas. (349

Entre 22/07/2003 e 31/12/2008 a Ré (C) nunca pagou ao Autor
qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado em cada um dos
setimos dias, apos a prestacdo de seis dias de trabalho consecutivo.
(359

Entre 22/07/2003 e 31/12/2008, o Autor prestou trabalho a cada
um dos sétimos dias que seguiram a seis dias de trabalho
consecutivo prestado, sem prejuizo da resposta aos quesitos 9°a 13°
(369

Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 — descontados o0s periodos em que 0
Autor esteve ausente de Macau — a Ré (C) néo fixou ao Autor um
periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas em cada
sete dias. (389

Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 — descontados os periodos em que 0
Autor esteve ausente de Macau — a Ré (C) nunca solicitou ao Autor
autorizacdo para que o periodo de descanso ndo tivesse uma

frequéncia semanal. (399
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- Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 a Ré (C) nunca pagou ao Autor uma
qualquer quantia pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a
prestacdo de seis dias consecutivos de trabalho. (409

- Entre 01/01/2009 e 31/12/2019, o Autor prestou trabalho a cada
um dos sétimos dias que seguiram a seis dias de trabalho
consecutivo prestado, sem prejuizo da resposta aos quesitos 9°a 13°
(419

Seguiu o seguinte raciociio: dividiu o numero dos dias de trabalho
prestados pelo Autor e descontou os dias em que o Autor havia descansado
ao 8.° dia, apOs a prestacdo de sete dias de trabalho consecutivos,
apurando que o Autor tera direito a auferir a diferenca entre os dois.

Este TSI tem entendido, de forma unanime, que o trabalho prestado
ao sétimo apds a prestacio de seis dias consecutivos de trabalho em cada
semana deve ser qualificado como trabalho prestado no dia do descanso
semanal, ndo obstante o Autor ter gozado um dia de descanso ao oitavo
dia.

A razdo de ser consiste em “o trabalhador néo pode prestar mais do que seis
dias de trabalho consecutivos, devendo o dia de descanso ter lugar, no maximo, no
sétimo dia, e ndo no oitavo, nono ou noutro dia do més, salvo acordo das partes em
sentido contrario, no que toca ao momento de descanso a titulo de “compensacdo”,
mas o critério para este efeito é sempre o periodo de sete dias como uma unidade”
(cfr. Ac. do TSI, Proc. n°89/2020, de 16/04/2020).

Assim, o descanso remunerado do trabalhador no oitavo dia ndo pode
ser qualificado como descanso semanal sem acordo das partes ou quando a

natureza da actividade da empresa ndo torne inviavel o gozo no sétimo dia,
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antes deve ser qualificado como dia de descanso compensatorio pelo
trabalho prestado no dia de descanso semanal a que se alude o n°2 do art®
43°da Lei n°7/2008.

Assim sendo, o Autor tem o direito de receber: HK$7,500/30 x 1.03 x
552/7 + MOP$7,500/30 x 1678/7 + MOP$7,785/30 x 1030/7 +
MOP$10,000/30 x 481/7 = MOP$140,647.94, reduzidos a
MOP$140,646.27 tendo em conta o préprio pedido do Autor no presente

recurso jurisdicional.

IV-DECISAO

Pelas apontadas razdes, acordam em:

- negar provimento aos recursos interlocutorio e final interpostos
pela 12Ré, mantendo o despacho recorrido e a sentenca recorrida.

- conceder provimento ao recurso interposto pelo Autor,
decidindo-se revogar a sentenca na parte respectiva e condenar a
22Ré a pagar ao Autor, a titulo da compensacdo pelo ndo gozo
dos dias de descanso semanal, no total de MOP$277,636.27
(MOP$136,990.00+MOP$140,646.27), e a titulo da compensacéo
pelo ndo gozo dos dias de feriado obrigatorio, a quantia de
MOP$23,947.50, com juros de mora a taxa legal a partir da data
do presente aresto (cfr. Ac. do TUI, de 02/03/2011, Proc. n©®
69/2010).

Custas pelas Rés.
Notifique e D.N..
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*

RAEM, aos 23 de Setembro de 2021.
Ho Wai Neng

Rui Carlos dos Santos P. Ribeiro

Declaracéo de voto vencido

Para o trabalho prestado em dias de descanso semanal no ambito do Decreto-Lei
n.° 24/89/M, o trabalhador tem direito a receber o dobro da retribui¢do (“dobro” esse
que consiste na soma do salario diario e um dia de acréscimo). Sendo assim, provado
que entre 22/7/2003 e 31/12/2008 o autor j& recebeu da ré C o salério diario em
singelo, para efeitos de célculo do valor da compensacéo do trabalho prestado em dias
de descanso semanal, tera direito a receber apenas mais um dia de acréscimo, sob pena
de estar o autor a ser pago, ndo pelo dobro, mas pelo triplo do valor diério, ao que
acresce ainda o dia de descanso compensatdrio previsto no n.°4 do artigo 17.6, o autor
estara a ser pago pelo quadruplo.

Por outro lado, conforme o previsto no n.°1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
24/89/M, para o trabalho prestado em dias de feriado obrigatério, o trabalhador tem
direito a um acréscimo de dois dias de salério, para além do singelo. Tendo o autor
recebido, durante a aquele periodo, o salario didrio em singelo, ter4 agora apenas
direito a receber mais 2 dias de salério.

Pelo que ndo merecem, a meu ver, reparo as férmulas aplicadas pelo Tribunal
recorrido para calculo da compensacdo do trabalho prestado em dias de descanso
semanal e feriado obrigatdrio, no ambito no Decreto-Lei n.©24/89/M.

Tong Hio Fong
23.9.2021
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