Processo n°® 545/2024

(Autos de Recurso Civil e Laboral)

Data: 30 de Outubro de 2024
Recorrente: A
Recorrida: GC Servicos de Seguranca, Limitada

*

ACORDAM OS JUIZES DO TRIBUNAL DE SEGUNDA
INSTANCIA DA RAEM:

I. RELATORIO

A, com os demais sinais dos autos,

vem instaurar accao declarativa em processo comum do

trabalho contra

GC Servigcos de Seguranca Limitada, também com os demais

sinais dos autos,

Pedindo a condenacao desta a pagar-lhe o seguinte:

1) MOP$60,600.36, a titulo de trabalho extraordinario prestado, acrescida
de juros legais até integral e efectivo pagamento, relativo ao periodo de
22/06/2015 a 31/10/2019;

2) MOP$40,400.24, a titulo de descanso compensatério ndo gozado,

acrescida de juros legais até integral e efectivo pagamento, relativo ao
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periodo de 22/06/2015 a 31/10/2019;

3) MOP$165,045.11, pela prestagdo de trabalho ao sétimo dia em cada
periodo de sete dias de trabalho consecutivo, acrescida de juros até
efectivo e integral pagamento, relativo ao periodo de 22/06/2015 a
25/03/2022;

4) MOP$165,045.11, a titulo de descanso compensatorio ndo gozado, em
sequéncia do trabalho prestado em dia de descanso semanal, acrescida
de juros até efectivo e integral pagamento, relativo ao periodo de
22/06/2015 a 25/03/2022;

5) Em custas e procuradoria condigna.

Proferida sentenca, foi a accao julgada improcedente.

Nao se conformando com a sentenca proferida vem o Autor e
agora Recorrente interpor recurso, formulando as seguintes
conclusoes e pedidos:

1. Versa o presente recurso sobre a douta Sentenga na qual foram julgados
improcedentes os pedidos formulados pelo Autor, ora Recorrente, €, em
concreto, as quantias pelo mesmo reclamadas a titulo de trabalho
extraordindrio e, bem assim, pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia,
apds aprestacao de seis e/ou mais dias de trabalho continuo, em cada
periodo de sete dias;

2. Pelos fundamentos que adiante melhor se expdem, esta 0 Recorrente em
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crer que a douta Sentenca enferma de um manifesto erro de julgamento
na apreciacdo da prova e, bem assim, de um erro de aplicacdo de
Direito, razdo pela qual deve a mesma ser julgada nula e substituida por
outra que atenda aos pedidos tal qual reclamados pelo Autor na sua
Peticao Inicial.

Mais detalhadamente,

3. A matéria de facto dos autos sub judice de que ora se recorre foi julgada
em sessdo conjunta com os Processos n.°LB1-23-0035-LAC, LB1-23-
0055-LAC, LB1-23-0063-LAC, LB1-23-0083-LAC e LB1-23-0075-
LAC e, razdo pela qual a prova realizada na referida sessdo foi
apreciada pelo douto Tribunal a quo relativamente a cada um dos
referidos processos, tendo sido proferida deciséo idéntica no que
respeita a ndo condenacéo da Ré na compensacao devida pelo trabalho
extraordinario e pela prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal;

4. Ora, 0s presentes autos em muito pouco se distinguem das largas
dezenas de casos ja apreciados a igual respeito e relativamente aos
mesmos pedidos e causas de pedir, quer pelo Tribunal de Primeira
Insténcia, quer pelo douto Tribunal de Segunda Instancia da RAEM;

5. De onde, “percebe-se mal” o que tera levado o tribunal a quo a desviar-
se completamente de todo um largo conjunto de matérias ja
anteriormente apreciadas e pacificamente julgadas a respeito da mesma

questdo (de facto) e de direito;
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6. Em suma, salvo o devido respeito, ndo se compreende a razéo de ser da
diferenca na apreciacédo e valoracdo da prova realizada nos presentes
autos, e da sua total dissonancia com o julgamento de pedidos e causas
de pedir anteriormente apreciados relativamente a dezenas de processos
similares (leia-ser em quase tudo semelhantes aos presentes) e,
nomeadamente, no que diz respeito a prova documental e a prova
testemunhal produzida em sede de audiéncia de discusséo e julgamento

pelas mesmas testemunhas que tém vindo a ser ouvidas ao longo do

tempo, razdo pela qual se acredita que, tendo em conta a experiéncia e
0 conhecimento dos factos em presenca, se impunha ao Tribunal a quo
ter valorado de forma idéntica a mesma prova, sob pena de se produzir
uma injustificada oposicao de julgados, o que € sempre indesejavel,
quer para as partes, quer para os Julgadores!

Em concreto

a) Do erro de julgamento na apreciacdo da matéeria de facto: da

prestacdo pelo Autor de 30 minutos de trabalho para além do

periodo normal diario - dos quesitos 4.° e 5.° da douta Base
Instrutdria

7. Resulta da fundamentacéo avancada pelo Tribunal a quo relativamente

ao contetido da matéria de facto constante dos quesitos 4.9e 5.°da douta

Base Instrutoria como ndo provada, numa traducdo livre para a lingua

portuguesa, Ié-se o seguinte: (...) ndo_ foi_possivel provar _gue o

conteudo do briefing fazia parte do trabalho, ou que estivesse
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relacionada com o trabalho do Autor;

8. Porém, salvo o devido respeito, estd o Recorrente em crer que o
“conteudo do briefing” e a sua concreta “relacdo com a actividade de
guarda de seguranca prestada pelo Autor para a Ré” resulta, desde logo,
do explanado pela Ré ao longo da sua Contestacdo da Ré,
posteriormente corroborado pelos depoimentos prestados pelas
testemunhas em sede de audiéncia de discussao e julgamento.

ASSIm,

9. Resulta dos “testemunhos” prestados em sede de audiéncia de discusséo
e julgamento, entre outro, o seguinte: Recorded on 06 May 2044 at
10:13:58 (AJ3103820319)_join (0:07:50):

Advogado Autor: “Diga-me uma coisa, 0s senhores que trabalhavam
no G e também os que trabalhavam no H tinham que ir com alguma
antecedéncia para (o trabalho)?

Testemunha arrolada pelo Autor (0:08:13): “Sim, com 30 minutos de
antecedéncia), para o briefing”.

Advogado do Autor: (0:08:17): “O que é isto do briefing? o que € que
acontece?”

Testemunha arrolada pelo Autor (0:08:57): “Sim, portanto, com a

antecedéncia de 30 minutos, que € para o briefing, temos de estar

uniformizados, e durante o briefing podemos picar 0 ponto, € o

superior nos comunica o gue tinha acontecido no turno anterior, se

havia VIP no nosso turno, e ver a assiduidade e verificar 0S nossos

545/2024 CIVEL 5



uniformes, e nés kamos buscar 0s Nnossos intercomunicadores”

(sublinhados nossos).

Exmo Senhor Dr. Juiz (0:09:29): “Poderia repetir a pergunta (deve ler-
se, resposta) porque o Tribunal ndo percebeu muito bem?”
Testemunha arrolada pelo Autor (0:09:3l); “Portanto, 30 minuto antes,

tinhamos que estar presentes no briefing, ndés temos que estar

uniformizados, e durante o briefing 0 superior nos comunica 0 que

acontece no turno e se havia VIP ou algum convidado especial, ver a

nossa assiduidade, e 0s nossos uniformes, e também buscar 0s nossos

intercomunicadores” (sublinhados nossos).
Exmo Sr. Dr. Juiz (0:09:51): “Sim, estd bom”!

Testemunha arrolada pelo Autor (0:10:00) “E também, temos de saber

onde se situava 0 n0sso posto, ha sempre mudanca em relacao ao posto

de trabalho” (sublinhado nossos).
Acresce que,
10. Resulta do alegado pela Ré sob os artigos 115.9e 116.°da Contestacéo,
entre outro, o seguinte:
115.°0

“Por outro lado; refira-se ainda algo quanto ao intuito de tais reunides

pré-turno” (leia-se, briefing, na redaccéo do Tribunal a quo)
116.°

“Tais reunides eram utilizadas pela Ré, enquanto entidade patronal,

para varios motivos, mormente, para disseminar__informacdes
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relevante(s) em beneficio dos trabalhadores, visto gque era nessas

reunides que a Ré, enquanto entidade patronal, informava 0s seus

trabalhadores de alteracdes relevantes na vida da empresa, como, por

exemplo, alteracOes aos beneficios financeiros concedidos aos

trabalhadores, mudancas relativas as instalacoes especificas dentro

de cada uma das varias unidades da Ré reservadas aos trabalhadores,

calendario de actividades promovidas pela empresa, entre uma

mirade de outros assuntos de relevo”.

Sem prescindir,

11. A respeito do briefing ou da reunido pré-turno, tem vindo a ser
reiteradamente sublinhado pelas testemunhas arroladas pela Ré -
relativamente a dezenas de casos similares ao presente, e que correm
e/ou ja foram julgados pelo douto Tribunal a quo, o seguinte:

Testemunha da Ré (C): bom o conhecimento que eu tomei

relativamente a isso, a estes briefings antes de turno, que eu saiba

eram feitos 15 minutos antes e durante o qual eram explicados aos

colegas 0 gue é que tinham de prestar atencido enquanto trabalham e

depois, por exemplo, a cheqgada de VIP, ou entdo explicar ainda

alguma guestao politica da companhia ou alteracoes em termos de

trabalho. Por exemplo, nos temos de levar o carro para certo skio e

precisamos de elevador, mas a pedido da Inspeccdo de Jogo ndo

podemos utilizar o elevador, entdo nOs temos de comunicar a esses

colegas para contornar indo por outro caminho e depois nos temos de
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explicar aos colegas 0 que aconteceu antes, alguma coisa, para terem

cuidado, prestarem mais atencdo. Normalmente era isso. Portanto

tudo tinha a ver com o trabalho e isto para evitar que problemas

pudessem surgir” (Cfr. entre muitas outras, o testemunho prestado no
ambito do Proc. LBI-20-0171-LAC - reproduzidas pela Ré em sede de

Alegacdes de Recurso);

12. No mesmo sentido, resulta do “relato”” de uma outra testemunha que tem
sido recorrentemente arrolada pela Ré e ouvida em sede de dezenas de
audiéncias de julgamento (no ambito do mesmo Juizo Laboral) que:
Testemunha da Ré (D): “(...) portanto, os 15 minutos antes de iniciar o
trabalho, os gerentes e supervisores fazem a rendicdo dos turnos e
depois explicam-nos o que é que aconteceu hoje, quais séo os clientes
que chegaram e explicam aos varios segurancgas a que € que tém de
prestar atencdo” (Cfr. entre muitas outras, o testemunho prestado no
ambito do Proc. LB1-20-017-LAC - reproduzidas pela Ré em sede de
Alegacdes de Recurso).

Depois,

13. A respeito de Idéntica questdo ja se pronunciou inumeras vezes o douto
Tribunal de Recurso - relativamente a situacdes totalmente similares a
presente e envolvendo a Ré e os seus ex-trabalhadores guardas de
seguranca (ex-colegas de trabalho do Autor) - e tendo sido
pacificamente decidido que:

a) O facto de os trabalhadores ter de comparecer com antecedéncia
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b)

c)
d)

14. De

nos servicos nos termos de factos assentes é um dado assente, o

que ndo foi negado de todo em todo pela Ré;

Esta situacao ja foi objecto da apreciacdo por parte deste TSI, pois

este ja tem decidido em varios recursos e formado um

entendimento quase uniforme;

(..)

A comparéncia antecipada pelos trabalhadores é ja uma regra

permanente, conforme o que resulta dos factos assentes, agora
casuisticamente foram feitas algumas dispensas, admite-se que sim,
mas 0 que ndo afasta a existéncia de tal “exigéncia” feita pela Ré;
Por outro lado, é do entendimento pacfico que, em matéria de
direito laboral, basta que o trabalhador coloque a sua
disponibilidade a entidade patronal, ele é considerado como
estando em prestacao de servigos (...)”. (Cfr. entre outros o Ac. do
TSI, Proc. n.©158/2023, para cuja fundamentacdo, com a devida
vénia melhor se remete).

onde se deixa ver que, contrariamente ao que tera sido concluido

pelo Tribunal a quo, esta o Recorrente em crer que a questdo de saber

se 0 briefing esta directamente relacionado com desempenho das

funcdes de guarda de sequranca por parte do Autor (e dos demais

gua

rdas de seguranca da Ré) resulta comprovadamente do(s)

depoimento(s) da(s) testemunha(s) prestado em juizo e em largas

dezenas de processos similares e, bem assim, do alegado pela prépria
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Ré ao longo da sua Contestacdo, razdo pela qual deve a resposta aos
quesitos 4.°e 5.°se alterado para provado, o que desde ja e para 0s
presentes e legais efeitos se invoca e requer;

15. A néo se entender assim, acredita o Requerente que a douta Decisdo

Recorrida enferma de um manifesto erro na apreciacdo da prova, na

medida em que chega a uma conclusdo completamente oposta a que
resulta do(s) depoimento(s) da(s) testemunha(s) ouvida(s) em juizo
e, bem assim, ao que foi aceite e alegado, pela Ré ao longo da sua
Contestacao, razdo pela qual deve, nesta parte, ser julgada nula e
substituida por outra que condene a Ré/Recorrida no pagamento ao
Autor/Recorrente da quantia devida pelo periodo de 15 minutos que
antecediam o inkcio de cada turno, o que desde ja se invoca e requer;

16. Em consequéncia, deve a Ré/Recorrida ser condenada a pagar ao
Autor/Recorrente a quantia de MOP$26,846.56, pela prestagcdo de 15
minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno, o que
desde ja se requer.

b) Do trabalho prestado pelo Autor ao sétimo dia:

17. A este particular respeito, entendeu o douto Tribunal a quo, numa
traducdo livre para lingua portuguesa, o seguinte: Nos termos do artigo
42.5n.°2, e do artigo 43.5n.% 1, 2 e 4 da Lei n.°7/2008, o legislador
eliminou a obrigatoriedade do gozo de quatro dias eonsecuiiooe de
descansos semanais, apenas garantindo aos trabalhadores o gozo de

quatro dias de descansos semanais em cada quatro semanas
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()

No caso, resultou provado que o autor foi obrigado a trabalhar
continuamente sete ou mais dias de trabalho consecutivos em diferentes
periodos especificos de 2009 a 2020 e que o Autor ndo recebeu

remuneracgao adicional. No entanto, o Autor gozou um a dois dias de

descanso e foram pagos anualmente 52 dias de deScanso.

Considerando que é notério que o0 casino da Ré deve funcionar 24

horas por dia, durante 7 dias consecutivos, entende o Tribunal que,

tendo em conta a natureza da actividade empresarial em causa, e

tendo sido garantindo ao trabalhador o gozo de quatro dias de

descanso remunerado de guatro em quatro semanas, e que o Autor

gozou um a dois dias de descanso (consecutivos) e gozou 52 dias de

descansos todos as anos, considera-se que o Autor ja gozou dos dias

de descanso semanal, pelo gue a Ré ndo necessita de pagar qualquer

compensacao pelos dias de descanso semanal e pelo dias de descanso

compensatério (sublinhados e italicos do Recorrente);

18. Ora, salvo o devido respeito, também aqui ndo pode o Recorrente aceitar
como correcta a conclusdo avangada pelo Tribunal a quo, porquanto
acredita ndo existir na Matéria Assente um qualquer facto que a permita
suportar.

Vejamos.

19. E notorio que os casinos tém de funcionar ininterruptamente durante 24

horas, todos os dias, no entanto, com o devido respeito, deste facto nédo

545/2024 CIVEL 11



resulta que a natureza da actividade da empresa “torna inviavel” o

descanso dos seus trabalhadores com uma periodicidade semanal,
ao contrario do concluido pelo Tribunal a quo;

20. Trata-se, de resto, de uma situacdo que o douto Tribunal de Recurso ja
teve oportunidade de se pronunciar, nos termos da qual entendeu que:

“(...) uma coisa € a continuidade das actividades de casino, outra

coisa € a inviabilidade de asseqgurar aos seus guardas de sequranca o

gozo de um descanso de vinte e quatro horas consecutivas num

periodo _de sete dias. Ndo podemos aceitar que, dado o numero

gigantesco, que alias é facto notdrio, dos elementos do pessoal de

seguranca da Ré, como é gue ndo é viavel mobiliza-los por forma a

conciliar o normal funcionamento dos casinos com a ndo prestacao de

servico por um numero razoavel dos quardas de seguranca durante

apenas vinte e quatro horas em cada periodo de sete dias! Alias, se &

viavel (...) 0 gozo pelo Autor de um dia de descanso ao oitavo dia, ndo

se vé por qué motivo ndo é viavel o gozo do tal dia ao sétimo dia!/” Cfr.
0 Ac. do TSI, Processo n.2944/2020 ou o Ac. 820/2023, entre outros);

21. Com especial interesse, num outro Aresto do douto Tribunal ad quem,

igualmente se deixou sublinhado, que: “E_também néo se diga gue a

natureza da actividade da ré tornava inviavel a concessao de descanso

semanal no sétimo dia. Na verdade, a ré nao logrou alegar e

demonstrar por gue razao nao podia conceder aos seus trabalhadores

descanso semanal no sétimo dia, pelo que, na falta de prova dessa

545/2024 CIVEL 12



pretensa inviabilidade, como sendo entidade patronal a ré violou o

direito ao repouso semanal do autor, este teria direito & compensacao

pelo trabalho prestado no sétimo dia. (...) De resto, considerando gue

durante a vigéncia da relacdo laboral, a ré nunca pagou ao autor

gualguer quantia extra pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apés a

prestacao de seis dias consecutivos de trabalho, o autor tem direito a

receber a respectiva compensacao pecuniaria (acréscimo de um dia)

prevista nos termos da alinea 1) do n.©2 do artigo 43.9da Lei n.©7/2008”
(Cfr. Ac. do TSI, Prccesso n.©532/2022).

22. De onde se retira que, contrariamente ao concluido pelo Tribunal a quo,

nao resultando d4 matéria de facto assente que a actividade

desenvolvida pela Ré, por si so, “torna_inviavel” o gozo pelo Autor

(e pelas demais centenas de guardas de seguranca) de um dia de
descanso semanal em cada periodo de sete dias, mas apenas ao oitavo
ou nono dia, deve a douta Decisdo ser julgada nula e substituida por
outra que atenda ao pedido formulado pelo Autor/Recorrente;

Em consequéncia,

23. Resultando da Matéria Assente, que o Autor prestou para a Ré trabalho
durante 7 ou mais dias consecutivos, em caso algum poderiao Tribunal
a quo ter deixado de condenar a Ré no pagamento ao Autor do trabalho
prestado nos referidos dias, isto €, ter deixado de condenar a Ré no
pagamento ao Autor do trabalho prestado em dia de descanso semanal;

24. Em concreto, tendo em conta o valor dos salarios auferidos pelo Autor
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durante o periodo da relacdo de trabalho, deve a Ré/Recorrida ser
condenada a pagar ao Autor/Recorrente a quantia de MOP$56,926.38
pela prestacio de trabalho ao sétimo dia, apos a prestacéo pelo Autor de
seis dias de trabalho consecutivos, em cada periodo de sete dias de
trabalho consecutivo;
25. Ao ndo entender assim, esta 0 Recorrente em crer que a douta Deciséo
recorrida, procedeu a uma incorrecta aplicacéo do disposto no art. 42.°
da Lei n.©7/2008 e, bem assim, afasta-se - em muito - de toda a
Jurisprudéncia pacificamente seguida pelo Tribunal de Segunda
Insténcia a respeito da interpretacao do referido preceito, razdo pela qual
deve a mesma ser, nesta parte, julgada nula e substituida por outra que
atenda ao pedido do Autor, aqui Recorrente.
Nestes termos e nos mais de Direito que V. Exas, encarregar-se-8o de suprir,
deve a resposta aos quesitos 4.e 5.°da douta Base Instrutoria ser alterada
para provado, em vez de ndo provede, porquanto apenas assim Se mostram
em consonancia com o(s) testemunhco(s) prestado em sede de audiéncia de
discussdo e julgamento e, bem assim, do que vem alegado e aceite pela
prépria Ré ao longo da sua Contestacéo.
Em consequéncia, deve a Ré/Recorrida ser condenada no pagamento ao
Autor/Recorrente da quantia devida pelo periodo de 15 minutos que
antecediam o inikcio de cada turno e, bem assim, pela quantia devida pelo
trabalho prestado pelo Autor/Recorrente ao sétimo dia, apds a prestacéo de

seis e/ou mais dias de trabalho consecutivos, em cada periodo de sete dias,
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assim se fazendo a sempre costumada JUSTIC Al

Pela Ré foram apresentadas contra-alegacoes de onde

constam as seguintes conclusoes e pedidos:

A

Na Douta Sentenga, o Digno Tribunal a guo entendeu absolver a Ré do
pedido de condenagdo na pagamento ao Autor pelo trabalho
extraordinario por este prestado.

Tal matéria de facto vinha narrada nos quesitos 4.° ¢ 5.° da Base
Instrutoria.

Era 6nus exclusivo do Autor provar os factos narrados nos quesitos 4.°
e 5.° da Base Instrutoéria.

O Autor arrolou varias testemunhas, sendo que as testemunhas E e F
prestaram depoimento a respeito dos factos controversos na presente
lide, incluindo, quanto aos factos narrados nos quesitos 4.° ¢ 5.° da Base
Instrutoria.

O Digno Tribunal a quo teve em consideragao toda a matéria probatoria
submetida aos autos, incluindo a contraprova submetida pela R¢é aos
factos arguidos pelo Autor na sua PI, quer as testemunhas que arrolou
e prestaram depoimento em audiéncia de julgamento, quer os registos
documentais que juntou.

Na sua decisdo de facto, proferida a 13.05.2024, o Digno Tribunal a
quo decidiu, quanto a prova feita pelo Autor respeitante aos factos

narrados nos quesitos 4.° ¢ 5.° da Base Instrutoria, nos seguintes termos:
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REF T EPEARE R - HRMPET E R @ W

G. Tendo concluido o Douto Tribunal a quo que os factos relacionados
nos quesitos 4.° ¢ 5.° da Base Instrutéria deviam ser tidos como nao-

provados: “E£ F 78 4: 2 EHEF e T F IS A EHEF o7

H. O Autor ndo impugnou, contestou ou reclamou a decisao da matéria de
facto, como lhe seria possivel fazer, nos termos do artigo 556.° do
Cddigo de Processo Civil, aplicavel ex vi artigo 1.° do Codigo de
Processo do Trabalho.

I.  Nos termos dos artigos 390.° do Codigo Civil e 558.° do Cddigo de
Processo Civil, a for¢a probatoria dos depoimentos das testemunhas ¢

apreciada livremente pelo tribunal, decidindo os juizes segundo a sua
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prudente convicgdo acerca de cada facto.

J. O Digno Tribunal a quo correctamente e¢ detalhamente teve em
consideracdo todo o acervo probatorio produzido nos autos em crise,
firmou a sua convicgdo e correctamente decidiu que, sendo 6nus do
Autor provar aqueles factos, os meios de prova que este juntou aos
autos para provar os factos essenciais daquela sua causa de pedir,
foram contraditorios e nio se mostraram suficientes para provar
os elementos essenciais da sua causa de pedir.

K. Notamos a decisdo de V. Exas., proferida no Acérdio com o n.°
732/2021, de 11.01.2022, onde V. Exas. decidiram o seguinte, e cita-
se: “Assim, estando no ambito da livre valoracdo e conviccdao do
julgador, a altera¢do das respostas dadas pelo tribunal recorrido a
matéria de facto so serd viavel se conseguir lograr de que houve erro
grosseiro e manifesto na apreciagdo da prova.”.

L. Notamos ainda a decisao de V. Exas., proferida no Acérdao com o n.°
847/2018, de 31.01.2019, onde V. Exas. decidiram o seguinte, e cita-
se: “Segundo o principio da livre aprecia¢do das provas previsto n° 1
do artigo 558.° do CPC, “O tribunal aprecia livremente as provas,
decidindo os juizes segundo a sua prudente convic¢do acerca de cada
facto”. - A reapreciacdo da matéria de facto por parte deste TSI tem
um campo muito restrito, limitado, tdo so, aos casos em que ocorre
flagrantemente uma desconformidade entre a prova produzida e a

decisdo tomada, nomeadamente quando ndo exista qualquer
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sustentabilidade face a compatibilidade da resposta com a respectiva
fundamentagdo.”.

M. A testemunha arrolada pelo Autor que € citada nas alegagdes de recurso
depos em sede de audiéncia de discussdao e julgamento que eram
prestados 30 minutos de trabalho extraordinario, no inicio de cada
turno.

N. O depoimento da testemunha arrolada pelo Autor/Recorrente (de que
prestavam 30 minutos de trabalho extraordinario, diraiamente e sempre,
no inicio de cada turno) é incoerente com as proprias alegagoes do
Autor/Recorrente € com os pedidos que este faz a esta altura na lide a
respeito do trabalho extraordindrio que alega ter prestado, que ¢ de
apenas 15 minutos de trabalho extraordinario, no inicio de cada turno,
o que releva de sobremaneira para concluir pela fraca ou nenhuma
credibilidade do depoimento das testemunhas do Autor em audiéncia
de discussdo e julgamento, como bem concluiu o douto tribunal
recorrido.

O. NaDouta Sentencga, o Digno Tribunal a quo entendeu inexistir violagao
do periodo legal de descanso, absolvendo a Ré do pedido de
condenagdo por trabalho prestado apos seis dias de trabalho
consecutivo.

P. NaDouta Sentenga, o Digno Tribunal a guo entendeu inexistir violagao
do periodo legal de descanso, absolvendo a Ré do pedido de

condenagdo por trabalho prestado apos seis dias de trabalho
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consecutivo.

Q. Alega o Autor, aqui Recorrente, que o Tribunal a qguo aplicou
erradamente o direito, nomeadamente, quanto a interpretacdo do artigo
42.° da Lei n.° 7/2008.

R. Na Sentenca, defende o Digno Tribunal a gquo que, nos termos dos
artigos 42.°, n.° 2 e art.® 43.°, n.° 1, n.° 2 e n.° 4 da Lei n.° 7/2008, o
legislador apenas exige o gozo pelo trabalhador de um periodo de
descanso remunerado de quatro dias por cada quatro semanas,
prescrevendo igualmente que o trabalhador, que preste trabalho em
descanso semanal, para além do salario normal, tem direito ainda a um
acréscimo correspondente ao salario normal e a um dia de descanso
compensatorio que pode ser substituido por salario.

S.  Como resulta dos documentos n.° 11 e n.° 12 juntos com a contestagao,
o Autor gozou anualmente de 52 dias de descanso semanal e gozou
ainda de vérios dias de descanso consecutivos.

T. Tal factualidade resulta também da matéria de facto dada como
provada (vide fls. 11 da Sentenca, a fls. 571 dos autos, na decisao
quanto aos quesitos 24.° ¢ 25.° da Base Instrutoria).

U. Pelo que, o Digno Tribunal a guo decidiu que o Autor gozou os devidos
periodos de descanso semanal e, como tal, ndo houve violagdo do
periodo legal de descanso semanal, ndo sendo devido descanso
compensatorio.

V. A R¢, aqui Recorrida, concorda e sufraga o entendimento quanto a
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interpretacao dos artigos 42.° ¢ 43.° da Lei n.° 7/2008 e a sua aplicacao
aos factos provados na presente lide, feita pelo Digno Tribunal a quo
na Sentenca.

W. Na tabela que foi transposta no quesito 9.° da Base Instrutoria, que
correspondia ao alegado pelo Autor, aqui Recorrente, no artigo 37.° do
seu requerimento de fls. 438 a 446 dos autos principais, constavam
varias imprecisoes e inverdades.

X. Natabela inserida a fls. 4 a 7 da Sentenca, na Fundamentacao de Facto
- vide fls. 567v. a 569 dos autos principais, que ¢ a matéria de facto
provada na presente lide, ndo constam as entradas referentes a 6
periodos (de 15.01.2016 a 21.01.2016, de 29.02.2016 a 6.03.2016, de
23.03.2016 a 29.03.2016, de 28.01.2020 a 3.02.2020, de 6.02.2021 a
12.02.2021 e de 22.09.2021 a 28.09.2021).

Y. O Autor, na tabela que inseriu suas motivagdes de recurso, inclui 6
periodos (de 15.01.2016 a 21.01.2016, de 29.02.2016 a 6.03.2016, de
23.03.2016 a 29.03.2016, de 28.01.2020 a 3.02.2020, de 6.02.2021 a
12.02.2021 e de 22.09.2021 a 28.09.2021 - vide a fls. 12 a 15 da sua
motivacdo de recurso), mencionando, expressamente, que as mesmas
constavam da matéria de facto provada.

Z. 0O que nao ¢ verdade.

AA. O Digno Tribunal a quo nao deu como provado que tenha havido
qualquer trabalho em dia de descanso semanal nas datas referidas no

artigo 89.° do seu requerimento de 3.11.2023 (entrada n.° 107051/2023)
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- vide a tabela inserida a fls. 4 a 7 da Sentenca, na Fundamentacao de
Facto - vide fls. 567v. a 569 dos autos principais.

BB. Na tabela inserida de fls. 12 a 15 das motivacoes de recurso do Autor,
sao referidos os salarios diarios que este auferia, para efeitos de calculo
da quantia de MOP56.926,38 (vide 5.* coluna da tabela, denominada
“SALARIO DIARIO MOP”).

CC. Os niveis salariais que o Autor auferiu ao longo da relagao laboral com
a R¢, aqui Recorrida, sdo os constantes do facto assente (C) - vide fls.
2 ¢ 3 da Sentenga a fls. 566v. e 567 dos autos.

DD. Os salarios diarios sdo calculados nos termos da regra de calculo
constante no artigo 61.°, n.° 1, al. 1) da Lei n.® 7/2008.

EE. O Autor nunca enquadrou adequadamente os factos, uma vez que,
sendo seu proposito reclamar da Ré uma compensagdo por alegada
violagdo do descanso semanal, teria aquele de apresentar o seu pedido
por referéncia a semanas, o que nao faz.

FF. A semana, tal qual a ela se refere o artigo 42.° da Lei n.° 7/2008, deve
ser contabilizada nos termos fixados no artigo 272.° do Codigo Civil:
“O prazo fixado em semanas, meses ou anos, a contar de certa data,
termina as 24 horas do dia que corresponda, dentro da ultima semana,
més ou ano, a essa data” - i.e., do primeiro dia da relacao laboral em
diante.

GG. Por outro lado, que enquadramento ¢ de dar ao pagamento de salario

que foi feito pela Ré a cada dia que o Autor descansou apds sete dias
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consecutivos de trabalho - i.e., que tratamento dar a remuneracdo que
auferiu nesse dia de nao de trabalho, que o Autor agora parece
desconsiderar?
Nestes termos, e nos mais de Direito aplicaveis, deve o presente recurso do
Autor ser julgado improcedente e manter-se a decisao proferida na Sentenca,
ora recorrida, condenando-se 0 Recorrente nas custas do recurso e em
condigna procuradoria.
Subsidiariamente, e caso ndo seja essa a opinido de V. Exas,
Sendo dado provimento ao recurso do Recorrente, atentas as inconsisténcias
aqui relatadas e comprovadas, cremos que deverao o0s presentes autos baixar
ao Digno Tribunal a quo, para que seja proferida nova deciséo pelo Tribunal
de 1.2Instancia em conformidade com os factos assentes e os factos dados
como provados constantes dos autos, assegurando-se assim a possibilidade
de a parte vencida poder recorrer, pelo menos, uma vez para o0 Tribunal de

alta instancia.

Foram colhidos os vistos.

Cumpre, assim, apreciar e decidir.

II. FUNDAMENTACAO
1. FACTOS
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Vem impugnada a decisao da matéria de facto no que
concerne aos quesitos 4° e 5° da Base Instrutoria.

Os quesitos 4° e 5° da Base Instrutéoria tém a seguinte
redaccao:

«4©°

Desde o inkcio da relacdo de trabalho até 31/10/2019, por ordem da Ré, o
Autor estava obrigado a comparecer no seu local de trabalho, devidamente
uniformizado, com, pelo menos, 30 minutos de antecedéncia relativamente ao
inicio de cada turno?

5o

Durante o referido periodo de tempo, tinha lugar um briefing (leia-se, uma
reunido) entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os “guardas de
seguranga”, na qual eram inspeccionados os uniformes de cada um dos guardas
e distribuido o trabalho para o referido turno, mediante a indicacdo do seu
concreto posto dentro do Casino?».

Ambos os quesitos foram dados como néao provados.

A fundamentacao do tribunal “a quo” € a seguinte:

«De acordo com o depoimento da testemunha da Ré, C, antes do inkio

dum turno havia um briefing gue durava 15 minutos. A referida testemunha

também recorreu a planta dos escritdrios do casino em causa (por exemplo, a fls.
408) para relatar o modo como os trabalhadores marcavam ponto.

A Ré também submeteu as declaracdes de alguns guardas de seguranca

residentes e cartas de membros do publico (fls. 409 a 433 dos autos), que
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indicaram que os briefings tinham apenas 15 minutos de duracdo. No

entanto, a Ré ndo disponibilizou os respectivos trabalhadores residentes para
prestarem depoimento e serem ouvidos no julgamento, e as ditas cartas foram
baseadas nas informacOes fornecidas por trabalhadores cuja identidade era
desconhecida, pelo que o Tribunal ndo admitiu directamente tais declaragdes e
cartas, mas isso ndo impede que possam ser indirectamente consideradas
juntamente com outras provas.

A Ré também apresentou os registos de assiduidade do_Autor (fls. 316 a
407 dos autos), que mostram que a maior parte dos registos de entrada do Autor
foi feita menos de 30 minutos antes de cada turno, e uma pequena parte foi
efectuada menos de 15 minutos. Uma vez que néo era possivel incluir os registos
de marcacéo de ponto de todos os dias, considera-se, com base na média destas,

que picava o cartdo de ponto 15 minutos antes do inicio de cada turno.

No entanto, ndo consta dos autos prova do contetdo dos briefings. De
acordo com o principio da distribuicdo do 6nus da prova, também néo foi
provada a natureza obrigatoria do comparecimento nos briefings. Relativamente
a questdo de saber se a participacdo nos briefings era facultativa, a prova
apresentada pela Ré é idéntica a apresentada nos outros processos semelhantes

em gue esta envolvida. De acordo com a mesma analise feita pelo Tribunal,

o caracter facultativo alegado pela supra referida testemunha da Ré ndo é

pratica nem razoavel, e a ficha de avaliacdo do Autor e a carta de

adverténcia emitida pela Ré a outro guarda de sequranca, apresentadas pela

Ré (afls. 211 a 220 e 541) ndo afastam a possibilidade de a Ré tolerar atrasos
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ou faltas ocasionais aos briefings, e de a sancdo por atraso no turno incluir

a sancdo por atraso ou falta aos briefings, pelo que também nao ha prova

suficiente da facultatividade dos briefings.

Acresce que, dos recibos de vencimento apresentados pela Ré (fls. 224 a
315 dos autos) resulta que o Autor ndo recebeu qualquer compensacgao por
trabalho extraordinério durante a maior parte do tempo e que a compensacao por
horas extraordinarias recebida nos restantes meses ndo corresponde ao valor de
compensacdo calculado com base no tempo despendido na participagdo dos
briefings. O que, juntamente com a negacdo da Ré de os briefings ser trabalho
extraordinario, como resulta do depoimento da testemunha da Ré, C, permite
provar que a Ré ndo efectuou qualquer pagamento adicional pela participacéo
nos briefings.

Assim, da analise supra resultou apenas provado que o Autor compareceu
nos briefings de 15 minutos durante o periodo constante dos registos de marcacéo
de ponto (de 23/06/2015 a, como alegado pelo Autor, 31/10/2019), mas ndo se

provaram o contetdo dos briefings e a obrigatoriedade de presenca nos

briefings, nem ficou provado que os briefings fossem facultativos. Por

conseguinte, e em funcéo das respostas supra, foram dados como provados 0s
factos dos quesitos n.% 6, 7, 20 e 21, e n&o provados os factos dos quesitos n.%
4,5,17 a 19.» (sublinhado e negrito nossos).

Ou seja o que se apura da fundamentacao do tribunal “a quo”
€ que a testemunha da Ré confirma que compareciam para um

briefing.
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Segundo o Dicionario da Lingua Portuguesa, 2009,
Dicionarios Editora, por “briefing” entende-se “reuniao breve
durante a qual sao dadas informacoes e instrucoes consideradas
indispensaveis a realizacao de determinada tarefa; conjunto de
informacoes transmitidas nessa reuniao”.

Sobre o que € acontecia nessas reunioes a Ré confessa nos
artigos 115° e 116° da sua contestacao.

Na resposta dada ao quesito 6° deu o Tribunal “a quo” como
provado que o Autor comparecia para um briefing.

Como resulta da fundamentacao usada pelo Tribunal “a quo”
esse “briefing ocorria depois do Autor ter picado o ponto, isto €, ja
na entidade e com a entidade patronal, o que de outra forma nao
se entende considerando o que “briefing” quer dizer.

Depois diz-se que “o caracter facultativo alegado pela supra
referida testemunha da Ré nao é pratica nem razoavel” e que “nao
afastam a possibilidade de a Ré tolerar atrasos ou faltas
ocasionais aos briefings, e de a sancao por atraso no turno incluir
a sancao por atraso ou falta aos briefings, pelo que também nao
ha prova suficiente da facultatividade dos briefings”, para a seguir
se concluir que “nao se provaram o conteudo dos briefings e a
obrigatoriedade de presenca nos briefings, nem ficou provado que

os briefings fossem facultativos”.
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Ficamos sem perceber!

O “conteudo” de um briefing resulta do dicionario, ou melhor
dizendo o que € que se faz, o que acontece e que para que serve
um “briefing” resulta do dicionario, nao € matéria sujeita a prova,
a menos que nao se trate de um briefing mas de um momento de
recreio para tomar cha ou café e conviver.

Se quem o organiza aproveita a ocasiao para informar sobre
as condicoes climatéricas e dar instrucoes como se usa uma
gabardine, ou dar informacoes e instrucoes sobre a execucao de
tarefas relacionadas com a actividade laboral, isso € algo da
responsabilidade de quem lidera a realizacao do “briefing”.

O que também resulta da fundamentacao do tribunal e que
resulta ter ficado convencido quanto a isso € que o briefing
acontece depois dos trabalhadores terem picado o ponto e como
tal ja estarem ao servico da entidade patronal, pelo que, sendo um
“briefing” haveria que ter tirado as devidas conclusoées, salvo
melhor e mais avalizada opiniao.

Por outro lado, o Tribunal “a quo” dizer que nao ficou provado
que era facultativo nem ficou provado que era obrigatorio é
contraditério uma vez que ou € uma ou outra.

Destarte, em face da fundamentacao usada verifica-se ser

obscura e contraditoria a fundamentacao e a decisao do Tribunal
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“a quo” quanto as respostas dadas aos quesitos 4°, 5°.

Obscuridade e contradicao essa que afecta também a resposta
dada ao Quesito 6° da Base Instrutéria quanto a parte final do
mesmo.

Veja-se pergunta inicial do Quesito 6° da Base Instrutoria:

«6°

Entre 22/06/2015 e 31/10/2019, o Autor compareceu no inkcio de cada turno
com a antecedéncia de, pelo menos, 30 minutos relativamente ao inicio de todos
os dias/turnos de trabalho efectivo que prestou para a Ré, tendo permanecido as
ordens e as instrucdes dos seus superiores hierarquicos?».

Pese embora nao tenha sido impugnada a resposta dada ao
Quesito 6° da Base Instrutoria, estando em causa a obscuridade
e contradicao da fundamentacao nos termos do n° 4 do art® 629°
do CPC esta é de conhecimento oficioso.

Assim, nos termos do n° 4 do art® 629° do CPC anulam-se as
respostas dadas aos Quesitos 4°, 5° e 6° este na parte em que
inclui dar como nao provada a parte final do que se perguntava
neste quesito - a saber a frase: tendo permanecido as ordens e as
instrucoes dos seus superiores hierarquicos -, impondo-se a
remessa dos autos a primeira instancia para repeticao do
julgamento quanto a esta matéria.

Em igual sentido se decidiu nos Acordaos deste Tribunal de

24.10.2024 proferidos nos processos 544 /2024 e 587/2024.
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No mais, nao sendo objecto de recurso, a sentenca recorrida

deu por assente a seguinte factualidade:

- Entre 22/06/2015 e 25/03/2022, o Autor prestou servico para a Ré, como
“guarda de seguranga”, enquanto trabalhador ndo residente, tendo
trabalhado no casino XXX. (A)

- Entre 22.06.2015 e 25.03.2022, a Ré pagou ao Autor as seguintes quantias

a titulo de salario de base mensal: (C)

DE A SALA RIO MENSAL
22.06.2015 | 30.06.2015 MOP11.000,00
1.07.2015 | 30.06.2016 MOP11.000,00
1.07.2016 | 31.03.2017 MOP12.000,00
1.04.2017 | 30.06.2017 MOP12.400,00
1.07.2017 | 31.03.2018 MOP13.000,00
1.04.2018 | 31.03.2019 MOP13.600,00
1.04.2019 | 25.03.2022 MOP14.200,00

- A 7 de Fevereiro de 2022 (ou seja, com 46 dias de antecedéncia) o Autor
comunicou a Ré a sua vontade em cessar unilateralmente o contrato de
trabalho. (D)

- A Rérecebeu a referida declaracéo de cessacao unilateral do Autor naquela
data. (E)

- Decorre do teor da clausula 12.2do fls. 116 a 124, que ora se reproduz: (F)
“12. Working Hours

545/2024 CIVEL 29



The Employee will work, subject to the provisions under the Macau
Labour Relations Law as may be in force from time to time, such hours as
may reasonably be required for the proper performance of his/her duties,
with normal working hours as specified in Point 7 of the Appendix. You
may be required by your Supervisor to work beyond regular working hours
from time to time to complete the job assigned and overtime work will be
compensated as per the Company's prevailing policy. The Employee will
devote the whole of his/her time, attention and abilities during those hours
to carrying out his/her duties in a proper, loyal and efficient manner.”.

- Entre 23/06/2015 e 31/10/2019 - descontados os periodos de férias e 0s
dias em que o Autor ndo prestou trabalho - o Autor compareceu um
briefing com em média 15 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio
dos dias/turnos que prestou para a Ré. (6°, 20°e 219

- A Ré ndo pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 15 minutos que
antecediam o inicio de cada turno. (79

- O Autor prestou para a Reé trabalho durante 7 ou mais dias consecutivos
nas seguintes datas: (99 11°e 229

N@dias de trabalho
De A _
consecutivo
21-07-15 27-07-15 7
11-08-15 17-08-15 7
26-08-15 01-09-15 7
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10-09-15 16-09-15 7
24-10-15 30-10-15 7
08-11-15 14-11-15 7
01-12-15 07-12-15 7
16-12-15 22-12-15 7
31-12-15 06-01-16 7
30-01-16 05-02-16 7
14-02-16 20-02-16 7
08-03-16 14-03-16 7
07-04-16 13-04-16 7
22-04-16 28-04-16 7
29-06-16 05-07-16 7
14-07-16 20-07-16 7
29-07-16 04-08-16 7
13-08-16 19-08-16 7
11-09-16 17-09-16 7
02-11-16 08-11-16 7
17-11-16 23-11-16 7
23-12-16 29-12-16 7
04-02-17 10-02-17 7
01-04-17 07-04-17 7
08-06-17 14-06-17 7
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30-06-17 06-07-17 7
22-07-17 28-07-17 7
15-08-17 21-08-17 7
23-08-17 29-08-17 7
31-08-17 06-09-17 7
12-09-17 18-09-17 7
20-09-17 26-09-17 7
28-09-17 04-10-17 7
10-10-17 16-10-17 7
18-10-17 24-10-17 7
26-10-17 01-11-17 7
07-11-17 13-11-17 7
15-11-17 21-11-17 7
23-11-17 29-11-17 7
05-12-17 11-12-17 7
13-12-17 19-12-17 7
17-01-18 23-01-18 I
30-01-18 05-02-18 7
07-02-18 13-02-18 7
15-02-18 21-02-18 7
07-03-18 13-03-18 7
15-03-18 21-03-18 7
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27-03-18 02-04-18 7
02-05-18 08-05-18 7
10-05-18 16-05-18 7
22-05-18 28-05-18 7
30-05-18 05-06-18 7
07-06-18 13-06-18 7
19-06-18 25-06-18 7
27-06-18 03-07-18 7
05-07-18 11-07-18 7
17-07-18 23-07-18 7
25-07-18 31-07-18 7
02-08-18 08-08-18 7
14-08-18 20-08-18 7
22-08-18 28-08-18 7
30-08-18 05-09-18 7
11-09-18 17-09-18 7
19-09-18 25-09-18 7
27-09-18 03-10-18 7
09-10-18 15-10-18 7
25-10-18 31-10-18 7
14-11-18 20-11-18 7
22-11-18 28-11-18 7
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04-12-18 10-12-18 7
12-12-18 18-12-18 7
20-12-18 26-12-18 7
01-01-19 07-01-19 7
17-01-19 23-01-19 7
29-01-19 04-02-19 7
06-02-19 12-02-19 7
14-02-19 20-02-19 7
26-02-19 04-03-19 7
06-03-19 12-03-19 7
14-03-19 20-03-19 7
26-03-19 01-04-19 7
03-04-19 09-04-19 7
11-04-19 17-04-19 7
23-04-19 29-04-19 7
01-05-19 07-05-19 7
05-06-19 12-06-19 8
18-06-19 24-06-19 7
26-06-19 02-07-19 7
04-07-19 10-07-19 7
16-07-19 22-07-19 7
24-07-19 30-07-19 7
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01-08-19 07-08-19 7
13-08-19 19-08-19 7
21-08-19 27-08-19 7
29-08-19 04-09-19 7
10-09-19 16-09-19 7
18-09-19 24-09-19 7
26-09-19 02-10-19 7
08-10-19 14-10-19 7
16-10-19 22-10-19 7
24-10-19 30-10-19 7
05-11-19 11-11-19 7
13-11-19 19-11-19 7
21-11-19 27-11-19 7
03-12-19 09-12-19 7
11-12-19 17-12-19 7
19-12-19 25-12-19 7
31-12-19 06-01-20 7
08-01-20 14-01-20 7
16-01-20 22-01-20 7
12-03-20 18-03-20 7
09-04-20 16-04-20 8
07-05-20 13-05-20 7
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22-05-20 28-05-20 7
04-06-20 10-06-20 7
09-07-20 17-07-20 9
19-09-20 25-09-20 7
24-10-20 30-10-20 7
14-11-20 20-11-20 7
12-12-20 18-12-20 7
15-01-21 21-01-21 7
28-03-21 03-04-21 7
11-07-21 17-07-21 7

- A que se seguia um periodo de vinte e quatro horas ou dois dias
consecutivos de néo trabalho, incluindo os dias descritos na resposta dada
a0s quesitos 24%e 25° (109

- Entre 22/06/2015 e 25/03/2022 a Ré nunca pagou ao Autor uma qualquer
quantia pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a prestacao de seis dias
consecutivos de trabalho. (129

- Entre 22/06/2015 e 25/03/2022, a Ré n&o concedeu ao Autor um dia de
descanso compensatdrio em sequéncia do trabalho prestado pelo Autor ao
sétimo dia, excepto os dias referidos na resposta dada ao quesito 10° (139

- De 22.06.2015 e 25.03.2022, 0 Autor teve 0s seguintes dias de férias anuais
e dias de dispensa ao trabalho (com excepcéo de dias de descanso semanal):
(162A)

-2 23.09.2015 (inclusive);
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- a3.10.2015 (inclusive);

-a22.10.2015 (inclusive);

-a16.11.2015 (inclusive);

- a8.01.2016 (inclusive);

-a15.01.2016 (inclusive);

- a6.03.2016 (inclusive);

-a21.03.2016 (inclusive);

- a23.03.2016 (inclusive);

- a5.05.2016 (inclusive);

- de 10.05.2016 (inclusive) a 31.05.2016 (inclusive);
- a26.09.2016 (inclusive);

-a24.10.2016 (inclusive);

-a20.01.2017 (inclusive);

-a12.03.2017 (inclusive);

-a9.04.2017 (inclusive);

- 2 23.04.2017 (inclusive);

- de 2.05.2017 (inclusive) a 26.05.2017 (inclusive);
- de 3.11.2017 (inclusive) a 6.11.2017 (inclusive);
-a7.01.2018 (inclusive);

- a2 28.01.2018 (inclusive);

- de 6.04.2018 (inclusive) a 1.05.2018 (inclusive);
-a12.08.2018 (inclusive);

-a9.09.2018 (inclusive);
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-a 23.10.2018 (inclusive);

-a2.11.2018 (inclusive);

-a4.11.2018 (inclusive);

-a12.11.2018 (inclusive);

-a30.12.2018 (inclusive);

-a 15.01.2019 (inclusive);

-a22.02.2019 (inclusive);

- de 8.05.2019 (inclusive) a 4.06.2019 (inclusive);
-a4.10.2019 (inclusive);

-a1.11.2019 (inclusive);

-a29.11.2019 (inclusive);

-a24.01.2020 (inclusive);

- a3.02.2020 (inclusive);

- de 11.02.2020 (inclusive) a 14.02.2020 (inclusive);
- de 18.02.2020 (inclusive) a 19.02.2020 (inclusive);
-a 10.03.2020 (inclusive);

- a 18.04.2020 (inclusive);

-2 2.05.2020 (inclusive);

- de 17.06.2020 (inclusive) a 8.07.2020 (inclusive);
- de 19.07.2020 (inclusive) a 20.07.2020 (inclusive);
- de 1.08.2020 (inclusive) a 2.08.2020 (inclusive);

- de 6.08.2020 (inclusive) a 8.08.2020 (inclusive);
-a 19.08.2020 (inclusive);
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- de 27.08.2020 (inclusive) a 31.08.2020 (inclusive);
- de 5.09.2020 (inclusive) a 6.09.2020 (inclusive);

- 2 3.10.2020 (inclusive);

-a1.11.2020 (inclusive);

-a1.12.2020 (inclusive);

-a10.12.2020 (inclusive);

- de 2.01.2021 (inclusive) a 3.01.2021 (inclusive);
-a7.01.2021 (inclusive);

-a23.01.2021 (inclusive);

- a28.01.2021 (inclusive);

-a12.02.2021 (inclusive);

-a26.02.2021 (inclusive);

-a7.03.2021 (inclusive);

- de 12.04.2021 (inclusive) a 13.04.2021 (inclusive);
- de 24.05.2021 (inclusive) a 25.05.2021 (inclusive);
-a13.06.2021 (inclusive);

- de 21.06.2021 (inclusive) a 22.06.2021 (inclusive);
-a1.07.2021 (inclusive);

- de 23.07.2021 (inclusive) a 25.07.2021 (inclusive);
- de 17.08.2021 (inclusive) a 18.08.2021 (inclusive);
-a22.09.2021 (inclusive);

- de 9.10.2021 (inclusive) a 13.10.2021 (inclusive);
- de 10.11.2021 (inclusive) a 12.11.2021 (inclusive);
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-a1.12.2021 (inclusive);
-a31.12.2021 (inclusive);
-2 26.01.2022 (inclusive);
- a 18.02.2022 (inclusive);
-2 25.02.2022 (inclusive);
-a4.03.2022 (inclusive);

- de 15.03.2022 (inclusive) a 16.03.2022 (inclusive); e,

- de 22.03.2022 (inclusive) a 23.03.2022 (inclusive).

- O Autor e a Ré assinaram Acordos de Trabalho de Horas

Extraordinarias/em Descansos Semanais/Feriados Obrigatéarios a fls. 165
al75,177,179,181,183a187,189a191, 193, 195a 197, 199 a 203, 205

a 207, 209 e 210 dos autos (para os devidos efeitos, o seu teor se da aqui

por integralmente reproduzido). (239

- O Autor teve os seguintes nimeros totais de dias de descanso (“DO”), nos

periodos em causa: (249

Dias de descanso gozados
Periodo (“DO”)
22.06.2015 a 31.12.2015 28
2016 52
2017 52
2018 53
2019 52
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2020 o1

2021 53
De 1.01.2022 a
12
25.03.2022

- O Autor gozou de 2 dias de descanso consecutivos, nos dias seguintes: (259
- nos dias 5.07.2015 e 6.07.2015;
- nos dias 22.11.2015 e 23.11.2015;
- nos dias 28.02.2016 e 29.02.2016;
- nos dias 22.05.2016 e 23.05.2016; e,
- nos dias 9.10.2016 e 10.10.2016.

2. DO DIREITO

Para além da impugnacao da decisdo sobre a matéria de facto
o recurso incide sobre a decisao quanto a remuneracao pelo

trabalho prestado em dia de descanso semanal.

Quanto a esta parte € do seguinte o teor da decisao recorrida:
«Relativamente ao alegado incumprimento por parte da Ré da regra de
descanso semanal em cada periodo de 7 dias, nos termos dos artigo 42.°n.°2 e
artigo 43.°n.% 1, 2 e 4 da Lei n.°7/2008, o legislador eliminou a exigéncia do
gozo do descanso semanal de quatro dias consecutivos, estipulando igualmente

que os trabalhadores que prestem trabalho em dia de descanso semanal tém o
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direito a auferir dobro da remuneracdo normal e um dia de descanso
compensatorio convertivel em remuneracao.

No caso em apreco, sé provamos que entre 2015 e 2021, o Autor necessitou
de prestar sete dias consecutivos ou mais de trabalho em diferentes periodos de
tempo especificos sem receber compensagdes adicionais, porém, apos 0s
aludidos trabalhos, o Autor gozou de um a dois dias de descanso, e gozou
anualmente de 52 dias de descanso. Tendo em conta que 0 casino em causa, COmo
é sabido, deve funcionar em 7 dias consecutivos e durante 24 horas sem
interrupcdo, este Tribunal entende que devido a natureza da actividade da
empresa acima referida e sob o pressuposto de garantir que os trabalhadores
gozam de um periodo de descanso remunerado de quatro dias por cada quatro
semanas, a pratica de que o Autor gozou de um a dois dias (consecutivos) de
descanso por cada periodo de sete (até dez) dias consecutivos de trabalho e gozou
anualmente de 52 dias de descanso semanal, € considerada como gozo de
descanso semanal valido, pelo que, a Ré ndo necessita de pagar ao Autor
qualquer compensacado por descanso semanal e descanso compensatorio.

Por serem improcedentes os pedidos principais, os pedidos de pagamento

de juros (de mora) também séo improcedentes.».

O Recurso € interposto apenas na parte relativa ao trabalho

prestado em dias de descanso semanal no ambito da Lei 7/2008.

Dispoe o art® 42° da Lei 7/2008 o seguinte:
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Artigo 42.°
Periodo de descanso

1. O trabalhador tem direito a gozar um periodo de descanso remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas por semana.

2. O gozo do periodo de descanso pode néo ter frequéncia semanal em caso
de acordo entre as partes ou quando a natureza da actividade da empresa o torne
inviavel, casos em que o trabalhador tem direito a gozar um periodo de descanso
remunerado de quatro dias por cada quatro semanas.

3. O periodo de descanso € fixado pelo empregador consoante as exigéncias

do funcionamento da empresa, com uma antecedéncia minima de trés dias.

Relativamente a esta matéria «Este TSI tem entendido de forma
unanime, que o trabalho prestado no sétimo apos a prestacdo de seis dias
consecutivos de trabalho em cada semana deve ser qualificado como trabalho
prestado no dia do descanso semanal, ndo obstante o Autor ter gozado um dia de
descanso ao oitavo dia.

A razéo de ser consiste em “o trabalhador ndao pode prestar mais do que
seis dias de trabalho consecutivos, devendo o dia de descanso ter lugar, no
maximo, no sétimo dia, e ndo no oitavo, nono ou noutro dia do més, salvo acordo
das partes em sentido contrario, no que toca ao momento de descanso a titulo
de “compensacdo”’, mas o critério para este efeito é sempre o periodo de sete
dias como uma unidade” (cfr. Ac. do TSI, Proc. n°89/2020, de 16/04/2020).

Assim, o descanso remunerado do trabalhador no oitavo dia ndo pode ser
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qualificado como descanso semanal sem acordo das partes ou quando a natureza
da actividade da empresa ndo torne inviavel o gozo no sétimo dia, antes deve ser
qualificado como dia de descanso compensatério pelo trabalho prestado no dia
de descanso semanal a que se alude o0 n°2 do art®43°da Lei n°7/2008.

Tem o Autor ja gozado os dias de descanso compensatorio a que se alude o
n°2 do art®43°da Lei n°7/2008, s6 fica por pagar-lhe o acréscimo de uma
remuneragao de base correspondente aos (...) dias de trabalho prestado no
descanso semanal.» - cfr. Ac. do TSI, Proc. n° 83/2021, de 29.04.2021.

Da factualidade apurada em resposta ao quesito 9° e 11°
resulta que em todas as situacoes ali indicadas o Autor trabalhou
7 ou mais dias consecutivos, ou seja, trabalhou no dia de
descanso semanal.

Contudo, se da resposta dada ao quesito 9° e 11° resulta
demonstrado que o Autor trabalhou sete dias ou mais
consecutivos, da resposta ao quesito 10° resulta que gozou um ou
dois dias de descanso consecutivo apoés trabalhar os 7 dias
seguidos.

A conclusao a retirar € a de que o Autor embora tenha
trabalhado 7 dias consecutivos gozou o dia de descanso
compensatorio, a semelhanca do que acontecia na situacao
mencionada no Acordao citado em que o trabalhador descansava
ao oitavo dia.

Pelo que, de acordo com o que tem vindo a ser o entendimento
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deste TSI, considerando a factualidade apurada impoe-se concluir
que apesar do Autor ter trabalhado 7 dias consecutivos ja gozou
o dia de descanso compensatorio a que teria direito, pelo que, tem
direito a receber apenas a compensacao pecuniaria devida pelo
trabalho prestado em dia de descanso semanal que € igual ao valor

de um dia de trabalho (art® 43° n°2, 1) da Lei 7/2008).

Assim sendo impoe-se apurar o montante devido.

Considerando os periodos e as vezes em que o salario do Autor

foi alterado temos que:

1. De 22.06.2015 a 30.06.2016, com o salario base mensal de
MOP11.000,00 o Autor por 15 vezes trabalhou sete ou mais
dias consecutivos, pelo que tem o Autor a receber a este
titulo a quantia de MOP5.500,00 (MOP11.000,00:30x15).

2.De 01.07.2016 a 31.03.2017, com o salario base mensal de
MOP12.000,00 o Autor por 8 vezes trabalhou sete ou mais
dias consecutivos, pelo que tem o Autor a receber a este
titulo a quantia de MOP3.200,00 (MOP12.000,00:30x8).

3.De 01.04.2017 a 30.06.2017, com o salario base mensal de
MOP12.400,00 o Autor por 3 vezes trabalhou sete ou mais

dias consecutivos, pelo que tem o Autor a receber a este
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titulo a quantia de MOP1.240,00 (MOP12.400,00:30x3).

4. De 01.07.2017 a 31.03.2018, com o salario base mensal de
MOP13.000,00 o Autor por 22 vezes trabalhou sete ou mais
dias consecutivos, pelo que tem o Autor a receber a este
titulo a quantia de MOP9.533,33 (MOP13.000,00:30x22).

5. De 01.04.2018 a 31.03.2019, com o salario base mensal de
MOP13.600,00 o Autor por 33 vezes trabalhou sete ou mais
dias consecutivos, pelo que tem o Autor a receber a este
titulo a quantia de MOP14.960,00 (MOP13.600,00:30x33).

6. De 01.04.2019 a 25.03.2022, com o salario base mensal de
MOP14.200,00 o Autor por 42 vezes trabalhou sete ou mais
dias consecutivos, pelo que tem o Autor a receber a este
titulo a quantia de MOP19.880,00 (MOP14.200,00:30x42).

Tudo no valor global de MOP54.313,33.

Destarte, impoe-se decidir em conformidade.

III. DECISAO

Nestes termos e pelos fundamentos expostos concedendo-se

provimento ao recurso, decide-se:
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- Condenar a Ré a pagar ao Autor a quantia de MOP54.313,33
acrescido dos juros de mora nos termos na jurisprudéncia do
acordao de TUI proferido no proc. n° 69/2010 de 02.03.2011, a
titulo do trabalho prestado em dia de descanso semanal.

- Anular o julgamento quanto a matéria dos quesitos da Base
Instrutoria 4°, 5° e 6° este ultimo na parte referente a frase “tendo
permanecido as ordens e as instrucoes dos seus superiores
hierarquicos” e em consequéncia remeter os autos a 1% Instancia

para proceder a novo julgamento quanto a esta matéria.

Custas pela Ré quanto a parte em que decaiu em ambas as
instancias. Na parte relativa a novo julgamento custas a cargo de

quem a final vier a ficar vencido.

Registe e Notifique.

RAEM, 30 de Outubro de 2024

Rui Carlos dos Santos P. Ribeiro
(Relator)

Fong Man Chong

(1° Juiz Adjunto)

Ho Wai Neng

(1° Juiz Adjunto)
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