Processo n.° 731/2021

(Autos de recurso em matéria civel)

Relator: Fong Man Chong
Data: 11 de Novembro de 2021

ASSUNTOS:

- Impugnacdo da matéria de facto e indemnizagdo de descanso semanal

SUMARIO:

| — Para impugnar a matéria de facto em sede de recurso, o artigo 599°do CPC

imp&e ao impugnante o 6nus de especificacdo dos concretos pontos de facto que

se pretendem questionar com as conclusdes sobre a decisao a proferir delimitam
0 objecto do recurso sobre a impugnacédo da deciséo de facto. Por sua vez, a
especificacdo dos concretos meios probatérios convocados, para além de
constituir uma condicdo essencial para o exercicio esclarecido do contraditorio,

servem sobretudo de base para a reapreciacdo do Tribunal de recurso, ainda que

a este incumba o poder inquisitério de tomar em consideracdo toda a prova
produzida relevante para tal reapreciacdo, como decorre hoje, claramente, do
preceituado no artigo 629°do CPC. E, pois, em vista dessa funcdo delimitadora
que a lei comina a inobservancia daqueles requisitos de impugnacéo da deciséo
de facto com a sancdo maxima da rejeicdo imediata do recurso, ou seja, sem
possibilidade de suprimento, na parte afectada, nos termos do artigo 59992 do
CPC.
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IT - O artigo 17° do DL n.° 24/89/M, de 3 de Abril, dispde que “fodos os
trabalhadores tém o direito a gozar, em cada sete dias, um periodo de descanso
de vinte e quatro horas consecutivas (...)”, sendo o periodo de descanso motivado
por razdes de ordem fisica e psicologica, o trabalhador ndo pode prestar mais do
que seis dias de trabalho consecutivos, devendo o dia de descanso ter lugar, no
maximo, no sétimo dia, € ndo no oitavo, nono ou noutro dia do més, salvo acordo
das partes em sentido contrario, no que toca a0 momento de descanso a titulo de
“compensa¢do”, mas o critério para este efeito ¢ sempre o periodo de sete dias

como uma unidade.

I11 - No ambito do artigo 17°do DL acima referido, para além do pagamento do
trabalho efectivamente prestado pelo Recorrente em dia de descanso semanal, se
a entidade patronal ndo pagou ao seu trabalhador outro qualquer acréscimo
salarial, em violacéo ao disposto no artigo 17°citado, este deve ser compensado
a esse titulo com o0 montante devido a titulo do dobro do salério e ndo sé de apenas

mais um montante em singelo.

O Relator,

Fong Man Chong
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Processo n©731/2021

(Autos de recurso em matéria civel)

Data 11 de Novembro de 2021

Recorrente : Recurso Final / Recurso Interlocutorio

A Casino, S.A. (A BREEFITAIRAE])

Recorrido B

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Sequnda Instancia
da RAEM:

| - RELATO RIO

A — Recurso interlocutorio:

A Casino, S.A. (A 1REEZHE DA PR/ E]), Recorrente, com os sinais
identificativos nos autos, discordando do despacho proferido pelo Tribunal de
primeira instancia, datado de 25/01/2021 (fls.143 e 144), veio, em 03/02/2021,

recorrer para este TSI com os fundamentos constantes de fls. 148 a 158, tendo

formulado as seguintes conclusdes:

A. Na contestagao cabe a defesa por impugnacdo e a defesa por excepgao.

B. Ndo haverd defesa por impugnacdo se a versdo da realidade apresentada pelo
demandado ndo afectar o circulo dos factos constitutivos do direito do autor e envolver antes a
alegacdo de factos impeditivos, modificativos ou extintivos desse direito.

C. Na sua contestagdo e no incidente que levantou em relacdo a admissibilidade da

Resposta do Autor, a Ré, aqui Recorrente, claramente contradiz os factos narrados pelo Autor, e ndo
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aceita que aqueles correspondam a verdade factual.

D. A Ré submeteu com a sua contestacdo um documento de liquidacéo final dos créditos
laborais, assinado pelo Autor.

E. Referindo que, por via daquele documento e da declaracdo que nele subscreve, o
Autor havia aceite que lhe tinham sido pagos todos os montantes em divida.

F. Estranhando a Ré como é que s6 passado tanto tempo se lembra o Autor de fazer tais
reivindicacdes, todas elas infundadas.

G. O douto Despacho Saneador de que se recorre ndo fez uma correcta apreciacdo das
alegacGes da Ré, aqui Recorrente, quanto ao documento de liquidacéo final dos créditos laborais.

H. De uma correcta apreciacdo das alegacges feitas pela Ré, aqui Recorrente, na sua
contestagdo e no incidente que levantou em relacdo a admissibilidade da Resposta do Autor, deveria
ter sido notado que esta ndo aceita a realidade dos factos narrados pelo Autor e deduz uma defesa
por impugnacao.

|. Pelo que, deveria o Tribunal @ quo ter decidido pela ndo admissibilidade e
desentranhamento da resposta apresentada pelo Autor de fls. 107 a 114 dos autos recorridos, nos

termos previstos no artigo 33.° do Codigo de Processo do Trabalho.

*

B, Recorrido, com o0s sinais identificativos nos autos, ofereceu a

resposta constante de fls. 172 a 175, tendo formulado as seguintes conclusdes:

a) Do objecto do Recurso formulado pela Ré:

Nao se conformando com a decisao contida no douto Despacho Saneador, na parte em
que naquele se julgou improcedente o "incidente de admissibilidade da Resposta do Autor” tal qual
formulado pela Ré, vem a mesma daquele recorrer o douto Tribunal de Recurso.

Salvo o devido respeito, esta o Recorrido em crer que em caso algum se pode concluir
pela procedéncia do Recurso formulado e, em concreto, pela “"inadmissibilidade da Resposta
apresentada pelo Autor”, razao pela qual deverd /mproceder na integra o Recurso interposto pela
Ré, Recorrente, 0 que desde ja e para os devidos e legais efeitos se requer.

Mais detalhadamente,

Alega a Recorrente que, contrariamente ao que tera sido concluido pelo Tribunal a quo,
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a Ré ndo tera formulado uma qualquer excepgdo nos factos por si alegados, razao pela qual ndo era
conferido ao Autor apresentar uma Resposta.

Em concreto, estd em causa apreciar se o alegado pela Ré sob os arts. 74.° a 78.° da
Contestacéo configura matéria que, a ser provada, serd ou apta a modificar e/ou a extinguir (ainda
que parcialmente) as pretensdes deduzidas pelo Autor na sua Peticdo Inicial.

Vejamos.

Alega a Ré sob o art. 74.° da Contestagdo que: "(...) aquando da cessacdo da relacdo
laboral, a Ré pagou ao Autor todos os valores que lhe eram devidos, assinando este o respectivo
documento de quitacgo (...)".

Posteriormente, aquando da Resposta a reclamacdo a matéria de facto apresentada pelo
Autor, constante de fls. 142, vem a Ré "elucidar” o seguinte:

"Isto pols, qualqguer pessoa comum, mesmo uma que nao tenha extensos conhecimentos
legals, quando na posicdo de trabalhador, he é pedido que aceite os calculos feitos pelo empregador
num documento titulado "final payment noiice" sabe que esta a declara que os montantes em divida

sd0 os que estdo ali referidos (e que ira receber) e gue mais nenhum montante lhe é devido" (negrito

e sublinhado do Recorrido).

Em face do acabado de expor, entende a Ré que: "tal configura uma defesa por
impugnagdo", porquanto, "ndo se alega o pagamento final como facto que impega o Tribunal a quo
de apreciar do mérito da accdo ou como facto que sirva de causa extintiva do direito invocado pelo
autor" (Cfr. pag. 8 das Motivagdes de Recurso).

Seré assim? Esta o Recorrido em crer que néo.

E que, salvo o devido respeito, ao alegar que "a Ré j tinha pago todos os montantes em
divida" ou que "nenhum montante lhe é devido" a Ré esté(va) claramente a apresentar uma defesa
por excepgdo, visto que o (Unico) efeito pretendido - a ser julgada procedente tal matéria - sera a
absolvicdo dos pedidos formulados pelo Autor, razdo pelo qual bem decidiu o Tribunal a guo, ao
aceitar a Resposta apresentada pelo Autor.

Pelo exposto, esta o Recorrido em crer que nenhum reparo se imp&e ao douto Despacho
Saneador na parte em que aceitou a Resposta apresentada pelo Autor e, consequentemente, julgou
improcedente o incidente de (nao) admissibilidade de apresentacdo da mesma formulada pela

Recorrente.
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B — Recurso da decisao final:

A Casino, S.A. (A fREEEREGHE R/ E]), Recorrente, devidamente
identificado nos autos, discordando da sentenca proferida pelo Tribunal de

primeira instancia, datada de 10/06/2021, veio, em 25/06/2021, recorrer para este

TSI com os fundamentos constantes de fls. 238 a 296, tendo formulado as

seguintes conclusoes :

A. A matéria de facto dos autos sub judice de que ora se recorre foram julgados em
sessao conjunta com os processos LB1-20-0164-LAC, LB1-20-0167-LAC, LB1-20-0172-LAC, LB1-
20-0174-LAC e LB1-20-0177-LAC.

B. A prova realizada na sessao conjunta foi diversamente apreciada pelo digno Tribunal
a qguo relativamente a cada um destes processos.

C. Das sentengas proferidas nos processos LB1-20-0164-LAC, LB1-20-0167-LAC, LB1-
20-0172-LAC, LB1-20-0174-LAC e LB1-20-0177-LAC, o digno Tribunal a quo valorou a prova de
forma idéntica e proferiu decisdo idéntica no que respeita as alegagtes de ser devida pela Ré
compensacao por trabalho extraordinario (30 minutos por cada turno).

D. No entanto, 0 mesmo ja ndo aconteceu quanto as alegacdes de ser devida pela Ré
compensacao por violagdo do descanso semanal.

E. Ndo se percebe a razao de ser da diferenca na apreciacdo e valoracdo da prova
realizada e a dissonancia na decisdo da matéria de facto quanto ao processo LB1-20-0170-LAC e
aos processos LB1-20-0177-LAC e LB1-20-0167-LAC.

F. Os pedidos, causas de pedir, alegagdes e prova realizada em todos 0s 3 processos
(LB1-20-0170-LAC, LB1-20-0177-LAC e LB1-20-0167-LAC) sdo em quase tudo semelhantes.

G. A prova (nomeadamente, a prova testemunhal) foi produzida em sessdo conjunta,
pelo que, o digno Tribunal a quo deveria té-la valorado de forma idéntica, levando a decisdes sobre
a matéria de facto idénticas e. em Ultima analise, a Sentencas semelhantes.

H. Da mesma forma que no processo LB1-20-0167-LAC, o Digno Tribunal considera
provado o quesito 16 daquela base instrutdria (cujo teor, grosso modo, corresponde ao teor do

quesito 16 da base instrutéria dos autos em crise) quanto ao periodo da relagdo laboral (entre
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06/07/2006 e 31/05/2008), gpenas quanto a certas semanas em concreto ali elencadas.

I. No processo LB1-20-0177-LAC, o Digno Tribunal j& considera provado o quesito 16
daquela base instrutdria (cujo teor, grosso modo, corresponde ao teor do quesito 16 da base
instrutéria dos autos em crise) quanto ao periodo da relagdo laboral (entre 12/07/2004 a

28/11/2008), em relacdo aquele periodo inteiro, dividindo, a sua decisdo de facto em 3 partes.

J. Nos autos sub judice deu o Tribunal @ guo como provado que o Autor tinha que
comparecer ao servico com uma antecedéncia de 30 minutos em cada turno e que a Ré desrespeitou
a regra de um dia de descanso semanal em cada sete dias.

K. No entanto, nos perfodos em que o Digno Tribunal pode verificar dos registos de
assiduidade submetidos aos processos LB1-20-0177-LAC e LB1-20-0167-LAC, devidamente
notados nas decisdes de facto produzidos, na resposta aos quesitos 16, verifica-se, claramente, que
nem sempre em todas as semanas de trabalho, durante todos os periodos de trabalho ali referidos,
aqueles autores prestaram trabalho ao 7.° dia consecutivo, em violagdo do direito ao descanso
semanal.

L. Os documentos juntos com 0s processos LB1-20-0177-LAC e LB1-20-0167-LAC
permitiam ao Tribunal, facilmente, verificar que, podendo um trabalhador prestar trabalho ao sétimo
dia consecutivo, tal ndo acontecia sempre, em todas as semanas!

M. O Autor trabalhou no casino Rio (e o autor do processo LB1-20-0167-LAC trabalhou
no casino Presidente e 0 autor no processo LB1-20-0177-LAC trabalhou no casino Grand Waldo),

mas a entidade patronal é sempre a mesma (a aqui Ré).

N. A Ré ndo concorda com a decisdo contida na Sentenca, designadamente, com a
valoracdo feita pelo Tribunal @ gquo quanto a toda a prova produzida nos autos.

O. Alias, nos autos em crise, 0 proprio digno Tribunal @ guo nota essa situacdo na decisdao
da matéria de facto, quando faz o seguinte comentario, em Portugués: "Os autos em causa ndo
contém o registo de assisténcia do Autor, e S80 divergentes oS registos de assisténcia de guaradas em
Outros €asos, quanto ao dia de descanso semanal: uma pessoa trabalhava regularmente durante 6
aias consecutivos e depois tinha 1 dia de descanso e, até ao fim de cada més, trabalhava durante 7
alas consecutivos e depois tinha 1 dia de descanso, mas outra pessoa gozava irregularmente do seu
descanso semanal. Dai se conclui que, mesmo que fossem igualmente empregados pela Ré, a

situagdo era variavel para os guardas de seguranga. Sem demais provas objectivas, o Juizo estd
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convicto de que o facto de gozar um dia de descanso semanal apos seis dias de trabalho
consecutivos constitul uma excepgdo, devendo ser admitidos os depoimentos das testemunhas a
favor do Autor, ou sejia, o Autor podia ter um dia de descanso semanal depois de prestar trabalho
durante sete dias consecutivos.”.

P. Atento este comentério a respeito deste facto, somos de opinido que deveria o digno

Tribunal @ guo ter seguido as doutas decisdes proferidas nas sentencgas referentes aos processos
LB1-20-0199-LAC, LB1-20-0176-LAC, LB1-20-0166-LAC ou LB1-20-0165-LAC, que decidiram nos
seguintes termos, relativamente a facto semelhante quer relegar para liquidagdo de execucédo de
sentenga, nos termos do artigo 564.°, n.°2 do CPC, ex vi do artigo 1.° do CPT (LB1-20-0199-LAC,
LB1-20-0176-LAC e LB1-20-0166-LAC) ou dar como ndo provado o facto (LB1-20-0165-LAC).

Q. Atenta a prova realizada nos autos em crise (LB1-20-0170-LAC), afigurar-se-ia que
a decisdo mais ajuizada a respeito dos factos em discussao no quesito 16 deveria ter sido outra.

R. A Ré elucidou logo na contestacdo que a relacdo laboral entre o Autor e a Ré cessou

a 14 de Novembro de 2008 - h4 quase 12 anos.

S. Sendo que, nos termos do Decreto-Lei n.° 24/89/M, diploma que regulou as relagtes
laborais entre o Autor e a Ré, ndo estava a entidade patronal obrigada a conservar quaisquer registos
ou documentos relativos aos seus trabalhadores.

T. N&do podendo ser assacada a Ré qualquer consequéncia pela ndo submissdo de tais
documentos, nomeadamente, a respeito da reparticdo do énus da prova que incumbe a cada uma
das partes.

U. Também nesse sentido, ja havia a Ré pedido a Direccao dos Servigos para 0s Assuntos
Laborais ("DSAL") para informar se tinha os dados providenciados pela Ré, ao abrigo do artigo 7.°,
n.° 2 do Decreto-Lei n.° 24/89/M, referentes ao periodo entre 1.1.2004 a 31.12.2008, tendo a DSAL
informado que j4 ndo os tem (vide Doc. n.° 1 junto com a Contestacao).

V. N&o obstante, foi possivel a Ré localizar alguns documentos referentes a relacédo
laboral que manteve com o Autor, 0s quais, apesar de esta ndo ter qualquer obrigacao legal de os
reter, foram juntos aos autos.

W. A Ré juntou aos autos 3 documentos, a saber: contrato de trabalho celebrado entre
o Autor e a Ré (documento n.° 2 com a Contestacdo); recibos e documentos emitidos aquando da

cessacdo da relagdo laboral em 14/11/2008, intitulado "Final Payment Notice" (documento n.° 3 com
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a Contestagao) e recibos de vencimento dos meses de Janeiro a Outubro de 2008 (documento n.° 4
com a Contestagao).

X. Da decisdo da matéria de facto e da Sentenca, é patente que o Tribunal a guo teve
em pouca consideracao a prova feita por via dos documentos n.° 2, n.° 3 e n.° 4 juntos aos autos
com a Contestagdo, designadamente, s6 usando o documento n.° 4, para dar como ndo provado a
alegacdo do Autor de que Ihe era devida compensacado pela prestacao de trabalho em dia de feriado
obrigatério remunerado.

Y. No entanto, a prova feita pelos documentos n.° 2, n.° 3 e n.° 4 juntos aos autos com
a Contestacao deveria ter sido valorada de forma diferente.

Z. Em especial, no que se refere aos recibos e documentos emitidos aquando da
cessacdo da relacéo laboral em 14/11/2008, intitulado "Final Payment Notice" (documento n.° 3 com
a Contestacao).

AA. O Tribunal @ quo entende que deste documento ndo resulta a extingdo dos créditos
de compensacdo pedidos pelo Autor na presente causa.

BB. A Ré discorda da valoragdo e entendimento feito pelo Tribunal a guo a este respeito.

CC. A Ré teve oportunidade de elucidar o Tribunal a guo quanto ao seu procedimento
relativamente a emissao deste tipo de documento intitulado "Final Payment Notice".

DD. A n&o valoragdo do documento (n.° 3) junto com a Contestacdo, intitulado "Final
Payment Notice" constitui, a nosso ver, e salvo melhor entendimento, a violacdo do previsto nos
artigos 775.° e 776.° do Coédigo Civil, relativamente ao direito da Ré, ao cumprir a sua obrigacdo para
com o Autor, de exigir quitacdo daquele a quem a prestacdo foi feita.

EE. Pelo que, dos elementos de prova nos autos, cremos que fica comprovada a
liquidacao final dos créditos laborais do Autor e que o Autor aceitou o célculo efectuado pela Ré
COmMo correcto.

FF. Desta forma, devera a Ré ser completamente absolvida dos pedidos do Autor.

GG. Mas, mesmo que assim ndo entenda o digno Tribunal ad quem, o que apenas
admitimos hipoteticamente, a Sentenca padece de outros vicios relevantes.

HH. Conforme se verifica da decisdo da matéria de facto e da Sentenca, no que respeita
a convicgdo do Tribunal para a decisdo relativa aos quesitos 8, 9 e 10, o Tribunal & guo apenas

valorou o depoimento de C, tendo desvalorizado o depoimento da testemunha D.
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Il. Na auséncia de qualquer documento, a Ré ofereceu provas quanto aos quesitos 8, 9
e 10, na forma do depoimento da testemunha D.

J). D claramente indicou ao Tribunal a quo ser do seu conhecimento que: as reunides
pré-turno eram facultativas; e que, a falta ou atraso as reunides pré-turno ndo eram punidas.

KK. A esse respeito (da desconsideracdo do depoimento) invocou o Tribunal a guo que
0 mesmo prestou alegacdes forcadas e ndo correspondentes as regras de experiéncia para justificar
a natureza facultativa de tais reunides.

LL. Nos autos ndo foram produzidos os registos de presenca do Autor, ou seja,
documento que demonstre quais os dias efectivos em que aquele trabalhou e a que horas entrou e
saiu do servigo.

MM. O Unico documento que tem alguma relevancia probatéria relativamente as
reunides pré turno € o contrato de trabalho celebrado entre o Autor e a Ré, que foi junto como Doc.
n.° 2 com a Contestagao.

NN. De acordo com o contrato de trabalho, era exigido ao Autor pelo menos oito (8)
horas por dia (incluindo almogo ou descanso) com base numa semana de seis (6) dias), o que foi
dado como facto assente!

OO. E, seria de senso comum e expectavel, segundo a experiéncia, que a entidade
patronal reflictisse no teor do contrato de trabalho que celebrava, tal obrigacdo de comparecer
sempre as reunides pré-turno, se ela existisse.

PP. Se o Tribunal a guo aplica o critério da experiéncia do Tribunal deve fazé-lo de forma
completa e rigorosa, nao restringindo a aplicacdo de tal critério apenas a defesa da tese do Autor.

QQ. Pelo que, no que respeita a matéria dos quesitos 8, 9 e 10, o Tribunal a guo
desconsiderou, por completo o contrato celebrado entre as partes neste litigio, cujo teor claramente
indica, sem duvida, qual a obrigacdo do Autor, enquanto trabalhador da Ré, relativamente a duracéo
da jornada de trabalho diaria e a duracdo da jornada de trabalho semanal.

RR. Assim, em virtude da prova produzida pela Ré nos presentes autos, deveria ter o
Tribunal @ guo julgado como nao provada a matéria constante nos quesitos 8, 9 e 10.

SS. A respeito da matéria constante nos quesitos 16, 17 e 18, verifica-se, pelo teor da
decisdo da matéria de facto e pela Sentenga que o Tribunal @ guo apenas valorou o depoimento da

testemunha do Autor.
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TT. Ora, a Ré ofereceu provas quanto a estes quesitos, na forma do depoimento da
testemunha n®?2 - E.

UU. E claramente indicou ao Tribunal @ guo ser do seu conhecimento que, nos termos
do contrato, a jornada de trabalho semanal era de 6 dias consecutivos, seguidos de 1 dia de
descanso.

VV. Cujo teor o Tribunal @ guo desconsiderou por completo tendo apenas decidido
acolher a versdo contida no depoimento da testemunha do Autor C, relativamente aos quesitos 16,
17 e 18.

WW. Também aqui o Tribunal @ guo desconsiderou por completo o teor do contrato de
trabalho celebrado entre o Autor e a Ré, que foi junto como Doc. n.° 2 com a Contestacdo.

XX. Donde resultava que apenas era exigido ao Autor pelo menos oito (8) horas por dia
(incluindo almocgo ou descanso) com base numa semana de seis (6) dias!

YY. Em virtude da prova produzida pela Ré nos presentes autos, deveria ter o Tribunal a
quo julgado como ndo provada a matéria constante nos quesitos 16, 17 e 18.

ZZ. O Tribunal @ guo qualificou erradamente o tempo dispendido com as reunides pré
turno como trabalho extraordinario.

AAA. Nédo tendo, erradamente, considerado o perfodo de tempo dispendido com a

reunidao pré turno como "tempo necessario a preparacdo para o inicio do trabalho", nos termos do

artigo 10.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 24/89/M.

BBB. Pelo que deve a Ré ser absolvida quanto ao pedido do Autor que se condene no
pagamento de compensacdo por trabalho extraordinario de 30 minutos em cada dia de trabalho.

CCC. Da mesma forma, o digno Tribunal @ quo aplicou uma férmula para calcular o
quantum compensatorio que ndo corresponde a melhor interpretagdo do previsto no artigo 17.9, n.°
6 de Decreto-Lei n.° 24/89/M.

DDD. A Ré, ora Recorrida, ndo aceita que tenha ficado suficientemente provado nos
autos sub judice que o Autor prestou qualquer trabalho em dia de descanso semanal.

EEE. A respeito da interpretagdo do artigo 17.°, n.° 6 do Decreto-Lei n.° 24/89/M, ja se
pronunciou o Tribunal de Ultima Instancia.

FFF. Defende o Tribunal de Ultima Instancia que, tendo um trabalhador ja recebido o

salario normal correspondente ao trabalho nesses dias de descanso semanal, pelo que, agora, SO
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tem direito a outro tanto, e ndo em dobro”.

GGG. Como tal, apenas lhe seria devido mais um dia de salario em singelo.

HHH. A aceitar-se a interpretacédo postulada pelo digno Tribunal @ guo, tal equivale a
consagragdo de um pagamento em triplo do montante devido pelo trabalho em dia de descanso
semanal.

lIl. Triplo correspondente ao pagamento do salario normal (que aceita ja ter recebido e
sempre receberia, mesmo que ndo trabalhasse) acrescido de um pagamento pelo dobro do saldrio
normal.

J1). Tal leitura ndo se retira de nenhum elemento do Decreto-Lei n.° 24/89/M.

KKK. Do elemento literal o intuito do legislador é o de que, caso o trabalhador preste
trabalho em dia descanso semanal, tal trabalho deve ser pago e deve ser pago apenas pelo dobro
da retribuicdo normal.

LLL. O "dobro" é constituido por um dia de salario normal mais um dia de acréscimo.

MMM. Provando-se que j4 foi pago um dia em singelo, tera o trabalhador direito a mais
um dia em singelo, perfazendo-se, assim, matematicamente, o comando legislativo, claro e
inequivoco, de pagar aquele trabalho "pelo dobro da retribuicdo normal”.

NNN. Caso o legislador houvesse querido contemplar pagamento em triplo, tal comando
legislativo viria claramente consagrado no texto da lei em apreco.

OO0O0. No entanto, ndo é essa a solucdo reflectida pelo legislador no artigo 17.°2, n.° 6, al.
a) do Decreto-Lei n.° 24/89/M.

PPP. Interpretar a lei & atribuir-lhe um significado, determinar o seu sentido a fim de se
entender a sua correcta aplicagcdo a um caso concreto.

QQQ. O mais importante e primacial desses factores ou meios sdo as palavras que O
legislador escolheu para a lei se expressar (elemento literal).

RRR. 0 elemento literal ou gramatical, constitui o ponto de partida do intérprete e o limite
da interpretacéo.

SSS. Para la do elemento literal, podemos fazer uso dos elementos com os quais se pode
determinar o espirito da lei, a sua racionalidade ou a sua légica.

TTT. Ao interpretar o comando previsto na redacgao do artigo 17.°, n.° 6 do Decreto-Lei

n.° 24/89/M, deveréa o douto Tribunal ad quem ter em consideracao o elemento literal na sua fungdo
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positiva ou de selecgdo, o elemento literal na sua fungdo negativa ou de exclusdo, o elemento
sistematico dentro do préprio Decreto-Lei n.° 24/89/M,

UUU. Deve ser tido também em consideragdo o elemento histérico na interpretagao do
comando previsto na redacgao do artigo 17.°, n.° 6 do Decreto-Lei n.° 24/89/M.

VVV. E, deve também ser tido em consideragdo o elemento teleoldgico na interpretacado

do comando previsto na redacgao do artigo 17.°2, n.° 6 do Decreto-Lei n.° 24/89/M.

*

B, Recorrido, com os sinais identificativos nos autos, ofereceu a

resposta constante de fls. 387 a 402, tendo formulado as seguintes conclusdes:

1. Insurge-se a Recorrente quanto ao conteldo da douta Sentenca por entender que a
mesma enferma de erro de julgamento na apreciacdo da prova e erro na aplicacdo do Direito;

2. Porém, em concreto, néo se vislumbra da prova produzida em sede de audiéncia de
discussao e julgamento um qualguer erro ou vicio quanto a decisdo da matéria de facto posta em
crise;

3. Pelo contréario, o Tribunal a guo apreciou e conheceu com detalhe o fundo da causa,
enguadrando devidamente os factos no Direito aplicavel e em conformidade com a prova produzida,
tendo formado a sua convicgdo mediante uma analise séria, critica e descomprometida das provas
carreadas e/ou produzidas em sede de audiéncia de julgamento e com desenvolvida especificacdo
das razBes e dos fundamentos convincentes da mesma, e sem que existam motivos para por em
causa a sua credibilidade, certeza ou justeza, razdo pela qual deve a douta Decisdo manter-se (sem
prejuizo do oportunamente alegado pelo ora Recorrido em sede de Recurso Subordinado), o que
desde ja e para os legais efeitos se requer.

Mais detalhadamente.

4. Contrariamente ao alegado pela Recorrente, ainda que tenha tido lugar uma “sessdo
conjunta de julgamento” - a que a Ré ndo se opbs - sendo a distinta prova, distinta se justifica
igualmente a sua concreta valoragdo pelo douto Tribunal @ guo, sendo a que nada “obriga” a que
existam duas decisGes semelhantes sendo a prova distinta;

5. Despois, é juridicamente inadmissive/ que a Recorrente aproveite as suas Motivagdes

de Recurso para vir “aditar” factos néo alegados anteriormente, razao pela qual deverdo aquelas se
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ter como ndo escritas;
6. Contrariamente ao alegado pela Recorrente, £ FALSO e ndo corresponde & verdade

que o Doc. 3 junto pela Ré com a Contestacéo “ndo tenha sido valorado" pelo douto Tribunal a quo!

7. Pelo contréario, a simples leitura da douta Sentenca deixa ver que o referido documento
foi “exaustivamente” apreciado pelo Tribunal Judicial de Base, limitando-se a Recorrente a “discordar
do teor da “apreciacdo” jurfidica levada a cabo pelo Tribunal a guo;

8. Ora, uma coisa é a Recorrente ndo concordar com a “apreciacao juridica” que foi
levada a cabo pelo Tribunal a quo; outra, bem distinta, € a Recorrente afirmar que o mesmo "ngo for
valorado' pelo mesmo Tribunal, porque tal corresponde a uma falsidade e a um profundo
desrespeito pela douta Decisdo em causa;

9. E, salvo melhor opinido, a reproducdo do testemunho prestado pela testemunha
arrolada pela Ré se mostre apto a contrariar o que foi devidamente conclufdo pelo Tribunal de
Primeira Instédncia e, em concreto, que devesse resultar como "comprovada a liquidacdo final dos
créaitos laborals do Autor' ou que o douto Tribunal @ guo devesse ter julgado como provado a
matéria constante do quesito 19, razdo pelo que deverd improceder todo o alegado pela Recorrente
a tal respeito;

10. Contrariamente ao alegado pela Recorrente, ndo corresponde a verdade afirmar que
a convicgdo do Tribunal @ quo para a decisdo relativa aos quesitos 8, 9 e 10 apenas valorou o
depoimento da testemunha do Autor - desde logo porque do "trecho” que a prépria Ré cita faz
ampla referéncia as declaracdes prestadas pelas testemunhas do Autor e da testemunha arrolada
pela Ré - pelo ndo se compreende bem o alegado pela Recorrente a este concreto respeito e, muito
menos quando alega que "constitui um vicio da Sentenga, porquanto, foi erradamente valorada a
prova produzida nos presentes autos', pelo que devera improceder todo o alegado pela Recorrente
a tal respeito;

11. Depois, conforme ja se referiu, ndo sera correcto que, no que diz respeito a decisdo
relativa aos quesitos 8, 9 e 10 o Tribunal @ guo apenas tenha valorado o depoimento da testemunha
do Autor - tendo desvalorizado a testemunha indicada pela Ré, nem se consegue vislumbrar
qualquer razdo para tal afirmacao: se o Tribunal "preferiu” o depoimento de uma testemunha em
"lugar" do depoimento da outra, foi certamente porque o primeiro se mostrou "mais convincente”,

pelo que a Recorrente se limita a por em causa o Principio da livre apreciagdo da prova feita pelo
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Tribunal @ quo, o que desde ja devera naufragar ...

12. Ainda que a Recorrente alegue ser "a maior” entidade patronal do sector privado em
Macau", tal ndo sera quanto baste para que a mesma venha a por em causa a experiéncia do Tribunal,
acusando-o de ndo valorar a prova "de forma completa e rigorosa” e ter-se "restringido” apenas a
defesa da tese do Autor.

13. Tal juizo de valor, porque falso e sem qualquer propdsito devera ser tido como ndo
escrito, porque se mostra ofensivo para com o douto Tribunal e, bem assim, por litiga em juizo nos
presentes autos, o que desde ja e para os devidos e legais efeitos se requer;

14. Seja como for, atenta a prova e contra-prova produzida em sede de audiéncia de
discussdao e julgamento, em caso algum se justifica uma qualquer alteragdo do sentido - como
provado - dos quesitos 8, 9 e 10 da douta Base Instrutéria, pelo que devera improceder todo o
alegado pela Recorrente a este tal respeito.

Sem prescindir,

15. Ao invés do alegado, ndo se depara um qualquer erro e/ou vicio na douta Sentenca
no que respeita a decisdo relativa aos quesitos 16.° a 18. Pelo contrario, também aqui o Tribunal a
quo demonstrou grande saber, imparcialidade e experiéncia, pelo que deve /mproceder o alegado
pela Recorrente a este concreto respeito, o que desde ja e para os devidos e legais efeitos se invoca
e requer;

16. Depois, igualmente ndo se vislumbra um qualquer motivo para que seja alterada a
resposta oferecida pelo douto Tribunal tendo em conta os depoimentos prestados em audiéncia, de
onde nao se verifica uma qualquer "errada valoracdo" da prova produzida, contrariamente ao
alegado pela Recorrente;

Por outro lado,

17. Distintamente do que a Recorrente se esforca por alegar, ndo é verdade que o
Tribunal ndo tenha valorado devidamente o "contrato de trabalho” junto com a Contestacéo;

18. De resto, salvo o devido respeito, ndo se vé em que medida o teor do Doc. 2 junto
com a Contestacio se mostra relevante para a matéria em discuss3o. E que, a cldusula 13 do contrato
de trabalho respeita ao periodo normal de traba/ho, mas nada avanca quanto a chamada "reunido
pré-turno” que antecedia o inicio de cada um dos turnos;

19. Assim, ndo tendo o Tribunal @ guo encontrado no referido Documento qualquer
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"suporte” para a tese avancada pela Ré, nao se verifica um qualquer vicio no que respeita a decisdo
relativa aos quesitos 16 a 18, devendo 0s mesmos manter-se como provados, contrariamente ao
que a Recorrente requer;

Acresce que,

20. A respeito da alegada" errada qualificacdo juridica das reunides pré-turno” a
Recorrente limita-se a mostrar a sua" oposicdo” a interpretacao - pacifica - que tem vindo a ser feita
pelo douto Tribunal de Recurso e que foi "adoptada” pelo Tribunal Judicial de Base;

21. Do mesmo modo, também ao nivel do o alegado "erro na férmula de célculo” para
0 pagamento da quantia devida pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal a Recorrente
limita-se a mostrar o seu "descontentamento” a respeito do que tem vindo a ser seguido pelo
Tribunal de Recurso, mas sem que qualquer um dos "novos” fundamentos que procura alegar se
mostrem convincentes para justificar uma" mudanca de interpretacéo” por parte do mesmo Tribunal
de Recurso;

22. Salvo o devido respeito, apenas se recorda a Recorrente que, certamente, 0s
Tribunais - e os magistrados que os compdem - sabem como “interpretar’ o sentido da Lei,
dispensando aquela Licdes de Introducdo ao Estudo do Direito, Filosofia ou mesmo de
Metodomonologia Juridica;

23. Toda a discussao (pouco) juridica levada a cabo na Assembleia Legislativa aquando
da discussdo e votacdo na especialidade da proposta da "nova" Lei das Rela¢des de Trabalho, nada

esclarece quanto a matéria em apreciagao, pelo que deve a mesma ter-se por /rrelevante.

*

Corridos os vistos legais, cumpre analisar e decidir.

* * *

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal € o competente em razdo da nacionalidade, matéria e
hierarquia.
O processo € o proprio e nao ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e sdo
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dotadas de legitimidade ‘ad causam’”
Ndo ha excepcbes ou questdes prévias que obstem ao

conhecimento do mérito da causa.

* * *

Il - FACTOS ASSENTES:
A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:

1. Entre 22/05/2006 a 14/11/2008, o Autor esteve ao servico da Ré, prestando funcdes
de "guarda de seguranca”, enquanto trabalhador néo residente. (A)

2. Entre 22/05/2006 a 30/06/2006, a Ré pagou ao Autor a quantia de MOP$7.500,00,
a titulo de salario de base mensal. (B)

3. Entre 01/07/2006 a 30/06/2007 a Ré pagou ao Autor a quantia de MOP$8.700,00,
a titulo de salério de base mensal. (C)

4. Entre 01/07/2007 a 30/06/2008 a Ré pagou ao Autor a quantia de MOP$8.850,00,
a titulo de salario de base mensal. (D)

5. Entre 01/07/2008 a 14/11/2008 a Ré pagou ao Autor a quantia de MOP$9.210,00,
a titulo de salario de base mensal. (E)

6. O Autor sempre respeitou os periodos e horarios de trabalho fixados pela Ré. (1.°)

7. A Résempre fixou o local e o horario de trabalho do Autor, de acordo com as suas
exclusivas e concretas necessidades. (2.9)

8. O Autor sempre prestou a sua actividade sob as ordens e instrugdes da Ré. (3.°)

9. Durante o periodo da relagédo de trabalho o Autor gozou de 12 dias de
férias por cada ano. (4.9)

10. Entre 22/05/2006 a 14/11/2008, por ordem da Ré, o Autor prestou a sua actividade

nos seguintes dias de feriado obrigatério. (5.°)

ANOS

FERIADOS
2006 | 2007 | 2008

1 DE JANEIRO 0 1 1

3 DIAS DE ANO

NOVO CHINES
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1 DE MAIO 0 1 1

1 DE OUTUBRO 1 1 1

11. Pelo trabalho prestado em dia de feriado, a Ré pagou ao Autor o
correspondente ao dia de trabalho prestado mais o acréscimo em dobro. (6.9)

12. Durante o periodo da relagdo de trabalho, por ordem da Ré, o Autor estava
obrigado a comparecer no seu local de trabalho, devidamente uniformizado, com, pelo menos, 30
minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno, tendo af permanecido as ordens e
sob as instrucdes dos seus superiores hierarquicos. (8.°)

13. Durante o referido periodo de tempo, tinha lugar um briefing (leia-se, uma reuniéo)
entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os “guardas de seguranca”, na qual eram
inspeccionados os uniformes de cada um dos guardas e distribuido o trabalho, mediante a indicacéo
do seu concreto posto de trabalho para o referido turno. (9.°)

14. A Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo perfodo de 30 minutos que
antecediam o inicio de cada turno. (10.°)

15. Durante o periodo da relagdo de trabalho, o Autor exerceu a sua actividade para a
Ré num regime de 3 turnos rotativos de 8 horas de trabalho por dia (N, E, D):

Turno Noite (Nigth): (das 00h as 8h)

Turno tarde (Evening): (das 16h as 00h)

Turno Dia: (Day): das 8h as 16h). (11.9)

16. Os turnos respeitavam sempre uma mesma ordem sucessiva de rotatividade (N-
E)-(D-N)-(E-D). (12.9)

17. Durante o periodo da relagdo de trabalho com a Ré, o Autor respeitou o regime de
turnos especificamente fixados pela Ré. (13.9)

18. A Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia (em singelo e/ou adicional)
a titulo de trabalho prestado pelo Autor durante o periodo de 8 horas para além do seu
periodo normal de trabalho, em cada ciclo de 21 dias de trabalho. (15.9)

19. Entre 22/05/2006 e 14/11/2008, o Autor prestou trabalho para a Ré num
regime de sete dias de trabalho consecutivos. (16.°)

20. A gue se seguia um periodo de vinte e quatro horas de n&o trabalho. (17.°)

21. Entre 22/05/2006 e 14/11/2008, a Ré nunca pagou ao Autor um qualquer
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acréscimo salarial pelo trabalho prestado em cada um dos sétimos dias, apds a prestacdo de seis

dias de trabalho consecutivo. (18.°)

* % %

IV - FUNDAMENTACA O

A — Recurso interlocutorio:

A Ré/Recorrente defendeu que, ao contestar accéo proposta pelo Autor,
ela se limitou a defender por impugnacdo e como tal a peca que o Autor
apresentou, a seguir a contestacéo, ndo deveria ser admitida e como tal deveria
desentranhado do processo, restituindo-se ao seu apresentante.

Mas néo foi esta posicdo do Tribunal recorrido, este decidiu admitir a

peca em causa, tendo proferido o despacho com o seguinte teor:

Fls. 120 a 131:

A R. suscita que ndo se deve admitir a resposta do A., uma vez que na contestagdo a R.
nao defendeu por excepgdo, nem formulou pedido de condenar o A. como litigante de mé fé.

Disp&e o art. 33° do CPT: "1. Sendo deduzidas excepcdes, pode o autor responder a
matéria destas no prazo de 8 dias.”

Analisado o teor da contestacdo, alegou a R. nos seus artigos 30°, 61° e 71° que "a Ré
nao aceite que, caso tivesse sido prestado trabalho... pelo Autor, ndo Ihe tivesse sido pago a devida
compensacdo...", "... a Ré ndo aceite que o Autor a ter prestado trabalho ... , ndo tenha sido
devidamente compensado ... " e " ... ndo aceite a Ré que, caso esse trabalho tenha sido prestado
pelo Autor, o0 mesmo ndo tenha sido pago ... ". Afigura-se-nos que 0s alegados nestes trés artigos
negaram meramente, da forma hipotética, os factos alegados na pi. Porém, a R. continuou a alegar
no artigo 74° que "aquando da cessagao da relacao laboral, a Ré pagou ao Autor todos os valores
que lhe eram devidos, assinando este o respectivo documento de quitagdo”, juntando o doc. 3 como
prova. A pretensdo da R. af é clara, o alegado no artigo 74°, em conjunto com 0s nos artigos acima
referidos visa dizer que a R. pagou ao A. todos os valores que Ilhe eram devidos, pelo que ndo tem
o A. o direito a reclamar os créditos ora peticionados. Salvo devido respeito, entendemos que se

trata de factos que servem de causa extintiva do direito invocado pelo A., e assim se configura a
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verdadeira excepgao peremptoria.

Nestes termos, é de admitir a reposta e julgar improcedente o incidente.

Custas pela R., fixando a taxa de justica em 1 Uc.

*

Fls. 132 2 133:

Vem o Autor reclamar da seleccdo da matéria de facto, requerendo o aditamento dos 3
quesitos.

Antes de mais, alegou o Autor que "A mudanca de turno ocorrida ao fim de 7 dias de
trabalho consecutivo, em cada uma das segundas feiras de inicio de cada semana de calendario” e
"Em cada segunda-feira, o Autor mudava de turno, sem que implicasse uma qualquer paragem e/ou
periodo de descanso entre turnos?". De acordo com o alegado, conjugado com os artigos da peticéo
inicial, Autor comegava um dos trés turnos sempre na Segunda-feira, trabalhava no mesmo turno
durante 7 dias consecutivo, pelo que o Autor acabava o horario do mesmo turno no Domingo.
Supomos que o Autor comegasse pelo horério do turno "N", significaria que o Autor prestasse
trabalho das 00h as 08h durante toda a semana (Segunda feira a Domingo). Na Segunda-feira
seguinte, o Autor mudasse para o turno "E", ou seja, o Autor prestasse trabalho das 16h as 00h.
Assim, ndo se entende como podiam o Autor prestar a sua actividade num total de 16 horas de
trabalho (correspondente a dois perfodos de 8 horas cada) num periodo de 24 horas, entre o fim da
prestacao de trabalho no turno N (das 00h as 08h no Domingo) e o inicio da prestagao de trabalho
no turno E (das 16h as 00h a Segunda feira seguinte).

Nestes termos, notifiqgue o Autor para esclarecer a duvida referida.

*

Notifique.

Aos 25 de Janeiro de 2021

Quid Juris?

Ora, 0 que estd em causa € a classificacdo dos argumentos invocados

pela Ré na sua contestacdo, nomeadamente no que se refere ao facto de
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“pagamento total das indemnizagdes devidas ao Autor”. Ou seja, o facto de
pagamento da obrigacdo é configurado como uma impugnacdo ou como uma

excepcgao?

A este propdsito, observou o Prof. Antunes Varela (cfr. Manual do Direito

de Processo Civil, 2a edicdo, Coimbra Editora, pag. 285 e seguintes):
“....)

91. Contestacdo. Conceito. Modalidades.

Diz-se contestacdo a peca escrita na qual o réu, chamado a juizo para se
defender, responde a peticdo apresentada pelo autor.

Num sentido material (ou substancial), a contestacdo € o acto (que pode revestir
varias formas) pelo qual o demandado responde a pretensdo formulada pelo requerente.

No seu sentido usual, mais preso ao lado substancial da linguagem, o termo
contestar significa negar, contrariar, desdizer, regatear, discutir.

Na sua acepcao formal (como acto de resposta escrita a peticdo do autor), a
contestacdo pode, no entanto, revestir uma dupla variante, em fungdo do seu conteudo,
com relevante interesse para a definicdo do seu regime: a contestacdo-defesa e a
contestacdo-reconvengao.

Na contestacdo-defesa, a que por via de regra se reconduz a generalidade das

contestacdes, o réu limita-se a repelir, directa ou indirectamente, a pretensido do autor, nos

termos em gue esta é deduzida.

H4 contestacdo-defesa se, na accdo de condenacdo, por exemplo, o réu se limita

a alegar que o crédito invocado pelo autor nunca chegou a constituir-se validamente, ou

se extinguiu entretanto por pagamento, novagdo ou prescricdo, que o tribunal carece de

competéncia para conhecer da ac¢do ou gue o autor ndo tem legitimidade para propor a

accdo.

()
A contestacdo por simples juncdo de documentos assenta no puro oferecimento

realda prova documental, desacompanhada de qualquer alegacao escrita sobre 0s proprios
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factos a que o documento se refere. Ndo é mencionada nos textos legais, mas cabe sem
dlvida no espirito da lei, como forma valida de contestagao.

A mera juncdo de documento comprovativo de um pagamento, de uma
rendncia, de uma revogacao, ou de outro acto juridico, pode bem constituir um meio
concludente de contrariar um facto articulado pelo autor, ndo menos expressivo do que a
alegagdo do facto em contestagdo articulada. Um sistema processual como o portugués,
mais empenhado na descoberta da verdade dos factos do que na observancia dos puros
ritos de forma, ndo pode recusar /11 /imine tal forma de contestacéo.

Se, numa acgdo de condenagdo, o réu se limita a requerer a jungdo aos autos do
documento comprovativo do pagamento, remissdo, novacdo ou compensacao da divida
cuja cobranca lhe é exigida, ndo sera licito ao juiz ignorar a contrariedade dos factos
articulados pelo autor, de que ele deve conhecer ex officio, nem sera licito duvidar do
animus compensand) (art. 848.° do Cod. Civil) do réu, no caso de o documento se referir a
uma divida compensatoria.

()

93. Defesa por excepcdo. Classificagdo legal das excepgoes.

A defesa por impugnagio, na sua dupla variante (impugnacio dos 7actos, de um

lado; impugnacdo do eferto juridico deles extraidos, do outro), contrap8em a lei e a doutrina

a defesa por excepcso (art. 487.°, 2).

Num sentido /ato, a defesa por excepgdo compreende toda a defesa /ndirecta,
assente num ataque de #anco contra a pretensdo formulada pelo autor.

Trata-se da defesa que, sem negar propriamente a realidade dos factos
articulados na peticdo, nem atacar isoladamente o efeito juridico que deles se pretende
extrair, assenta na alegacéo de factos novos tendentes a repelir a pretensdo do autor.

O afastamento da pretensdo do autor visado pela defesa por excepcdo em
sentido lato pode revestir as mais variadas formas: a /mprocedéncia (total ou parcial) do
pedido; a absolvicdo da instancia (ou seja, a negacado da sentenca de mérito requerida pelo
autor); o /ndeferimento da peticdo por ineptiddo (sinal de que a relagdo processual ndo tem
as necessaria condicdes de existéncia, v.g., por contradicdo entre o pedido e a causa de

pedir: cfr., a proposito, o disposto no art. 206.°, 1, 1.2 parte): a remessa do processo para
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outro tribunal a nomeacdo de outrem & accdo; e, em certos termaos, o chamamento de
terceiro @ autoria ou @ demanda, etc.

A lei d4, porém, a esta categoria de defesa um sentido mais restrito.

No sentido legal, a defesa por excepgdo abrange apenas a que, baseada em
factos capazes de obstar a apreciacdo do mérito da acgdo, provoca a absolvicdo da instancia
OU a remessa do processo para outro tribunal e a que, fundada em factos /mpeditivos,
modificativos ou extintivos do direito invocado pelo autor, determina a /mprocedéncia (total
ou parcial) do pedido (arts. 487.°, 2, 2.2 parte, e 493.9).

Ao nlcleo ou grupo das excepgdes que obstam ao conhecimento do mérito da
accdo (sem obstarem a proposicdo de nova acgdo sobre 0 mesmo objecto), como sucede
com a incompeténcia absoluta do tribunal, a ilegitimidade, a falta de personalidade
judiciéria, a incapacidade judiciaria ou a irregularidade da representagdo ndo devidamente
sanadas, a litispendéncia ou a coligacdo ilegal de partes, ddo a lei e a doutrina 0 nome de
excepgoes dilatorias (art. 494.9).

Aguelas que se baseiam em causas /mpeditivas, modificativas ou extintivas do

direito do autor e apontam para a improcedéncia da accio di-se, em contrapartida, o

nome de exceocdes peremptorias.

Constituem exemplos tipicos de excepgdes peremptorias, nas acgdes de
condenagdo, 0 pagamento, a remisséo, a nNovacdo, a prescricdo, a caducidade, o erro, 0

dolo, a coacgdo, a simulacdo, etc.”

Ora, 0 que a Ré fez foi justamente alegou que ja tinha pago todas as
guantias que o Autor tinha direito face aos termos da legislacdo laboral vigente,
tendo juntado os respectivos documentos para esta finalidade.

Independentemente de entender que se trata de uma impugnacdo ou
uma excepcao, como a Ré apresentou documentos, € de entender que ao Autor
deve conferir a oportunidade de se pronunciar sobre os mesmos, foi 0 que o
Tribunal recorrido fez, pelo que, bem andou o Tribunal a quo ao admitir a peca
apresentada pelo Autor.

Improcede assim o recurso da Ré nesta parte.
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*

Passemos a ver uma outra questdo suscitada neste recurso: Erro na

apreciacdo de provas

Sobre a matéria referente ao trabalho extraordinario de 30 minutos em

cada dia de trabalho, constante dos quesitos 82 9°e 10° 16°a 18° defende a Ré

que as respostas deviam ser NEGATIVAS.

Os quesitos tém o seguinte conteudo:
80
Durante o periodo da relagdo de trabalho, por ordem da Ré, o Autor estava
obrigado a comparecer no seu local de trabalho, devidamente uniformizado, com, pelo
menos, 30 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno, tendo af
permanecido as ordens e sob as instrucdes dos seus superiores hierarquicos?
90
Durante o referido periodo de tempo, tinha lugar um briefing (leia-se, uma
reunido) entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os “guardas de seguranga’, na
qual eram inspeccionados os uniformes de cada um dos guardas e distribuido o trabalho,
mediante a indicacdo do seu concreto posto de trabalho para o referido turno?
100
A Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 30 minutos que

antecediam o inicio de cada turno?

)
16°
Entre 22/05/2006 e 14/11/2008, o Autor prestou trabalho para a Ré num regime

de turnos de sete dias de trabalho consecutivos?
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17°
A gue se seguia um periodo de vinte e quatro horas de nado trabalho, em regra,
no oitavo dia, que antecedia a mudanca de turno?
18°
Entre 22/05/2006 e 14/11/2008, a Ré nunca pagou ao Autor um qualquer
acréscimo salarial pelo trabalho prestado em cada um dos sétimos dias, apds a prestacdo

de seis dias de trabalho consecutivo?

A proposito da impugnagdo da matéria de facto, o legislador fixa um
regime especial, constante do artigo 599° (&nus do recorrente que impugne a decisdo de facto)

do CPC, que tem o seguinte teor:

1. Quando impugne a decisdo de facto, cabe ao recorrente especificar, sob pena de

rejeicdo do recurso:

a) Quais os concretos pontos da matéria de facto gue considera incorrectamente

julgados;

b) Quais os concretos meios probatérios, constantes do processo ou de registo nele

realizado, que impunham, sobre esses pontos da matéria de facto, decisdo diversa da recorrida.

2. No caso previsto na alinea b) do numero anterior, quando 0s meios probatdrios

invocados como fundamento do erro na apreciacdo da prova tenham sido gravados, incumbe ainda

ao recorrente, sob pena de rejeicdo do recurso, indicar as passagens da gravacao em que se funda.

3. Na hipotese prevista no nUmero anterior, e sem prejuizo dos poderes de investigagdo
oficiosa do tribunal, incumbe a parte contréria indicar, na contra-alegacdo que apresente, as

passagens da gravagdo que infirmem as concluses do recorrente.
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4. O disposto nos n.os 1 e 2 é aplicavel ao caso de o recorrido pretender alargar o ambito

do recurso, nos termos do n.° 2 do artigo 590.°

Ora, a especificacdo dos concretos pontos de facto que se pretendem

questionar com as conclusdes sobre a decisdo a proferir nesse domiio delimitam

0 objecto do recurso sobre a impugnacao da decisdo de facto. Por sua vez, a

especificacdo dos concretos meios probatorios convocados, bem como a
indicacao exacta das passagens da gravacao dos depoimentos que se pretendem
ver analisados, além de constituirem uma condicdo essencial para o exercicio

esclarecido do contraditorio, servem sobretudo de base para a reapreciacdo do

Tribunal de recurso, ainda que a este incumba o poder inquisitorio de tomar em

consideracdo toda a prova produzida relevante para tal reapreciacdo, como
decorre hoje, claramente, do preceituado no artigo 629°do CPC.

E, pois, em vista dessa funcdo delimitadora que a lei comina a
inobservancia daqueles requisitos de impugnacdo da decisdo de facto com a
sancdo maxima da rejeicdo imediata do recurso, ou seja, sem possibilidade de
suprimento, na parte afectada, nos termos do artigo 59992 do CPC.

*

No que respeita aos critérios da valoracdo probatdria, nunca é demais

sublinhar que se trata de um raciocinio problematico, argumentativamente
fundado no humus da razéo prética, a desenvolver mediante analise critica dos
dados de facto veiculados pela actividade instrutéria, em regra, por via de
inferéncias indutivas ou analogicas pautadas pelas regras da experiéncia colhidas

da normalidade social, que ndo pelo mero convencimento intimo do julgador,

ndo podendo a intuicdo deixar de passar pelo crivo de uma razoabilidade
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persuasiva e susceptivel de objectivacdo, o que ndo exclui, de todo, a

interferéncia de factores de indole intuitiva, compreensiveis ainda que porventura
inexprimiveis. Ponto € que a motivacdo se norteie pelo principio da completude
racional, de forma a esconjurar o arbitriol.

E, pois, nessa linha que se deve aferir a razoabilidade dos juizos de
prova especificamente impugnados, mediante a analise critica do material
probatério constante dos autos, incluindo as gravagdes ou transcrigdes dos
depoimentos, tendo em conta o respectivo teor, o seu nicho contextual historico-
narrativo, bem como as razdes de ciéncia e a credibilidade dos testemunhos. S6
assim se podera satisfazer o critério da prudente convic¢do do julgador na
apreciacdo da prova livre, em conformidade com o disposto, designadamente no
artigo 390°do CCM, em conjugacao com o artigo 558°do CPC, com vista a obter
uma decisdo que se possa ter por justa e legitima.

Sera com base na conviccdo desse modo formada pelo Tribunal de
recurso que se concluird ou ndo pelo acerto ou erro da decisdo recorrida.

Repita-se, ao Tribunal de recurso ndo compete reapreciar todas as

provas produzidas e analisadas pelo Tribunal a quo, mas s6 aqueles pontos

concretos indicados pela Recorrente como errados ou omissos!

Porém, a Ré/Recorrente ndo cumpriu este 6nus, pois, limitou-se a
alegar que o Tribunal recorrido acreditou no depoimento de testemunha X, e ndo
acolheu o depoimento da testemunha arrolada pela Ré/Recorrente, 0 que néo
passou de atacar a convicgao do julgador, por ndo chegar a indicar concretamente

0s elementos probatdrios constantes dos autos que imponham uma conclusédo

! Sobre o principio da completude da motivagao da decisio judicial ditado, pela necessidade da justificagio cabal das razdes
em que se funda, com funcado legitimadora do poder judicial, vide acérddo do STJ, de 17-01-2012, relatado pelo Exm.© Juiz
Cons. Gabriel Catarino, no processo n.° 1876/06.3TBGDM.P1 .S1, disponivel na Internet — http://www.dgsi.pt/jst]
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diversa daquela tirada pelo Tribunal recorrido, 0 que € razdo bastante para

rejeitar esta parte do recurso.

Prosseguindo, como as outras questdes tém a ver com o mérito, importa
ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este fundamentou a sua deciséo nos seguintes

termos:

1. — RELATORIO

B (cuja identificagdo consta dos autos), veio intentar a presente Accdo de
Processo Comum do Trabalho contra

A Ré - A CASINO, SA.,

Concluindo pedindo que fosse julgada procedente por provada a presente
accdo e, em consequéncia fosse a Ré condenada a pagar ao Autor:

a) MOP$7.804,00, pela prestagdo de trabalho em dia de feriado
obrigatério remunerado, acrescido de juros até efectivo e integral pagamento;

b) MOP$14.003,00, pela prestacdo de 30 minutos de trabalho prestado
para além do periodo normal de trabalho, acrescido de juros legais até integral e
efectivo pagamento;

c) MOP$12.482,00, pela prestacdo de 8 horas de trabalho para além do
periodo normal de trabalho, acrescido de juros até efectivo e integral pagamento;

d) MOP$73.780,00, pela prestagdo de trabalho ao sétimo dia em cada
perfodo de sete dias de trabalho consecutivo, acrescida de juros até efectivo e integral
pagamento;

e) Em custas e procuradoria condigna.

Realizada a tentativa de conciliagcdo pelo MP, ndo chegou a acordo entre
as partes.

*

A Ré contestou a accdo com os fundamentos constantes de fls. 39 a 66 dos
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autos.
Observando de todo o formalismo legal, cumpre decidir.
*
O Tribunal é competente em razdo da matéria, hierarquia e internacional.
O processo é proprio.
As partes gozam de personalidade e capacidade juridicas e sdo legitimas.
N&o existem excepcdes, nulidades ou outras questdes prévias que obstem

ao conhecimento do mérito da causa.

2. — FUNDAMENTAGAO
2.1 DE FACTO
Resulta dos autos assente a seguinte matéria factica com interesse para a

decisdo em causa:

()

2.2 -DE DIREITO

Cumpre analisar a matéria que vem alegada, os factos provados e aplicar
o direito.

*

Nos termos do art. 1079°, n 1° do Coédigo Civil, “ Contrato de trabalho é
aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua
actividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e direccdo desta.”

Desse preceito resulta que sdo trés elementos do contrato de trabalho: 1)
prestacdo da actividade; 2) retribuicdo; e 3) subordinacgado juridica.

No contrato de trabalho, a uma parte (trabalhador) incumbe a prestacado
duma actividade quer intelectual quer manual, bem como a sua disponibilidade junto
de outra parte (empregador), por forma de que esta possa obter o resultado
pretendido com outros meios de producéo.

Em contrapartida, o trabalhador ganha retribuicdo como preco do trabalho

prestado por ele, sendo essa retribuicdo paga normalmente em dinheiro.
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A subordinacao juridica & caracteristica mais importante do contrato de
trabalho, que se traduz numa relagdo de dependéncia do trabalhador face as ordens,
directivas e instruc6es do empregador na prestacdo da actividade daqguele.

Segundo os factos provados, ficou demonstrado que, o Autor esteve ao
servico da Ré para, sob as suas ordens, direccdo, instrucdes e fiscalizagdo e com o
local e horario de trabalho fixados por ela, exercer fung8es de guarda de seguranca,
ganhando remuneracdo paga pela Ré como preco do trabalho seu.

Nestes termos, dlvidas ndo restam em qualificar como relagdo laboral, as
relacdes existentes entre o Autor e a Ré.

*

Nos termos do art. 1079°, n 2° do Cdédigo Civil, “o contrato de trabalho
esta sujeito a legislagdo especial.”

Quanto a lei especial aplicavel, encontram-se no ordenamento juridico de
Macau regimes diferentes consoante o caso de trabalhadores-residentes e o de ndo
residentes.

Sendo o Autor em causa trabalhador nao-residente, aplica-se-lhe ©
respectivo regime. Como se sabe, a legislagdo especial relativa a relacdo laboral ndo
residente é actualmente a Lei n°® 21/2009, que entrou em vigor em 26 de Abril de
2010. Antes disso, aplica-se o Despacho n. 49/GM/88 e o n. 12/GM/88, consoante
trabalhador especializado e ndo especializado. Conforme os factos provados nos
autos, o Autor trabalhou, como mé&o-de-obra ndo especializada, junto da Ré e
manteve a relacdo de trabalho antes da entrada em vigor a Lei n°® 21/2009, deve
aplicar-lhe o Despacho n. 12/GM/88.

Acompanhando o referido diploma, as entidades empregadoras
celebraram contratos de prestagao de servigos com terceiras entidades fornecedoras
de mao-de-obra ndo residente para a importacdo dos trabalhadores ndo residentes,
tal qual acontece no presente caso. Suscita-se um problema de saber que valor os
mesmos contratos tém dizendo respeito a relacdo de trabalho entre o empregador e
o trabalhador ndo residente e se e a que titulo se aplicam esses contratos a referida

relacdo para definir os direitos e deveres entre um e outro.
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Em resposta a essas questdes, a jurisprudéncia de Macau entende
unanimamente, e bem, esses contratos ser qualificados como contratos a favor de
terceiro, aplicaveis a relagdo de trabalho entre o empregador e o trabalhador néo
residente. (vide os Ac. do TSI n.os 557/2010, 780/2011, 372/2012, 322/2013-e mais
recentemente, 966/2015, 893/2016, 894/2016--)

Ao mesmo tempo, € também aplicavel, por analogia, a lei de relactes de
trabalho de Macau entdo vigente, isto é, o DL n°® 24/89/M e a LEI n.° 7/2008 apos a
sua entrada em vigor no dia 01/01/2009 (vide os Ac do TSI n. 596/2010 e 805/2010).

*

Do trabalho prestado em dia de feriado obrigatdrio remunerado

No que concerne aos dias de feriado obrigatdrio ndo remunerado, ficou
provado que entre 22/05/2006 a 14/11/2008, o Autor prestou a sua actividade de
seguranca no total de 13 dias em dia de feriado obrigatdrio, por forma a garantir o
funcionamento continuo e diario dos véarios Casinos operados pela Ré.

Todavia, também ficou provado que pelo trabalho prestado em dia de
feriado, a Ré pagou ao Autor o correspondente ao dia de trabalho prestado mais
0 acréscimo em dobro.

Tendo em conta o disposto nos artigos 19.°,n°1,2e 3 e 20.% n.°1 ambos
do Decreto-Lei n.°? 24/89/M, de 03 de Abril, o Autor ja ndo tem o direito a exigir mais

compensacgéo.

De trabalho extraordinario prestado

No presente caso em apreco, segundo os factos provados, o Autor
comparecia, no lugar de trabalho no inicio de cada turno com antecedéncia de 30
minutos para a preparacdo do trabalho, mas a Ré ndo pagou ao Autor quaisquer
compensacdes a titulo de trabalho extraordinario.

A Ré confirma a existéncia deste “briefing” antes de cada turno mas
entende que isto ndo é obrigatorio.

Vejamos.

A Ré entende que o “briefing” antes de cada turno é apenas para facilitar
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o trabalho dos guardas de seguranca, nomeadamente para estes Ultimos saberem o
seu concreto posto de trabalho de cada turno.

Porém, ndo se pode olvidar que o “briefing” tem uma funcao dupla: além
de facilitar o trabalho dos guardas de seguranca, a entidade empregadora, ou seja, O
gerente do departamento de seguranca da Ré, neste “briefing”, conta o nimero dos
guardas de seguranga ausentes de cada turno a fim de arranjar outro guarda de
seguranca para substituir o ausente. Como se sabe, a seguranca é importantissima nos
casinos. Se o ‘briefing” ndo fosse obrigatdrio e todos os guardas de segurancga ndo
viessem, como € que o gerente do departamento de seguranca podia saber o niUmero
total dos ausentes e arranjar a urgente substituicdo antes de cada turno?

Alias, nos termos do art. 10° n. 4° do DL n® 24/89/M, “4. Os periodos
fixados no n.° 1 ndo incluem o tempo necessario a preparagdo para o inicio do
trabalho e a conclusdo de transaccdes, operac8es e servicos comecados e ndo
acabados, desde que no seu conjunto nao ultrapassem a duracdo de trinta minutos
diarios.” Entende-se, que essa tolerancia de 30 minutos para a preparacdo de trabalho
sO tem a natureza excepcional, mas ndo como regra para a prestagcao antecipada de
trabalho antes do inicio do horario normal de trabalho (cfr., a titulo de exemplo, os
Ac. do Venerando TSI n. 407/2017, 313/2017 e 167/2017). Pelo que os 30 minutos de
trabalho prestados no inicio de cada turno devem considerar-se como trabalho
extraordinario.

De 22/05/2006 a 30/06/2006 perfaz-se um total de 40 dias.

De periodo referido, descontados os dias de descanso, em regra no oitavo
dia em sequéncia de sete dias de trabalho consecutivo, o Autor prestou um total de
35 (40-(40/8)) dias efectivos de trabalho.

Nestes termos, a Ré deve pagar ao Autor as compensacdes no montante

de MOP546,88 (MOP$7.500,00 / 30 dias / 8 horas * 35 dias * 0,5horas).
De 01/07/2006 a 30/06/2007 perfaz-se um total de 365 dias.

De perfodo referido, descontados os dias de descanso, em regra no oitavo

dia em sequéncia de sete dias de trabalho consecutivo, mais os 12 dias de descanso
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anual, o Autor prestou um total de 309 (365-12-((365-12)/8)) dias efectivos de
trabalho.
Nestes termos, a Ré deve pagar ao Autor as compensacdes no montante

de MOP5.600,63 (MOP$8.700,00 / 30 dias / 8 horas * 309 dias * 0,5horas).

De 01/07/2007 a 30/06/2008 perfaz-se um total de 366 dias.

De periodo referido, descontados os dias de descanso, em regra no oitavo
dia em sequéncia de sete dias de trabalho consecutivo, mais os 12 dias de descanso
anual, o Autor prestou um total de 310 (366-12-((366-12)/8)) dias efectivos de
trabalho.

Nestes termos, a Ré deve pagar ao Autor as compensagdes no montante

de MOP5.715,63 (MOP$8.850,00 / 30 dias / 8 horas * 310 dias * 0,5horas).

De 01/07/2008 a 14/11/2008 perfaz-se um total de 137 dias.

De periodo referido, descontados os dias de descanso, em regra no oitavo
dia em sequéncia de sete dias de trabalho consecutivo, mais os 12 dias de descanso
anual, o Autor prestou um total de 109 (137-12-((137-12)/8)) dias efectivos de
trabalho.

Nestes termos, a Ré deve pagar ao Autor as compensag8es no montante

de MOP2.091,44 (MOP$9.210,00 / 30 dias / 8 horas * 109 dias * 0,5horas).

Em suma, o Autor tem o direito a receber contra a Ré o montante de
MOP13.954,58 (MOP546,88 + MOP 5.600,63 + MOP 5.71563 + MOP 2.091,44), a
titulo de trabalho extraordinario prestado ao periodo de 28/04/2006 a 28/11/2008.

*

Das 8 horas de trabalho prestado para além do periodo normal de

trabablho
Alega o Autor que durante o periodo da relagdo de trabalho, o Autor
exerceu a sua actividade para a Ré num regime de 3 turnos rotativos de 8 horas de

trabalho por dia (N, E, D):Turno Noite (Nigth): (das 00h as 8h);Turno tarde (Evening):
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(das 16h as 00h); e Turno Dia: (Day): das 8h as 16h).

Alega mais o Autor que 0s turnos respeitavam sempre uma mesma ordem
sucessiva de rotatividade (N-E)-(D-N)-(E-D) e entre o fim da prestacdo de trabalho
no turno N (00h as 08h) e o inicio da prestacao de trabalho no turno E (16h as 00h),
0 Autor prestava a sua actividade num total de 16 horas de trabalho (correspondente
a dois perfodos de 8 horas cada) num periodo de 24 horas.

Uma vez que ndo se provou que entre o fim da prestacao de trabalho no
turno N e o infcio da prestagdo de trabalho no turno E, o Autor prestava a sua
actividade num total de 16 horas de trabalho num periodo de 24 horas, ndo tem o
Autor o direito a receber a peticionada compensacao das 8 horas de trabalho prestado
para além do perfodo normal de trabalho.

De trabalho prestado em dia de descanso semanal

O artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M de 03 de Abril, com redacgdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 32/90/M, de 9 de Julho dispde:

Artigo 17.°

(Descanso semanal)

1. Todos os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada periodo de sete
dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo da
correspondente retribuigdo, calculada nos termos do disposto sob o artigo 26.°

2. O perfodo de descanso semanal de cada trabalhador seré fixado pelo
empregador, com devida antecedéncia, de acordo com as exigéncias do
funcionamento da empresa.

3. Os trabalhadores s6 poderdo ser chamados a prestar trabalho nos
respectivos periodos de descanso semanal:

a) Quando os empregadores estejam na eminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiguem casos de forga maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a acréscimos de
trabalho ndo previsiveis ou ndo atendiveis pela admissao de outros trabalhadores;

¢) Quando a prestagdo de trabalho seja indispensavel e insubstituivel para

2021-731-crédiotos-laborais-lei-antiga 34



garantir a continuidade do funcionamento da empresa.

4. Nos casos de prestacdo de trabalho em periodo de descanso semanal,
o trabalhador tem direito a um outro dia de descanso compensatério a gozar dentro
dos trinta dias seguintes ao da prestacdo de trabalho e que serd imediatamente fixado.

5. A observancia do direito consagrado no n.°1 néo prejudica a faculdade
de o trabalhador prestar servico voluntario em dia de descanso semanal, ndo
podendo, no entanto, a isso ser obrigado.

6. O trabalho prestado em dia de descanso semanal deve ser pago:

a) Aos ftrabalhadores que auferem salario mensal, pelo dobro da
retribuicdo normal;

b) Aos trabalhadores que auferem salario determinado em fungado do
resultado efectivamente produzido ou do periodo de trabalho efectivamente
prestado, pelo montante acordado com os empregadores, com observancia dos
limites estabelecidos nos usos e costumes.

Quanto as compensacdes pelos dias de descanso semanal reclamadas pelo
Autor, 0 mesmo alegou que a Ré ndo garantiu 0 gozo do descanso semanal no 7° dia
apo6s 6 dias de trabalho, mas somente o do 8° dia, que corresponde a trabalho
prestado em dia de descanso e confere ao Autor o direito a receber o dobro da
retribuicdo normal por cada um dos 7 dias de trabalho prestado.

Das normas resulta que, na vigéncia do DL 24/89/M, a lei garantia o gozo
do descanso semanal em 7° dia apds 6 dias de trabalho como regra geral nas
legislac@es laborais de Macau. No entanto, tendo em consideracdo a necessidade do
funcionamento dalguns sectores de actividade, o legislador abriu uma excepgédo de
que permitia razoavelmente o trabalho continuo mais de 7 dias, no maximo 26 ou 27
dias mensais, e garantia 0 gozo dum descanso consecutivo de quatro dias no més
corrente.

Repare-se que aqui se trata duma norma excepcional em que o legislador
sublinhou o adjectivo “consecutivo” para o gozo de descanso semanal. Isto significa
que esse modo do gozo de 4 dias de descanso semanal tem que ser continuo, mas

ndo separado, sob pena de violar a regra geral prevista no art. 179, n. 1° do DL
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24/89/M.

Netses termos, ndo deixa de considerar o ndo gozo de descanso semanal
em 7° dia ou em 4 dias consecutivas como facto violador do direito de repouso
conferido ao Autor nos termos do art. 179, n. 1° do DL 24/89/M, devendo considerar-
se 0 8° dia de descanso apds 7 dias de trabalho apenas como descanso compensatorio
gozado pelo Autor nos termos do art. 17°, n. 4° do mesmo diploma.

No caso subjudice, segundo os factos provados, o Autor prestou a sua
actividade de segurancga para a Ré num regime de sete dias de trabalho consecutivos
e a Ré ndo fixou até ao Autor descanso semanal. Por outro lado, ndo se provou
nenhum facto que se consubstancia as excepcdes previstas no n.° 3 do artigo supre
citado. Assim sendo, a Autor tem direito de receber a compensacdo dos dias de
descanso semanal em que prestou trabalho.

No tocante ao quantum compensatério, de acordo com a Jurisprudéncia
supra citada, “o trabalhador tem o direito de receber, por cada dia de descanso
semanal ndo gozado, o dobro da remuneragdo correspondente, para além do salario -
base ja recebido, ou seja, 0 quantum compensatorio é calculado pela féormula
seguinte: N% de dias ndo gozados X salario diario X 2".

Por isso, entre 22/05/2006 e 14/11/2008, descontando o numero dos dias
de férias anunais e dispensas de trabalho ndo remuneradas, tem este direito de
receber contra Ré, ao lado do salario normal ja recebido, a quantia de MOP73.142,00
((MOP$7.500,00 / 30 dias = 6(40/7) dias = 2) + (MOP$8.700,00 / 30 dias * 50((365-
12)/7) dias = 2) + (MOP$8.850,00 / 30 dias * 51((366-12)/7) dias * 2) + (MOP$9.210,00
/ 30 dias * 18((137-12)/7) dias * 2), a titluo de trabalho prestado ao sétimo dia em
cada perfodo de sete dias de trabalho consecutivo.

*

De juros da mora

Ao abrigo do disposto no artigo 794°, n° 4 do Cdédigo Civil, condena-se a
Ré pagar ao Autor 0s respectivos juros de mora, a taxa legal, contados conforme

fixado no acérdao de uniformizacado de jurisprudéncia n.° 69/2010.

*
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3 - DECISAO

Pelo exposto, julga-se a accdo parcialmente procedente, e em
consequéncia decide:

1). Condena-se A Ré - A CASINO, S.A. a pagar ao Autor B a quantia global
de MOP87.096,58, sendo:

MOP13.954,58 a titulo de trabalho extraordinéario prestado;

MOP73.142,00 a titulo de trabalho prestado ao sétimo dia em cada periodo
de sete dias de trabalho consecutivo;

2). Acrescida juros de mora a taxa legal contados conforme fixado no
acordao de uniformizacado de jurisprudéncia n.° 69/2010;

3). Absolve-se a Ré dos restantes pedidos.

Custas a cargo do Autor e da Ré na proporgdo do decaimento.

Registe e notifique.

Quid Juris?

Uma 32questao suscitada neste recurso: Erra qualificacdo juridica

das reunides pré-turno:

A este proposito, a Ré/Recorrente entende que, em virtude da errada
qualificacdo da reunido pré-turno como trabalho extraordinario, deveria ter o
Tribunal a quo absolvido a Ré quanto ao pedido do Autor que se condene no
pagamento de compensacdo por trabalho extraordinario de 30 minutos em cada
dia de trabalho.

O Tribunal recorrido fundamentou a sua deciséo nos seguintes termos:

“(-)

FNELES. I3EMBNERE. RESA, HERE—ETENRIEBERBR

TRE—RBREFET, —EBRSHHEEIE REERESLKANIEHER. FEBL, ®E
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BADTRERSUBRLHETD, RABRRMUITNRLEFNEMFEEMERECLEEF, Fit,
KERHUWIREESESE.

REBABBEFFRALZR, —RASEHWZA, WIINEFTERETUFEESH
&Y, Eit, AREBFFRAL2K,

BEREBANZFSRABEAERMRLENLE LK, UREESTBES
BHE, REmRaftREIE A, WERTXMHTIEBNIEN, TXHFRE
EOAMERM, B LOXORBMESREE BTREMAITESE,
BMREXFRFI0EZESE, RESAELBEWERIR, WENBADIER

ETERT, MENRREAR "briefing”, BIMRBLFERER, MIRIIEREAL, WF
PFELHZHARE EENBL—EBOFIEERET. URAEFIES
AL EREAEIIMNERZEEBNNILE, REAZRERAEEZRLIE
BEME, RLEFRGEF, FRIAZEANSZANIE, LHPITEANEREIER30
MELREZELHES, ERRFEATERIRZERDERFEIES,

KERR, REIEHREBEYRESKRAEEE—R, ERZLEBHEHFRYE,
FELZHATFHL AZLFTERH, WEE—ERFNEEZEERLEZEA A LNE
WH, B, TOURWEAZEANE, HEEEEERMT.

o, EEINGEERIENRZEAHA=TZ A, HEEAHENRLEE
TEEANE. MEHR. PRIEEVEBERIZREESEIE FEINMEBEGHESRE

BERlt, KERAFESEI0REIBEERBEE,

(.)”

A Recorrente invocou as respostas dadas aos quesitos nesta matéria em

BB

W
oy m

3
W

=

IBE

i
0
i

varios processos, defendendo que das diversas respostas dadas resulta um indicio
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de erro na apreciacdo de provas, mas ndo chegou a indicar concretamente qual
ou quais pontos factuais que foram erroneamente apreciados pelo Tribunal
recorrido.

Por outro lado, como alternativa e solucdo preferivel, na Optica da
Recorrente, em vez de o Tribunal condenar directamente a Ré/Recorrente nesta
matéria, deveria optar pela solucdo de relegar para a sede de execucdo da
sentenca a condenacdo da indemnizacdo em causa. Ora, mais uma vez, nos
termos da lei de processo laboral e civil, este ndo € o fundamento bastante do
recurso. Ou seja, desde que néo se detecta e prova que o Tribunal recorrido errou
na apreciacao de facto e na aplicacdo de Direito, em regra, a solucdo tomada
devera ser mantida, e nestes termos improcedem os argumentos invocados pela

Recorrente.

Pelo que, é de julgar improcedente o recurso nesta parte interposto

pela Ré/Recorrente.

A 42questdo levantada neste recurso: Erro na féormula de calculo

respeitante as compensacoes devidas nos termos do artigo 1796 do DL n°

24/83/M:

No essencial a Ré/Recorrente veio a defender que o Autor ndo tem
direito a receber o triplo da remuneracéo reclamada nos termos do artigo 17° do
DL citado.

A propdsito da aplicacéo do artigo 17°do diploma legal em causa, tem
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sido o entendimento quase uniforme por parte deste TSI nos termos ja constantes
Varios arestos.

Em face do normativo do artigo 17.° do DL n.©24/89/M, de 3 de Abril,
que “Todos os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada sete dias, um
periodo de descanso se vinte e quatro horas consecutivas (...)”, pergunta-se, a0

fim de quantos dias consecutivos de trabalho deve ter lugar o referido periodo de

descanso?

Ou seja, que limite assinala a Lei a série de dias consecutivos maximos
de trabalho prestado? Ou ainda, apds quantos dias de trabalho consecutivo tem o
trabalhador direito a usufruir de um periodo de vinte e quatro horas de descanso

consecutivo?

Diferentemente, no entender do Recorrido/Autor, sendo o periodo de
descanso motivado por razdes de ordem fiica e psicoldgica, o trabalhador nédo
pode prestar mais do que seis dias de trabalho consecutivos, devendo o dia de
descanso ter lugar, no maximo, no sétimo dia, e ndo no oitavo, nono ou noutro

dia do més, salvo acordo em sentido contrario. Mas tal sétimo dia & sempre

compensado nos termos legalmente permissiveis.

E este entendimento que vem sendo defendido pela jurisprudéncia e
doutrina de Macau, e sem excep¢do em relacdo ao ordenamento juridico
portugués, aqui invocado em termos de direito comparado.

Vejam-se, entre outras, as posi¢des de Bernardo da Gama Lobo Xavier,
Fernanda Agria e Maria Luka Cardoso Pinto, Barros Moura, Jorge Leite e
Coutinho de Almeida e Luis Miguel Monteiro para quem: 0 descanso semanal deve,
nos termos do n.°2 do art. 51.° da LCT, ter lugar dentro de cada periodo de sete dlias: deve ter lugar
no sétimo dia e nunca no oitavo, ou que, a lei é bem clara: o descanso é semanal — o trabalhador

tem direito a um dia de descanso em cada 7 isto é, em cada sete dias consecutivos, seis sgo

2021-731-crédiotos-laborais-lei-antiga 40



dedicados ao servigo efectivo e um ao repouso”, constituindo uma ilegalidade atribuir aos
trabalhadores que prestam servigos em empresas de laboracdo continua, o repouso semanal depois
de sete dias, isto é, no 8.° dia;’

Com especial interesse, veja-se a posicdo de Catarina Carvalho e de
Liberal Fernandes, quando concluem que: “(...) o dia de descanso em cada turno néo
pode ser precedido por mais de seis dias consecutivos de trabalho, quando tal se verifique, a
atividade prestada no sétimo dia devera ser considerada trabalho suplementar realizado em dia de
descanso obrigatdrio”’

Na jurisprudéncia de Portugal e para um preceito similar ao art. 17.°n.°
1 do DL n.©24/89/M, veja-se, entre outros, 0 Ac. do STA, de 19/10/2016, nos
termos do qual de decidiu que: O descanso semanal deve, assim, ter lugar ao fim de de seis
aias de trabalho. Deve ter lugar no «sétimo, e nunca no oitavo» dia”

Mais recentemente, veja-se, 0 Ac. do Tribunal da Relacdo do Porto,
Recurso n.©5286/15.3T8MTS.P1, 11/07/2016, nos termos do qual se decidiu
que. ( . ) 0 dia de descanso em cada turno ndo pode ser precedido por mais de seis dias consecutivos de
trabalho; quando tal se verifique, a atividade prestada no sétimo dia deverd ser considerada trabalho
suplementar realizado em dia de descanso obrigatorio. (...) ndo podendo a trabalhadora trabalhar mais de seis
dias consecutivos sem descansar no Sétimo, o trabalho prestado neste terd de ser considerado trabalho
suplementar e, como tal, retribuido, porque prestado em dia de descanso.

Entre nos, Augusto Teixeira Garcia, desde hd muito sublinha que: “(...)

0 dia de descanso deve sempre sequir-se aos dias de trabalho prestado que sdo a sua raz&o de ser

e ndo, portanto e em principio, precedé-os. A regra deve ser a de que o dia de descanso semanal

deve seguir-se imediatamente ao sexto dia de trabalho’ "

Pelo que, conclui-se forcosamente que: o periodo de vinte e quatro

horas consecutivas de descanso a que se refere o n.°1 do artigo 17.° do DL n.°

2 Cfr. Cédigo do Trabalho Anotado, Almedina, Coord. Pedro Romano Martinez, 4.° ed., 2005, pa. 372.

> Cfr. “O Tempo de Trabalho: Comentario aos Artigos 197° a 236° do Cédigo do Trabalho Revisto pela Iei N.* 23/2012,
de 25 de Junho”, Coimbra Editora, 2012, pdg.200 a 203.

* Cfr. Ligoes de Direito de Trabalho (I Parte), Boletim da Facunidade de Direito da UM, n° 25, pdg. 185 e seguintes.
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24/89/M, deve necessariamente ocorrer dentro de um periodo de sete dias e, no
méaximo, apos seis dias de trabalho consecutivo, ndo sendo Iicito que o mesmo
apenas ocorra ao oitavo, a0 nono ou em qualquer outro dia posterior,
contrariamente ao que vem alegado pela Recorrente.

Se assim ndo suceder, o trabalho efectuado no sétimo dia de trabalho,
apos a prestacdo de seis dias de trabalho consecutivos corresponde a trabalho
prestado em dia que deveria ter sido destinado a descanso semanal e, como tal,
deve ser pago pelo dobro da retribuicdo normal, tal qual acertadamente concluiu

o Tribunal de Primeira Instancia.

Tal como se refere supra, sobre este assunto, tem este TSI vindo a
decidir de forma insistente (v.g., ver os Acs. TSI de 15/05/2014, Proc. n©61/2014,
de 15/05/2014, Proc. n°®89/2014, de 29/05/2014, Proc. n°627/2014; 29/01/2015,
Proc. n® 713/2014; 4/02/2015, Proc. n® 956/2015; de 8/06/2016, Proc. n©
301/2016; de 6/07/2017, Proc. n®405/2017) que a formula utilizada pelo TJB
ndo é mais correcta.

Com efeito, no que a este assunto concerne, vale o disposto no art. 179
n%1,4e6,al a),do DL n°24/89/M.

NAL: Tem o trabalhador direito a gozar um dia de descanso semanal,

sem perda da correspondente remuneracdo (“sem prejuizo da correspondente
remuneracao’).

N%%: Mas, se trabalhar nesse dia, fica com direito a gozar outro dia de
descanso compensatorio e, ainda,

N%: Recebera em dobro da retribuicdo normal o servico que prestar em
dia de descanso semanal.

Portanto, como o trabalhador trabalhou o dia de descanso semanal tera
direito ao dobro do que receberia, mesmo sem trabalhar (n.©6, al. a)).
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Como remunerar, entdo, este dia de trabalho prestado em dia que seria
de descanso semanal?

Ora bem. Numa 12perspectiva, se 0 empregador pagou o valor devido
(pagou o dia de descanso que sempre teria que ser pago), falta pagar o trabalho
prestado. E como o prestado € pago em dobro, tem o empregador que pagar duas
vezes a “retribuicdo normal” (o diploma néo diz o que seja retribuicdo normal,
mas entende-se que se refira ao valor remuneratorio correspondente a cada dia de
descanso, que por sua vez corresponde a um trinta avos do salario mensal).

Numa 22perspectiva, se se entender que o empregador pagou um dia de
salario pelo servico prestado, continuam em falta:

- Um dia de saléario (por conta do dobro fixado na lei), e ainda,

- O devido (o valor de cada dia de descanso, que ndo podia ser
descontado, face ao art. 26S n.°1);

E, em qualquer caso, sem prejuizo da remuneracao correspondente ao
dia de “descanso compensatorio” a que se refere o art. 17°, n°4 - desde que
peticionada, como foi 0 caso, - quando nele se tenha prestado servico (neste
sentido, v.g., Ac. TSI, de 15/05/2014, Proc. n°89/2014).

Quanto a remuneracdo pelo dia de descanso semanal, temos, portanto,
que a formula a utilizar sera sempre AxBx2.

Na&o faria, alias, sentido que fosse de outra maneira. Na verdade, se 0
trabalhador, mesmo sem prestar servigo nesse dia de descanso (v.g., domingo),

sempre auferiria o correspondente valor (a entidade patronal ndo Iho poderia

descontar, visto que o salario € mensal), ndo faria sentido que, indo trabalhar

nesse dia, apenas passasse a receber em singelo o trabalho efectivamente
prestado. Seria injusto que apenas se pagasse ao trabalhador esse dia de servico,
que deveria ser de folga e descanso. Que vantagem teria entéo o trabalhador por

prestar servico a um domingo, se, além do que receberia mesmo sem trabalhar,
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apenas lhe fosse pago o valor do trabalho efectivamente prestado nesse dia de
folga como se tratasse de uma dia normal de trabalho?!
Por isso € que o legislador previu que o trabalho efectivamente prestado

nesses dias pelo trabalhador, além do valor que ja Ihes seria devido em qualquer
caso, fosse compensado em dobro pelo valor da retribuicdo normal diéria.
Quando a lei fala em dobro refere-se, obviamente, a forma de remunerar esse

servigo efectivamente prestado nesses dias de descanso, sem prejuizo, como €

bom de ver, do valor da remuneracéo a que sempre teria direito correspondente a

cada um desses dias de descanso e que ja recebeu.

Trata-se, da interpretacdo que tem vindo a ser seguida de forma quase
uniforme por este TSI, onde se entende que a férmula correcta para compensar o
trabalho prestado em dia de descanso semanal deverd ser a seguinte: salario

diario X n.° de dias devidos e ndo gozados X 2.

E esta decisdo mais correcta e em sintonia com as normas aplicaveis ja

acima ciadas.

Pelo exposto, o Tribunal a quo procedeu a uma correcta aplicacéo do
disposto na al. a) do n.°6 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.©24/89/M, de 3 de
Abril, no sentido de entender que a compensacéo do trabalho prestado em dia de
descanso semanal devera ser feita em respeito a seguinte formula: salario diério

X n.Cde dias de descanso ndo gozados X 2.

Julga-se, deste modo, improcedente o recurso interposto pela

Ré/Recorrente.

Sintese conclusiva:
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| — Para impugnar a matéria de facto em sede de recurso, o artigo 599°

do CPC impde ao impugnante o 6nus de especificacdo dos concretos pontos de

facto que se pretendem questionar com as conclusdes sobre a deciséo a proferir
delimitam o objecto do recurso sobre a impugnacado da decisao de facto. Por sua
vez, a especificacdo dos concretos meios probatdrios convocados, para além de
constituir uma condicgéo essencial para o exercicio esclarecido do contraditorio,

servem sobretudo de base para a reapreciacdo do Tribunal de recurso, ainda que

a este incumba o poder inquisitério de tomar em consideracdo toda a prova
produzida relevante para tal reapreciacdo, como decorre hoje, claramente, do
preceituado no artigo 629°do CPC. E, pois, em vista dessa funcdo delimitadora
que a lei comina a inobservancia daqueles requisitos de impugnagéo da deciséo
de facto com a sanc¢do maxima da rejeicdo imediata do recurso, ou seja, sem
possibilidade de suprimento, na parte afectada, nos termos do artigo 59992 do
CPC.

IT - O artigo 17° do DL n.° 24/89/M, de 3 de Abril, dispde que “todos
os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada sete dias, um periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas (...)”, sendo o periodo de descanso
motivado por razdes de ordem fisica e psicologica, o trabalhador ndo pode prestar
mais do que seis dias de trabalho consecutivos, devendo o dia de descanso ter
lugar, no méximo, no sétimo dia, € ndo no oitavo, nono ou noutro dia do més,
salvo acordo das partes em sentido contrdrio, no que toca ao momento de
descanso a titulo de “compensacao”, mas o critério para este efeito ¢ sempre o
periodo de sete dias como uma unidade.

I11 - No &mbito do artigo 17° do DL acima referido, para além do
pagamento do trabalho efectivamente prestado pelo Recorrente em dia de

descanso semanal, se a entidade patronal ndo pagou ao seu trabalhador outro
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qualquer acréscimo salarial, em violacdo ao disposto no artigo 17° citado, este
deve ser compensado a esse titulo com 0 montante devido a titulo do dobro do

salério e ndo sO de apenas mais um montante em singelo.

*

Tudo visto e analisado, resta decidir.

* * %

V - DECISA O

Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do Tribunal

de 22Instancia acordam em negar provimento aos recursos (interlocutoério e

final) interpostos pela Recorrente, mantendo-se as decisdes recorridas.

*
Custas pela Recorrente.

*
Reqiste e Notifique.

*

RAEM, 11 de Novembro de 2021.
Fong Man Chong
Ho Wai Neng

Tong Hio Fong

Declaracdo de voto vencido

Para o trabalho prestado em dias de descanso semanal no &mbito do Decreto-Lei n.©24/89/M,
o trabalhador tem direito a receber o dobro da retribui¢do (“dobro” esse que consiste na soma do salario

diario e um dia de acréscimo). Sendo assim, provado que entre 22/5/2006 e 14/11/2008 o autor jarecebeu
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da ré A Casino, S.A. o salario diario em singelo, para efeitos de calculo do valor da compensacéo do
trabalho prestado em dias de descanso semanal, tera direito a receber apenas mais um dia de acréscimo,
sob pena de estar o autor a ser pago, ndo pelo dobro, mas pelo triplo do valor diario, ao que acresce ainda
o dia de descanso compensato6rio previsto no n.°4 do artigo 17.S, 0 autor estara a ser pago pelo quadruplo.

Pelo que merece, a meu ver, reparo a férmula aplicada pelo Tribunal recorrido para calculo
da compensacao do trabalho prestado em dias de descanso semanal, no ambito no Decreto-Lei n.©
24/89/M.
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