Processo n®519/2021

Acordam na Seccéo Civel e Administrativa do Tribunal de Segunda
Instancia da RAEM

I
B, instaurou no Tribunal Judicial de Base accdo de processo
comum do trabalho, contra a Yyy Yyy Yyy, S. A. (doravante
abreviadamente designadas YYY), ambos devidamente
identificados nos autos.

A accéo veio a ser julgada parcialmente procedente pela seguinte
sentenca:
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1) MOP$79.310,00, a titulo de subsidio de efectividade, acrescido de
juros legais até integral e efectivo pagamento relativo ao periodo de
21/02/2004 a 31/07/2010;

2) MOP$18.540,00, a titulo de trabalho prestado em dia de feriado
obrigatdério remunerado, acrescida de juros até efectivo e integral pagamento
relativo ao periodo de 21/02/2004 a 31/12/2008;

3) MOP$59.482,50, a tiulo de devolucdo das quantias de
comparticipagcdo no alojamento, acrescida de juros até efectivo e integral
pagamento relativo ao periodo de 21/02/2004 a 31/07/2010;

4) MOP$23.658,00,00, a titulo de trabalho extraordinério prestado,
acrescido de juros legais até integral e efectivo pagamento relativo ao periodo
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de 21/02/2004 a 31/12/2008;

5) MOP$79.587,00, a titulo de trabalho extraordinario prestado, acrescido
de juros legais até integral e efectivo pagamento relativo ao periodo de
01/01/2009 a 31/12/2019;

6) A quantia a apurar em sede de liquidacdo de sentenca, a titulo de
trabalho extraordinario prestado, a partir de 01/01/2020 até ao presente;

7) MOP$53.058,00 a titulo de descanso compensatorio ndo gozado
entre, acrescido de juros legais até integral e efectivo pagamento relativo ao
periodo de 01/01/2009 a 31/12/2019;

8) MOP$123.600,00, pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia em cada
periodo de sete dias de trabalho consecutivo acrescida de juros até efectivo e
integral pagamento relativo ao periodo de 21/02/2004 a 31/12/2008;

9) MOP$7.725,00, a titulo de descanso compensatorio ndo gozado, em
sequéncia do trabalho prestado em dia de descanso semanal, relativo ao
periodo de 21/02/2004 a 31/12/2008;

10) MOP$138.279,00, pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia em cada
periodo de sete dias de trabalho consecutivo acrescida de juros até efectivo e
integral pagamento relativo ao periodo de 01/01/2009 a 31/12/2019;

11) A quantia a apurar em sede de liquidacdo de sentenca, a tiulo de
prestacdo de trabalho ao sétimo dia em cada periodo de sete dias de trabalho
consecutivo, a partir de 01/01/2020 até ao presente;

12) MOP$16.750,00, a titulo de descanso compensatorio ndo gozado,
em sequéncia do trabalho prestado em dia de descanso semanal, relativo ao
periodo de 01/01/2009 a 31/12/2019;

13) A quantia a apurar em sede de liquidagdo de sentencga, a titulo de
descanso compensatorio ndo gozado, em sequéncia do trabalho prestado em
dia de descanso semanal, a partir de 01/01/2020 até ao presente;

14) MOP$226.380,00, a titulo de bonificacbes e/ou remuneraches
adicionais (v.g., gorjetas, tips) que a Ré pagou aos guardas de seguranca
residentes;

15) A quantia a apurar em sede de liquidacdo de sentenca, a titulo de
descanso compensatorio ndo gozado, em sequéncia do trabalho prestado em
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dia de descanso semanal, a partir de 01/01/2020 até ao presente;
16)  Em custas e procuradoria condigna.
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- Entre 21/02/2004 até ao presente, 0 Autor esteve ao servigo da Ré (YYY),

prestando fungdes de “guarda de seguranga”, enquanto trabalhador nao
residente. (A)

- O Autor foi recrutado pela Sociedade Z — Servico de Apoio e Gestao
Empresarial Cia, Lda. — e, exerceu a sua prestacao de trabalho ao abrigo
do Contrato de Prestacdo de Servicos n.©2/2003. (Cfr. fls. 30 a 36, cujo
teor se da aqui por integralmente reproduzido). (B)

- Entre 21/02/2004 e 31/07/2010 o Autor exerceu as suas funcdes para a Ré
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(YYY), do Contrato de Prestacdo de Servigos n.2/2003. (C)

- Entre 01/08/2010 a 31/07/2011, o Autor exerceu a sua actividade
profissional para a Ré (YYY) ao abrigp do Despacho n.°
06279/IMO/GRH/2010 (Cfr. fls. 37, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido). (D)

- Entre 01/08/2011 a 31/07/2012, o Autor exerceu a sua actividade
profissional para a Ré (YYY) ao abrigp do Despacho n.°
06743/IMO/GRH/2011 (Cfr. fls. 38, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido). (E)

- Entre 01/08/2012 a 31/07/2013, o Autor exerceu a sua actividade
profissional para a Ré (YYY) ao abrigop do Despacho n.°
11206/IMO/GRH/2012 (Cfr. fls. 39, cujo teor se d& aqui por
integralmente reproduzido). (F)

- Entre 18/07/2013 a 20/07/2014, o Autor exerceu a sua actividade
profissional para a Ré (YYY) ao abrigp do Despacho n.°
14932/IMO/GRH/2013 (Cfr. fls. 40, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido). (G)

- Entre 21/07/2014 a 20/07/2015, o Autor exerceu a sua actividade
profissional para a Ré (YYY) ao abrigp do Despacho n.°
16331/IMO/GRH/2014 (Cfr. fls. 41, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido). (H)

- Entre 21/07/2015 a 20/07/2016, o Autor exerceu a sua actividade
profissional para a Ré (YYY) ao abrigp do Despacho n.°
21493/IMO/GRH/2015 (cuja copia o Autor ndo dispde). (1)

- Entre 21/07/2016 a 20/07/2017, o Autor exerceu a sua actividade
profissional para a Ré (YYY) ao abrigp do Despacho n.°
20355/IMO/GRH/2016 (cuja copia o Autor ndo dispde). (J)

- Entre 21/07/2017 a 20/07/2018, o Autor exerceu a sua actividade
profissional para a Ré (YYY) ao abrigp do Despacho n.°
15014/IMO/DSAL/2017 (cuja copia o Autor ndo dispde). (K)

- E entre 21/02/2004 a 31/07/2010 a Ré (YYY) pagou ao Autor a quantia
de HK$7.500,00, a titulo de salério de base mensal. (L)

Ac. 519/2021-4



- E entre 01/08/2010 a 20/07/2015 a Ré (YYY) pagou ao Autor a quantia
de MOP$7.500,00, a titulo de salario de base mensal. (M)

- Entre 21/07/2015 a 20/07/2019, a Ré pagou ao Autor a quantia de
MOP$7.785,00, a titulo de salario de base mensal. (N)

- Entre 21/07/2019 a 31/12/2019, a Ré pagou ao Autor a quantia de
MOP$10.000,00, a titulo de salario de base mensal. (O)

- Resulta do ponto 3.4. do Contrato de Prestacdo de Servicos n.°2/2003 ao
abrigo do qual o Autor foi autorizado a prestar trabalho para as Rés até
31/07/2010, ser devido ao Autor (e aos demais trabalhadores néo
residentes com ele contratados) “(...) um subsidio mensal de efectividade
igual ao salario de 4 dias, sempre que no més anterior ndo tenha dado
qualquer falta ao servigo”. (P)

- Aquando da contratacdo do Autor no Nepal, foi garantido ao Autor (e aos
demais trabalhadores ndo residentes de origem Nepalesa) alojamento
gratuito em Macau. (Q)

- Entre 21/02/2004 a 31/07/2010, a Ré procedeu a uma deducdo no valor
de HK$750,00 sobre o salario mensal do Autor, a titulo de
“comparticipacao nos custos de alojamento”. (R)

- Avreferida deducéo no salério do Autor era operada de forma automaética e
independentemente de o trabalhador (leia-se, do Autor) residir ou ndo na
habitacdo que lhe era providenciada pela Ré e/ou pela agéncia de
emprego. (S)

- Resulta do Contratos de Prestacdo de Servico ao abrigo do qual o Autor
prestou trabalho para a Ré que: “(...) decorridos os primeiros 30 dias de
prestacdo de trabalho por parte do trabalhador (leia-se o Autor), este tera
direito, para além da remuneragdo supra referida, as bonificagcbes ou
remuneracOes adicionais que a 1.° outorgante (leia-se, a Ré) paga aos
operarios residentes no Territorio”. (T)

- Naclausula I. da Declarag@o de Participacdo no Regime Distributivo de
Gorjeta, onde se lé:

R E AT BEEY o WIRAE AR SRR Z WA - BE
EGEit WA T 2 B A IR FEEEMSN ZFE - (Cfr.

fls. 47 a 48, cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido) (U)
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- Naclausula VI. da Declaracéo de Participacdo no Regime Distributivo de
Gorjeta, onde se lé:

“HIR“Z 8" RSB ENE HER > SHER S ARIFE 2 A
(a0 - sRGIEERE ~ HER - MR TIF - nJEAPIERET <~
BYMAE B R AN EREIMEE - e B H FT(F - BE R AT
DU TAE H 45887 - *(Cfr. fls. 47 a 48, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido). (V)

- O Autor sempre respeitou os periodos e horéarios de trabalho fixados pela
Ré. (19

- A Ré sempre fixou o local e o horario de trabalho do Autor, de acordo
com as suas exclusivas e concretas necessidades. (29

O Autor sempre prestou a sua actividade sob as ordens e instrugdes da Ré.

(39

- Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o Autor nunca
deu qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e autorizagdo prévia por
parte da Ré, sem prejuizo de 24 dias de férias anuais por cada ano civil e
dispensas de trabalho ndo remuneradas, nomeadamente entre 01/02/2005
e 24/02/2005 (24 dias), entre 28/02/2006 e 23/03/2006 (24 dias), entre
06/02/2007 e 01/03/2007 (24 dias), entre 05/04/2008 e 26/04/2008 (22
dias), entre 05/03/2009 e 28/03/2009 (24 dias), entre 02/02/2010 e
25/02/2010 (24 dias), entre 08/02/2011 e 05/03/2011 (26 dias), entre
04/02/2012 e 25/02/2012 (22 dias), entre 08/02/2014 e 01/03/2014 (22
dias), entre 08/03/2015 e 28/03/2015 (21 dias), entre 08/03/2016 e
29/03/2016 (22 dias), entre 25/03/2017 e 15/04/2017 (22 dias) e entre
20/03/2018 e 17/04/2018 (29 dias), bem como um dia de descanso no
oitavo dia ap0s cada sete dias de trabalho consecutivos durante ao servico
da Ré. (4° £ 69

- Entre 21/02/2004 a 31/07/2010, a Ré (YYY) nunca pagou ao Autor
qualquer quantia a titulo de subsidio de efectividade. (79

- Entre 21/02/2004 e 31/12/2008, o Autor prestou a sua actividade de
seguranca durante em 1 de Janeiro, Ano Novo Chinés (3 dias), 1 de Maio
e 1 de Outubro, sem prejuizo da resposta aos quesitos 4% 6° (89

- Entre 21/02/2004 e 31/12/2008, a Ré (YYY) nunca pagou ao Autor um
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qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado pelo Autor nos
referidos dias de feriado obrigatorios. (99

- Desde o inkio da relacdo de trabalho, por ordem da Ré, o Autor esta
obrigado a comparecer no seu local de trabalho, devidamente
uniformizado, com, pelo menos, 30 minutos de antecedéncia
relativamente ao inicio de cada turno. (109

- Durante o referido periodo de tempo, tem lugar um briefing (leia-se, uma
reunido) entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os “guardas de
segurang¢a”, na qual sdo inspeccionados os uniformes de cada um dos
guardas e distribuido o trabalho para o referido turno, mediante a
indicacéo do seu concreto posto dentro do Casino. (119

- Desde 21/02/2004 até 31/12/2019, o Autor compareceu no inkcio de cada
turno com a antecedéncia de 30 minutos relativamente ao inicio de cada
turno, permanecendo as ordens e as instrucbes dos seus superiores
hierarquicos, sem prejuizo da resposta aos quesitos 4% 6° (12°- 14° fz
169

- ARénunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 30 minutos
que antecedia o inicio de cada turno. (13° & 159

- ARé(YYY) nunca conferiu ao Autor o gozo de um descanso adicional
remunerado, proporcional ao periodo de trabalho prestado. (179

- Desde 21/02/2004 ao presente, 0 Autor prestou a sua actividade de
seguranca para a Ré (YYY) num regime de turnos rotativos de sete dias
de trabalho consecutivos. (189

- Aque se segue um periodo de vinte e quatro horas de néo trabalho, em
regra, no oitavo dia, que antecede a mudanca de turno. (19°~ 22° K 269

- Entre 21/02/2004 a 31/12/2008 — descontados 0s periodos em que O
Autor esteve ausente de Macau — a Ré (YYY) ndo fixou ao Autor em
cada periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas
consecutivas. (209

- Entre 21/02/2004 e 31/12/2008 a Ré (YYY) nunca pagou ao Autor
qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado em cada um dos
setimos dias, apos a prestacdo de seis dias de trabalho consecutivo. (219
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- Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 — descontados os periodos em que O
Autor esteve ausente de Macau — a Ré (YYY) nédo fixou ao Autor um
periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas em cada
semana (leia-se, em cada periodo de sete dias). (239

- Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 — descontados os periodos em que O
Autor esteve ausente de Macau — a Ré (YY) nunca solicitou ao Autor
autorizacdo para que o periodo de descanso ndo tivesse uma frequéncia
semanal. (249

- Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 a Ré (YYY) nunca pagou ao Autor uma
qualquer quantia pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a prestacao
de seis dias consecutivos de trabalho. (259

- A ré pagava aos trabalhadores guardas de seguranca residentes uma
determinada quantia a tiulo de gorjetas. (279

- A Ré pagou sempre ao Autor o salério correspondente aos dias de
descanso semanal. (319
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1. &) TRALREE
Sl 7,500 57/30 H X 1.03 X 4 H/H X 77 {# B (21/02/2004 % 31/07/2010)
=T 79,310 It

2. eI HHHE
S 7,500 57/30 H X 1.03 X 18 H(21/02/2004 % 31/12/2008) X 2
= JAFIHE 9,270 It

3. [FiE AL HEE
HEWE 750 7T X 1.03 X 77 {[# H (21/02/2004 % 31/07/2010)

= P 59,482.50 TT

4. BEETIEHIE

[ 7,500 70/ (30 H X 8 /M) X 1.03 X 0.5 /\IF X 1453 H (%
31/12/2008 - &KH1FR 116 HFEf/fm#r Ll 207 RAREH)] + [ 7,500
58/ (30 F X 8 /]\i%) X 1.5 X 1.03 X 0.5 /NI X 463 H (1 01/01/2009 » 41
b 48 HAE R/ R R B 66 RAREH)] + [EFT# 7,500 7T/ (30 H X 8 /)N
%) X 1.5 X 0.5 /\i% X 1484 H (& 01/08/2010 » £&H1[: 119 H (B /i
BRLAR, 212 Kpk B H)] + [HP9H 7,785 76/ (30 H X 8 /1i$) X 1.5 X 0.5 /18
F X 1197 H(H 21/07/2015- £&%411Fx 94 H A/ LA 170 RARE H)]
+ [EF9#E 10,000 7/ (30 H X 8 /NEF) X 1.5 X 0.5 /N X 135 H(4
21/07/2019 - £841FR 10 H A RMERT R 19 KIREH)]

= BP9 102,682.11 T
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Notificadas as partes da sentenca, veio o Autor recorrer dela para
esta segunda instancia, concluindo e pedindo que:

1) Versa o presente recurso sobre a douta Sentenca na parte relativa a
condenacdo da Recorrente na atribuicdo de uma compensacao
devida ao Autor pelo trabalho prestado em dia de descanso
semanal e, bem assim, pelo trabalho prestado em dias de feriado
obrigatorio remunerado, na medida em que as concretas formulas
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de célculo utilizadas na Decisdo Recorrida se mostram em oposicao
as que tém vindo a ser seguidas pelo Tribunal de Segunda
Instancia;

2) Impde-se, ainda, apreciar a interpretacdo e aplicacéo que o Tribunal
a quo levou a cabo a respeito do n.°2 do art. 42.°da Lei n.°7/2008,
e que conduziu a condenacdo da Recorrida numa quantia muito
inferior a reclamada pelo Autor em sede de Peticéo Inicial;

3) Pelas razbes que adiante melhor se expdem, estd o Recorrente em
crer que a douta Sentenca enferma de um erro de aplicacdo de
direito quanto a concreta forma de célculo devido pela prestacéo de
trabalho em dia de descanso semanal e pelo trabalho prestado em
dias de feriado obrigatdério remunerado e, deste modo, se mostra
em violagéo ao disposto nos artigos 17.°, 19.%e 20.°do Decreto-Lei
n.© 24/89/M, de 3 de Abril e n.°2 do art. 42.°da Lei n.°7/2008,
razdo pela qual se impde que a mesma seja substituida por outra
que decida em conformidade com a melhor interpretacdo a conferir
aos referidos preceitos.

Em concreto,

4) Entendeu o Tribunal a quo ser de sufragar o entendimento seguido
pelo Tribunal de U Itima Instancia e, em consequéncia, condenar a
Ré a pagar ao Autor apenas ao correspondente ao valor de um
salario em singelo no que respeita ao trabalho prestado em dia de
descanso semanal durante todo o periodo da relacio laboral, a
liquidar em execucédo de sentenca;

5) Porém, salvo melhor opinido, ao proceder a condenacdo da Ré
apenas em singelo, o Tribunal a quo tera procedido a uma
interpretacdo menos correcta do disposto na al. a) do n.°6 do art.
17.2do Decreto-Lei n.©24/89/M, de 3 de Abril, pelo que a deciséo
deve ser julgada nula e substituida por outra que condene a Ré em
conformidade com o disposto na referida Lei Laboral,

6) Com efeito, resulta do referido preceito que o trabalho prestado em
dia de descanso semanal devera ser remunerado pelo dobro do
salario normal, entendido enquanto duas vezes a retribuicdo
normal por cada dia de trabalho prestado em dia de descanso
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semanal, para além do valor relativo ao proprio dia de trabalho
prestado;

7) Trata-se, de resto, da interpretacdo que tem vindo a ser seguida de
forma uniforme pelo Tribunal de Segunda Instancia, onde se
entende que a formula correcta para compensar o trabalho prestado
em dia de descanso semanal deverd ser a seguinte: (salario diario
X n.°de dias devidos e ndo gozados X 2);

8) Incasu, resulta da matéria de facto provada que:

a. Entre 21/02/2004 a 31/12/2008 - descontados os periodos em
que o Autor esteve ausente de Macau - a Ré (YYY) néo fixou
ao Autor em cada periodo de sete dias, um periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas (Cfr. quesito
20.9;

b. Entre 21/02/2004 a 31/12/2008 a Ré (YYY) nunca pagou ao
Autor qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado em
cada um dos sétimos dias, apds a prestacdo de seis dias de
trabalho consecutivo (Cfr. quesito 21.9;

9) Assim, retira-se da matéria assente que entre 21/02/2004 a
31/12/2008 (descontados os periodos de férias anuais e de
dispensas ao trabalho em que o Autor se deslocou para o exterior
da RAEM) o Autor prestou para a Ré um total de 1660 dias de
trabalho, a que corresponde a prestacéo pelo Autor de 237 dias de
trabalho em dia de descanso semanal (1660 dias/7dias);

10) De onde, deve a Recorrida ser condenada a pagar ao Recorrente a
quantia de MOP$122.055,00, correspondente a: (237 dias X
Mop$250,00 X 1.03 X 2), e ndo s6 de apenas Mop$61.027,50
conforme parece resultar da douta Sentenca ora posta em crise,
acrescida de juros até efectivo e integral pagamento o que desde ja
e para todos os legais efeitos se requer;

Ao que acresce que,
11) Resulta da matéria de facto assente que:

Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 - descontados 0s periodos em que
0 Autor esteve ausente de Macau - a Re (YYY) néo fixou ao Autor um

Ac. 519/2021-13



periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas em cada
semana (leia-se, em cada periodo de sete dias) (Cfr. quesito 23.9);

Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 a Ré (YYY) nunca pagou ao Autor
uma qualquer quantia pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apés a
prestacdo de seis dias consecutivos de trabalho (Cfr. quesito 25.9;

12) De onde se retira que entre 01/01/2009 a 31/12/2019 - descontado
0s periodos de auséncia - o Autor prestou para a Ré 3746 dias de
trabalho, correspondente a: (2225 dias entre 01/01/2009 a
21/07/2015, acrescido de 1367 dias entre a Uultima data e
21/07/2019, acrescido de 154 dias entre a Ultima data e 31/12/2019,
0 que corresponde a prestacdo pelo Autor de 535 dias de trabalho
a cada um dos sétimos dias que seguiram a seis de trabalho
consecutivo prestado.

13) Assim, deve a Recorrida ser condenada a pagar ao Recorrente a
quantia de MOP$137.435,76 - correspondente a [(2225 dias /7 dias
X Mop$7.500/30) + (1367 dias /7 dias X Mop$7.785/30) + (154
dias /7 dias X Mop$10.000/30)] - e ndo sO de apenas
Mop$43.234,25 conforme parece resultar da Sentenca (que, nesta
parte, salvo o devido respeito, ndo prima pela clareza), o que desde
ja e para os legais efeitos se requer;

14) N&o obstante a referida matéria de facto provada, aquando do
apuramento do valor que o Autor tinha a receber relativamente ao
trabalho prestado em dia de descanso semanal entre o periodo de
01/01/2009 a 31/12/2019, entendeu o tribunal a quo seguir o
seguinte raciocinio: dividiu o ndmero dos dias de trabalho
prestados pelo Autor e descontou os dias em que o Autor havia
descansado ao 8.° dia, apds a prestacdo de sete dias de trabalho
consecutivos, apurando que o Autor tera direito a auferir a
diferenca entre os dois;

15) Ora, salvo o devido respeito, estd o0 ora Recorrente em crer existir
um erro de julgamento traduzido, entre outro, no facto de se
acreditar que a douta Decis@o néo ter factos para se poder chegar a
tal resultado, nem 0s mesmos constavam da Base Instrutéria:

16) Ou melhor, o que impunha apurar era os dias de trabalho em que o
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Autor prestou trabalho para a Ré em cada 7.°© dia, apés 6 dias
consecutivos de trabalho e n&o apurar a diferenca entre o trabalho
prestado ao 7.°dia com os dias de ndo trabalho que o Autor gozou
no 8.°dia apds 7 dias de trabalho consecutivo, e consequentemente
nada havia a descontar aquando do apuramento do montante
indemnizatorio, a tal respeito;

17) Ao ndo entender assim, esta 0 Recorrente em crer ter existido uma
errada aplicacdo da norma em questdo (leia-se, do art. 43.°da Lei
n.© 7/2008) pelo Tribunal de Primeira Instancia, o que em caso
algum podera deixar de conduzir, nesta parte, a nulidade da deciséo
recorrida, o que desde ja e para os legais e devidos efeitos se invoca
e requer.

Por altimo,

18) Entendeu o douto Tribunal a quo que na determinacdo da quantia
devida pelas Rés ao Autor a titulo de trabalho prestado nos dias de
feriados obrigatorios o Autor terd direito a receber das Rés as
compensacOes compostas pela remuneracdo em singelo, acrescida
do dobro dessa remuneracéo;

19) Ora, tendo o Tribunal a quo explicitado que pelo dobro da
retribuicdo se deve entender o equivalente a mais um dia de salério
em singelo (nos termos que tém vindo a ser seguidos pelo TUI nos
Acs. 28/2007, 29/2007, 58/2007 e 40/2009) tal significa que, neste
particular, a douta Sentenca igualmente se afasta do entendimento
que tem vindo a ser sufragado pelo Tribunal de Segunda Instancia -
nos termos do qual se entende que a férmula mais correcta de
interpretar o referido preceito serd conceder ao Autor, ora
Recorrente, um "acréscimo salarial nunca inferior ao dobro da
retribuicdo normal, para além naturalmente da retribuicdo a que
tem direito” - o que equivale matematicamente ao triplo da
retribuicdo normal - e ndo somente o dobro da retribuicdo normal
como parece ter decidido o Tribunal Judicial de Base;

20) Em concreto, resultando provado que durante o periodo da relacéo
laboral 0 Recorrente prestou trabalho para a Recorrida durante 18
dias de feriados obrigatérios, deve a Recorrida ser condenada a
pagar ao Recorrente a quantia de MOP$13.905,00 a tiulo do triplo
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do salario - e ndo so apenas de MOP$9.270,00 conforme resulta da
decisdo ora posta em crise - acrescida de juros até efectivo e
integral pagamento o que desde ja e para todos os legais efeitos se
requer;

Nestes termos e nos mais de Direito que V. Exas.
encarregar-se-do de suprir, deve a douta Sentenca
ser julgada nula e substituida por outra que atenda
as férmulas de céalculo tal qual formuladas pelo
Autor na sua Peticdo Inicial e relativas ao trabalho
prestado em dia de descanso semanal e feriado
obrigatorio, assim se fazendo a ja costumada
JUSTIC Al

Ao recurso respondeu a Ré YYY pugnando pela improcedéncia.

Admitido no Tribunal a quo, o recurso foi feito subir a este Tribunal
de recurso.

Liminarmente admitido o recurso e colhidos os vistos, cumpre
conhecer.

Antes de mais, é de salientar a doutrina do saudoso PROFESSOR
JOSE ALBERTO DOS REIS de que “quando as partes pdem ao
tribunal determinada questdo, socorrem-se, a cada passo, de
varias razfes ou fundamentos para fazer valer o seu ponto de vista;
0 que importa € que o tribunal decida a questdo posta; ndo |lhe
incumbe apreciar todos os fundamentos ou razbes em que elas se
apoiam para sustentar a sua pretensdo” (in CODIGO DE
PROCESSO CIVIL ANOTADO, Volume V — Artigos 658.° a 720.°
(Reimpresséao), Coimbra Editora, 1984, pag. 143).
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Conforme resulta do disposto nos art°s 563°/2, 567° e 589°3 do
CPC, sao as conclusfes do recurso que delimitam o seu objecto,
salvas as questbes cuja decisao esteja prejudicada pela solucéo
dada a outras e as que sejam de conhecimento oficioso.

Inexistindo questao de conhecimento oficioso e face as conclusbes
do recurso, as questbes que constituem o objecto da nossa
apreciacdo consiste em saber, no ambito da vigéncia do
Decreto-Lei n°24/89/M, quais sdo os multiplicadores para o calculo
do trabalho prestado nos dias de descanso semanal e de feriado
obrigatorio, e se, em face do disposto na Lei n°® 7/2008, os
descansos gozados pelo Autor em cada oitavo dia apos a
prestacdo continua de 7 dias nova laboral podem ser considerados
com descanso semanal a que se refere o art® 42° do mesmo
diploma.

O Autor pede na accao a condenacédo da Ré YYY a pagar-lhe, inter
alia, a compensacao do trabalho prestado nos dias de descanso
semanal, referentes aos periodos de tempos sucessivos da
vigéncia das leis laborais velha e nova, assim como a
compensacao de feriados obrigatorios ndo gozadas na vigéncia da
lei laboral nova.

O Tribunal a quo deu-lhe parcialmente razdo e acabou por
reconhecer ao Autor esses direitos.

Mas o Autor questiona o multiplicador (X 1) para o calculo do
trabalho prestado nos dias de descanso semanal e o multiplicador
(X 2) para o calculo do trabalho prestado nos dias de feriados
obrigatorios, adoptados pelo Tribunal a quo, defendendo que deve
ser adoptado o multiplicador (X 2) e (X3), respectivamente, assim
como invocou o erro de direito em relacdo a compensacao
arbitrada pelo trabalho prestado nos dias de descanso semanal na

vigéncia da Lei n°® 7/2008.
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Ent&o vejamos estas questdes:

1. Do multiplicador para o calculo do trabalho prestado nos
dias de descanso semanal e do multiplicador para o calculo
do trabalho prestado nos dias de feriados obrigatorios, na
vigéncia do Decreto-Lei n°24/89/M

Para nés, tem razdo o recorrente no que diz respeito a estas duas
guestodes.

Pois no ambito do Decreto-Lei n® 24/89/M, a lei regula as
condi¢cdes do trabalho prestado em dias de descanso semanal e as
diferentes formas de compensacdes desse trabalho consoante as
variadas circunstancias que o justificam.

Diz o art® 17° deste diploma que:

1. Todos os trabalhadores tém direito a gozar, em cada periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo da
correspondente retribuicdo, calculada nos termos do disposto sob o
artigo 26°

2. O periodo de descanso semanal de cada trabalhador sera fixado
pelo empregador, com devida antecedéncia, de acordo com as
exigéncias do funcionamento da empresa.

3. Os trabalhadores s6 poderdo ser chamados a prestar trabalho nos
respectivos periodos de descanso semanal:

a) Quando os empregadores estejam em eminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forca maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a acréscimos
de trabalho ndo previsiveis ou ndo atendiveis pela admisséo
de outros trabalhadores;

c) Quando a prestacdo de trabalho seja indispensavel e
insubstituivel para garantir a continuidade do funcionamento
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da empresa.

4. Nos casos de prestacdo de trabalho em periodo de descanso
semanal, o trabalhador tem direito a um outro dia de descanso
compensatério a gozar dentro dos trinta dias seguintes ao da
prestacdo de trabalho e que sera imediatamente fixado.

5. A observancia do direito consagrado no n° 1 nédo prejudica a
faculdade de o trabalhador prestar servigo voluntario em dias de
descanso semanal, ndo podendo, no entanto, a isso ser obrigado.

6. O trabalho prestado nos termos do numero anterior da ao
trabalhador o direito a ser pago pelo dobro da retribuicdo normal.

Em face dos factos que ficaram provados nos presentes autos, nao
se mostrando que o trabalho em dias de descanso semanal foi
prestado em qualquer das situacdes previstas no n° 3 e na falta de
outros elementos facticos, a compensacao deve processar-se nos
termos consagrados no n° 6, isto €, o trabalhador tem direito a ser
pago pelo dobro da retribuicdo normal.

Assim, no ambito do Decreto-Lei n°® 24/89/M, para calculo de
quantia a pagar ao trabalho prestado em dias de descanso
semanal, a férmula é:

2 X o salario diario médio X numero de dias de
prestacdo de trabalho em descanso semanal, fora
das situacbes previstas no art® 17°/3, nem para tal
constrangido pela entidade patronal.

E em relacdo ao trabalho prestado em dias de feriado obrigatorio, o
trabalhno em feriados obrigatérios e a forma das suas
compensacdes encontram-se regulados no art® 20° do Decreto-Lei
n°® 24/89/M que prescreve:

1. O trabalho prestado pelos trabalhadores nos dias de feriado
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obrigatdrio, referidos no n®3 do artigo anterior, da direito a um

acréscimo salarial nunca inferior ao dobro da retribuicdo normal e

sO pode ser executado:

a) Quando os empregadores estejam na eminéncia de prejuizos
Importantes ou se verifiqguem casos de forca maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a um
acréscimo de trabalho n&o previsivel;

c) Quando a prestacdo de trabalho seja indispensavel para
garantia a continuidade do funcionamento da empresa, nos
casos em que, de acordo com 0S USOS e costumes, esse
funcionamento deva ocorrer nos dias de feriados.

2. Nos casos de prestacdo de trabalho em dia feriado obrigatorio néo
remunerado, ao abrigo da alinea b) do n®1, o trabalhador que
tenha concluido o periodo experimental tem direito a um
acrescimo de salério nunca inferior a 50% do salario normal, a
fixar por acordo entre as partes.

Nos termos do disposto no art® 1993, os trabalhadores tém direito
a retribuicdo nos seis dias de feriado obrigatério (1 de Janeiro, 0s
primeiros 3 dias do Ano Novo Chinés, 1 de Maio e 1 de Outubro).

Perante a materialidade factica assente, o trabalho prestado pelo
trabalhador em dias de feriados obrigatorio integra-se justamente
na circunstancia prevista no art® 20°/1-c), pois o trabalhador estava
afectado aos casinos explorados pela entidade patronal, que como
vimos supra, se obrigava legalmente a manter os seus casinos em
funcionamento continuo.

Assim, ao abrigo do disposto no art°20°/1, o trabalhador tem direito
a um acréscimo salarial nunca inferior ao dobro da retribuicédo
normal.

A proposito da interpretacdo da expressao “acréscimo salarial’,

111

ensina o Dr. Augusto Teixeira Garcia que “..... A prestacgdo de
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trabalho nestes dias da o direito aos trabalhadores de receberem
um acréscimo de retribuicdo nunca inferior ao dobro da retribuicdo
normal (art® 20° n°l). Assim, se um trabalhador aufere como
remuneracao diaria a quantia de MOP$100, por trabalho prestado
num dia feriado obrigatério e remunerado ele tera o direito de
auferir MOP$300, ou seja, MOP$100 que corresponde ao dia de
trabalho mais MOP$200, correspondente ao acréscimo salarial por
trabalho prestado em dia feriado.” — vide, op. cit., Capitulo V, ponto
9.2.

Cremos que essa € Unica interpretacdo correcta da expressao
“acréscimo salarial’.

Assim, no ambito do Decreto-Lei n°® 24/89/M, para calculo da
guantia a pagar o trabalho prestado em dias de feriado obrigatorio
remunerado, a formula é:

3 X o salario diario medio X numero de dias de
prestacdo de trabalho em feriado obrigatério
remunerado, nas situacdes previstas no art® 20°1-c).

Procede o recurso quanto a estas duas questdes.

Como, por um lado, a sentenca recorrida adoptou o multiplicador X
1 para o calculo da quantia a pagar ao trabalho prestado em dias
de descanso semana na vigéncia do Decreto-Lei n°® 24/89/M e o
multiplicador X 2 para o calculo da quantia a pagar ao trabalho
prestado em dias de feriado obrigatorio na vigéncia do Decreto Lei
n°® 24/89/M, em vez de os multiplicadores X 2 e X 3,
respectivamente, que defendemos, e por outro lado ndo foram
impugnados pela Ré quer o numero dos dias de descanso
semanal e de feriado obrigatério, em que trabalhou e quer o
quantitativo diario do salario, € de alterar a sentenca recorrida e
passar a aplicar os multiplicadores X 2 e X 3 para o céalculo dos
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quantitativos da compensacdo pelo trabalho prestado nos
descansos semanais e de feriado obrigatorio, respectivamente.

Assim sendo, na vigéncia do Decreto-Lei n°24/89/M, merece o
Autor, a titulo da compensacao pelo trabalho prestado nos dias de
descanso semanal, 0 valor de MOP$122.055,00
(HKD$7.500,00/30dias X 1.03 X 1660dias/7 X 2 =
MOP$122.055,00), e a titulo da compensacdo pelo trabalho
prestado nos dias de feriado obrigatério, o valor de
MOP$13.905,00 (HKD$7.500,00/30dias X 1.03 X 18dias X 3 =
MOP$13.905,00).

2. Do erro de direito em relacdo a compensacao pecuniaria
arbitrada pelo trabalho prestado nos dias de descanso
semanal e ao dia compensatério na vigéncia da Lei n°
7/2008

Estdo em causa factos ocorridos na vigéncia da Lei n® 7/2008.

Este diploma regula no seu art® 42° a matéria de descanso
semanal nos termos seguintes:

1. O trabalhador tem direito a gozar um periodo de descanso
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas por semana.

2. O gozo do periodo de descanso pode nao ter frequéncia
semanal em caso de acordo entre as partes ou quando a
natureza da actividade da empresa o torne inviavel, casos em
que o trabalhador tem direito a gozar um periodo de descanso
remunerado de quatro dias por cada quatro semanas.

3. O periodo de descanso € fixado pelo empregador consoante
as exigéncias do funcionamento da empresa, com uma
antecedéncia minima de trés dias.
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Na peticdo inicial, o Autor pediu a condenacdo da 22 Ré a
pagar-lhe um dia de remuneracédo de base, acrescido de um dia de
descanso compensatorio (substituido por um dia de remuneracao
de base), pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apos a prestacao

de seis

dias consecutivos de trabalho em cada semana, quer na

vigéncia do Decreto-Lei n° 24/89/M quer na da Lei n° 7/2008.

Em sede de contestacéao, a 22 Ré veio a defender-se dizendo que o
Autor gozou um periodo de descanso de quatro dias por cada
guatro semanas de trabalho.

Ficou provado que:

Desde 21/02/2004 ao presente, o Autor prestou a sua
actividade de seguranca para a Ré (YYY) num regime de
turnos rotativos de sete dias de trabalho consecutivos.
(18°)

A gque se segue um periodo de vinte e quatro horas de néo
trabalho, em regra, no oitavo dia, que antecede a
mudanca de turno. (19° ~ 22° & 26°)

Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 - descontados o0s
periodos em que o Autor esteve ausente de Macau — a Ré
(YYY) ndo fixou ao Autor um periodo de descanso de vinte
e quatro horas consecutivas em cada semana (leia-se, em
cada periodo de sete dias). (23°)

Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 — descontados os periodos
em que o Autor esteve ausente de Macau — a Ré (YYY)
nunca solicitou ao Autor autorizacdo para que o periodo de
descanso nao tivesse uma frequéncia semanal. (24°)

Entre 01/01/2009 a 31/12/2019 a Ré (YYY) nunca pagou
ao Autor uma qualquer quantia pelo trabalho prestado ao
sétimo dia, apés a prestacdo de seis dias consecutivos de
trabalho. (25°)
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Ora, quando globalmente interpretada a matéria tida por assente
na 12 Instancia e ora transcrita supra, € de concluir que o Autor ndo
gozou um periodo de 24 horas de descanso semanal hum periodo
de sete dias, nos termos impostos pelo art® 42° da Lei n° 7/2008 e
prestou efectivamente trabalho naqueles periodos de 24 horas que
deveriam ser de descanso.

E verdade que ficou provado que o Autor prestou a sua actividade
de seguranca para a Ré (YYY) num regime de turnos rotativos de
sete dias de trabalho consecutivos, a que se segue um periodo de
vinte e quatro horas de nao trabalho, em regra, no oitava dia, que
antecede a mudanca de turno.

Todavia, ndo tendo sido demonstrado pela Ré, sobre a qual
impende o O6nus de prova, que se verificou qualquer das
circunstancias previstas no art® 42°/2 da Lei n® 7/2008, justificativas
da derrogacéo da regra geral da frequéncia semanal exigida no n°
1 do mesmo artigo, € de entender aplicavel in casu essa regra
geral.

Assim, é de revogar a sentenca ora recorrida e passar a arbitrar,
em substituicdo, ao Autor a compensacéao de dia de remuneracéao
de base, acrescido de um dia de descanso compensatorio
(substituido por um dia de remuneracdo de base), pelo trabalho
prestado ao sétimo dia, apos a prestacao de seis dias consecutivos
de trabalho em cada semana, conforme detalhadamente apurado
na matéria assente de 12 instancia, no periodo entre 01JAN2009 e
31DEZ2019, em que vigora a Lei n® 7/2008.

Em relacdo ao facto provado de que o Autor gozou um dia de
descanso no oitavo dia apdés cada sete dias de trabalho
consecutivos durante ao servico da Ré, entendemos que, por
razbes de justica, ndo nos repugna de aceitar que esse dia de
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descanso no oitavo dia que se seguia sempre e regularmente aos
turnos rotativos de sete dias consecutivos seja considerado,
habilmente, no plano de juizo de direito, como descanso
compensatoério a que se refere o art® 43°2 da Lei n® 7/2008, ou
seja, para compensar o descanso semanal que ficou por gozar no
periodo de sete dias imediatamente anterior.

Todavia, a questdo da compensacado pecuniaria dos descansos
compensatérios ndo se pde neste recurso, uma vez que a
compensacao a este titulo ndo foi arbitrada na sentenca recorrida,
nem o Autor reagiu contra a sentenca na parte respeitante ao nao
arbitramento dessa compensacao.

Portanto, s6 nos cabe apurar a compensacdo pelo trabalho

prestado ao sétimo dia, apos a prestacao de seis dias consecutivos

de trabalho em cada semana.

Assim, a titulo da compensacao pelo trabalho prestado nos dias de

descanso semanal, € de arbitrar a favor do Autor a quantia de

MOP$137.748,30, correspondente a soma das quantias referentes

aos varios periodos sucessivos e calculadas pelas seguintes

formulas:

No periodo compreendido entre 01JAN2009 e 31JUL2010:
MOP$19.312,50 = (HKD$7.500/30dias X 1.03 X 529dias/7)

No periodo compreendido entre 01IAGU2010 e 20JUL2015:
MOP$60.500,00 = (MOP$7.500/30dias X 1696dias/7)

No periodo compreendido entre 21JUL2015 e 20JUL2019:

MOP$50.602,50 = (MOP$7.785/30dias X1367dias/7)
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No periodo compreendido entre 21JUL2019 e 31DEZ2019:
MOP$7.333,30 = (MOP$10.000/30dias X 154dias/7)
1

Pelo exposto, acordam em julgar parcialmente procedente o
recurso interposto pelo Autor e revogar a sentencga recorrida na
parte respeitante a condenacdo da Ré relativamente as
compensacOes pelo trabalho prestado nos dias de descanso
semanal e de feriado obrigatorio, passando a atribuir ao Autor:

® A titulo da compensacéo pelo trabalho prestado nos dias
de descanso semanal, na vigéncia do Decreto-Lei n°
24/89/M, o valor de MOP$122.055,00;

® A titulo da compensacéo pelo trabalho prestado nos dias
de descanso semanal, na vigéncia da Lei n® 7/2008, o valor
de MOP$137.748,30;

® A titulo da compensacéo pelo trabalho prestado nos dias

de feriado obrigatério, na vigéncia do Decreto-Lei n°
24/89/M, o valor de MOP$13.905,00; e

® Manter a sentenca recorrida na restante parte que nao foi
impugnada pelo recorrente e ndo modificada por este
Acordao.

Custas pela recorrida YYY.

RAEM, 09SET2021
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