Processo n.©860/2024

(Autos de recurso em matéria civel e laboral)

Relator: Fong Man Chong
Data: 13 de Fevereiro de 2025

ASSUNTOS:

- Compensacao para os trabalhadores que laboram em dia de descanso semanal

SUMARIO:

Nos termos do artigo 42°da Lei n®7/2008, de 18 de Agosto, que entrou
em vigor a partir de 01/01/2009, reconhece-se ao trabalhador que labora em dia
de descanso semanal o direito de receber um acréscimo de um dia de

remuneragdo de base, para além de um dia de descanso “compensatorio”.

O Relator,

Fong Man Chong
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Processo n©860/2024

(Autos de recurso em matéria civel e laboral)

Data . 13 de Fevereiro de 2025

Recorrente : A

Recorrida : B, S.A. (anteriormente denominada YYY, S.A.)

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Sequnda Instancia
da RAEM:

| - RELATO RIO

A, Recorrente, devidamente identificado nos autos, discordando da
sentenca proferida pelo Tribunal de primeira instancia, datado de 05/07/2024,
veio, em 23/07/2024, recorrer para este TSI com os fundamentos constantes de
fls. 219 a 221, tendo formulado as seguintes conclusdes:

1) Versa o presente recurso sobre a douta Sentenca na parte relativa a condenacéo da
Recorrente na atribuicdo de uma compensacdo devida ao Autor pelo trabalho prestado em dia de
descanso semanal,

2) Pelas razdes que adiante melhor se expdem, estd o Recorrente em crer que a douta
Sentenca enferma de um erro de aplicacdo de direito quanto a concreta forma de calculo devido
pela prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal e, deste modo, mostra-se em violagdo ao

disposto nos artigos 42.° e 43.° da Lei n.° 7/2008, razao pela qual se impde que a mesma seja
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substitufda por outra que decida em conformidade com a melhor interpretacdo a conferir aos
referidos preceitos.

3) Resultou provado que:

- De 06/05/2013 a 30/06/2019, 02, 03, 06, 07, 12/2020 e 02/2021, o Autor prestou a sua
actividade de seguranca para a Ré regime de turnos rotativas de sete dias de trabalho consecutivos.
(7.9

- A que se seguia um periodo de vinte e quatro horas de ndo trabalho, em regra, no
oitavo dia. (8.9)

- De 06/05/2013 a 30/06/2019, 02, 03, 06, 07, 12/2020 e 02/2021 - descontados 0s
periodos em que o Autor esteve ausente Macau - a Ré ndo fixou e o Autor um periodo de descanso
de vinte e quatro horas consecutivas em cada semana (leia-se, perfodo de sete dias). (9.°)

- De 06/05/2013 a 30/06/2019, 02, 03, 06, 07, 12/2020 e 02/2021, a Ré nunca pagou ao
Autor um qualquer quantia extra pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a prestacédo de seis dias
consecutivos de trabalho. (10.9)

4) Ora, ndo obstante a referida matéria de facto provada, com vista a apurar o valor que
o Autor tinha a receber relativamente ao trabalho prestado em dia de descanso semanal. o tribunal
a quo seguiu o seguinte raciocinio: dividiu o niumero dos dias de trabalho prestados pelo Autor e
descontou os dias em que o Autor havia descansado ao 8.° dia, apds a prestacdo de sete dias de
trabalho consecutivos, apurando que o Autor tera direito a auferir a diferenca entre os dois;

5) E a ser assim, salvo o devido respeito, esta o ora Recorrente em crer existir um erro de
Julgamento traduzido, entre outro, no facto de se acreditar que a douta Deciséo ndo ter factos para
se poder chegar a tal resultado, nem os mesmos constavam da Base Instrutoria;

6) Ou melhor, o que impunha apurar era os dias de trabalho em que o Autor prestou
trabalho para a Ré em cada 7.° dia, apds 6 dias consecutivos de trabalho e ndo apurara diferenca
entre o trabalho prestado ao 7.° dia com os dias de ndo trabalho que o Autor gozou no 8.° dia ap6s
7 dias de trabalho consecutivo, e consequentemente nada havia a descontar aquando do

apuramento do montante indemnizatério, a tal respeito;

2024-860-descanso-semanal-alterar-decisao 3



7) De onde, salvo melhor opinigo, deve a Recorrida (YYY) ser condenada a pagar ao
Recorrente a quantia de MOP$79,276.60, a titulo de falta de marcacdo e gozo de descanso semanal
- e ndo s6 de apenas MOP$11,153.99, conforme parece resultar da douta Sentenca.

8) Ao ndo entender assim, estd o Recorrente em crer ter existido uma errada aplicagao
da norma em questdo (leia-se, do art. 43.° da Lei n.° 7/2008) pelo Tribunal de Primeira Instancia, o
que em caso algum podera deixar de conduzir, nesta parte, a nulidade da decisdo recorrida, o que
desde Ja e para os legais e devidos efeitos se invoca e requer.

Nestes termos e nos mais de Direito que V. Exas. encarregar-se-&o de suprir, deve a
douta Sentenca ser julgada nu/a e substituida por outra que atenda as formulas de calculo tal qual

formuladas pelo Autor, assim se fazendo a ja costumada JUSTICA!

*

B, S.A., Recorrida, ofereceu a resposta constante de fls. 229 a 235,
tendo formulado as seguintes conclusdes:

|. Veio o Autor, ora Recorrente, insurgir-se contra a decisao proferida pelo douto Tribunal
Judicial de Base na parte relativa a condenacao da Ré, ora Recorrida, no pagamento ao Recorrente
da compensacéo a titulo de trabalho prestado em dia de descanso semanal, durante o periodo entre
06/05/2013 a 30/06/2019, 02, 03, 06, 07, 12/2020 e 02/2021, por entender que a douta Decisdo
enferma de erro de julgamento e de aplicacdo de direito, devendo, por esta razdo, ser julgada nula
e substituida por outra que decida em conformidade com a melhor interpretacdo dos art®s. 42° e
43° da Lei n.° 7/2008 e conforme a forma de calculo apresentada pelo Autor, devendo a Ré ser
condenada na totalidade do pedido reclamado pelo Autor no seu petitério.

Il. Entende o Recorrente que o Tribunal @ guo teré procedido a uma interpretacdo menos
correcta do disposto no artigo 43° da Lei n.° 7/2008 e deveria ter condenado a Ré a pagar ao Autor
a quantia de MOP$79,276.60 pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal (isto &, pelo
trabalho prestado apos seis dias de trabalho consecutivo em cada periodo de sete dias de trabalho)
em vez MOP$11,153.99 relativamente aos dias que trabalhou efectivamente ao sétimo dia.

lIl. Alega o Recorrente que ndo obstante a matéria de facto provada, o Tribunal a guo:
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“(...) seguiu o sequinte raciocinio.; dividiu o ndmero de dias de trabalho efectivos prestados pelo Autor
e descontou os dias em que o Autor havia descansado ao 8.° dia, apos a prestacdo de sete dias de
trabalho consecutivos, apurando que o Autor tera direito a auferir a diferenga entre os dois." e a ser
assim, a douta Decisdo ndo tinha factos para se poder chegar a tal resultado, nem os mesmos
constavam da Base Instrutoria.

IV. Nao assiste razdo ao Recorrente, nada havendo nada a apontar a decisdo proferida
pelo douto Tribunal Judicial de Base, porquanto, diga-se desde, logo que, quanto a actividade da
empresa a mesma ¢é publica e notéria - é actividade de Casino e de laboragdo continua -, ou seja,
de vinte e quatro horas sobre vinte e quatro horas, como o Recorrente bem sabe pois foi guarda de
seguranca de um casino.

V. Ao que acresce, bem sabe o Recorrente porque alegou nos artigos 7°, 12° e 23° da
sua peticao inicial que apos sete dias de trabalho consecutivo, o Autor Recorrente gozava um periodo
de vinte e quatro horas de descanso, o que foi confirmado pela testemunha ouvida em audiéncia de
discussao e julgamento e ainda conforme consta da matéria de facto dada como assente.

VI. Assim, se 0 Recorrente gozou efectivamente de um dia de dispensa ao trabalho em
cada oitavo dia, o computo efectuado a final pelo douto Tribunal @ guo de compensar o Recorrente
pelo trabalho prestado ao sétimo dia de trabalho consecutivo ndo poderia ter sido calculado de
modo diferente.

VIl. Com a entrada em vigor em 01/01/2009 da Lei n.° 7/2008, o legislador deixou de
exigir o gozo consecutivo do descanso semanal por cada quatro semanas, conforme se prevé no n®
2 do art.° 42° da Lei n.° 7/2008.

VIIl. Sendo que, dispde o art.? 43°, n°s 1, 2 e 4 do mesmo diploma: «1. O empregador
pode determinar que o trabalhador preste trabalho em dia de descanso, independentemente do seu
consentimento, quando: (...) 3) Quando a prestagdo do trabalho seja indispensavel para garantir a
continuidade do funcionamento da empresa. 2. A prestacdo de trabalho nos termos do ndmero
anterior confere ao trabalhador o direito a gozar um dia de descanso compensatorio, fixado pelo

empregador, dentro dos trinta dias sequintes ao da prestacdo de trabalho e o direito a: 1) Auferir
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um acréscimo de um dia de remuneracdo de base ou gozar, dentro de trinta dias, um dia de
descanso compensatorio para os trabalhadores que aufere uma remuneracdo mensal; 4. Caso ndo
goze o dia de descanso compensatorio previsto no ndmero anterior, o trabalhador tem direito a. 1)
Auferir um acréscimo de um dia de remuneracdo de base, para os trabalhadores que auferem uma
remuneragéo mensak.

IX. No caso dos autos, a Lei admite a concessao do descanso em cada oitavo dia como
descanso semanal nos termos do n° 2 do art.° 42° da Lei n® 7/2008.

X. Conforme o alegado pela ora Recorrida, nos artigos 42° e 43° da Contestacéo, por
razées associadas as exigéncias do funcionamento da respectiva empresa, bem como, em fungéo da
natureza do sector de actividade da Recorrida - Casino - que € de laboragdo continua, podera o
empregador ter a necessidade de fixar e atribuir esses dias de descanso semanal ndo ao sétimo dia,
mas num outro dia do més.

XI. Nesta medida, verificando-se no caso sub judice uma das situagdes previstas no n.°
2 do artigo 42° da Lei n.° 7/2008 e resultando da matéria de facto dado como provada que o
Recorrente gozou o descanso compensatorio ao 8° dia, bem andou o douto Tribunal a guo no
apuramento do montante indemnizatério.

XlI. Pelo que e, face a todo o exposto, ndo tem o Recorrente qualquer raz&o No recurso

que apresenta, devendo o mesmo ser considerado totalmente improcedente.

*

Corridos os vistos legais, cumpre analisar e decidir.

* * *

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal € o competente em razdo da nacionalidade, matéria e
hierarquia.
O processo € o proprio e ndo ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e sdo
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dotadas de legitimidade ‘ad causam’”

Ndo ha excepcbes ou questdes prévias que obstem ao

conhecimento do mérito da causa.

* * *

111 - FACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:

- De 06/05/2013 a 15/04/2022, o Autor encontrou-se ao servico da Ré, a exercer
funcdes de “guarda de seguranca’, enquanto trabalhador ndo residente. (A)

- Durante o periodo da relacéo de trabalho, o Autor respeitou os periodos e horarios
de trabalho fixados pela Ré. (B)

- A Ré fixou o local e o horério de trabalho do Autor, de acordo com as suas
exclusivas e concretas necessidades. (C)

- Durante o perfodo da relagdo de trabalho, o Autor prestou a sua actividade sob as
ordens e instrugdes da Ré. (D)

- De 06/05/2013 a 31/10/2021, o Autor gozou de dias de férias anuais e de dias de

dispensa ao trabalho no dias seguintes: (E)

Perfodo Dias de férias e/ou de auséncia
2014 9
20/03/2015 a 29/03/2015 10
10/08/2015 a 14/08/2015 5
21/08/2016 a 31/08/2016 11
2017 9
2018 9
2019 9
2020 9
2021 9

- Por raz8es associadas as exigéncias do funcionamento da respectiva empresa, bem
assim, em funcdo da natureza do sector de actividade da Ré — Casino - que é de laboragdo continua.
(F)

- De 06/05/2013 a 31/10/2021, a Ré pagou ao Autor as seguintes quantias a titulo
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de salario de base mensal e subsidio de alojamento: (1°)

Salério de Subsidio de
De A .
base mensal Alojamento
06-05-2013 31-12-2013 $5,500.00 $500.00
01-01-2014 30-04-2014 $6,405.00 $500.00
01-05-2014 31-12-2014 $6,790.00 $500.00
01-01-2015 31-10-2017 $7,130.00 $500.00
01-11-2017 31-10-2018 $7,730.00 $500.00
01-11-2018 31-03-2019 $8,330.00 $500.00
01-04-2019 31-10-2021 $8,930.00 $500.00

- Desde o inicio da relagdo de trabalho até 31/10/2021, por ordem da Ré, o Autor
estava obrigado a comparecer no seu local de trabalho, devidamente uniformizado, com 30 minutos
de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno. (2°)

- Durante o referido periodo de tempo, tinha lugar um briefing (leia-se, uma reuniéo)
entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os ‘guardas de seguranga”, na qual eram
inspeccionados os uniformes de cada um dos guardas e distribuido o trabalho para o referido turno,
mediante a indicacdo do seu concreto posto dentro do Casino. (3°)

- Durante o periodo da relacédo de trabalho, o Autor compareceu ao servigo da Ré
com 30 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de todos os dias/turnos que prestou para
a Ré, tendo permanecido as ordens e as instrucdes dos seus superiores hierarquicos, sem prejuizo
dos dias em que o Autor ndo prestou trabalho. (4°)

- A Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 30 minutos que
antecedia o infcio de cada turno. (5°)

- De 06/05/2013 a 31/10/2021, a Ré nunca conferiu ao Autor o gozo de descanso
adicional remunerado, proporcional ac periodo de trabalho prestado. (6°)

- De 06/05/2013 a 30/06/2019, 02, 03, 06, 07, 12/2020 e 02/2021, o Autor prestou a
sua actividade de seguranca para a Ré regime de turnos rotativos de sete dias de trabalho

consecutivos. (7°)
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- A que se seguia um perfodo de vinte e quatro horas de nédo trabalho, em regra, no
oitavo dia. (8°)

- De 06/05/2013 a 30/06/2019, 02, 03, 06, 07, 12/2020 e 02/2021 — descontados 0s
periodos em que o Autor esteve ausente de Macau — a Ré ndo fixou ao Autor um periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas em cada semana (leia-se, em cada periodo de sete
dias). (99)

- De 06/05/2013 a 30/06/2019, 02, 03, 06, 07, 12/2020 e 02/2021 a Ré nunca pagou
ao Autor uma qualquer quantia extra pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apés a prestacao de seis
dias consecutivos de trabalho. (10°)

- De 06/05/2013 a 30/06/2019, 02, 03, 06, 07, 12/2020 e 02/2021 — descontados 0s
periodos em que o Autor esteve ausente de Macau — a Ré ndo concedeu ao Autor todos os dias de

descanso compensatério na sequéncia do trabalho prestado. (11°)

* k% %

IV — FUNDAMENTACA O

Como o recurso tem por objecto a sentenca proferida pelo Tribunal de
12instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua

douta decisao:

—. B=E

FEA (BMERENERHEREYYWERAT (AS2BBEAYYY, SA, BHER
NG RIRE L BEERATET.

JREFRBEARFFAIEMML, WHIRHE @ RE S

1)  MOP$68,190.80, a titulo de trabalho extraordinério prestado, acrescida de juros
legais até integral e efectivo pagamento, relativo ao periodo de 06/05/2013 a 31/10/2021;

2)  MOP$45460.53, a titulo de descanso compensatério nédo gozado, acrescida de
juros legais até integral e efectivo pagamento, relativo ao periodo de 06/05/2013 a 31/10/2021;

3) MOP$108,110.78, pela prestagdo de trabalho ao sétimo dia em cada periodo de
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sete dias de trabalho consecutivo, acrescida de juros até efectivo e integral pagamento, relativo ao
periodo de 06/05/2013 a 31/03/2021;

4)  MOP$8,140.52, a titulo de descanso compensatério ndo gozado, em sequéncia do
trabalho prestado em dia de descanso semanal, acrescida de juros até efectivo e integral pagamento,
relativo ao periodo de 06/05/2013 a 31/03/2021;

5) Em custas e procuradoria condigna.

REERIERESEIEZ XM

SRR HEBETHTRER, EEFLEEREZNR,

rEREEER, AMEEER, BHSRRENEREIEIERE,

WERR, REFRUINFENRESEE, WERERSMHFLEEREEH

iy
il

HERRE TR A B 2 BEER, ABRRERAELEE.
=, FFEAETIR

A ERBEE. WELEREEE, BRREARE.
BEHEEARBESFARLN. FRENREES, BEEEFRNNKIE,
RAPREERMHEEBEZEN. RALABE.

*

O

=. EREH
Krmm A BH 2 BER, AZUTEERRAESEE.

M. EEER

HEETEHEEE, RARAMABEZEEANEE, EMHEFANBERIELHE
Ho

BNAZECHE—HERERGLAERNE AR BIELBRBAIR, SARESE
RAEEMSNEBUBEARARZZEK,

AREHFEZAZEEMEY 7 OMUER)SEESEBF.

72200812 B 31 H DART W X IR 85 308 (R < HEF 5 75 5848 18 A 58 24/89/M S &
<, MEEBZ#EREBERS BEBIAHER A & 5521/20095F 74 2 55 201645 2 fni# /B 2 7/20085%
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R,

BB LEE S E, RIFFE7/200858EEEIBBREIRLESTIHAE, HENR
NEERME, BRI EMNERS TIES T AR TR LIEMS MR EEE AR BARBENER
MIEEAERER TERFBNEHRERZH MESITREIZFEIRESTERE TERMLE 5

2, RREELER TEFBMOMEZHERIZRB0E LIINEBUEBRERER
TIERERER, #MEREZI0NEABR LIE, YFEREAEESKRISERFITENERL
B, AT, FEBHIRET/200858 £ R HI6EE 2R R BIBEAREZE BN, BHEE
B S BE TG TR

BN ERIEE B BT A —BREARNER, RIFET/20085RFFEBI21EE2RE
BAMEEIR. FREFAFHEE, wEEIRTEENBZZBARNER, BEEEERMGE
BETEMEERERENIEMNEFEESEN BN IERTHRALEN —RHR,

2, ZEIMEBSEELENES BESTEtERE—ANMEHRAE
MEXBR, SEESEEREZSARBME Lt —REEBEZIEREHE/N\B—R)NE
BAERENBRMERFEREE.

B, REZHEKXK FRIRENEEPE. ENRHEMSYANDH
(06/05/2013%31/10/2021) R HERTHEHE, HEEEESNTHE:

1. B TEFdE

TR PIHES 50070/ (30 EX 8/8\EF) X 1.5 X 0.5/)\EF X 210H (B 06/05/2013, #&HIBR0H FE1R
JEFF R ZI0RNE ) + BPIH£6,4057T/ (30E X 8/)7BF) X 1.5 X 0.5/\BF X 103 H (5 01/01/2014,
BANBRIA F R/ EF BRIAKIARARER) + HEFIHE6,7907T/ (30HX 8/1NEF) X 1.5 X 0.5/)\F X 210H
(B01/05/2014, #NkR6HFR/EmEFBRIALZ29RIKER) + BRPFIHE7,1307T/ (30HX 8/)MEF) X 1.5 X
0.5/NEF X 876 H(H01/01/2015, ##NER34H F /B RIAZI25KKRER) + RPI#E7 7307t/ (30
HX 8/\BF) X 1.5 X 0.5/\BF X 312H(E01/11/2017, #&Z4NBRIBAF B/ EFBRIAKZLAKRAKEH) + B
P#58,3307T/ (30EX 8/\EF) X 1.5 X 0.5/\8F X 130H(H01/11/2018, &HR3IAE B/ EFBRIAL
18KIRE H) + HPIHE8,9307T/ (30EX 8/)\is) X 1.5 X 0.5/)8BF X 805 H(H01/04/2019, #4250
FR/EFBRIARIILRIKER)

= JHP#£63,030.647C

2. BB FH{E X R4 E (06/05/2013% 31/03/2021):

[RFI#6,0007C/30H X (240H/7H - 240H/8H) (H06/05/2013, £LHBROEER, B
FH) + HPIM6,90570/308 X (117H/7H - 117H/8H) (B01/01/2014, &IBRIAFER, BEH)
+ M FIHE7 2907T/30H X (239H/7H - 239H/8H) (B01/05/2014, #&ZHBR6 HF R, BUEH) + &

IR 71200855 A SE 43R B 2 E S A BSOS LRIHE - DRI M B AR -
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F#7,6305c/308 X (1001H/7H - 1001H/8H) (E01/01/2015, £4NBR34HFR, WEH) + R
F9#58,2307C/30H X (356 H/7H - 356 H/8H) (B01/11/2017, #40BRIBF R, EUEEED) + HFIHE
8,8307T/30H X (148H/7H - 148H/8H) (B01/11/2018, &LHNBIEFR, BUEEH) + P9 430
JT/308 X (89H/7H - 89H/8H) (FH01/04/2019%30/06/2019, 3Nk HEMR, BEH) + HFT
9 ,4307T/308 X (1758/78 - 175H/8H) (02/2020. 03/2020. 06/2020. 07/2020. 12/2020%
02/2021, #&HNBSEFR, BEH) X2

= JRPI#E22 307.987C

A 4RI #585,338.62,

RIE (RAH) BTIMEEIRE AR BRI E69/20105E S ERHI TR NS —3)
ERM, LABRERERAH MY A ER XM BALENEEF S,

. RE

REMR, ARBERGENFRABHIEMOM L, LHEREERE RIS
85338.627C, MARBAFIRMEL AER XN ZHA/ILRNEEN R, ABEIHEGZ FR

*

rEnEr R EE T ER MR LI AR IE

EHB R RIBH,
Quid Juris?

Uma Unica questdo que importa resolver neste recurso € a de saber se 0
Recorrente/Autor tem direito a quantia reclamada em termos de compensacao de
descanso semanal.

Ficou provada a seguinte matéria de facto:

- De 06/05/2013 a 30/06/2019, 02, 03, 06, 07, 12/2020 e 02/2021, 0 Autor prestou a
sua actividade de seguranca para a Ré regime de turnos rotativos de sete dias de trabalho
consecutivos. (7°)

- A que se seguia um perfodo de vinte e quatro horas de ndo trabalho, em regra, no
oitavo dia. (8°)

- De 06/05/2013 a 30/06/2019, 02, 03, 06, 07, 12/2020 e 02/2021 — descontados os

periodos em que o Autor esteve ausente de Macau — a Ré ndo fixou ao Autor um periodo de
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descanso de vinte e quatro horas consecutivas em cada semana (leia-se, em cada periodo de sete
dias). (99)

- De 06/05/2013 a 30/06/2019, 02, 03, 06, 07, 12/2020 e 02/2021 a Ré nunca pagou
ao Autor uma qualquer quantia extra pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a prestacdo de seis
dias consecutivos de trabalho. (10°)

4. Néo obstante a referida matéria de facto provada, com vista a apurar
o0 valor que o Autor tinha a receber relativamente ao trabalho prestado em dia de
descanso semanal, o tribunal a quo seguiu o0 seguinte raciociio: dividiu o
numero dos dias de trabalho prestados pelo Autor e descontou os dias em que 0
Autor havia descansado ao 8.° dia, ap0s a prestacdo de sete dias de trabalho
consecutivos, apurando que o Autor tera direito a auferir a diferenca entre o0s
dois.

O que importa apurar séo os dias de trabalho em que o Autor prestou
trabalho para a Ré em cada 7.° dia, ap0s 6 dias consecutivos de trabalho e néo
apurar a diferenca entre o trabalho prestado ao 7.2dia com os dias de n&o trabalho
que o Autor gozou no 8.° dia apds 7 dias de trabalho consecutivo, e
consequentemente nada havia a descontar aquando do apuramento do montante
indemnizatorio a tal respeito.

Nestes termos, com base nos factos assentes acima alinhados, o calculo

é feito na seguinte forma:
1)-MOP$6,000.00 /30 x (240/7) = MOP$6,857.14
2)-MOP$6,905.00 /30 x (117/7) = MOP$3,847.07
3)-MOP$7,290.00 /30 x (239/7) = MOP$8,296.71
4)-MOP$7,630.00 /30 x (1001/7) = MOP$36,369.67

5)-MOP$8,230.00 /30 x (356/7) = MOP$13,951.81
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6)-MOP$8,830.00 /30 x (148/7) = MOP$6,223.05
7)-MOP$9,430.00 /30 x (89/7) = MOP$3,996.52
8)-MOP$9,430.00 /30 x (175/7) = MOP$7,858.33

TOTAL: MOP$87,400.30

Seria este valor que o Recorrente tinha direito, s6 que ele veio a pedir a
quantia MOP$79,276.60, a titulo de falta de marcacdo e gozo de descanso
semanal.

Ou seja, tal como o Recorrente invoca sdo atendidos 0s seguintes
elementos factuais (remuneraco diaria vezes o numero de dias de descanso - que para

facilidade de raciocinio, se exp&e na seguinte tabela):

Remuneracéo N.° de dias de Total

o A (MOP) trabalho prestado (MOP)
6/5/2013 31/12/2013 6,000.00 240 6,857.14
1/1/2014 30/4/2014 6,905.00 117 3,847.07
1/5/2014 31/12/2014 7,290.00 239 8,296.71
1/1/2015 31/10/2017 7,630.00 1001 36,369.67
1/11/2017 31/10/2018 8,230.00 356 13,951.81
1/11/2018 31/3/2019 8,830.00 148 6,223.05
1/4/2019 30/6/2019 9,430.00 89 3,996.52

Pelo exposto, o Tribunal a quo procedeu a uma néo correcta aplicacéo
do disposto no n.° 2 do artigo 43° da Lei n.°©7/2008, de 18 de Agosto, e
consequentemente a decisdo deve ser revogada e substituida por outra que
condene a Ré em conformidade com o disposto na referida Lei, no sentido de

entender que a compensacéo do trabalho prestado em dia de descanso semanal

devera ser feita em respeito a seguinte formula: salario diario X n.°de dias de
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descanso ndo gozados X1 (ja que uma parte da remuneracao ja foi recebida pelo
trabalhador).

Pelo que, julga-se procedente o recurso interposto pelo Autor,

revogando-se a sentenca na parte recorrida.

*

Sintese conclusiva:

Nos termos do artigo 42°da Lei n°7/2008, de 18 de Agosto, que entrou
em vigor a partir de 01/01/2009, reconhece-se ao trabalhador que labora em dia
de descanso semanal o direito de receber um acréscimo de um dia de

remuneragdo de base, para além de um dia de descanso “compensatorio”.

*

Tudo visto e analisado, resta decidir.

V - DECISA O

Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do Tribunal

de 22 Instancia acordam conceder provimento ao presente recurso,

revogando-se a sentenca na parte recorrida e passando a decidir-se nos seguintes

termos:

1) - Condenar a Ré (YYY) a pagar ao Autor/Recorrente a quantia

de MOP$87,400.30 a titulo da compensagao (deduzida a parte da remuneragao
ja recebida pelo Autor) pelo trabalho prestado apos seis dias de trabalho
consecutivo em cada periodo de sete dias de trabalho, acrescida de juros
moratérios até efectivo e integral pagamento.

*
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2) - Quanto ao demais, mantém-se o decidido na 12instancia.

*

Custas pela Recorrida.

Reqiste e Notifique.

RAEM, 13 de Fevereiro de 2025.

(Relator)
Fong Man Chong

(Primeiro Juiz-Adjunto)

Tong Hio Fong

(Segundo Juiz-Adjunto)

Rui Carlos dos Santos P. Ribeiro
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