Processo n®461/2018

(Autos de recurso laboral)

Data . 13 de Dezembro de 2018
Recorrente: B, S.AR.L. (1.2Ré)

Recorrida : A (Autor)

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Segunda Insténcia da RAEM:

1) RELATO RIO
A, intentou, em 31/03/2016, junto do Tribunal Judicial de Base da

RAEM, acgdo declarativa de processo comum do trabalho (LB1-16-0107-LAC),
pedindo condenar a 1.2Ré a pagar a titulo de créditos laborais, a quantia global
de MOP$240,850.00.

Realizado o julgamento, foi proferida a sentenca com o seguinte teor

na parte decisiva:
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A B, S.A. (B).,, Ré, discordando da decisdo, veio em 21/3/2018,
recorrer para este TSI, com os fundamentos de fls. 245 a 266, em cujas

alegacoes tendo formulado as seguintes conclusoes:
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I.  Vem o presente recurso interposto da sentencga proferida pelo douto Tribunal
Judicial de Base que julgou a acg¢do parcialmente procedente e condenou a Ré B, ora
Recorrente, no pagamento de uma indemnizagdo no valor global MOP$127,087.50,00,
acrescida de juros moratorios a taxa legal a contar do transito em julgado da sentenga que
procede a liquidagao do quantum indemnizatério,

Il.  Entende a Recorrente que no que respeita ao (i) subsidio de alimentagao, (ii)
trabalho prestado em dia de descanso semanal e compensagao pelo descanso
compensatorio e, bem assim, (iv) trabalho extraordinario, a sentenga proferida a final nunca
poderia ter decidido como decidiu, em violagao e incorrecta aplicagdo das normas juridicas
que lhe servem de fundamento, estando em crer que a decisdo assim proferida pelo douto
Tribunal de Primeira Instancia padece dos seguintes vicios: Erro na aplicagdo do direito e
Nulidade por falta de fundamentagao decorrente da violagao do 6nus da alegagao por parte
do Autor ora, Recorrido.

lll. O Tribunal a quo nao estava em condigbes de condenar a Recorrente no
pagamento de qualquer indemnizacgao a titulo de subsidio de alimentagao.

IV. Apenas se provou que durante o periodo em que o Autor trabalhou para a
Recorrente nunca deu qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e autorizagao prévia
(18.°) e bem assim que anualmente gozava de 24 dias de férias (41°) sem que se tenha, por
exemplo, apurado quando foram gozadas essas férias, pelo que nunca poderia o Tribunal a
quo afirmar que entre 21.04.2001 e 21.07.2003 o Autor gozou de 48 dias de férias.

V. Também nao se comprovou que entre 21/04/2001 e 21/07/2003 o Autor
tenha trabalhado 822 dias para a Recorrente, como parece ressaltar da férmula de calculo
de fls. 11 da decisao, pelo que nunca poderia a Recorrente ter sido condenada a pagar o
subsidio de alimentagao desses dias.

VI. O que se provou foi que durante o periodo em que o Autor prestou trabalho
nunca deu qualquer falta ao trabalho, sem conhecimento e autorizagao (cfr. resposta ao

quesito 18.°), resultando assim assumido pelo Autor na sua peticdo que se gozou de varios
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periodos de dispensa ao trabalho remuneradas e/ou nado remuneradas, conforme resulta
nomeadamente da nota de rodapé ao artigo 27° da peticado, tendo ainda sido provado que
gozou 24 dias de ferias anuais. Pergunta-se entdo quantos dias o Autor esteve ausente? Ou,
a contrario, quantos dias trabalhou?

VII. O direito invocado pelo Autor ndo se pode presumir como certo, e o Tribunal
tera que apreciar com base nos factos alegados pelo Autor e conforme o Direito, o que nao
fez, sendo que a parca matéria factica alegada pelo Autor ndo poderia conduzir, sem mais, a
procedéncia do pedido;

VIIl. N&o se trata apenas de determinar o numero de dias de trabalho efectivo e o
numero de auséncia, mas antes de determinar quais os dias em que o trabalho foi prestado.

IX. O subsidio de alimentagao, conforme tem vindo a ser entendimento unanime
da doutrina e jurisprudéncia, trata-se de um acréscimo salarial que pressupde
necessariamente a prestacéo efectiva de trabalho por parte do seu beneficiario (vide, entre
outros, o acordao proferido pelo Venerando Tribunal de Segunda Instancia em 13.04.2014
no processo 414/2012);

X. Nao tendo sido alegados nem provados os factos essenciais de que
depende a atribuigdo do mencionado subsidio de alimentagao, ou seja, a prestagao efectiva
de trabalho, nao poderia o douto Tribunal ter condenado a Recorrente nos termos em o fez,
padecendo assim a douta Sentencga, nesta parte, do vicio de erro de julgamento da matéria
de facto e na aplicagao do Direito, devendo consequentemente ser revogada e substituida
por outra que absolva a Recorrente do pagamento de compensacgao a titulo de subsidio de
alimentacdo, ou caso assim nao se entenda, que tdo-somente condene a Recorrente a
pagar ao Recorrido compensagao a titulo de subsidio de alimentagdo que se venham a
liquidar em sede de execugao de sentencga, nos termos do preceituado no n° 2 do artigo 564°
do CPC.

XI.  Quanto a compensacgao pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal

e compensatorio a sentenga também nao poderia decidir nos moldes em que decidiu.
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Xll. Podendo ler-se na decisdo - em tradugéao livre da nossa responsabilidade
que - os factos assentes demonstram que além das férias anuais de 24 dias que o Autor
gozou todo os anos durante o periodo que trabalhou para a 12 Ré, o Autor ndo tem qualquer
registo de auséncia ao trabalho parece que pretende o Digno Tribunal de Primeira Instancia
inverter o 6nus da prova.

XIll. Salvo devido respeito, o 6nus da prova nao respeita a ora Recorrente mas
sim ao Recorrido, conforme resulta, entre outros, do Acoérdao proferido pelo Venerando
Tribunal de Segunda Instancia no processo n° 855/2017, onde se le que «Compreende-se
qQue possa hao ser facil, mas ai o A. tem o dnus de provar, ndo se podendo remeter para
uma alegagdo conclusiva de que trabalhou todos os dias menos 30 por ano. Tem de provar
que assim foi e esmerar-se na prova que produz [...J»

XIV. Da factualidade provada nada resulta quanto ao quanfum e ao quando o
Recorrido trabalhou para que se pudesse chegar a conclusdo que o Recorrido tem direito a
ser compensado por 85 dias de descansos semanais;

XV. Nao obstante da decisdo recorrida ressaltar que ‘os facfos assentes
demonstram que além das ferias anuals de 24 dias que o Autor gozou todo os anos durante
o periodo que trabalhou para a 1 Ré, o Aufor ndo tem qualquer registo de auséncia ao
trabalho” a verdade é que da factualidade provada nao resulta a falta de auséncias.

XVI. Nao se provou, nem tdo pouco se alegou, o numero de dias concretos que o
Recorrido trabalhou para se poder concluir pelo nimero de dias de descanso semanal que
deixou de gozar.

XVIl.Novamente se mostra insuficiente a matéria de facto apurada nos presentes
autos que permitisse ao Tribunal condenar a Recorrente pelo alegado trabalho prestado em
dias de descanso semanal e respectivo descanso compensatorio.

XVIII. Verifica-se, assim, uma errada aplicagdo do Direito por parte do
Tribunal a quo na condenagao da Recorrente nas quantias peticionadas a titulo de trabalho

prestado em dia de descanso semanal e respectivo descanso compensatoério, em violagao
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do principio do dispositivo consagrado no artigo 5.° do CPC e, bem assim, o disposto nos
artigos 17.° do DL 24/89/M,

XIX. Devendo assim a sentenga ser revogada e substituida por outra que absolva
a 12 Recorrente do peticionado, ou que tdo-somente a condene a pagar ao Recorrido
compensacéo que se venham a liquidar em sede de execucao de sentenga, nos termos do
preceituado no n° 2 do artigo 564° do CPC.

XX. No que diz respeito a compensagcdo pelo trabalho extraordinario, a
semelhanga do ocorrido com os demais pedidos, o Recorrido limitou-se a invocar factos
genéricos.

XXI. O Recorrido nao especifica datas, dias de trabalho efectivamente prestado,
quando é que tais turnos coincidiam e quais os dias, ndo sendo por isso possivel apurar
quais as horas que o Recorrido teria trabalhado a mais ou a menos, dada a falta de alegagao
do Autor, ora Recorrido e de prova em julgamento;

XXII.Se se comprovou que o Recorrido dava faltas ao servico (ainda que
justificadas) e que gozava de 24 dias de férias anuais, ndo se vislumbra como p&de o
Tribunal determinar com certeza quais os dias em que estava de turno e quantas horas
extraordinarias foram feitas por dia.

XXIII. Nao se provou em concreto quantos dias o Recorrido prestou a sua
actividade pelo que nao se pode com certeza afirmar quantos ciclos de 21 dias de trabalho
continuo e consecutivo o Recorrido prestou entre 21/04/2001 e 21/07/2003.

XXIV. Motivo pelo qual também aqui o Tribunal andou mal ao condenar a
Recorrente, em violagdo do artigo 5.° do CPC e do artigo 10.° do DL 24/89/M, devendo
assim ser revogada e substituida por outra que absolva a Recorrente do peticionado, ou que
tdo-somente a condene a pagar ao Recorrido compensagédo que se venham a liquidar em
sede de execucgdo de sentenca, nos termos do preceituado no n° 2 do artigo 564° do CPC.

XXV. A decisdo em crise padece do vicio de falta de fundamentagao

sendo, consequentemente nula, nos termos do artigo 571.%, n.° 1, al. b), do CPC, por manter
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na integra as conclusoes incoerentes aduzidas pelo Autor em sede de petigcao inicial, ficando
por apurar diversas questdes relacionadas como o facto de o Autor alegar que trabalhava
todos os dias da semana mas reconhecer que faltou algumas vezes com autorizagdo prévia
das Rés, sem que se apure quantos dias foram, faltando-lhe concretizar os factos de onde
retira tais conclusoées.

XXVI. N&o é sé o numero de dias de trabalho efectivo e do numero das
auséncias que estara em causa, mas ainda a determinagdo de quais os dias em que o

trabalho foi prestado pelo que se impde a anulagéo do julgamento.

*

Notificado, o Autor ndo respondeu ao recurso interposto pela Ré.

*

Foram colhidos os vistos legais.

Cumpre analisar e decidir

* * *

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal € o competente em razdo da nacionalidade,
matéria e hierarquia.

O processo € o proprio e ndo ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e
sdo dotadas de legitimidade ‘ad causam’.

Ndo ha excepcdes ou questdes prévias que obstem ao

conhecimento do mérito da causa.
* k% %k

111 - FACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:
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1. Desde O Autor esteve ao servico da 1.2 Ré, prestando fungdes de “guarda de
seguranga”, enquanto trabalhador nao residente (A).

2. O Autor esteve ao servigo da 2.2 Ré, prestando fungbes de “guarda de segurancga”,
enquanto trabalhador nao residente (B).

3. A data do inicio do Autor junto da 1.2 Ré era entre ap6s de Maio de 1999 em uma
data ndo determinada e 21/07/2003 (1.°).

4, A Autor foi recrutada pela Sociedade C — Servigo de Apoio e Gestdo Empresarial Cia,
Lda. — e exerceu a sua prestagao de trabalho ao abrigo do Contracto de Prestacdo de Servigos n.° 2/99
(2.9).

5. O referido contracto de prestagao de servico foi objecto de apreciagéo, fiscalizagao e
aprovagao por parte da Entidade Publico competente (3.°).

6. Por forca do Despacho n.° 01949/IMO/SEF/2003, do Senhor Secretario para
Economia e Finangas da RAEM, de 17/07/2003, foi autorizada a transferéncia das autorizagdes
concedidas para a contratagdo dos 280 trabalhadores nao residentes por parte da 1.2 Ré para a 2.2 Ré,
com efeitos a partir de 21/07/2003 (cf. fls. 39 a 41, cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido)
(4.9).

7. A data do inicio e cessao de fungdes do Autor junto da 2.2 Ré era de 22/07/2003 até
uma data nao determinada do ano 2006 (5.°).

8. Durante o tempo que prestou trabalho, o Autor sempre respeitou os periodos e
horarios de trabalho fixados pelas Rés (6.°).

9. Durante o tempo que prestou trabalho, o Autor sempre prestou a sua actividade nos
locais (postos de trabalho) indicados pelas Rés, e fixados de acordo com as suas exclusivas e
concretas necessidades (7.°).

10. Durante todo o tempo que prestou trabalho, o Autor sempre prestou a sua actividade
sob as ordens e as instrugdes das Rés (8.°).

11. Ao longo do periodo que prestou trabalho, as Rés apresentaram ao Autor contractos
individuais de trabalho, previamente redigidos e cujo conteudo o Autor se limitou a assinar, sem
qualquer negociagao (9.°).

12. Os contractos individuais de trabalho apresentados ao Autor eram idénticos para os
demais trabalhadores néo residentes, guardas de seguranca do Nepal (10.°).

13. Durante o periodo que prestou trabalho, as Rés pagaram ao Autor a quantia de
MOP$7.500,00 a titulo de salario de base mensal (11.°).

14. Resultada do ponto 3.1 do Contracto de Prestagdo de Servigos n.° 2/96, ser devido
ao Autor (e aos demais trabalhadores ndo residentes com ele contractados) a quantia de “ (...) $20,00
patacas diarias por pessoa, a titulo de subsidio de alimentagao (12.°)

15. Entre apos de Maio de 1999 em uma data nao determinada e 21/07/2003, a 1.2 Ré

nunca pagou ao Autor qualquer quantia a titulo de subsidio de alimentacao (13.°).
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16. Entre apos de Maio de 1999 em uma data ndo determinada e 21/07/2003, a 1.2 Ré
nunca entregou ao Autor qualquer tipo de alimentos e/ou géneros (14.°).

17. Entre 22/07/2003 e a data ndo determinada do ano 2006, a 2.2 Ré nunca pagou ao
Autor qualquer quantia a titulo de subsidio de alimentagéo (15.°).

18. Entre 22/07/2003 e a data n3o determinada do ano 2006, o Autor néo prestou a sua
actividade nos Casinos que disponibilizavam comida nas cantinas (16.°).

19. Resultada do ponto 3.4 do Contrato de Prestacao de Servigo n° 2/96, ser devido ao
Autor (e aos demais trabalhadores nao residentes com ele contratados) “(...) um subsidio mensal de
efectividade igual ao salario de 4 dias, sempre que no més anterior ndo tenha dado qualquer falta ao
servigo (17.9).

20. Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o Autor nunca deu qualquer
falta ao trabalho sem conhecimento e autorizagéo prévia por parte das Rés (18.°).

21. Entre apos de Maio de 1999 em uma data ndo determinada e 21/07/2003, a 1.2 Ré
nunca pagou ao Autor qualquer quantia a titulo de subsidio de efectividade (19.°).

22. Entre 22/07/2003 e a data ndo determinada do ano 2006, a 2.2 Ré nunca pagou ao
Autor qualquer quantia a titulo de subsidio de efectividade (20.°).

23. Entre apds de Maio de 1999 em uma data ndo determinada e 31/12/2002 a 1.2 Ré
nunca fixou ao Autor, em cada periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas
consecutivas, nem um periodo de descanso consecutivo de quatro dias por cada conjunto de quatro
semanas ou fracgao, sem prejuizo da correspondente retribuigdo (21.°).

24. Entre apds de Maio de 1999 em uma data ndo determinada e 31/12/2002, o Autor
prestou a sua actividade de seguranga por forma a garantir o funcionamento continuo e diario dos
varios Casinos operados pela 1.2 Ré (22.°).

25. Apo6s de Maio de 1999 em uma data n&do determinada e 21/7/2003, a 1.2 Ré nunca
fixou ao Autor um outro dia de descanso compensatério em consequéncia do trabalho prestado em dia
de descanso semanal (23.°).

26. Entre apds de Maio de 1999 em uma data ndo determinada e 21/7/2003, o Autor
prestou a sua actividade de seguranga durante alguns dias ndo identificados em dias de feriados
obrigatdrios, por forma a garantir o funcionamento continuo e diario dos varios Casinos operados pela
1.2 Ré (24.°).

27. Durante o referido periodo de tempo, a 1.2 Ré nunca pagou ao Autor um qualquer
acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos referidos dias de feriado obrigatdrios (25.°).

28. Entre 22/7/2003 e a data ndo determinada do ano 2006, o Autor prestou a sua
actividade de seguranca durante alguns dias ndo identificados em dias de feriados obrigatérios, por
forma a garantir o funcionamento continuo e diario dos varios Casinos operados pela 2.2 Ré (26.°).

29. Durante o referido periodo de tempo, a 2.2 Ré nunca pagou ao Autor um qualquer

acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos referidos dias de feriado obrigatérios (27.°).
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30. Aquando da contratagdo do Autor no Nepal, foi garantido ao Autor (e aos demais
trabalhadores nédo residentes de origem Nepalesa) alojamento gratuito em Macau (28.°).

31. Durante o periodo em que o Autor prestou trabalho, as Rés procederam a uma
dedugao no valor de HKD750,00 sobre o salario mensal do Autor, a titulo de “comparticipagdo nos
custos de alojamento (29.°)

32. A referida dedugdo no salario do Autor era operada de forma automatica, e
independentemente do Autor residir ou ndo na habitagdo que Ihe era providenciada pelas Rés e/ou
pela agencia de emprego (30.°).

33. Durante todo o periodo da relagéao de trabalho, o Autor exerceu a sua actividade para
a 1.2 Ré num regime de 3 turnos rotativos de 8 horas por dia (31.°):

Turno A : (das 08h as 16h)

Turno B : (das 16h as 00h)

Turno C : (das 00h as 08h)

34. Durante todo o tempo da relagdo de trabalho com as Rés, o Autor sempre respeitou
o regime de turnos especificamente fixados pelas Rés (32.°)

35. Os turnos fixados pela 1.2 Ré respeitavam sempre uma mesma ordem sucessiva de
rotatividade (A-C)-(B-A)-(C-B), apdés a prestagéo pelo Autor (e pelos demais trabalhadores) de sete
dias de trabalho continuo e consecutivo (33.°).

36. Em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo e consecutivo fixado pela 1.2 Ré, o
Autor prestava trabalho durante dois periodos de 8 horas cada num periodo de 24 horas, sempre que
se operasse uma mudancga entre os tunos (C-B) e (B-A) (34.°).

37. A 1.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia (em singelo e/ou adicional) pelo
trabalho prestado pelo Autor durante os dois periodos de 8 horas cada prestado num periodo de 24
horas, em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo e consecutivo (35.°).

38. A partir do dia 1/1/2007, a 2.2 Ré comegou a fornecer refeicbes diarias aos seus
trabalhadores e assim tera o Autor beneficiado das mesmas na sala de descanso dos trabalhadores
(41.9).

39. BERHEENRZESETEAE 24 AR, BBEIRH420).

*

IV - EUNDAMENTACA O

Como o recurso tem por objecto a sentenga proferida pelo Tribunal de
1* instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua

douta decisdo:
A B4 BIHEE - EENATAE o BrEiht R - -, FrABREAEAREIREE 2 HAE
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HRgRaE-- o SHEE W EBARRATEIB, SARL(FEMEB) KA DI AIRATEID, SA.(GED) - fEA
WEEERMET  FERAERI S &S ET5329,610.008, FINEZTEEZMIVAEEEFE > &
RESE RSN ST
Bt G IR 240,850.008:
- HEP#£25,800.00[EHYiE &R (a titulo de subsidio de alimentacdo)
- JHPT%E18,800.00[E]HY 4> ElE Al(a titulo de subsidio de efectividade)
—  EPT#81,000.00EA#Y A EHFE AL T/EHH{E (trabalho prestado em dia de descanso semanal) 5
- HEPI#40,500.00[E109 B R At TIEAYRER#H{E (dia de descanso compensatorio)
- HEPI#18,000.00E8T G H 2 HE TIE#H{E (feriado obrigatorio ndo remunerado)
- EPRE35,250.008 7 KB EFIBRAYEEE H(a titulo de devolugdo das quantias de comparticipagio no
alojamento descontadas) 5 DKz
—  RFTHE21,500.00[EI1F R 21 H i 5 AR AR 248 T(F 16/\IFAYEBIF i (pelas 16 horas de trabalho
prestadas para além do periodo normal de trabalho em cada ciclo de 21 dias de trabalho) ©

%

Tl sl TR - ()T E R ORBE R IRI R e -
*
AR 5% - A S AT IRE B R EN GBS R 121 H - R A5 2 #sE) -
W ERIR S E KR -
*
Btz » AEFHUEHEAUR - WEAMEE R O E RS EEHE -
%
TEROEETEE K imis - AEHFEEREELAD - #7585 A EE AR T 0525 -
*
TEEEARIE (Fundamentagio juridica)

Wfcig FC S AL F R -

FR452 H 1 HBHARAYEE 1 2/GMY/SR SR R 38 310k K B8 9fRe) THARE » MAFTHY (2K nT ELEE = FREST I 5 R
SIS AR AN TARRIR AL B & [E

TENSS THEBE BB R ER - DURAEITSI A /M5y THAER - AR L RE 7R
FAE SRR TR LM 25 Bl B AR B REFTE T LIV L & 1E] -

RHS A S T TAF - B 199650 55— &5 B — M S PR IR AN 25 THY 2595 A 5-XX 25 B
BRAE-HEFESTHE “RESHAE" - HIEHRHEES TSI - 22 THYEE - 75 - TIESER
REEFRNBIELLE » WFZFEREELE TEFRE - DUBEIEARMSS THYECH -

BB POERAE 257 BFTE A (BI © 55 41472012 5% ~ 55 687/2013 5% ~ 55 118/2014 Hf &
680/2013 SEHVHIDHY Gk EH A hE S L& EEL TOARENE - SR B Ll &FEE (RAl) 5
437 FRATRRERY R NG &E T -

EBZ AR B WEEREEA M2 AXXSEEAARAT)RBLE T aEBGHUIMIE =
ANGEAM S T)—T0F 45 - A5 2 » B4 R 2 FE P e Y S & B AR R B E A 55 TETIL TR
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&E -

R (ERVEEL) SEA3RMREE LERATHE » FEAMS TAEREEINZmA > N2 iE » HHUSE
TFEE(THIRER] -

HE AT R > FEAZE RSB — e M e R Bk (4

FR4EE20034E7 H 17 H 5501949/IMO/SEF/ 200355 SR A B R bR A A B URHE A H 2003557 H 21 HAERFJFA
JBIN S RI28044 3 FAM 55 THGR S i T AF -

Rt EEFBEECHEEEN T  FEEL LGRS A - BREDHR%E — i 5B —ldF
HHAH B SS Eh R IER -

HHASE 2120005 A EEZ S FHA M (8 BV A AR 201068 A4 4253 - IRILIGEA B A -

BEARARIE A F 3 AR R 55 24/80/MIE 25 5 310k 56 33K d) TR E 7% 025 S HI AR E A B g EEIEfE(E A
T AR Z B TARR S - BE57/20085% A5 2 55 B (505 55 305 553K ) IR L K Bl o it g & 2 FeIE 25 8
BRI I ARUE -

B7Z > FAMTRIEAESE 21200050 A AT EERYS Mg BUAL AT - BIEAME 8258 (7 R &
A G 12/GM/B8 SR e 5549/88MERIVAL TR » T aZ W3 tr I gy A5 (g B AIIR(: - i AR P IR H
THE > A ERIEAME S S BRANANE - IR - 15521200050 A5 E 5] - JEARH R B 55
BB GRS ARES -

MR B T 4FE R 55 596/20105% k2805201058 & sk iE S FIN B Ffs © 7 a crcunstincia de o proprio
Decreto Lei n.° 24/8%M ter determinado a sua ndo aplica¢do as relagdes laborais com trabalhadores nio residentes ndo
obsta a sua aplicacdo analogica e essas rela¢des laboras, uma vez que a ndo aplica¢do é condicional, isto €, sO se ndo
aplica se existirern normas especiais nesta matéria’ .
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ST ER FHTE R & B R A4 e & 5 B2 EL R E -
B R AL -

Questdes a resolver:

Importa resolver as questdes suscitadas ligadas as sequintes matérias:

1) - Subsidio de alimentacéo;
2) - Trabalho prestado em dias de descanso semanal e compensagéo
pelo descanso compensatorio;

3) - Trabalho extraordinério.

A Recorrente imputa a sentenca, em grosso modo, 0s seguintes vicios:

a) - Erronaaplicacdo do direito e

b) - Nulidade por falta de fundamentacéo decorrente da violagéo do
onus da alegacdo por parte do Autor, ora Recorrido.

*

Passemos a conhecer das questdes suscitadas.

1 — Subsidio de alimentacao

Defende a Recorrente/Reé que o Tribunal a quo néo podia proceder a
sua condenacdo no pagamento do subsidio de alimentacdo concernente ao
periodo de toda a relacdo laboral, pela simples razdo de que se ndo sabe
quantos dias ele tera faltado ao servico, embora se tenha provado que alguns
dias faltou ainda que com conhecimento e autorizacdo por parte da Ré (facto n®
18 - Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o Autor nunca deu qualquer

falta ao trabalho sem conhecimento e autorizagdo prévia por parte da 1.2 Ré (15.%) - da
Base Instrutoria e facto 20 da sentenca).

Sobre este assunto foi dito no Ac. do TSI, de 14/06/2012, Proc. n®

2018-461-B-Alimentagio-descans 16



376/2012:

“Ora, este subsidio tem uma fungdo social radicada numa despesa alimentar efectuada por

causa da prestagdo de trabalho efectiva’. E embora tenha havido por parte da jurisprudéncia alguma

tendéncia para o considerar prestagdo retributiva, a verdade é que nem por isso outra a associava,
mesmo assim, a nogdo de trabalho efectivo, tal como, por exemplo, foi asseverado no Ac. da Relagcdo
de Lisboa de 29/06/1994, Proc. n° 092324 “ Quer a Jurisprudéncia, quer a Doutrina tém vindo a
enfender que o subsidio de alimentacdo, sendo pago reqularmente, integra o conceifo de retribui¢éo ....
Porém, estando ligada essa componente salarial a prestacdo de facto do trabalho, so sera devida

quando o trabalhador presta servigo efectivo a entidade patronal...”.2.

Com o art. 260° do Codjgo do Trabalho Porfugués, o panorama mudou de figura, pols o
n‘2, do art. 260° deixou claro que esse subsidio ndo devia ser considerado remuneragdo, salvo nos
casos em que o seu valor excede o montante da despesa alimentar. E assim, tera ficado mais claro
que ele so é assumido pelo empregador por causa da prestagdo efectiva de trabalho. Ele ‘visa
compensar uma despesa diariamente suportada pelos trabalhadores quando realiza a sua actividade’.
Ou “...visa compensar uma despesa na qual o ftrabalhador incorre dianamente, sempre que vai

trabalhar...” (destaque nosso)’.

Em Macau, ndo esta regulada a atribuicdo destes subsidios, mas ndo cremos que o
senfido da sua natureza que melhor se adequa a geografia local é aquele que atras descrevemos. Por
conseguinte, por ndo estar regulada na lei (DL n° 24/89/M), nem no referido confrato de prestagdo de

servigos n° 45/94 (fls. 137 e sgs. dos aufos), deveremos considerd-lo como compensagdo pela

! Neste ponto, corrige-se a posi¢io anteriormente tomada no proc. n® 781/2011.

2 No sentido de que s6 deve ser pago nos periodos de prestacio efectiva de servigo, ainda Ae R.P. de 6/05/1995, Proc. n° 9411201; E,
por isso que ele nio deve ser pago nos subsidios de férias ¢ de Natal (Ae. R.E., de 21/09/ 2004, Proc. n° 1535/04-2).

3 Luis M. Telles de Meneses Leitdo, in Direito de Trabalbo, Almedina, 2008, pag. 349. No mesmo sentido, Bernardo da Gama
Lobo Xavier, Manual de Direito do Trabalbo, Verbo, pag. 547 ¢ Diogo Vaz Marecos, in Cddigo do Trabalho anotado, Coimbra Editora e
Wolters Kluver, pag. 662-663.

* Pedro Romano Martinez e outros, in Cddigo do Trabalho anotado, 5* edicao, 2007, pag. 498.
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prestacdo de servigo efectivo.

Logo, da mesma maneira que devera desconltar-se o subsidio nos periodos de férias ou
naqueles em que a pessoa esta de licenga de maternidade, também ele deve ser subtraido quando o

trabalhador ndo prestou servigo por outra qualquer razao®.”

A Recorrente/Ré manifesta-se contra a sentenca, por considerar que o
autor, conforme a matéria de facto provada, chegou a faltar alguns dias ao

servico, mesmo com justificacdo ou autorizacao.

Mas, 0 acordao deste TSI de 29/05/2014 (Proc. n®627/2013) deu a

resposta para esta questao:

“Contrariamente ao sustentado, ndo sera de afirmar que se retira
necessariamente do facto de o autor ndo faltar sem ser autorizado o facto implicito de ter
faltado.... Esse facto pode ser compatibilizado ... se dele se retirar que ai se enuncia uma
regra que ndo deixou de ser observada: o trabalhador ndo podia faltar sem autorizagéo; o
trabalhador nao faltou sem autorizagao; se faltasse tinha que ser autorizado. Daqui nao se
pode concluir que faltou autorizadamente, ou seja, que alguma vez tenha usado essa
faculdade». Foi uma solugdo que seguida foi também no Ac. de 19/06/2014, no Proc. n°

189/2014, e no Ac. de 29/05/2014, Proc. n°® 627/2013.

Sucede, contudo, que tal solugdo n&o da resposta segura as situagées em que
tenha havido gozo efectivo dos dias de descanso anual e de feriados obrigatérios. Por outro

lado, estamos em crer que uma leitura mais objectiva da resposta ao art. 14° da Base

5 A ndo ser nas situagdes em que a ndo prestacdo se fica a dever a causa imputavel ao empregador e em que, apesar disso, o
trabalhador teve que efectuar a despesa alimentar.
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Instrutoria (Bl) permite concluir que o trabalhador tera dado algumas faltas ao servico, ainda

que com autorizagao.

Assim, a melhor solugdo é aquela que propende para remeter a fixacdo da
indemnizacgéao a este titulo para execucdo de sentenca (assim foi decidido, por exemplo, nos
Acs. de Ac. de 13/03/2014, Proc. n° 414/2012, 24/04/2014, Proc. n° 687/2013, 29/05/2014,

Proc. n° 168/2014, 24/07/2014, Proc. n° 128/2014)".

Apenas ndo seguiremos, neste caso, a tese de relegar a liquidagcdo em

execucdo de sentenca, visto que ha matéria que devera ser de novo quesitada,

tal como melhor se dird mais adiante (neste sentido, v.g. Acs. de 29/06/2017,
Processos n% 341/2017, 313/2017).

Quanto ao resto, a solucdo transcrita € de manter. Na verdade, face a
resposta a matéria do facto n®18 da BI (facto n®20 da sentenca) € verdade que
0 Autor alguns dias faltou, ainda que com conhecimento e autorizagdo da

entidade patronal.

Alias, o Autor, nos processos idénticos (este, por exemplo, a fls. 22
da peticdo inicial), chegou a alegar uma média de 1 més (levaremos em conta:

30 dias) em cada ano de dispensa remunerada e ndo remunerada.

Estes dias devem ser descontados, ap0s 0 numero a apurar em sede
propria, do valor atribuido a este titulo de subsidio de alimentacéo, tratando-se

de matéria pertinente, a qual deveria ter sido levada a quesitacéo.

N&o o tendo sido serd adequado que o0 processo volte a 12instancia
para a quesitacdo e posterior reformulacdo da sentenca quanto a este item
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(neste sentido, Acs. do TSI, de 29/06/2017, Processos n% 341/2017 e
313/2017; também Ac. do mesmo TSI, de 19/04/2018, Proc. n® 1002/2017,
entre outros).

*

Para além disso, acrescentamos ainda o sequinte:

1) — Em situagdes normais, quem contra ¢ fiscaliza a assiduidade
dos trabalhadores ¢ a entidade patronal. Nao basta o trabalhador dizer que
trabalhou no dia X e durante X horas, ¢ a entidade patronal que certifica e
controla que tal corresponde a verdade ou ndo, para todos os efeitos,
nomeadamente para efeito de calculo de salarios e da declaracdo de imposto
profissional.

2) — Se o Autor alega que chegou a trabalhar para a Ré X dias no
periodo de X a Y, cabe a entidade patronal vir a impugnar a versdao do Autor,
mediante provas contrdrias ou contra provas. Compreende-se assim que seja,
visto que o trabalhador ndo tem condi¢des nem pode ter para controlar tais
dados, nem no sector privado nem no publico. Em caso de necessidade, ¢
sempre a entidade patronal que fornece registos para certificar tais
informagdes!

3) — Se a entidade patronal ndo dispoe de dados, ou ndao quer os

apresentar, qual sera consequéncia disto? Observar-se-4 o disposto no artigo

437° (Principio a observar em casos de duvida) do CPC que manda:
A duvida sobre a realidade de um facto e sobre a reparticdo do 6nus da
prova resolve-se contra a parte a quem o facto aproveita.

4) — Relativamente aos servigos da R¢, que consiste essencialmente

na exploragdo de casinos de servicos de hotel, o conhecimento geral diz-nos
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que tais servigos nunca suspendem nem interrompem, SO em casos muito
excepcionais € no caso sim, normalmente vem publicado em mass media
(meios de comunicacao social), tudo isto leva-nos a acreditar que os servigos
da R¢é funcionam ininterruptamente ao longo de todo o ano. Para tal certamente
os seus trabalhadores t€ém de prestar servigos.

5) — Assim, o critério utilizado pelo Tribunal a quo para fixar os
nimeros de dias de trabalho efectivo tem a sua logica e razdo de ser, nesta
parte ndo merece censura, sem prejuizo de apurar, em sede de repeticao de
julgamento, o niimero de dias de trabalho efectivo com precisao.

6) — Alias, conforme o que fica expendido na sentenca, entre a
Recorrente/Ré e o Autor foi mantida uma relagdo laboral durante 822 dias, que
correspondem a 2 anos e 92 dias. Descontados os 48 dias de descanso anual (2
anos), durante tais 2 anos, o Autor teria trabalhado 682 dias (365 dias X 2
(anos) — 48 (dias de descanso anual)), pergunta-se, em relacdo a tais 92 dias? O
Autor ndo gozou proporcionalmente os dias de descanso anual? Se a resposta
for positiva, entdo havera repercussdes no célculo de subsidio de alimentagao
(o critério de concessdo é didrio e ndo mensal — facto assente n°l12°) . Nesta
logica e na sequéncia do raciocinio da Recorrente, justifica-se apurar o nimero

efectivo dos dias em que o Autor trabalhou efectivamente.

Pelo que, é de julgar procedente o recurso interposto pela

Recorrente/Ré nesta parte.

2 — Trabalho prestado em dias de descanso semanal e

compensatorio
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Vem a Recorrente/Ré manifestar-se também contra a atribuicdo do

valor liquidado a titulo de trabalho nos dias de descanso semanal, nos dias de

descanso compensatorio.

Em sua opinido, uma vez que ficou provado que o Autor teve faltas,
ainda que justificadas, ndo seria possivel especificar o niUmero de dias devidos

e ndo gozados por ele, ao contrario do que fez a sentenca recorrida.

Tem razéo, tal como se decidiu no TSI, de 27/04/2017, Proc. n®©

167/2017, cujos termos aqui fazemos nossos.

Sucede, porém, que foi alegada matéria concernente aos dias de

trabalho a que o Autor terd faltado e que ndo foi quesitada, e que devera

constituir assim factualidade a que o Tribunal a quo tera que voltar em sede de
repeticdo de julgamento apOs a necessaria quesitacdo (neste sentido, v.g. Acs.
de 29/06/2017, Processos n% 341/2017, 313/2017).

*

3 — Trabalho extraordinario

Com identidade de motivos, defende que também quanto a esta
matéria andou mal.

E, pelo nosso lado, pelas razbes apontadas, teremos que fazer baixar
0S autos, para se saber quais os dias em que efectivamente prestou servico,
para que sO ap0s, e com o acréscimo dos dias de férias anuis ja apurados,
possam ser feitas as contas certas acerca deste item.

*

Nestes termos ordena este Tribunal de recurso neste ponto.

4 — Falta de fundamentacéo
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Por fim, imputam a Recorrente a sentenca 0 vicio de nulidade em
virtude de esta ter assentado em incoerentes conclusdes apresentadas pelo
Autor e ter procedido a condenacdo da Ré sem apurar quantos foram os dias de

efectivo trabalho do autor.

Sobre esta questdo, ja repetida, alids, noutros processos, € de repetir o

que noutras ocasides ja foi dito :

“Ora, ndao cremos que este fundamento — se verdadeiramente
ocorresse — levaria a nulidade da sentenca. Quando muito, poderia levar a
modificabilidade da deciséo de facto (art. 6299 do CPC) face a impugnacéo da
respectiva factualidade (art. 5999 do CPC), a anulacdo da sentenca na parte
referente a matéria de facto (art. 629° n%, do CPC), ou entdo a improcedéncia
da accdo em virtude de os factos provados ndo revelarem convenientemente a

causa de pedir.”

Improcede, pois, também este segmento do recurso (Ac. do TSI, de
19/04/2018, Proc. n°©1001/2017).

V -DECISAO
Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do

Tribunal de 22 Instancia acordam em conceder parcial provimento ao

recurso interposto pela Ré e, em consequéncia:

1) - Anular parcialmente a sentenca, de forma a que se venha a
quesitar e apurar, nos sobreditos termos, os concretos dias de trabalho
efectivamente ndo prestado e a poder fixar-se a compensacéo relativa aos

subsidios de alimentacdo, bem como as importancias devidas a titulo de
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trabalho prestado em dias de descanso semanal, descanso compensatério e

trabalho extraordinario.

2) - Julgar ndo provido o recurso na parte restante.

*

3) -_Manter_a sentenca recorrida na parte condenatéria que ndo

foi objecto de recurso.

*

Custas pelas Partes na proporcao de decaimento.

*

Reqiste e Notifique.

RAEM, 13 de Dezembro de 2018.
Fong Man Chong
Ho Wai Neng
José Candido
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