Processo n.° 125/2019

(Autos de recurso em matéria laboral)

Data: 28 de Fevereiro de 2019

ASSUNTOS:

- Facto nao constante dos Factos Assentes anteriormente fixados

- Conceito de justo despedimento e factos integradores

SUMARIO:

| — Quando na resposta dada a um facto ndo ha nenhuma mencdo de que o
Recorrente deu um empurrdo primeiro a um colega de trabalho seu, na
fundamentacéo da sentenca foi acrescentada esta parte pelo julgador, este facto
tem de ser entendido como ndo escrito, por ser matéria que excede do ambito
da resposta fixada pelo Tribunal depois de audiéncia de julgamento.

Il - Por despedimento com justa causa, a doutrina maioritaria entende como “0
comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da

relacdo de trabalho”.

[l - Os factos provados permitem sustentar a conclusdo de que o
Recorrente cometeu uma ofensa da integridade fisica de um colega,
sem causa justificativa, ainda que, por hipotese, houve mal
entendimento entre os dois ao nivel da comunicacéo linguistica, certo é
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gue a agressdo nunca € forma correcta de resolver os problemas,
ainda por cima, o Recorrente chegou a pegar num instrumento e
prosseguiu o colega, tudo isto mostra que o Recorrente agiu de forma
culposa e também em violacdo das regras implantadas pela empresa,
entidade patronal, cuja cOpia se encontra junta aos autos.

IV — Perante os factos integradores de justo despedimento promovido
pela Recorrida/Entidade Recorrida, é de julgar improcedente o recurso
interposto pelo Recorrente/Autor.

O Relator,

Fong Man Chong
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Processo n©125/2019

(Autos de recurso em matéria laboral)

Data . 28 de Fevereiro de 2019

Recorrente : A (Autor)

Recorrida : B, Limitada (BERZT) (Ré)

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Sequnda Instancia
da RAEM:

| - RELATO RIO
A, intentou, em 11/04/2018, junto do Tribunal Judicial de Base da

RAEM, accdo declarativa de processo comum do trabalho (LB1-18-0078-LAC),
pedindo condenar a Ré a pagar, a titulo de indemnizacdo por despedimento
sem justa causa e de demais créditos laborais, a quantia global de
MOP$66,400.00.

Realizado o julgamento, foi proferida a sentenca com o seguinte teor
na parte decisiva:

WRER , AEREREHFABEHSH AR , REREHEENE

FABAHERSEARE  BRpRESERABRACHR,

*

gal_\

Discordando da deciso, veio o Autor recorrer para este TSI, com 0s
fundamentos de fls. 144 a 147, em cujas alegacBes formulou as seguintes
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conclusdes:

1) ESFATERE EFAERMENYER , LHRHHZRFRPNESER 7 BN
B RELHk, HARBRED... EEFNEHZBLENIEEH , LREFREABFHE C UREFKF
ERVABKE C, L7, REDVIFERERERE C BLHEEEHIRE , LBETE, ...
B, RERFAZATHL, "(EEBRRTLEE).

2) LHFARARBEHBEBRETHEE.

3) HWALREFRSEMFHECE—SE , FRERY , FEBREMREN,

4) Rt , LRARRRBLERERTESD RAL

5) BERLANEBEERBATFE. WAERPFREHE C TR4EHE, SFHLE
R7NECHERFABERBE —RAENEE,

6) HABEREGMREINFERRBERIL,

7) ERRETREEHFNEE A FUREGECEEZMHRNARES.

8) LHRARAMENANRERTAENERE  BHREXNEHFMRAIEN

s

Ko

9) #Wt, ERARRERNTTERZEZE BT , BRAEALFERRY , B H
RRBEBRWHR , BREFMENBRBEERK L,

10) ALSFRNEFACERAZEDZESSHARRBCEESE 13/2012 HERE 5
2RI REAEEDERBER , AFERPERLFEIARALE, FRAEARRKREBEERAGRE
FRARBIBHAF 1)o

*

A B, Limitada (BBPBRZ 7)), Recorrida/Ré, notificada do recurso
interposto pelo Autor, em cujas alegacbes tendo formulado as seguintes
conclusoes:

1. HWER2017F2 824 BERN 128K 359 , RKFEKERRER , B
EMEREZED UK LEFA)EEEE,
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2. ELHRARE HEK, SABBEAD EEE C BT#, EETHAD,
LERARBRUA COHEBED , EM-AREEFHR , CATESRBRMIE,

3. LHAEFEARERD)RE, REHIEC, YRFOAFR.

4. LEHRAEHERZITARKEWR E KX DHEL , EEE C ZITHEKFEKE
REZRIBEOERHF,

5 EBLEARL EFEECRLFANLE, LFFAREEE CH T,

6. LHANLERTABREWERLFANEE, R, BREMRKRZABNAS
22, EA—BARLE A EBHFEIEUEENEZRESAEBNRZS , LRATERER
THHEE K MARURNF[ERD)RE, BREHIFEH ERAS,

7. ERALREERSGTH. BHERE. SHEREEERE,

8. ROMLAMANITAR K HEHEES C B "HEBEREL, HLEFA
TEEERBRRERSR RS T UM MHEMEREE, |

9. HRLAMAFMERHERTANBERETRE , MEEHMACETRNES

10. HEHLEFARLERRAEREES C HWAEEMFTENRER LFAFHE
MBERD)HE, BRYHRBC, ARBFEOATHR , RRTEER C 25,

1. WEEA-—FARHRELNR , BREEZZERE B RLEVERFHRAR
EERBHNBEESRAN  IRTERS-ERZEBKRETH (REABFM).

12. BB (RERAEFM) 5 3 § .. BREFAY T ENEATERERLERR
RNABTR , AREERBETREREREBEER  SRETRAEEES. IE. B
. EHRREFEE..

13. EEFARE LR (RZAEFM) KFAL

14, ERABEBEED BN 2008 F& 2004 FHE (BESHN-HRERMAD & (&
EEN-HRARMAD , ERATHERETFLARLETR ; ENEDRSIE "EEREHITH
SIBRZERE ) ARER,

15. WHERRERRZED  ERRTEFLTHREENET  ERBETHASEE
FRAAURBREBRFIRMA , EFALE (7, ERNAFEARBRHIFHRSR.
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16. BIE—AIEBELARANEET  HNMEZEISTUNHIE, RENEHERELF
RBE  REFEFAR-—HERZLT , EHLAAEFEZRANTHEBIEARES T HIE,
WENEMH  BEREQAFER. EIZ2RERERBREZIHE.

17. Bt , WERAHEELH ERE 8 MHRER—EZTEEE. NFREBIRE
WEEAEFAXINHESHFHE , BF @ LFAIMEARKE,

18. Z5  BEBERZHRPEZIEEA  BBAYA 2017 £3 A 3 ANER
WELNSEERBRRENRE <BWEMRR®R , B8 2017 £3 A 4 BRBELERSD , XFFER
HEMEE, BERARS "R 2017 £2 A 24 BRBFEKEFZREESEER R D IERK M
ABBREETR

19. C BESHTZERBR , Y -HBFRABRIADBEZIRENER ; £F
ARTIREH T RESHEHRRES

20. ¥RHPAEL  TRBEERER  WHURE , 2017 F 2 A 24 BREFEKE ,
ERGTHEE HER , SABTAED EESE CRTR , EETHAD , RERUK C AR
AED, Rit#EC, CARMBLEFIRSREE,

21. ERHED  TRE K REFHLERIE C HERFEOEFELRE  XAAA
Fimo ARFRELRBERARKEHE KR DL , REFRAEBINRHEETSFRERES. o

22. HAR , EEFANBEETAHAR TR EMESERARD , L
ABBEREBE. H8 , LFATEAFNRSAED C FHRE , IREH E & D HIEMREE
B,

23. MEBZRGERYRPRT  "BXRBEEHEMESEARINER
ERABEETNEERRECKERR , TURBHFERESEDER  ELERILEEBBEREN
MA, HMEHTAE. ... FRAROVEERLFANTRAEGREBEBERSBDSRNGER
Bo Bt , MEFR , LERAN LRITRERNEEE 7/2008 $iEE (HEBRE) 5 69 KF 1
MR 2 RO)VERE, 4

24, MEMELRAXARZBFBHEESZBERNEREES  ELFANTRENSE
EEZHAE  BERERSBSENSEER,
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25. BB C RAMLHFAZTRETES , BAFRTLEFAREELRENTS
MEFACITATEEBREELEELHREE ; Bt , REH ERAZBEREDBR ZEREBHA
BEERTE , EEARIY FRAEHEMEE,

*

Foram colhidos os vistos legais.

Cumpre analisar e decidir.

* * %

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal € o competente em razido da nacionalidade,
matéria e hierarquia.

O processo € o proprio e ndo ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e
sdo dotadas de legitimidade ‘ad causam’.

N&o ha excepgbes ou questbes prévias que obstem ao

conhecimento do mérito da causa.
* % %

111 - FACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:

1. R&EMR 2004 F2H1HE2017 F3 B 3 HERENLAEHRRZE |, KEr
AR 30T, BRI 8 M. (A)

2. 2017 £2 R 24 BERBRY K REERKRRE D #EELAREIKFIERE
MR BEMIL BRI 704A08 M ERKE 50 3REF R TR A FIE X HOT S EK
&, (B)

3. ZFBRAHA 2017 £3 A3 HWEN , HEUAEEHMBRENES 2BENE
fBREZ%R , B 2017 £3 A 4 BRELENR D , YFFEAHEMEE K BHRAFRS R 2017 £2
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B 24 BRBHFEKEAFBHESEAKRIAUERMEASBESITRA (RERE S H, B
BEXD , ERHEATLEE ) (C)

4. FEBBHA 2017 £ 3 A 7 BNEH , 5@ C BHEEE  EHAHEHR
2017 £ 2 A 23 HREERTBEBEEFH ( Arguing with guard on post ) ( RERE 76 B , &
EEEND  EHBATLEE ) (D)

5. 2017 £ 2 A 24 BR&fFEKE , REREEBFRHEEIRERES.
(1.9

6. 2017 £2 B 24 HERN 12 K 35 2, RBEFERKERZER , ERAME
REZB (D RERE ) BEEHE. (29

7. HEEWEBEEES CKE I LRMBEKE, (3.9

8. ER&GEHE YHFEN, SHABTAEMED EFE C ET#H#  EETHHED , R
HERAA COHEBED , Nk#EEC, _ABMBEFURIREE. 4.0

9. k# K BREFFERVNECHERAEOHELKE K YEOAFHR. (5.9

10. RELRERRHNEWH E R D HELE , EEE C EITHAKTERAKERLZER
REIEH, (6.°)

1. CRESHTEERER , LI HBRABRIDIEZIRERAR. (7.

12. REREH  EFFREEELSES. (8.9

13. RLEREH , B C BFERES. (9.9

*

IV — FUNDAMENTACAO

Como o recurso tem por objecto a sentenca proferida pelo Tribunal de
1? instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua

douta decisdo:
-, B
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R&EA, B BE, FERMXAMERSORE , SWImXXXX , BiA it ik 28 P
XXXX , St EBRRATA , B ENHENER  REAZELBHFAESF  FRUEHER
TEEMERETMEREIARERNBANS , §HHPIY66,400.00T , AR BELHKRAE
RETFABRERN S,

ERITHBPREEREMAGER  BEEERR  RERNEEHNEAER (BRE
ATEREE ) -

FERE L REEERE.

AFAEFEARE.

FARETRERESARD. FFARIRIEEM.,
REGREBEARERBECEN. RBREREBE,

*

=, ZBEA

FERRAEBLBRAERF , ERSELRER , 9B RYEHERTEERE
REMBEMESABERRBEANS , 41RF%66,400.007T , AR BEHYRBETENE
HFS. ATE—ETDM.

EEREOEMESHEHRNTA
EFEk, ARAAREHMEEFLENTA  FRUERERTEERRERS
MEBREXARERRBAE , §HRPI¥66,400.007T , AR BEL¥RBEFENELR

=|

Bro

RIFCREE , EBAMA2017F3A3ENER , HENSEEHBEREANRES 2
BHEMER , H2017HF3A4BRBEERN , Y- FAMMHEEMREE K BERAREN2017F
2R24B R EKELUFIFZEEEEAR I AL ERMASBEZTR (RERESH ),

BIRET7/20085% 1 E (B BRARE) FOBRRE : “—, HWELESEEL , I
FTHESH LB ELHEEDE M. =, FHEHT JaEFEDERBREFEREN
—RITE IR B S [ & T, "
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B —EEFOURE1RRE2R () BRE : “—, WEZTHUESEZHFEL S,
BHEHBEHEEZ A2t =1+ HAAUEE TR L BB G REELEHES , LAY
BERESHEEELEL, =, TIHEXLRBAIELHESEHHEEEL . (...) (/1)
HLFEER , HEE, LRALRHWEMESREFRELY, (FLHEERLZETUESIHRME
EFH(...)

RIBEFERE 6 WURE , 2017F2A24 R KFEKE , EREHELHER , §
ABSAEED  EFECET# , EETHHED , REBNACHHEBEMED , Hk#EC , —A
BhmBEFHRSIRUE, & K REFFERTVECHERFABOHEFHKE , YEOASF
o ARFRELRERRBNEBHERDMEL , REFZEEBABHRERESVENES. Am,
ELREHP , REHECNITA  EEXCHEIZREE.

AEAR  RENRSEIFHEARIFHhRBESHMOESERAR D, YHHEA
BREREE. B8, REFAEEAFRHAEOCHEERE , AREMWERDME LEMARAER .

it , MEREERZBFNFZLHRAESRERERES , BERENVNLERTE BN
B 720085 EE (HBBERE) FOOMRBIRRE2R (/) BRE , BRBKREBDESRNE
HEH,

B, HEFCEEZEHBAAUEEARNERABERRENEE, BREEHER LT
REFEkE (BEL  REEFMN%  SHRERASIUERMEASRES , ARAREBR
BREMASHERNERES ) , —FH, ZE2AREREFTHRERNEENSERLE

, BFE, RENTABRERHEET7/20085 A2F (BBHEERL) F6oFREIRRE2N
(N\)ERE , BRERSBHERNSEER,
WREFR , RENFRAERFRKIL,

BREERA
EER, ERENRGANENSHAEFT , ERAARERCHEENSEEH
RERBLREMEENSENERT #EREBTEE , BRYUEKERATAEHERE
MAMEZNEERRKEBAE , §HEMIM66,400.00T , AR BEHFIRBEAENBER
o
EREETRURE  MAREEERLENREEERNERYRESEE Z5TH
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EREER , ZRUREERARE7/20085 5% (LBEKRE) FOFEFI1RRE2
F(N\) BHRREF,

RIRET7/200855 %12 (L BBARE) F68KRBRE : — EWEDESZEEL ,
R ESYTLEELFRETSE, =, FHEHRT TR L DR EEFERIEY
—RIGEEIRE B S TR & FEEH, "

B —EEFOMRBIRRE2R (\ ) BRE : “—, UEZTHUESEZHFEL S,
BUEHBEHEEZ A=+ HAAXEFL LRI LR R EEANEHES , L EH
BERESHEEELEL, = THEELRBAELZHRESHANEEES : (...) (/1)
TELETER , HEE. LRALEWBRMESEHARY, (FLHHEERLRTUEEIHRME
E7B;(...)

Bk, ENWERS " ERESSRTEMFTBRENTE ( (FEH) F137HKE
2% ) , HEMERARFNETBURARE AN &R

RRESHEE K BRESREINESREETENR  BEEETHUESHHEE
EFARINTRACEEAKLIEZESNSDRE , TABRTAERE  BRESRED
MESETESR , ZRIEHMNEEFMETHER , EX AT UETE7/20085% 52569
BEIRNPERE  BRBRTEERE, BE K EREHHGESEHARINERT , &
IMTHEBREREE ?ARETCEREXES ? HPETEE  MEEARLERERRE
o

SB7/20083% E B EOMRE 2RI BHIFI BN B RE - MM ESFERT I REHEE D
ARNBRESEDER. BEREIACFHEELSERERN , MERFOFE2R (/) BER
ENEESHEE. ERHMESELZIETFURTNBETANER , BIEFCOEFE 1R
T, BXEAEAEEHSECARH=TARUESES SR LS BEARNREBANEEE
8 IHBREREENSEFREER ; M2  BEESHMENAHSHRABRFNETRER
E. R, EHEAREFMSIANERRZBEBNERT , RIBECIRBITRE , K ILLEHEI
ROERABKBEATEE  MESEREEETOFRRENBENMELE,

BRL, EXESIEEHHEMESFERASRINSEUREHMEEREASGEEHK
ILHREENLEHEE , WEFRERHERAITHAS , LEFERKRA, ELRERT , &
EREAZAMEREERHTANER, BXECIEEHHMESERARKINEE , BREA
YELTNEARRERHE  THHBHSEEEHSLERG  EERLELSBBRERNND ,
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TMMELTE. B, ZEFRETREMST  EEEAMSIANERRZRBRBIBRAT , KL
BEANERAERATEE  MESERKBZERENBENMESE,

ARP , WEAREHBREHMEEERASIRSRERRRANRG ZENEE
AR, RBEERSE  FRERGHREIFHBARIFHLIEREHGEEERARK D, A
ABBREREE  HITACKHEE7/20085EE (BBEHRE) FOURE1RKRE2R (V) &
BE , BRERESBESRNSEER,

ERELEFRR , REHERFAEB T KL,

FERE, EERBREFEAR
EER, EARARITAEGES  HEEMETHNE , — S HARTEER

B, S—FrHAZERE, AItERTFERA, EERRENZER , FRUERERTE
BEREREMANEXNBEERRENS , S1IRFI%66,400.007T , UKk BEHHRBEE
HEBEFIE,

RIBEREE , 2017F 224 A TKFEIKE , ERSHREYERN  SABTEHR
0, EFECET#H# , EETHED , REBRUACHHEBED , HUHEC, —AEMREST
BREBRME, kK REFFERVECHIRREEREELRE  YEQASER,

FEBAYA2017FEIAIANGEE , HEUACEEARBRENRSE BN EREEE
H2017F3H4RBEERS , YF FREAHELEE K BRARARSE N2017F2H24 A R&F
BLKENRBRERAEEARHILERBASBESITR (RBREGH ),

EBAHA2017F3ATENGEE , HEMCHHNEERF , EHAHMN2017F2A23
HEEERLZEHETH ( Arguing with guard on post ) ( RERET6H ) .

FERUNABRERARMERERELHERSES , TRBERAENHEF.

ZRIBABENEDS  LHRREADFHECUREFRHERTIEABREC,
EERR  WESHBERERACEHBEENRE  YEFH,

RE  ARNBROEERERENTALZSREBABREBESRANSEER, B
b, mEFR , REW ERITRAEFEET/200858% 5 F (L BEARLE) FOFRF1RKE2NK
(/\) BERE,

S—FHE, RERREREHRHEEEREZERARENER  BREEREH
FBETARHENRA ; ZEFRRABREEIMERER RIS REFERANTA.

B, RENEFAERTRIL,
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M, RE

fREFTR | ARBERGHFAVEZASBIAL , REREHEEHLBHER.

FAERHRREERRE  EXpBREEHFRABEACHE.

EERAELEA.

Quid Juris?

Neste recurso o Recorrente veio a suscitar essencialmente 2 questdes
que importa analisar e decidir:

1) — Excesso de pronuncia por parte do Tribunal a quo, por ter
decidido a causa com base num facto ndo alegado pelas partes;

2) - Os factos invocados pela Ré para por termo a relacdo laboral
ndo constituem justa causa para despedimento.

*

Comecemos pela primeira questao:

No entender do Recorrente, o facto de o Recorrente ter dado primeiro

um empurrdo a C ndo foi invocado pela Recorrida/Entidade patronal, nem pelo

Recorrente nas pecas processuais, mas o Tribunal a quo acolheu este facto e
tomou-0 como um dos fundamentos de decisdo, 0 que viola o principio
dispositivo.

Terarazado o Recorrente neste ponto?

Ora, esta em causa um processo laboral, cujo regime processual se
encontra estatuido no Codigo de Processo de Trabalho, aprovado pela Lei n®
9/2003, de 30 de Junho. O seu artigo 14°(Deveres do juiz) dispde:

1. O juiz deve, até a audiéncia de discussao e julgamento:

1) Determinar a realizagao dos actos necessarios ao suprimento da falta de pressupostos

processuais susceptiveis de sanagéo;
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2) Mandar intervir na acgédo qualquer pessoa cuja intervengdo julgue necessaria para

assegurar a legitimidade das partes;

3) Convidar as partes a completar e a corrigir os articulados, sempre que no decurso do

processo reconhega que deixaram de ser articulados factos que podem interessar a decisdo da causa

e sem prejuizo de tais factos ficarem sujeitos as regras gerais sobre contraditoriedade e prova.

2. Nas acgdes que tenham por objecto o cumprimento de obrigagdo pecuniaria, o juiz deve
orienta-las por forma a que a sentenga, se for de condenagdo, possa fixar em quantia certa a

importancia devida.

E de ver que, em processo laboral, o legislador adopta uma atitude
mais flexivel e permissivel em relacdo ao modelo processual civil comum,
autorizando o juiz a acrescentar factos ndo alegados pelas partes, desde que
seja cumprido o contraditério.

O artigo 42°do CPT até permite o Tribunal condenar em quantidade
superior a pedida pelas Partes, o que demonstra claramente o esprrito

permissivo do legislador em matéria de processo laboral.

No caso, a propésito do facto em causa, ap6s a audiéncia de
julgamento, o Tribunal respondeu ao quesito 4°da seguinte forma:

EREGHELHFER  SAMTEED  EESCET# , EETHAD , REBRUA
CaHBED 6 Ft#EC, —ARMBLESHIRIRUE, (4.0

Pelo que, efectivamente na resposta citada ndo ha nenhuma mencéo
de que o Recorrente deu um empurrdo primeiro a C, mas na fundamentacéo da
sentenca foi acrescentada esta parte.

Pelo que, tal parte do facto tem de ser entendido como néo escrito,

por ser matéria que excede do ambito da resposta fixada pelo Tribunal

depois de audiéncia de julgamento.

Nestes termos, o Recorrente tem razéo, pois o Tribunal decidiu com

2019-125-despedimento-justo-Guarforce 14



base num facto ndo constante dos Factos Assentes anteriormente fixados,
cometeu um erro por excesso de pronuncia, e consequentemente, julga-se

procedente esta parte do recurso.

Mas, a procedéncia deste pedido do Recorrente, agora julgada, vai
afectar o mérito da causa?
E a questdo que veremos de imediato.
*
22 guestdo: os factos invocados sd@o suficientes para integrar o

conceito de despedimento com justa causa promovida pela Recorrida?

Ou seja, decidida a impugnacdo da decisdo de facto, cabe responder a
segunda questdo enunciada de saber se o despedimento a que procedeu a
Recorrida se fundou, ou ndo, em justa causa, 0 que devera ser analisado a luz
do regime juridico constante da Lei de relacdo de trabalho, aprovada pela Lei
n°7/2008, de 18 de Agosto.

O artigo 69 (Resolugao com justa causa por iniciativa do empregador) da citada
Lei prescreve:

1. Havendo justa causa para a resolugdo do contrato, o empregador comunica ao

trabalhador, por escrito e no prazo de trinta dias contados da data do conhecimento do facto, a decisao

de cessacgao da relagao de trabalho, descrevendo sumariamente os factos que lhe sao imputados.

2. Constituem, nomeadamente, justa causa para a resolugdo do contrato por iniciativa do

empregador:
1) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por superiores hierarquicos;

2) Desinteresse repetido pelo cumprimento das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo

ou posto de trabalho;
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3) Atraso, saida antecipada ou abandono do posto de trabalho durante o periodo de

trabalho, sem autorizacao e de forma reiterada;

4) Faltas injustificadas ao trabalho que causem directamente prejuizos graves para a
empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo, quando o numero de faltas injustificadas for

superior, em cada ano, a trés dias consecutivos ou cinco dias interpolados;

5) Falsas declaragdes relativas a justificagao de faltas;

6) Redugdo acentuada da capacidade produtiva do trabalhador provocada

intencionalmente pelo mesmo;

7) Provocacgao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

8) Pratica, no ambito da empresa, de actos de violéncia, injlria ou outras ofensas punidas

por lei sobre 0 empregador, superiores hierarquicos ou demais trabalhadores da empresa;

9) Lesao grave de interesses da empresa;
10) Violagao culposa das normas de higiene e segurancga no trabalho.

3. Havendo justa causa para a resolugéo do contrato por iniciativa do empregador ndo ha

lugar ao pagamento de qualquer indemnizagao compensatoria.

4. Considera-se cessagao da relagdo de trabalho sem justa causa, a falta da comunicagao
escrita referida no n.° 1 ou a falta de fundamento na justa causa invocada, tendo o trabalhador o direito

a receber o dobro da indemnizacao prevista no artigo seguinte.

Importa saber o que se deve entender por despedimento com justa
causa, a doutrina maioritaria entende como “o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho”.

O normativo acima citado estabelecendo um quadro exemplificativo
de comportamentos justificativos desse despedimento.

A nocdo de justa causa decompde-se em dois elementos:

1) Um comportamento culposo do trabalhador - violador de deveres
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de conduta ou de valores inerentes a disciplina laboral - grave em si mesmo e
nas suas consequéncias;

2) Que torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho.

Tem a jurisprudéncia considerado, a propdsito destes elementos da
justa causa:

a) — Que a ilicitude consiste na violacdo dos deveres a que o
trabalhador esta contratualmente vinculado, seja por accdo, seja por omisséo,
relativamente a deveres contratuais principais ou secundarios, ou ainda a
deveres acessorios de conduta, derivados da boa fé no cumprimento do
contrato, o que afasta os factos sobre os quais ndo se pode fazer juizo de
censura e aqueles que ndo constituam violagdo de deveres do trabalhador
enquanto tal;

b) — Que na apreciacdo da gravidade da culpa e das suas
consequéncias deve recorrer-se ao entendimento de um "bonus pater familias™,
de um "empregador razoavel”, segundo critérios de objectividade e
razoabilidade (artigo 487.°n.22 do Cddigo Civil) em face do condicionalismo
de cada caso concreto; e

c) - Que aimpossibilidade préatica e imediata da relacdo de trabalho
€ 0 elemento que constitui o critério basico de "justa causa", sendo necessario
um prognostico sobre a viabilidade das relagdes contratuais para se concluir

pela idoneidade ou inidoneidade da relacdo para prosseguir a sua funcéo tipica.

Na decisdo proferida pela Recorrida/Entidade Recorrida, esta fez
assentar o despedimento do A. no comportamento ali relatado, concluindo que
tal comportamento o A. violou o artigo 6992-8) da Lei n°®7/2008, e que tal
violacdo pos em causa a subsisténcia do contrato de trabalho, atenta a natureza
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dos actos praticados pelo Recorrente.

A sentenca da 1.2insténcia concluiu pela licitude do despedimento
por considerar que os factos imputados ao Recorrente e apurados integram o
conceito de justa causa.

Para sustentar esta sua decisdo, depois de fazer uma enunciacédo
descritiva e valorativa dos factos mais relevantes que se provaram, alegados
por ambas as partes, veio a concluir o seguinte:

REERRER TREREHREIFHBRIGHIHREHLMESERARD , X
HASRBERESE K HITRASHEHET20085 1% (BBEKRE) F6MRFE1RKE2RK
(N\)BRE , BRERSBERNSEEH,

Ou seja, revertendo estes ensinamentos ao caso concreto, € da nossa
conviccdo que os factos provados, ainda que um dela tivesse ficado aquém do
vertido nos FACTOS ASSENTES anteriormente fixados pelo Tribunal,
permitem, mesmo assim, sustentar o despedimento de que o trabalhador foi
alvo.

Além disso, destaca-se, entre outros, o dever de respeito enunciado na

alinea 1) do artigo 11°da Lei de Relacdo de Trabalho, assume aqui a natureza
de dever juridico e exige do trabalhador uma obrigacdo de tratamento do
empregador, dos seus superiores e dos seus colegas de trabalho com o respeito

e consideracdo que Ihes séo devidas.

De lembrar-se que s@o os seguintes factos imputados ao Recorrente
em sede de despedimento com justa causa:

1. 2017 F2 B 24 HERMN 12§ 35 9, REFEKERRERN , ERAMA
"REZB (D RERE ) BEEHE. (29

2. HEEMBEEE CRE I LAMEHKE, (3.9

3. EBREGHEE HFER, SAMTEMED EFE C BT#, ER/THAD R
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HRAA CHOHEBED , Hik#HEC, _ABMBEFURSFRRE, 4.9
4. R REFRERNECHRBERAZEOHFLIRE K IBHOAFH. (5.9
5, RELRBERRHNEHE X DML, EEE C ETHBKFEREKERZER
REEH, (6.9
6. CRESHPZEREBE 6 Y CHBGREBERSDBEIRENER. (7.0
7. REREH  ERESEEARE. 8°)
8. HEREH, BHC EHIRREE. (9.0

Os factos transcritos permitem sustentar a concluséo de que o
Recorrente cometeu uma ofensa da integridade fiica de um colega, sem causa
justificativa, ainda que, por hipotese, houve mal entendimento entre os dois ao
nivel da comunicacdo linguktica, certo é que a agressdo nunca é forma
correcta de resolver os problemas, ainda por cima, o Recorrente chegou a pegar
num instrumento e prosseguiu o colega, tudo isto mostra que o Recorrente agiu
de forma incorrecta e também em violacdo das regras implantadas pela
empresa, entidade patronal, cuja cdpia se encontra junta aos autos.

No recurso, um dos argumentos invocados pelo Recorrente € que, ndo
obstante estar decorrer processo penal, como néo foi feito julgamento ainda,
ndo pode tomar-se como assentes os factos de natureza criminal imputados ao
Recorrente.

Sem razdo! Uma coisa é factos julgados no processo-crime, outra € 0s
factos ocorridos e devidamente provados e que sao tomados como causa de
despedimento. Portanto, o juizo valorativo é diferente. O utilizado no processo
de crime é obviamente mais rigoroso e mais exigente, mas ndo € Unico juizo
legalmente admitido para tomar decisdes de diferente natureza.

Nesta Optica, cremos que o despedimento foi feito com justa causa,
porgue a conduta do Recorrente violou as regras vigentes na empresa que visa
salvaguardar a ordem, harmonia do ambiente laboral e também o respeito
mUtuo entre os trabalhadores. E, o Recorrente desrespeitou tais regras.

Destaca-se, aqui, entre outros, o dever de respeito enunciado na
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alinea 1) do artigo 11°da Lei de Relac@o de Trabalho, assume aqui a natureza
de dever juridico e exige do trabalhador uma obrigacdo de tratamento do
empregador, dos seus superiores e dos seus colegas de trabalho com o respeito

e consideracao que lhes séo devidas.

Pelo que, é de julgar improcedente o0 recurso em causa, por O
Tribunal a quo ter feito uma correcta aplicacdo de normas juridicas aos factos
devidamente apurados e provados, mantendo-se a decisao recorrida.

*

Sintese conclusiva:

| — Quando na resposta dada a um facto ndo ha nenhuma mencéo de
que o Recorrente deu um empurrdo primeiro a um colega de trabalho seu, na
fundamentacéo da sentenca foi acrescentada esta parte pelo julgador, este facto
tem de ser entendido como ndo escrito, por ser matéria que excede do ambito
da resposta fixada pelo Tribunal depois de audiéncia de julgamento.

Il - Por despedimento com justa causa, a doutrina maioritaria entende
como “0 comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da

relacdo de trabalho”.

Il - Os factos provados permitem sustentar a conclusdo de que o
Recorrente cometeu uma ofensa da integridade fisica de um colega, sem causa
justificativa, ainda que, por hipétese, houve mal entendimento entre os dois ao
nivel da comunicacdo linguitica, certo € que a agressdo nunca € forma
correcta de resolver os problemas, ainda por cima, o Recorrente chegou a pegar
num instrumento e prosseguiu o colega, tudo isto mostra que o Recorrente agiu
de forma culposa e também em violagéo das regras implantadas pela empresa,
entidade patronal, cuja cOpia se encontra junta aos autos.

IV — Perante os factos integradores de justo despedimento promovido
pela Recorrida/Entidade Recorrida, € de julgar improcedente o recurso
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interposto pelo Recorrente/Autor.

Tudo visto, resta decidir.
* Kk X

V - DECISAO

Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do

Tribunal de 22 Instancia acordam em negar provimento ao recurso,

mantendo-se a sentenca recorrida.

Custas pelo Recorrente.

Reqiste e Notifique.

RAEM, 28 de Fevereiro de 2019.
Fong Man Chong

Ho Wai Neng

José Céandido de Pinho
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