Processo n.2154/2026

(Autos de recurso em matéria laboral)

Relator: Fong Man Chong
Data: 23 de Abril de 2026

ASSUNTOS:

- Compensacao do direito de descanso semanal assistido ao trabalhador

SUMARIO:

Nos termos do artigo 42°da Lei n®7/2008, de 18 de Agosto, que entrou
em vigor a partir de 01/01/2009, reconhece-se ao trabalhador que labora em dia
de descanso semanal o direito de receber um acréscimo de um dia de

remuneracédo de base, para além de um dia de descanso “compensatorio”.

O Relator,

Fong Man Chong
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Processo n°154/2026

(Autos de recurso em matéria laboral)

Data . 23 de Abril de 2026

Recorrente : A
Recorrida : B, Limitada (BBFRAE])

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Sequnda Instancia
da RAEM:

| - RELATO RIO

A, Recorrente, devidamente identificado nos autos, discordando da
sentenca proferida pelo Tribunal de primeira instancia, datado de 25/11/2025,
veio, em 01/12/2025, recorrer para este TSI com os fundamentos constantes de
fls. 676 a 683, tendo formulado as seguintes conclusoes:

1. Versa o presente recurso sobre a douta Sentenca na parte em que foi julgado
improcedente o pedido formulado pelo Autor, ora Recorrente, relativa a condenagdo da Ré na
compensacao devida a titulo de trabalho prestado em dia de descanso semanal (isto é, pelo trabalho
prestado ao sétimo dia, apos seis dias de trabalho consecutivo, em cada perfodo de sete dias de
trabalho) a luz da Lei n.° 7/2008.

2. Pelos fundamentos que adiante melhor se expdem, estd o Recorrente em crer que a
douta Sentenga enferma de um manifesto erro de aplicagdo de Direito, razdo pela qual deve a

mesma ser julgada nula e substituida por outra que atenda aos referidos pedidos.
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Mais detalhadamente,

a) Do trabalho prestado pelo Autor ao sétimo dia:

3. A este particular respeito, entendeu o douto Tribunal a que, numa traducdo livre para
lingua portuguesa, o seguinte: Nos termos do artigo 42. n.°2 e do artigo 435 n.% 1, 2e 4 da Les
n.° 772008 o legislador eliminou a obrigatoriedade do gozo de quatro dias consecutivos de
descansos semanais, apenas garantindo aos trabalhadores o gozo de quatro dias de descansos
semanais em cada quatro semanas (...)

No caso, resultou provado gue o autor foi obrigado a trabalhar continuamente sete ou
mais aias de trabalho consecutivos em dliferentes periodos especificos de 2011 a 2020 e que o Autor

nao recebeu remuneracdo adicional. No entanto, o Autor gozou um a dois dias de descanso e foram

paqgos anualmente 52 dias de descanso. Considerando que é notdrio que o casino di Ré deve

funcionar 24 horas por dia, durante 7 dias consecutivos, entende o Tribunal que, tendo em conta a

natureza da actividade empresarial em causa, e tendo sido garantindo ao trabalhador o gozo de

quatro dias de descanso remunerado de quatro em quatro semanas, e que o Autor gozou um a dois

aias de descanso (consecutivos) e gozou 52 dias de descansos todos os anos, considera-se que o

Autor jJd gozou dos dias de descanso semanal. pelo que a Ré ndo necessita de pagar qualquer

compensacdo pelos dias de, descanso semanal, e pelo dias de descanso compensatorio (sublinhados

e italicos do Recorrente);

4. Ora, salvo o devido respeito, também aqui ndo pode O Recorrente aceitar como
correcta a conclusao avangada pelo Tribunal @ quo, porquanto acredita ndao existir na Matéria Assente
um qualquer fado que a permita suportar.

Vejamos.

5. E notdrio que os casinos tém de funcionar ininterruptamente durante 24 horas, todos
os dias, no entanto, com o devido respeito, deste facto n&o resulta que a natureza da actividade da
empresa "torna inviavel” o descanso dos seus trabalhadores com uma periodicidade semanal, ao
contrario do concluido pelo Tribunal a guo;

6. Trata-se, de testo, de uma situacdo que o douto Tribunal de Recurso ja teve
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oportunidade de se pronunciar, nos termos da qual entendeu que: "(...) uma coisa é a continuidade
das actividades de casino, outra coisa é a inviabilidade de assegurar aos seus guardas de sequranca
0 gozo de um descanso de vinte e quatro horas consecutivas num periodo de sete dias. NGo
podemos aceitar que, dado o numero gigantesco, que alias é facto notorio, dos elementos do
pessoal de seguranca da Re, como é que ndo é viavel mobiliza-1os por forma a conciliar anormal
funcionamento dos casinos coma ndo prestacdo de servico por um numero razoavel dos guardas de
segquranca aurante apenas vinte e quatro horas em cada periodo de sete dias! Alias, se é viavel, (...)
0 gozo pelo Autor de um dia de descanso ao oitavo dia, ndo se vé por Qué motivo ndo é viavel o
gozo do tal dia ao sétimo aial" (Cfr. o Ac. do TSI, Processo n.° 944/2020 ou o Ac. 820/2023, entre
outros);

7. Com especial interesse, num outro Aresto do douto Tribunal ad gquem, igualmente se
deixou sublinhado, que: "£ também ndo se diga que a natureza da actividade da ré tornava inviavel
a concessdo de descanso semanal no sétimo dia. Na verdade, a ré ndo logrou alegar e demonstrar
por que razdo ndo podia conceder aos seus trabalhadores descanso semanal no sétimo dia, pelo
que, na falta de prova dessa pretensa inviabilidade, como sendo entidade patronal a ré violou o
direito ao repouso semanal do autor, este teria direito @ compensacdo pelo trabalho prestado no
sétimo dia. (...) De resto, considerando que durante a vigéncia da relacdo laboral, a ré nunca pagou
ao autor qualquer quantia extra pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apos a prestacdo de seis dias
consecutivos de trabalho, o autor tem direito a receber a respectiva compensacao pecuniaria
(acréscimo de um aia) prevista nos termos da alinea 1) do n.© 2 do artigo 43.° da Lei n.° 7/2008" (Cfr.
Ac. do TSI, Processo n.° 531/2022).

8. Mais concretamente ainda, num caso que se acredita ser similar ao presente, o douto
Tribunal de Segunda Instancia, sublinhou o seguinte:

"Na sentenca recorrida, afirmou-se, entre outros argumentos: "(.)Z&H , FFIERERE
014F F2020F M AR ERERREEEETHELESRN L, BREZHEIFEME
& BEEAEMARIERELAT ZEMENKE, BEEEEAT2EKEE. ZEIRFANN
EBWEHSREET AR NG EEEE, NEERR, ERITRME FHERIE
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EEMEEXAHMABFFHFRESET, REGEETIHEtEETENRE—BE(EEHMAEAR
BFEEZHARNBZEZERSBRNEZZAR, SRS ERAXNEMERWELHBRFEE.

Com base na argumentacdo acima transcrita, o Tribunal a quo entendeu que o Autor
néao tinha direito a reclamar nada, por ja ter gozado os dias de descanso Semanal. Ora, salvo o
merecido respeito, a argumentacado invocada nao permite concluir que o Autor ja gozou os dias de
descanso semanal legalmente reconhecidos, pois isto ndo tem praticamente nada a ver com a
funcionamento de casinos durante 24 horas, por a concessionaria ter varios trabalhadores, cada um
deles esta numa situacdo diferente, e cada caso é um caso.

No caso, coloca-se a questdo de saber se um trabalhador tem direito a um dlia descanso
ao 1im de periodo de 7 dias ou 8 dias?

Este 75/ ja tem oportunidade de se pronunciar sobre esta matéria em varias decisoes
(Cfr. Ac. TSI, Proc. n.° 589/2024, pag. 31).

9. De onde se retira que, contrariamente ao conclufdo pelo Tribunal @ quo, néo
resultando da matéria de facto assente que a actividade desenvolvida pela Ré, por si s6, "torna
invidvel' o gozo pelo Autor (e pelas demais centenas de guardas de seguranca) de um dia de
descanso semanal em cada periodo de sete dias, mas apenas ao oitavo ou nono dia, deve a douta
Decisdo ser julgada nula e substituida por outra que atenda ao pedido formulado pelo
Autor/Recorrente.

Em consequéncia,

10. Resultando da matéria Assente, que o Autor prestou para a Ré trabalho durante 7 ou
mais dias consecutivos, em caso algum poderia o Tribunal @ quo ter deixado de condenar a Ré no
pagamento ao Autor do trabalho prestado nos referidos dias, isto €, ter deixado de condenar a Ré
no pagamento ao Autor do trabalho prestado em dia de descanso semanal.

11. Ora, tendo em conta o valor dos salarios auferidos pelo Autor durante o periodo da
relacdo de trabalho, deve a Ré/Recorrida ser condenada a pagar ao Autor/Recorrente a quantia de

MOP$55,782.67, pela prestagédo de trabalho ao sétimo dia, apds a prestacéo pelo Autor de seis dias
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de trabalho consecutivos, em cada periodo de sete dias de trabalho consecutivos.

12. Ao ndo entender assim, estd o Recorrente em crer que a douta Decisdo recorrida,
procedeu a uma incorrecta aplicagdo do disposto no art. 42.° da Lei. n.° 7/2008 e, bem assim afasta -
se - em muita - de toda a Jurisprudéncia pacificamente seguida pelo Tribunal de Segunda Instancia
a respeito da interpretacdo do referido preceito, razdo pela qual deve a mesma ser, nesta parte,
julgada nula e substituida por outra que atenda ao pedido do Autor, aqui Recorrente.

Nestes termos e nos mais de Direito que V. Exas, encarregar-se-ao de suprir, deve a
douta Sentenca de que se recorre ser julgada nula e, em consequéncia, ser a Recorrida condenada
no pagamento ao Recorrente na quantia de MOP$55,782.67, a titulo de trabalho prestado ao sétimo
dia, apos a prestacdo de seis e/ou mais dias de trabalho consecutivos, em cada periodo de sete dias,

assim se fazendo a sempre costumada JUSTICA!

*

A Recorrida, B, Limitada (B7A FE /A 5] ), veio, 19/12/2025, a
apresentar as suas contra-alegacoes constantes de fls. 698 a 717, tendo formulado
as seguintes conclusdes:

A. Na Douta Sentenca, o Digno Tribunal @ guo entendeu inexistir violagdo do periodo
legal de descanso, absolvendo a Ré do pedido de condenacgao por trabalho prestado apds seis dias
de trabalho consecutivo.

B. Alega o Autor, aqui Recorrente, que o Tribunal @ guo aplicou erradamente o direito,
nomeadamente, quanto a interpretacédo do artigo 42.° da Lei n.° 7/2008.

C. Na Sentenga, defende o Digno Tribunal @ guo que, nos termos dos artigos 42.°, n.° 2
eart®°43° n°1,n°2en’4dalein®7/2008, o legislador apenas exige 0 gozo pelo trabalhador
de um periodo de descanso remunerado de quatro dias por cada quatro semanas, prescrevendo
igualmente que o trabalhador, que preste trabalho em descanso semanal, para além do salario
normal, tem direito ainda a um acréscimo correspondente ao salario normal e a um dia de descanso
compensatorio que pode ser substituido por saléario.

D. Como resulta do documento n° 11 junto com a contestagdo, 0 Autor gozou
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anualmente de 52 dias de descanso semanal e gozou ainda de varios dias de descanso consecutivos.

E. Tal factualidade resulta também da matéria de facto dada como provada (vide fls. 11
a 28 da Sentenca, a fls. 658 a 666v. dos autos, na decisdo quanto ao quesito 22.° da Base Instrutoria).

F. Pelo que, o Digno Tribunal a guo decidiu que o Autor gozou os devidos perfiodos de
descanso semanal e, como tal, ndo houve violagdo do periodo legal de descanso semanal, ndo sendo
devido descanso compensatorio.

G. A Ré, aqui Recorrida, concorda e sufraga o entendimento quanto a interpretagdo dos
artigos 42.° e 43.°da Lei n.° 7/2008 e a sua aplicagdo aos factos provados na presente lide, feita pelo
Digno Tribunal @ guo na Sentenca.

H. O Autor nunca enquadrou adequadamente os factos, uma vez que, sendo seu
propoésito reclamar da Ré uma compensacado por alegada violagdo do descanso semanal, teria aquele
de apresentar o seu pedido por referéncia a semanas, 0 que nao faz.

|. A'semana, tal qual a ela se refere o artigo 42.° da Lei n.° 7/2008, deve ser contabilizada
nos termos fixados no artigo 272.° do Cédigo Civil: "O prazo fixado em semanas, meses ou anos, a
contar de certa data, termina as 24 horas do dia que corresponda, dentro da dltima semana, mes ou
ano, a essa data' - i.e., do primeiro dia da relacdo laboral em diante.

J. Por outro lado, que enquadramento é de dar ao pagamento de salario que foi feito
pela Ré a cada dia que o Autor descansou apos sete dias consecutivos de trabalho - ie., que
tratamento dar a remuneracao que auferiu nesse dia de nado de trabalho, que o Autor agora parece
desconsiderar?

Nestes termos, e nos mais de Direito aplicaveis, deve o presente recurso do Autor ser
julgado improcedente e manter-se a decisao proferida na Sentenca, ora recorrida, condenando-se
0 Recorrente nas custas do recurso e em condigna procuradoria.

Subsidiariamente, e caso nao seja essa a opinido de V. Exas,

Sendo dado provimento ao recurso do Recorrente, cremos que deverdo os presentes
autos baixar ao Digno Tribunal a quo, para que seja proferida nova decisao pelo Tribunal de 1.2

Instancia em conformidade com os factos assentes e os factos dados como provados constantes dos
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autos, assegurando-se assim a possibilidade de a parte vencida poder recorrer, pelo menos, uma

vez para o Tribunal de alta instancia.

Corridos os vistos legais, cumpre analisar e decidir.

* * %

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal € o competente em razdo da nacionalidade, matéria e

hierarquia.
O processo é o proprio e ndo ha nulidades.
As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e sdo
dotadas de legitimidade ‘ad causam’”
Ndo ha excepcbes ou questdes prévias que obstem ao
conhecimento do mérito da causa.
* * *

111 - FACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:

- Entre 14/03/2011 e 26/10/2021, o Autor prestou servico para a Ré, como “guarda
de seguranca”, enquanto trabalhador ndo residente, tenho trabalhado no casino C. (A)
- De 14/03/2011 a 26/10/2021, o Autor gozou de dias de férias anuais e de dias de

dispensa ao trabalho por cada ano civil, nomeadament: (B)

Periodo Dias de férias e/ou de auséncia

9/09/2011 a 16/09/2011 8
23/12/2011 a 27/12/2011
8/05/2012 a 16/05/2012
23/12/2012 a 30/12/2012
13/03/2013 a 22/03/2013 10
20/12/2013 a 27/12/2013
23/04/2014 a 30/04/2014
22/12/2014 a 29/12/2014
6/03/2015 a 13/03/2015
22/12/2015 a 28/12/2015

oo |O| Ul

~l| 0| 00| 0o|oO
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9/03/2016 a 14/03/2016 6
3/06/2016 a 15/06/2016 13
7/04/2017 a 17/04/2017 11
20/12/2017 a 29/12/2017 10
15/04/2018 a 30/04/2018 16
26/12/2018 a 5/01/2019 11
14/05/2019 a 29/05/2019 16

2020 12

- De 14/03/2011 a 26/10/2021, a Ré pagou ao Autor as seguintes quantias a titulo

de salario de base mensal: (C)

DE A SALARIO MENSAL
14.03.2011 30.06.2011 MOP9.000,00
1.07.2011 30.09.2011 MOP9.140,00
1102011 30.06.2012 MOP9.800,00
1.07.2012 30.06.2013 MOP11.000,00
1.07.2013 30.06.2014 MOP11.660,00
1.07.2014 31.07.2014 MOP12.250,00
1.08.2014 30.06.2015 MOP13.000,00
1.07.2015 30.06.2016 MOP13.480,00
1.07.2016 31.03.2017 MOP13.480,00
1.04.2017 31.03.2018 MOP13.880,00
1.04.2018 31.03.2019 MOP14.480,00
1.04.2019 26.10.2021 MOP14.960,00

- Decorre do teor da clausula 12.2 do fls. 104 a 110, que ora se reproduz: (D)

“12. Working Hours

12. Horério de Trabalho

The Employee shall work with normal working hours of 48 hours a week (including meal
time) or in accordance with the Company’s policy announced from time to time. The Employee will
work at such times and/or in such shifts, including night shift, as may be required in accordance with
the Company's policy announced from time to time.

O Trabalhador deverd trabalhar com um horario normal de trabalho de 48 horas
semanais (incluindo horario de refeicdo) ou de acordo com a politica da Companhia anunciada
periodicamente. O Trabalhador trabalhard nos horarios e/ou turnos, incluindo o turno da noite,
conforme necessario, de acordo com a politica da Companhia anunciada periodicamente.”.

- No final de Outubro de 2019, a Ré deixou de realizar o tipo de reunides. (E)

- O Autor sempre respeitou os periodos e horérios de trabalho fixados pela Ré. (1°)

- A Ré sempre fixou o local e 0 horario de trabalho do Autor, de acordo com as suas

exclusivas e concretas necessidades. (2°)

2026-154-descanso-semanal-compensagio 9



- O Autor sempre prestou a sua actividade sob as ordens e instru¢des da Ré. (3°)

- Desde 14/03/2011 a 31/10/2019, por ordem da Ré, o Autor estava obrigado a
comparecer no seu local de trabalho, devidamente uniformizado com 15 minutos de antecedéncia
relativamente ao inicio de cada turno, sem prejuizo do facto constante do quesito 18° da B.I.. (4°)

- Durante o referido periodo de tempo, tinha lugar um briefing (leia-se, uma reuniéo)
entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os ‘guardas de seguranga”, na qual eram
inspeccionados os uniformes de cada um dos guardas e distribuido o trabalho para o referido turno
mediante a indicacdo do seu concreto posto dentro do Casino. (5°)

- Sem prejuizo do facto constante do quesito 18° da B.l., entre 14/03/2011 a
31/10/2019, o Autor compareceu no inicio de cada turno com 15 minutos de antecedéncia
relativamente ao inicio de todos os dias/turnos de trabalho efectivo que prestou para a Ré, tendo
permanecido as ordens e as instrucdes dos seus superiores hierarquicos. (6°)

- A Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 15 minutos que
antecedia o infcio de cada turno. (7°)

- A Ré nunca conferiu ao Autor o gozo de um descanso adicional remunerado,
proporcional ao perfodo de trabalho prestado. (8°)

- O Autor prestou para a Ré trabalho durante 7 ou mais dias consecutivos nas

seguintes datas: (9°)

De A N° de dias de trabalho

consecutivo prestado
12-04-11 18-04-11 7
27-04-11 03-05-11 7
18-05-11 25-05-11 8
27-05-11 02-06-11 7
11-06-11 17-06-11 7
25-06-11 01-07-11 7
10-07-11 16-07-11 7
26-07-11 01-08-11 7
09-08-11 18-08-11 10
05-10-11 11-10-11 7
13-10-11 19-10-11 7
03-11-11 09-11-11 7
11-11-11 17-11-11 7
10-12-11 16-12-11 7
11-01-12 17-01-12 7

2026-154-descanso-semanal-compensagio 10



26-01-12 01-02-12 7
10-02-12 16-02-12 7
09-03-12 15-03-12 7
31-03-12 06-04-12 7
14-04-12 20-04-12 7
29-04-12 05-05-12 7
05-06-12 11-06-12 7
20-06-12 26-06-12 7
05-07-12 11-07-12 7
04-08-12 10-08-12 7
19-08-12 25-08-12 7
13-11-12 19-11-12 7
28-11-12 04-12-12 7
06-12-12 13-12-12 8
15-12-12 22-12-12 8
27-01-13 02-02-13 7
10-02-13 16-02-13 7
19-02-13 25-02-13 7
06-03-13 12-03-13 7
07-05-13 13-05-13 7
22-05-13 28-05-13 7
12-06-13 18-06-13 7
27-06-13 03-07-13 7
12-07-13 18-07-13 7
27-07-13 02-08-13 7
18-08-13 24-08-13 7
29-10-13 04-11-13 7
19-11-13 25-11-13 7
03-12-13 09-12-13 7
11-12-13 20-12-13 10
28-12-13 03-01-14 7
09-02-14 15-02-14 7
11-03-14 17-03-14 7
19-03-14 25-03-14 7
27-03-14 02-04-14 7
10-04-14 16-04-14 7
22-05-14 29-05-14 8
06-06-14 12-06-14 7
21-06-14 27-06-14 7
06-07-14 12-07-14 7
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20-07-14 26-07-14 7
19-08-14 25-08-14 7
10-09-14 23-09-14 7
15-10-14 21-10-14 7
29-10-14 04-11-14 7
27-11-14 03-12-14 7
12-12-14 18-12-14 7
13-01-15 19-01-15 7
28-01-15 03-02-15 7
10-02-15 16-02-15 7
25-02-15 05-03-15 7
02-04-15 08-04-15 7
24-04-15 30-04-15 7
02-05-15 08-05-15 7
10-05-15 16-05-15 7
02-06-15 08-06-15 7
17-06-15 23-06-15 7
25-06-15 01-07-15 7
11-07-15 17-07-15 7
02-08-15 08-08-15 7
25-08-15 31-08-15 7
02-09-15 08-09-15 7
22-10-15 28-10-15 7
06-11-15 12-11-15 7
14-11-15 20-11-15 7
22-11-15 28-11-15 7
15-12-15 21-12-15 7
29-12-15 04-01-16 7
28-01-16 03-02-16 7
15-03-16 21-03-16 7
23-03-16 29-03-16 7
22-04-16 28-04-16 7
14-05-16 20-05-16 7
30-06-16 06-07-16 7
22-07-16 28-07-16 7
30-07-16 05-08-16 7
14-08-16 20-08-16 7
20-09-16 27-09-16 8
15-11-16 21-11-16 7
30-11-16 06-12-16 7
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15-12-16 21-12-16 7
30-12-16 05-01-17 7
19-04-17 25-04-17 7
18-05-17 24-05-17 7
09-06-17 15-06-17 7
22-06-17 28-06-17 7
14-07-17 20-07-17 7
29-07-17 04-08-17 7
27-08-17 02-09-17 7
26-09-17 03-10-17 8
19-10-17 25-10-17 7
27-10-17 02-11-17 7
09-11-17 15-11-17 7
01-12-17 07-12-17 7
06-02-18 12-02-18 7
21-02-18 27-02-18 7
06-05-18 12-05-18 7
28-08-18 03-09-18 7
18-09-18 24-09-18 7
20-11-18 26-11-18 7
19-12-18 26-12-18 8
10-01-19 16-01-19 7
18-01-19 24-01-19 7
01-02-19 07-02-19 7
15-03-19 21-03-19 7
11-06-19 17-06-19 7
19-06-19 25-06-19 7
24-07-19 30-07-19 7
14-08-19 20-08-19 7
05-09-19 11-09-19 7
18-09-19 24-09-19 7
14-01-20 20-01-20 7
22-01-20 28-01-20 7
26-02-20 03-03-20 7
11-03-20 17-03-20 7
30-05-20 05-06-20 7
07-07-20 13-07-20 7
02-09-20 08-09-20 7
23-09-20 29-09-20 7
22-10-20 28-10-20 7
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29-12-20 04-01-21 7
24-02-21 02-03-21 7
13-05-21 19-05-21 7
- Entre 14/03/2011 e 26/10/2021 a Ré nunca pagou ao Autor uma qualquer quantia

pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a prestacao de seis dias consecutivos de trabalho. (11°)

- Sem prejuizo do art.® 5.° do B.l., tais reuniées eram utilizadas pela Ré, enquanto
entidade patronal, para varios motivos, mormente, para disseminar informacgdo relevante em
beneficio dos trabalhadores, visto que era nessas reunides que a Ré, enquanto entidade patronal,
informava os seus trabalhadores de alteragdes relevantes na vida da empresa, como, por exemplo,
alteragtes aos beneficios financeiros concedidos aos trabalhadores, mudancas de horéarios dos
autocarros gratuitos disponibilizados pela Ré, mudangas relativas as instalagdes especificas dentro de
cada uma das varias unidades da Ré reservadas aos trabalhadores, calendéario de actividades
promovidas pela empresa, entre uma miriade de outros assuntos de relevo. (16°)

- De 14.03.2011 a 31.10.2019, o Autor registou a sua presenca apos a hora de inicio
do turno a 17.08.2012, 5.05.2015 e a 24.08.2017. (18°)

- Foi acordado entre o Autor e a Ré nos documentos das fls. 138 a 176 e 185 a 188
e consentiu o Autor no documento das fls. 137, que: (21° X 26°)

Entre 01.04.2014 a 31.12.2015, em Inglés, no original: “Per the agreement between the
employer and employee, upon the completion of voluntary work on the employee's rest day, the
employer should arrange a day off for the employee within 30 days or provide the employee with
one day basic salary as the statutory compensation for the work provided.”, em Portugués, em
traducdo livre: “De acordo com o acordo entre o empregador e o trabalhador, ap6s a conclusdo do
trabalho voluntério no dia de descanso do trabalhador, o empregador deve providenciar um dia de
folga ao trabalhador dentro de 30 dias ou fornecer ao trabalhador um dia de salario base como
compensacdo legal pelo trabalho prestado.”; e,

Entre 01.01.2016 a 31.03.2018, 01.07.2018 a 31.12.2019 e 01.01.2021 a 30.06.2021, em
Inglés no original: “Upon completion of voluntary work on the employee's rest day, the employee will
be entitled to a compensatory day or rest within 30 days following said completion to be designated
by employer or one day basic salary (and guaranteed tips, if applicable) as the statutory compensation
for the work provided.”, em Portugués, em traducao livre: “Ap6s a conclusdo do trabalho voluntario
no dia de descanso do trabalhador, o trabalhador tera direito a um dia compensatério ou descanso
no prazo de 30 dias apos a referida conclusdo a ser designado pelo empregador ou um dia de
salario-base (e gorjeta garantida, se aplicavel) como compensacdo legal pelo trabalho prestado.”

Entre 01.04.2014 a 31.03.2017, 01.10.2017 a 31.12.2017, 01.01.2019 a 31.12.2019 e
01.01.2021 a 30.06.2021, em Inglés, no original: “Upon completion of the voluntary overtime work,

an employee has the right to receive the statutory overtime salary, that is, normal salary plus an extra
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20% payment”,

em Portugués, em traducdo livre: “Apds a conclusdo das horas extraordinarias

voluntérias, o trabalhador tera direito a receber o salério legal das horas extraordinérias, ou seja, 0

salario normal acrescido de um adicional de 20%.".

de ndo-trabalho, nos periodos em causa: (22°)

Sem prejuizo do art.? 9.° do B.l., o Autor teve os seguintes numeros totais de dias

Periodo

Total de dias de
descanso semanal
gozados ("DO")

Dias de descanso fixados
pelo empregador

Dias adicionais em que o
Autor ndo prestou trabalho
para a Ré

8.04.2011 a
31.12.2011

38

11.04.2011 (Seq);
19.04.2011 (Ter);
26.04.2011 (Ter);
04.05.2011 (Quar);
11.05.2011 (Quar);
17.05.2011 (Ter);
26.05.2011 (Quin);
03.06.2011 (Sex);
10.06.2011 (Sex);
18.06.2011 (Sab);
24.06.2011 (Sex);
02.07.2011 (Sab);
09.07.2011 (Sab);
17.07.2011 (Dom);
24.07.2011 (Dom):;
25.07.2011 (Seq);
02.08.2011 (Ter),

19.08.2011 (Sex);
23.08.2011 (Ter),
30.08.2011 (Ter),
09.09.2011 (Sex);
16.09.2011 (Sex);
21.09.2011 (Quar);
28.09.2011 (Quar);
04.10.2011 (Ter),
12.10.2011 (Quar);
20.10.2011 (Quin);
27.10.2011 (Quin);
02.11.2011 (Quar);
10.11.2011 (Quin);
18.11.2011 (Sex
25.11.2011 (Sex
02.12.2011 (Sex
09.12.2011 (Sex

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
08.08.2011 (Seg);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

):
):
):
):

02.09.2011
10.09.2011
11.09.2011
12.09.2011
13.09.2011
14.09.2011
15.09.2011
24.12.2011
2512.2011
26.12.2011

Sex);
Sab);
Dom);
Seg);
Ter),
Quar);
Quin);
Sab);
Dom);
Seg)

o~~~ o~~~ o~ o~ o~ —~
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17.12.2011 (Sab);
23.12.2011 (Sex);
27.12.2011 (Ter

2012

52

)
03.01.2012 (Ter),
10.01.2012 (Ter);

18.01.2012 (Quar);
25.01.2012 (Quar);
02.02.2012 (Quin);
09.02.2012 (Quin);

17.02.2012 (Sex):
24.02.2012 (Sex);
01.03.2012
08.03.2012
16.03.2012 (Sex):
23.03.2012 (Sex);
30.03.2012 (Sex):
07.04.2012 (Sab);
13.04.2012 (Sex):
21.04.2012 (Sab):
28.04.2012 (Sab);

06.05.2012 (Dom);

16.05.2012
21.05.2012 (Seg);
29.05.2012 (Ter),
04.06.2012 (Seg);
12.06.2012 (Ter);
19.06.2012 (Ter);

27.06.2012 (Quar);
04.07.2012 (Quar);
12.07.2012 (Quin);
19.07.2012 (Quin);

27.07.2012 (Sex);
03.08.2012 (Sex);
11.08.2012 (Sab);
18.08.2012 (Sab);

26.08.2012 (Dom):;
02.09.2012 (Dom);
09.09.2012 (Dom):;
16.09.2012 (Dom);
23.09.2012 (Dom);
30.09.2012 (Dom);
07.10.2012 (Dom);
14.10.2012 (Dom);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
07.05.2012 (Seg);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

uin);

Q
Quin);

Quar),

08.05.2012 (Ter);
09.05.2012 (Quar);
10.05.2012 (Quin);
11.05.2012 (Sex);
12.05.2012 (Sab);
13.05.2012 (Dom);
14.05.2012 (Seg);
15.05.2012 (Ter);
24.07.2012 (Ter),
24.12.2012 (Seq);
25.12.2012 (Ter),
26.12.2012 (Quar);
27.12.2012 (Quin);
28.12.2012 (Sex);
29.12.2012 (Sab)

Qu
Qu
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21.10.2012 (Dom);
28.10.2012 (Dom);
04.11.2012 (Dom);
11.11.2012 (Dom);

12.11.2012 (Seq);
20.11.2012 (Ter);
27.11.2012 (Ter);

05.12.2012 (Quar);

14.12.2012 (Sex);

23.12.2012 (Dom);

30.12.2012 (Dom

2013

51

)
)
06.01.2013 (Dom);
13.01.2013 (Dom);

)

20.01.2013 (Dom);

26.01.2013 (Sab);

03.02.2013 (Dom);

09.02.2013 (Sab);

17.02.2013 (Dom);

18.02.2013 (Seg);
26.02.2013 (Ter),
05.03.2013 (Ter);

13.03.2013 (Quiar);

30.03.2013 (Sab);

07.04.2013 (Dom);
14.04.2013 (Dom);
18.04.2013 (Quin);

22.04.2013 (Seq);
29.04.2013 (Seq);
06.05.2013 (Seq);
14.05.2013 (Ter);
21.05.2013 (Ter);
29.05.2013 (Q
04.06.2013 );
11.06.2013 (Ter);

19.06.2013 (Quar);
26.06.2013 (Quar);
04.07.2013 (Quin);
11.07.2013 (Quin);

19.07.2013 (Sex);
26.07.2013 (Sex);
03.08.2013 (Sab);
10.08.2013 (Sab);

)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
22.03.2013 (Sex);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
Q
(T
(Te
(
(
(
(
(
(
(
(
17.08.2013 (Sab);

er
uar);
er

14.03.2013 (Quin);
15.03.2013 (Sex);
16.03.2013 (Sab);
17.03.2013 (Dom);
18.03.2013 (Seg);
19.03.2013 (Ter);
20.03.2013 (Quar);
21.03.2013 (Quin);
04.05.2013 (Sab);
03.09.2013 (Ter);
21.10.2013 (Seq);
22.10.2013 (Ter),
23.10.2013 (Quar);
24.10.2013 (Quin);
22.12.2013 (Dom);
23.12.2013 (Seq);
24.12.2013 (Ter),
25.12.2013 (Quar);
26.12.2013 (Quin)

u
u
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25.08.2013 (Dom);
01.09.2013 (Dom);
08.09.2013 (Dom);
15.09.2013 (Dom);
22.09.2013 (Dom);

23.09.2013 (Seg);
30.09.2013 (Seq);
07.10.2013 (Seg);
14.10.2013 (Seg);
28.10.2013 (Seq);
05.11.2013 (Ter);
12.11.2013 (Ter);
18.11.2013 (Seg);
26.11.2013 (Ter),
02.12.2013 (Seq);
10.12.2013 (Ter);
21.12.2013 (Sab);
27.12.2013 (Sex)

2014

52

04.01.2014 (Sab);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
12.01.2014 (Dom);
19.01.2014 (Dom):
26.01.2014 (Dom);
02.02.2014 (Dom);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

08.02.2014 (Sab);

16.02.2014 (Dom);
23.02.2014 (Dom);
02.03.2014 (Dom);

03.03.2014 (Seg);
10.03.2014 (Seg);
18.03.2014 (Ter);

26.03.2014 (Quar);
03.04.2014 (Quin);
09.04.2014 (Quar);
17.04.2014 (Quin);
23.04.2014 (Quar);
30.04.2014 (Quar);
07.05.2014 (Quar);
14.05.2014 (Quar);
21.05.2014 (Quar);

31.05.2014 (Sab);

05.06.2014 (Quin);

13.06.2014 (Sex);
20.06.2014 (Sex);
28.06.2014 (Sab);

05.01.2014
11.01.2014
24.04.2014
25.04.2014
26.04.2014
27.04.2014
28.04.2014
29.04.2014
03.05.2014
30.05.2014
23.12.2014
24.12.2014
2512.2014
26.12.2014
27.12.2014
28.12.2014

Dom);
Sab);
Quin);
Sex);
Sab);
Dom);
Seq);
Ter);
Sab);
Sex);
Ter);
Quar);
Quin);
Sex);
Sab);
Dom)

o~ o~~~ o~~~ o~~~ o~ o~ o~~~ —~
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05.07.2014 (Sab);

13.07.2014 (Dom);

19.07.2014 (Sab);

27.07.2014 (Dom);
03.08.2014 (Dom);
10.08.2014 (Dom);
17.08.2014 (Dom);

18.08.2014 (Seg);
26.08.2014 (Ter);
02.09.2014 (Ter);
09.09.2014 (Ter);
24.09.2014 (Q
30.09.2014 (Ter);
07.10.2014 (Ter);
14.10.2014 (Ter);

22.10.2014 (Quar);

28.10.2014 (Ter);

05.11.2014 (Quar);
12.11.2014 (Quar);
19.11.2014 (Quar);
26.11.2014 (Quar);
04.12.2014 (Quin);

19.12.2014 (Sex);
22.12.2014 (Seg
29.12.2014 (Seg

uar);

2015

52

05.01.2015 (Seg
12.01.2015 (Seg
20.01.2015 (Ter
27.01.2015 (Ter
04.02.2015 (Q

09.02.2015 (Segq);
17.02.2015 (Ter);
24.02.2015 (Ter);
06.03.2015 (Sex);

):
)
);
):

)
):

11.03.2015 (Quar);
19.03.2015 (Quin);
26.03.2015 (Quin);
01.04.2015 (Quar);
09.04.2015 (Quin);
16.04.2015 (Quin);
23.04.2015 (Quin);

01.05.2015 (Sex);
09.05.2015 (Saby;

er
uar);
e

(Sa
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
@
(T
(
(
(
(
(
(
(
(
(Quin)
11.12.2014 (Quin);
(
(
(
(
(
(
(
Q
S
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

07.03.2015 (Sab);
08.03.2015 (Dom);
09.03.2015 (Seq);
10.03.2015 (Ter);
12.03.2015 (Quin);
13.03.2015 (Sex);
27.03.2015 (Sex);
30.03.2015 (Seg);
31.03.2015 (Ter);
19.05.2015 (Ter);
03.07.2015 (Sex);
10.09.2015 (Quin);
29.09.2015 (Ter);
08.10.2015 (Quin);
13.10.2015 (Ter);
22.12.2015 (Ter);
24.12.2015 (Quin);
25.12.2015 (Sex);
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17.05.2015 (Dom);
24.05.2015 (Dom);

29.05.2015 (Sex);
01.06.2015 (Seg);
09.06.2015 (Ter);
16.06.2015 (Ter);
24.06.2015
02.07.2015
10.07.2015 (Sex);
18.07.2015 (Sab);
25.07.2015 (Sab);
01.08.2015 (Sab);

09.08.2015 (Dom):;
16.08.2015 (Dom);

17.08.2015 (Seq);
24.08.2015 (Seq);
01.09.2015 (Ter);

09.09.2015 (Quar);
16.09.2015 (Quar);
23.09.2015 (Quar);
30.09.2015 (Quar);
07.10.2015 (Quar);

21.10.2015 (Quar);
29.10.2015 (Quin);

)
)

05.11.2015 (Quin);

13.11.2015 (Sex);
21.11.2015 (Sab);

29.11.2015 (Dom):;
06.12.2015 (Dom);

07.12.2015 (Seg);
14.12.2015 (Seq);
23.12.2015 (Q

28.12.2015 (Seg)

uar);

Q
Quin);

ar);

26.12.2015 (Sab);
27.12.2015 (Dom)

2016

52

ua

e
05.01.2016 (Ter),
12.01.2016 (Ter);

20.01.2016 (Quar);
27.01.2016 (Quar);
04.02.2016 (Quin);
11.02.2016 (Quin);
18.02.2016 (Quin);
25.02.2016 (Quin);

04.03.2016 (Sex);
11.03.2016 (Sex);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
14.10.2015 (Quar);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
Q
G
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

13.01.2016 (Quar);
23.02.2016 (Ter);
01.03.2016 (Ter);
10.03.2016 (Quin);
12.03.2016 (Sab);
13.03.2016 (Dom);
08.04.2016 (Sex);
15.04.2016 (Sex);
12.05.2016 (Quin);
03.06.2016 (Sex);
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14.03.2016
22.03.2016
30.03.2016
06.04.2016
14.04.2016
21.04.2016
29.04.2016
06.05.2016
13.05.2016
21.05.2016
28.05.2016
04.06.2016
06.06.2016
15.06.2016
22.06.2016
29.06.2016
07.07.2016
14.07.2016
21.07.2016
29.07.2016
06.08.2016
13.08.2016
21.08.2016
28.08.2016
04.09.2016
11.09.2016
12.09.2016
19.09.2016
01.10.2016
04.10.2016
12.10.2016
19.10.2016
27.10.2016
03.11.2016
07.11.2016
14.11.2016
22.11.2016
29.11.2016
07.12.2016
14.12.2016
22.12.2016
29.12.2016

Seg);
Ter);

Sex);
Sex);
Sex);
Sab)
Sab);
Sab);
Seq);

Sex);
Sab);
Sab);

Seq);
Seg);
Sab);
Ter);

Seq);

Seq);
Ter);

),
Ter);

)
Quin)

Quar);
Quar),
Quin);
Quin);

Quar);
Quar);
Quar);
Quin);
Quin);
Quin);

Dom);
Dom);
Dom);
Dom);

Quar);
Quan);
Quin);
Quin);

Quan);
Quar);
Quin);

05.06.2016 (Dom);
07.06.2016 (Ter);
08.06.2016 (Quar);
09.06.2016 (Quin);
10.06.2016 (Sex);
11.06.2016 (Sab);
12.06.2016 (Dom);
13.06.2016 (Seg);
14.06.2016 (Ter);
18.09.2016 (Dom);
28.09.2016 (Quar);
11.10.2016 (Ter);
25.12.2016 (Dom)

2017

52

06.01.2017
13.01.2017

Sex);
Sex);

o~ o o~ o o o o ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ —~ —~ —

18.01.2017 (Quar);
26.01.2017 (Quin);
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19.01.2017 (Quin);
27.01.2017 (Sex);

03.02.2017 (Sex);

10.02.2017 (Sex);

18.02.2017 (Sab);
25.02.2017 (Sab);
04.03.2017 (Sab);
11.03.2017 (Sab);
17.03.2017 (Sex);
24.03.2017 (Sex);
31.03.2017 (Sex);
07.04.2017 (Sex);
11.04.2017 (Ter);

17.04.2017 (Seq);

26.04.2017 (Quar);
03.05.2017 (Quar);
10.05.2017 (Quar);
17.05.2017 (Quar);
25.05.2017 (Quin);
01.06.2017 (Quin);
08.06.2017 (Quin);

16.06.2017 (Sex);

29.06.2017 (Quin);
06.07.2017 (Quin);
13.07.2017 (Quin);

21.07.2017 (Sex);
28.07.2017 (Sex);
05.08.2017 (Sab);
12.08.2017 (Sab):
19.08.2017 (Sab);
26.08.2017 (Sab);

03.09.2017 (Dom);
10.09.2017 (Dom);

11.09.2017 (Seg);
18.09.2017 (Seq);
25.09.2017 (Seq);
04.10.2017 (Quar
11.10.2017 (Quar
18.10.2017 (Quar
26.10.2017 (Quin
03.11.2017 (Sex);

08.11.2017 (Quar);
16.11.2017 (Quin);

= o

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
21.06.2017 (Quar);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

17.02.2017 (Sex
10.03.2017 (Sex
12.03.2017 (Dom);
05.04.2017 (Quar);
08.04.2017 (Sab);

09.04.2017 (Dom);
10.04.2017 (Seg);

12.04.2017 (Quar);
13.04.2017 (Quin);
14.04.2017

)
):

(

(

(

(

(

(

(

(

Q

(Sex);

15.04.2017 (Sab):

16.04.2017 (Dom):

18.04.2017 (Ter);

02.06.2017 (Sex);

22.08.2017 (Ter);

16.12.2017 (Sab);

20.12.2017 (Quar);

22.12.2017 (Sex);

23.12.2017 (Sab);

24.12.2017 (Dom);

25.12.2017 (Seg);

26.12.2017 (Ter);
(
(
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23.11.2017
30.11.2017
08.12.2017 (Sex);
15.12.2017 (Sex);
21.12.2017 (Q

29.12.2017 (Sex)

uin);

Q
Quin);
Se

uin);

2018

52

06.01.2018 (Sab);
13.01.2018 (Sab);

21.01.2018 (Dom);
28.01.2018 (Dom);

29.01.2018 (Seg
05.02.2018 (Seg
13.02.2018 (Ter);
20.02.2018 (Ter),

):
):

28.02.2018 (Quar);
07.03.2018 (Quar);
14.03.2018 (Quar);
21.03.2018 (Quar);
28.03.2018 (Quar);
05.04.2018 (Quin);
12.04.2018 (Quin);

(

(

(

(

Q

S

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

17.04.2018 (Ter);

24.04.2018 (Ter);

05.05.2018 (Sab);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

13.05.2018 (Dom):
20.05.2018 (Dom);
27.05.2018 (Dom);
03.06.2018 (Dom);
10.06.2018 (Dom).

11.06.2018 (Seq);
18.06.2018 (Seg);
25.06.2018 (Seq):
02.07.2018 (Seq);
09.07.2018 (Seq):
16.07.2018 (Seg);
23.07.2018 (Seq);
30.07.2018 (Seq):
06.08.2018 (Seq);
13.08.2018 (Seq);
20.08.2018 (Seq);
27.08.2018 (Seq);
04.09.2018 (Ter);
10.09.2018 (Seq);
17.09.2018 (Seq);

05.01.2018 (Sex);
15.01.2018 (Seg);
04.04.2018 (Quar);
16.04.2018 (Seg);
18.04.2018 (Quar);
19.04.2018 (Quin);
20.04.2018 (Sex);
21.04.2018 (Sab);
22.04.2018 (Dom);
23.04.2018 (Seg);
25.04.2018 (Quar);
26.04.2018 (Quin);
27.04.2018 (Sex);
28.04.2018 (Sab);
29.04.2018 (Dom);
30.04.2018 (Seg);
07.05.2018 (Seg);
08.05.2018 (Ter);
24.06.2018 (Dom);
28.12.2018 (Sex);
29.12.2018 (Sab);
30.12.2018 (Dom);
31.12.2018 (Seq)
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25.09.2018 (Ter);
02.10.2018 (Ter);
09.10.2018 (Ter);
16.10.2018 (Ter);
23.10.2018 (Ter);
30.10.2018 (Ter);
06.11.2018 (Ter);
13.11.2018 (Ter);
19.11.2018 (Seg);
27.11.2018 (Ter
04.12.2018 (Ter
11.12.2018 (Ter
18.12.2018 (Ter
27.12.2018 (Quin)

):
):
):
):

2019

52

05.01.2019 (Sab);

09.01.2019 (Quar);
17.01.2019 (Quin);

25.01.2019 (Sex);

31.01.2019 (Quin);

08.02.2019 (Sex);

14.02.2019 (Quin);

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(Sa

(

(

(

(

(

(

22.02.2019 (Sex);

01.03.2019 (Sex);

08.03.2019 (Sex);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(Te
(
(
(
(
(

14.03.2019 (Quin);

22.03.2019 (Sex);

28.03.2019 (Quin);
04.04.2019 (Quin);
11.04.2019 (Quin);
18.04.2019 (Quin);
25.04.2019 (Quin);
02.05.2019 (Quin);
09.05.2019 (Quin);
15.05.2019 (Quar);
22.05.2019 (Quar);

28.05.2019 (Ter);
04.06.2019 (Ter);
10.06.2019 (Seg);
18.06.2019 (Ter);
26.06.2019 (Quar
03.07.2019 (Quar
10.07.2019 (Quar
17.07.2019 (Quar
23.07.2019 (Ter);

—

01.01.2019
02.01.2019
03.01.2019
04.01.2019
21.02.2019
29.03.2019
17.04.2019
16.05.2019
17.05.2019
18.05.2019
19.05.2019
20.05.2019
21.05.2019
23.05.2019
24.05.2019
25.05.2019
26.05.2019
27.05.2019
08.08.2019
27.09.2019
04.10.2019
02.12.2019
18.12.2019
20.12.2019
21.12.2019
23.12.2019
24.12.2019
25.12.2019
26.12.2019
27.12.2019

Ter);
Quar);
Quin);
Sex);
Quin);
Sex);
Quar);
Quin);
Se

X);
Sab);
Dom);
Seg);
Ter);
Quin)
Sex);
Sab);
Dom);
Seg);
Quin);
Sex);
Sex);
Seq);
Quar)
Sex);
Sab);
Seg):
Ter);
Quar);
Quin);
Sex);

o~~~ o~~~ o~~~ o~ o~~~ o~ o~~~ o~~~ o~~~ o~ o~~~ o~ —
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31.07.2019 (Quar);
07.08.2019 (Quar);

13.08.2019 (Ter);

21.08.2019 (Quar);
28.08.2019 (Quar);
04.09.2019 (Quar);
12.09.2019 (Quin);

17.09.2019 (Ter);

25.09.2019 (Quar);
03.10.2019 (Quin);
10.10.2019 (Quin);

15.10.2019 (Ter);
21.10.2019 (Seq);
28.10.2019 (Seq);
04.11.2019 (Seq);
11.11.2019 (Seg);
18.11.2019 (Seg);
25.11.2019 (Seq);

03.12.2019 (Ter),

11.12.2019 (Quar);
22.12.2019 (Dom);

28.12.2019 (Sab);
30.12.2019 (Seq)

2020

53

)
29.12.2019 (Dom)
)

06.01.2020 (Seg);
13.01.2020 (Seg);
21.01.2020 (Ter);

29.01.2020 (Quar);

04.02.2020 (Ter);

12.02.2020 (Quiar);

18.02.2020 (Ter);
25.02.2020 (Ter),

04.03.2020 (Quar);

10.03.2020 (Ter);

18.03.2020 (Quar);
25.03.2020 (Quar);

31.03.2020 (Ter),

08.04.2020 (Quar);
15.04.2020 (Quar);
22.04.2020 (Quar);

28.04.2020 (Ter);
05.05.2020 (Ter);
13.05.2020 (Q
24.05.2020
29.05.2020 (Sex);

ar);

ua
om);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
05.01.2020 (Dom);
(
(
(Te
(
(
(
(
(Te
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(Te
@
O
(

11.02.2020 (Ter);
13.02.2020 (Quin);
14.02.2020 (Sex);
15.02.2020 (Sab);
19.02.2020 (Quar);
26.04.2020 (Dom);
27.04.2020 (Seg);
29.04.2020 (Quar);
30.04.2020 (Quin);
10.05.2020 (Dom);
11.05.2020 (Seg);
12.05.2020 (Ter);
14.05.2020 (Quin
15.05.2020 (Sex);
16.05.2020 (Sab);
17.05.2020 (Dom);
18.05.2020 (Seg);
19.05.2020 (Ter);
20.05.2020 (Quar);
21.05.2020 (Quin);
22.05.2020 (Sex);
07.06.2020 (Dom);

n);
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06.06.2020 (Sab); 13.06.2020 (Sab);

14.06.2020 (Dom); 05.08.2020 (Quar);

21.06.2020 (Dom); 06.08.2020 (Quin);

28.06.2020 (Dom); 10.08.2020 (Seg);

05.07.2020 (Dom); 16.08.2020 (Dom);

06.07.2020 (Seg); 17.08.2020 (Seg)

14.07.2020 (Ter); 12.09.2020 (Sab);

21.07.2020 (Ter); 13.09.2020 (Dom);

28.07.2020 (Ter), 15.09.2020 (Ter);

04.08.2020 (Ter), 21.10.2020 (Quar);

11.08.2020 (Ter); 04.11.2020 (Quar);

18.08.2020 (Ter); 05.11.2020 (Quin);

25.08.2020 (Ter); 06.11.2020 (Sex);

01.09.2020 (Ter), 30.11.2020 (Seq);

09.09.2020 (Quar); 07.12.2020 (Seg);

16.09.2020 (Quar); 24.12.2020 (Quin);

22.09.2020 (Ter); 26.12.2020 (Sab);

30.09.2020 (Quar); 27.12.2020 (Dom)

07.10.2020 (Quar);

13.10.2020 (Ter);

20.10.2020 (Ter),

29.10.2020 (Quin);

03.11.2020 (Ter),

10.11.2020 (Ter);

17.11.2020 (Ter);

24.11.2020 (Ter),

01.12.2020 (Ter);

08.12.2020 (Ter),

15.12.2020 (Ter);

22.12.2020 (Ter),

28.12.2020 (Seg)

05.01.2021 (Ter), 27.01.2021 (Quar);

12.01.2021 (Ter); 28.01.2021 (Quin);

19.01.2021 (Ter); 05.02.2021 (Sex);

26.01.2021 (Ter), 12.02.2021 (Sex);

02.02.2021 (Ter), 17.02.2021 (Quar);

09.02.2021 (Ter), 18.02.2021 (Quin);
1221152%;3 43 16.02.2021 (Ter); 04.03.2021 (Quin);

23.02.2021 (Ter), 05.03.2021 (Sex);

03.03.2021 (Quar); 13.03.2021 (Sab);

12.03.2021 (Sex); 23.03.2021 (Ter);

17.03.2021 (Quar); 24.03.2021 (Quar);

26.03.2021 (Sex); 25.03.2021 (Quin);

31.03.2021 (Quar); 22.04.2021 (Quin);
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07.04.2021 (Quar); 23.04.2021 (Sex);
14.04.2021 (Quar); 24.04.2021 (Sab);
21.04.2021 (Quar); 25.04.2021 (Dom);
28.04.2021 (Quar); 26.04.2021 (Seg);
05.05.2021 (Quar); 27.04.2021 (Ter),
12.05.2021 (Quar); 29.04.2021 (Quin);
20.05.2021 (Quin); 30.04.2021 (Sex);
26.05.2021 (Quar); 01.05.2021 (Sab);
02.06.2021 (Quar); 12.06.2021 (Sab);
09.06.2021 (Quar); 13.06.2021 (Dom);
16.06.2021 (Quiar); 15.07.2021 (Quin);
23.06.2021 (Quar); 16.07.2021 (Sex);
30.06.2021 (Quar); 17.07.2021 (Sab);
07.07.2021 (Quar); 26.07.2021 (Seq);
14.07.2021 (Quar); 01.09.2021 (Quar);
22.07.2021 (Quin); 22.09.2021 (Quar);
29.07.2021 (Quin); 08.10.2021 (Sex);
05.08.2021 (Quin); 13.10.2021 (Quar);
12.08.2021 (Quin); 15.10.2021 (Sex)
19.08.2021 (Quin);

26.08.2021 (Quin);

02.09.2021 (Quin);

09.09.2021 (Quin);

16.09.2021 (Quin);

23.09.2021 (Quin);

30.09.2021 (Quin);

07.10.2021 (Quin);

14.10.2021 (Quin);

21.10.2021 (Quin);

26.10.2021 (Ter)

- Em cada turno de 8 horas, a Ré concedeu ao Autor uma hora de intervalo para
refeicdo e descanso. (25°)

- Durante o intervalo a Ré proibe a auséncia do trabalhador do seu local de trabalho,
local que inclui as instalagBes para descansar, comer e relaxar. (25°-A)

* * %

IV — FUNDAMENTACAO

Como o recurso tem por objecto a sentenca proferida pelo Tribunal de
12instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua

douta decisdo:
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FEA (BHERFENER)ITEHEB LIMITADA (BHERENERIEL Y

BELEIR

=] uﬁ*ikmﬁnﬁ"\EEEEﬁ\Z_L 22l
1)

Bt & E R & AT

2)

MOP$70,097.68, a titulo de trabalho extraordinario prestado, acrescida de juros
legais até integral e efectivo pagamento, relativo ao periodo de 14/03/2011 a 26/10/2021

3)

MOP$46,731.79, a titulo de descanso compensatdrio ndo gozado, acrescida de
juros legais até integral e efectivo pagamento, relativo ao periodo de 14/03/2011 a 26/10/2021

MOP$244,793.27, pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia em cada perfodo de
sete dias de trabalho consecutivo, acrescida de juros até efectivo e integral pagamento, relativo ao
periodo de 14/03/2011 a 26/10/2021

4)

MOP$244,793.27, a titulo de descanso compensatério ndo gozado, em sequéncia

do trabalho prestado ao sétimo dia em cada perfodo de sete dias de trabalho consecutivo, acrescida
de juros até efectivo e integral pagamento, relativo ao periodo de 14/03/2011 a 26/10/2021
5) Em custas e procuradoria condigna
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NEENRIEEN, BEBEENR:
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*
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Rk EHZBEERE AZUTEERESESEE!

Pa. EEEH

AETTREHEER, RARMIBIEZEEANLE, MEEEANBRELSE
R

AREHEEAZERBEY 7 (OMER)SEESRBARE.

$12008F 12 H31 H LRI R oM 8 B 5 B R (R < AT RIS 1848 /B 5 24/89/M5E
ES, MEEBZERNERBRSHIEBIEESE & 521/20095F% A 28 % 201445 £ m il /A % 7/2008
SRIAEE,

MNBE TEET @, RIBFFE7/20085 A EFEBBGEIRREFTIRE, HHAR
WEERME, BRI ENERS TIES A AR TR LEMS MR EEE AR BABENER
MIEEAERER TERBNERTH, MEBITEREIRAREHETIEE TIERMLE2 5
&, BINEEIMRFLIRE(D)A. B(E)BREBITEE2HRTE, HBMERTEREEIELE
KABEEERSSHEE FTBRHATALHERERDE, BIIRL2ERFBERE LIEHE.

SR, B57/20085% %K E33ME B3R R FATIRE 7 BB 4 T1E R/ AR IR A
B, BREEAZRENENEATE DR TEHhE:, AZSEEANES TIERRN,

R AR SE811/2023 SR ER Y, - MECEEETREBERENEANER
BEF LB EE, AMEE A ET7/200858 A EEBMEIR AT, AR S RER
BAHEEFTEREN. - HEEE, RiE (RAHR) FBBKRBIRZRE, BHESEERAE

. - BENREERERER, RENIESERIGBES/NE, EAFE8RIE, &
=P, RELACEFE, RECETF TEREDUMEILHIE XIZAT15088 L2
mEHe, RNEERSNIEGESN NG, EPZEEHUNENARERE, FENERAT
e B, B, FIANERNHEAETEEE TEREN, BESNEHRSNEEEN1INER
RERERTEEERER, RMER ABETIE, WREERESRLSEEFTENEE
THHE, BRREREEESNHREZREHRAEHAMQ014F451HE2017F3831H.
2017F1081 8 £12H31H. 20191818 £12H31A X 20215181 H 68300 AiaLER
MERTLE, MEAUMERZHBRENLIERFHENBRLERE. AT, BRBEHESE
7/20089% A L6 E 2R L EBEARMEZ T BN, BEEEBENRRE B TS T
o

RS EWIER BB T A —BRRRNER, RIEH7/200858 5B BA2EFE2RE

BAMEEIR. FREFAFEE, EEIGRTEENBEZZARNEXR, HEHEREERMLE
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BETEMEERERENIEMNEREESEN BN IERTHRALEN—RHR,

=2, BHMEREE0FEZ2021FHENARSERRREEEETIELAI
t, BREZBEIMENIE BREGCHAIEERES T BHRE, BEFEEALT2ENRK
BEHEREB LR EZZMBERBBFEEFENREBNLAF). ZEEIRATEAM
WSS EEET AR UNGIEEEE, KEERS, ERReEERENME B TERE
EENBEZZAHNAEHFRERET REGEETEFLANRKE—RESFZX2HBRN
WMEWEABYEZZER, S EEEI M TEREE LG REE,

B, REZHKR FRIRENERIE. ENREEMSRNPE
(14/03/2011 % 31/10/2019) R HER TEHE, HAHEGEUTHE:

1. BEIEMEEE 15 948)

B5H TRACRFTHS) DA
o e _ 14/03/2011 % 30/06/2011, #ZEE
R P99 0007/ (308 X 8/\EF) X 1.5 N N
137813 FEMNROBFR/EFHFREIIXIAN
X 0.25/\fy X 98H
/%\El
o e _ 01/07/2011 & 30/09/2011, % E &
JRPIHE9,1407T/ (30HX 8/)7EF) X 1.5 N .
999.69 EEMRSEFR/EFRELIARA
X 0.25/\BF X 708 a5
o e _ 01/10/2011 & 30/06/2012 , % E &
JRP9H#9,8007T/ (30B X 8/NEF) X 1.5 N N
3,384.06 EEMRI4BF R/ EFHF REIOXAK
X 0.25/N\5 X 221H
/%\El
s _ 01/07/2012 & 30/06/2013 , % E &
RPIHE11,0007T/ (30HX 8/N\EF) X N N
5,053.12 EEMBRIBAFR/EF R, 52RIK

1.5 X 0.25/]\fF X 294 H . .
EBMURIXEFIEE LHNER

01/07/2013 2 31/03/2014 , 12 EFE

JRFIME11,6607T/ (30 HX 8/)NEF) X

4,153.87 EEMBRSHER/EFH B KRISKRI
1.5 X 0.25/\f X 228H - 5

01/04/2014 % 30/06/2014 , %25
EENRSHFER/EFHBIZIZKIK

JEPIHE11,6607T/ (30E X 8/NEF) X 102025 BH

1.2 X 0.25/)\B X 70H RERFI137E B/ B H/58%
BHEBEE L EHRE, HE2014
F4H1BE2014F6H30H

JRF9ME12,2507T/ (30 HX 8/)\EF) X 413.44 01/07/2014 & 31/07/2014 , % E &
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1.2 X 0.25/\8 X 27H

EENROBER/EHFRAKZIKIR
4=

BARH1388 2 BrE/BKA/AH
R BB I EEE, HHR2014
F7H1HZE2014F9830H

R FIH13,0007T/ (30HX 8/\EF) X
12 X 0.25/ N8 X 270H

4,387.50

01/08/2014 % 30/06/2015, R &
EEMRICAFR/EF B, 47X
EHURIXERIEAE HEBNER
RERHBI38E 1428 2~ iBRS/BIRE
/A B E R T EmE, B
201457518 E 201556 H30H

R PI1613,4807T/ (30EX 8/N\EF) X
1.2 X 0.25/ N X 522 H

8,795.70

01/07/2015 % 31/03/2017 , R E &
EENR26 B FR/EFBREI2KAK
£EH
REREI43E 1568 » B /BKH
/AR B T EE, Bl
2015FE7H1BE201743H318

JRP9M13,8807T/ (30 X 8/)NEF) X
1.5 X 0.25/\B¥ X 145H

3,144.69

01/04/2017 & 30/09/2017 , % E &
FENBRNBEEBR/ESR. 2681k
BHMEIXERNRE HHKIER

R PI113,8807T/ (30EX 8/N\EF) X
1.2 X 0.25/)\E5 X 69H

1,197.15

01/10/2017 &£ 31/12/2017 , R E F
EENKRIOB FB/EFEREIZKINK
EH
BERF161T1628 > B/ BEKA
BRI EZE . #HIB2017410
A1BZE2017512831H

JRFIM13,8807T/ (30 H X 8/)\EF) X
15X 025/N\EF X 778

1,669.94

01/01/2018 & 31/03/2018 , iR E &
=g
RO H E R/ EFH R L I3KIKNEH

JRPIME14 4807T/ (30E X 8/18NEF) X
1.5 X 0.25/\FF X 214H

4,841.75

01/04/2018 & 31/12/2018, %235
x£E
HBR22F R/ EFH R EIOKRKEH

R FIH514,4807T/ (30 HX 8/1\EF) X

1,303.20

01/01/2019 & 31/03/2019, % &
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1.2 X 0.25/\8 X 72H

EEMBRSAFR/EFBREIZKAK
£H
REREI9E1708 2~ B /BKH
BREM TERRE, HIR2019F18
1HZE2019%3H31H

RFIHE14,9607T/ (30HX 8/N\EF) X

01/04/2019 & 31/10/2019, % E&
EEMRI6HFER/EFREILKIK
/%\ E

1.2 X 0.25/\EF X 167H S8 RERE171F176E > BE/ B4 H
BREM TSRS, HIE2019F47
1HZE2019%10831H

a5t 44,865.39

A IR P9 #E44 865.397T,

RiE (RIEH) FET79AEEARB AR ETIABLE69/201058 SRR HF T K —T)
ERME, DRAERAFFEARHAMEE A EREXNZ HALEREEN S,

. RE

BERR, KRFERESHOFNEBRIBMA L, HEWRE GRS ARP
44865397, AR BAFRELEBEREXMZ BALREERNE, ERBEIHEGZEK.

RN EE A R BT R MR L IR IR

TERE R KB

Quid Juris?

Relativamente a questao do trabalho prestado pelo Autor ao sétimo

Qo
o

Neste recurso o Recorrente/Autor suscitou as seguintes questoes:

“(..)

3. A este particular respeito, entendeu o douto Tribunal a que, numa traducdo livre para

lingua portuguesa, o seguinte: Nos termos do artigo 42.6 n.°2 e do artigo 43.9 n.% 1, 2 e 4 da Le/

n.° 772008 o legislador eliminou a obrigatoriedade do gozo de quatro dias consecutivos de
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descansos semanais, apenas garantindo aos trabalhadores o gozo de quatro dias de descansos
semanals em cada quatro semanas (...)

No caso, resultou provado que o autor foi obrigado a trabalhar continuamente sete ou
mais dias de trabalho consecutivos em diferentes periodos especificos de 2011 a 2020 e gue o Autor

nao recebeu remuneracdo adicional. No entanto, o Autor gozou um a dois dias de descanso e foram

pagos anualmente 52 aias de descanso. Considerando que é notorio que o casino da Ré deve

funcionar 24 horas por dia, durante 7 dias consecutivos, entende o Tribunal que, tendo em conta a

natureza da actividade empresarial em causa, e tendo sido garantindo ao trabalhador o gozo de

quatro dias de descanso remunerado de quatro em quatro semanas, e que o Autor gozou um a dois

aias de descanso (consecutivos) e gozou 52 dias de descansos todos os anos, considera-se que o

Autor jJd gozou dos dias de descanso semanal. pelo que a Ré ndo necessita de pagar qualquer

compensacdo pelos dias de, descanso semanal, e pelo dias de descanso compensatorio (sublinhados

e itélicos do Recorrente);

4. Ora, salvo o devido respeito, também aqui ndo pode o Recorrente aceitar como
correcta a conclusdo avangada pelo Tribunal @ guo, porquanto acredita ndo existir na Matéria Assente
um qualquer fado que a permita suportar.

Vejamos.

5. E notdrio que os casinos tém de funcionar ininterruptamente durante 24 horas, todos
os dias, no entanto, com o devido respeito, deste facto ndo resulta que a natureza da actividade da
empresa "torna inviavel” o descanso dos seus trabalhadores com uma periodicidade semanal, ao
contrario do concluido pelo Tribunal a guo,

6. Trata-se, de testo, de uma situacdo que o douto Tribunal de Recurso ja teve
oportunidade de se pronunciar, nos termos da qual entendeu que: "(...) uma coisa é a continuidade
das actividades de casino, outra coisa é a inviabilidade de assegurar aos seus guardas de seguranca
0 gozo de um descanso de vinte e quatro horas consecutivas num periodo de sete dias. Nao
podemos aceitar que, dado o ndmero gigantesco, que alias é facto notorio, dos elementos do

pessoal de seguranga da Ré, como é que ndo é viavel mobiliza-los por forma a conciliar anormal
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funcionamento dos casinos coma nao prestacdo de servico por um numero razoavel dos guardas de
sequranca adurante apenas vinte e quatro horas em cada periodo de sete dias! Alias, se é viavel, (...)
0 gozo pelo Autor de um dia de descanso ao oitavo dia, ndo se Vvé por qué motivo ndo é viavel o
gozo do tal dia ao sétimo aial" (Cfr. o Ac. do TSI, Processo n.° 944/2020 ou o Ac. 820/2023, entre

outros);

(...)”

Na sentenca recorrida, afirmou-se, entre outros argumentos:

“(...)
=P, HOAEEEA0UEZ2021EHENARSEHFRRESBEETELBI
t. BERERBEXNENMGE, ERECMARIERES T —HAAKRE, BESFEAT2EK
HESMBAEE LI RSB EZ 2B %E%ﬁéiﬁ&ﬁ%%ﬁ%&%)%ﬁﬁm%%ﬁ%
Ewi%/ﬂﬂwaﬁm¢%1%%%¥ i%ﬁ R, BRETACEEENME B ARRE

SNBSS ANNAEFAARET, EEesf T take—BaEESE2RBEREN
AR AENSRBE, &wiﬁﬁiﬁ&ﬂ=@ﬁﬁ&ﬁﬁﬁﬁo
(.

Com base na arugmentacdo acima transcrita, o Tribunal a quo entendeu
que o Autor ndo tinha direito a reclamar nada, por ja ter gozado os dias de
descanso semanal. Ora, salvo o merecido respeito, a argumentacao invocada néo
permite concluir que o Autor ja gozou os dias de descanso semanal legalmente
reconhecidos, pois isto ndo tem praticamente nada a ver com o funcionamento de
casinos durante 24 horas, por a concessionaria ter varios trabalhadores, cada um
deles esta numa situacéo diferente, e cada caso € um caso.

No caso, coloca-se a questdo de saber se um trabalhador tem direito a
um dia descanso ao fim de periodo de 7 dias ou 8 dias?

Este TSI ja tem oportunidade de se pronunciar sobre esta matéria em

varias decisoes.
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Ou seja, no caso:

Uma Unica questdo que importa resolver neste recurso € a de saber se 0
Recorrente/Autor tem direito a quantia reclamada em termos de compensac&o de
descanso semanal.

Ficou provada a seguinte matéria de facto:
- O Autor prestou para a Ré trabalho durante 7 ou mais dias consecutivos nas

seguintes datas: (9°)

De A N° de dias de trabalho
consecutivo prestado
12-04-11 18-04-11 7
27-04-11 03-05-11 7
18-05-11 25-05-11 8
27-05-11 02-06-11 7
11-06-11 17-06-11 7
25-06-11 01-07-11 7
10-07-11 16-07-11 7
26-07-11 01-08-11 7
09-08-11 18-08-11 10
05-10-11 11-10-11 7
13-10-11 19-10-11 7
03-11-11 09-11-11 7
11-11-11 17-11-11 7
10-12-11 16-12-11 7
11-01-12 17-01-12 7
26-01-12 01-02-12 7
10-02-12 16-02-12 7
09-03-12 15-03-12 7
31-03-12 06-04-12 7
14-04-12 20-04-12 7
29-04-12 05-05-12 7
05-06-12 11-06-12 7
20-06-12 26-06-12 7
05-07-12 11-07-12 7
04-08-12 10-08-12 7
19-08-12 25-08-12 7
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13-11-12 19-11-12 7
28-11-12 04-12-12 7
06-12-12 13-12-12 8
15-12-12 22-12-12 8
27-01-13 02-02-13 7
10-02-13 16-02-13 7
19-02-13 25-02-13 7
06-03-13 12-03-13 7
07-05-13 13-05-13 7
22-05-13 28-05-13 7
12-06-13 18-06-13 7
27-06-13 03-07-13 7
12-07-13 18-07-13 7
27-07-13 02-08-13 7
18-08-13 24-08-13 7
29-10-13 04-11-13 7
19-11-13 25-11-13 7
03-12-13 09-12-13 7
11-12-13 20-12-13 10
28-12-13 03-01-14 7
09-02-14 15-02-14 7
11-03-14 17-03-14 7
19-03-14 25-03-14 7
27-03-14 02-04-14 7
10-04-14 16-04-14 7
22-05-14 29-05-14 8
06-06-14 12-06-14 7
21-06-14 27-06-14 7
06-07-14 12-07-14 7
20-07-14 26-07-14 7
19-08-14 25-08-14 7
10-09-14 23-09-14 7
15-10-14 21-10-14 7
29-10-14 04-11-14 7
27-11-14 03-12-14 7
12-12-14 18-12-14 7
13-01-15 19-01-15 7
28-01-15 03-02-15 7
10-02-15 16-02-15 7
25-02-15 05-03-15 7
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02-04-15 08-04-15 7
24-04-15 30-04-15 7
02-05-15 08-05-15 7
10-05-15 16-05-15 7
02-06-15 08-06-15 7
17-06-15 23-06-15 7
25-06-15 01-07-15 7
11-07-15 17-07-15 7
02-08-15 08-08-15 7
25-08-15 31-08-15 7
02-09-15 08-09-15 7
22-10-15 28-10-15 7
06-11-15 12-11-15 7
14-11-15 20-11-15 7
22-11-15 28-11-15 7
15-12-15 21-12-15 7
29-12-15 04-01-16 7
28-01-16 03-02-16 7
15-03-16 21-03-16 7
23-03-16 29-03-16 7
22-04-16 28-04-16 7
14-05-16 20-05-16 7
30-06-16 06-07-16 7
22-07-16 28-07-16 7
30-07-16 05-08-16 7
14-08-16 20-08-16 7
20-09-16 27-09-16 8
15-11-16 21-11-16 7
30-11-16 06-12-16 7
15-12-16 21-12-16 7
30-12-16 05-01-17 7
19-04-17 25-04-17 7
18-05-17 24-05-17 7
09-06-17 15-06-17 7
22-06-17 28-06-17 7
14-07-17 20-07-17 7
29-07-17 04-08-17 7
27-08-17 02-09-17 7
26-09-17 03-10-17 8
19-10-17 25-10-17 7
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27-10-17 02-11-17 7
09-11-17 15-11-17 7
01-12-17 07-12-17 7
06-02-18 12-02-18 7
21-02-18 27-02-18 7
06-05-18 12-05-18 7
28-08-18 03-09-18 7
18-09-18 24-09-18 7
20-11-18 26-11-18 7
19-12-18 26-12-18 8
10-01-19 16-01-19 7
18-01-19 24-01-19 7
01-02-19 07-02-19 7
15-03-19 21-03-19 7
11-06-19 17-06-19 7
19-06-19 25-06-19 7
24-07-19 30-07-19 7
14-08-19 20-08-19 7
05-09-19 11-09-19 7
18-09-19 24-09-19 7
14-01-20 20-01-20 7
22-01-20 28-01-20 7
26-02-20 03-03-20 7
11-03-20 17-03-20 7
30-05-20 05-06-20 7
07-07-20 13-07-20 7
02-09-20 08-09-20 7
23-09-20 29-09-20 7
22-10-20 28-10-20 7
29-12-20 04-01-21 7
24-02-21 02-03-21 7
13-05-21 19-05-21 7

- Entre 14/03/2011 e 26/10/2021 a Ré nunca pagou ao Autor uma qualquer quantia

pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apés a prestagdo de seis dias consecutivos de trabalho. (11°)

4. N&o obstante a referida matéria de facto provada, com vista a apurar
o0 valor que o Autor tinha a receber relativamente ao trabalho prestado em dia de
descanso semanal, o tribunal a quo seguiu o0 seguinte raciociio: dividiu o

2026-154-descanso-semanal-compensagio 38



numero dos dias de trabalho prestados pelo Autor e descontou os dias em que 0
Autor havia descansado ao 8.° dia, ap0s a prestacdo de sete dias de trabalho
consecutivos, apurando que o Autor tera direito a auferir a diferenca entre os
dois.

O que importa apurar sé@o os dias de trabalho em que o Autor prestou
trabalho para a Ré em cada 7.° dia, ap0s 6 dias consecutivos de trabalho e néo
apurar a diferenca entre o trabalho prestado ao 7.°dia com os dias de ndo trabalho
que o Autor gozou no 8.° dia ap6s 7 dias de trabalho consecutivo, e
consequentemente nada havia a descontar aquando do apuramento do montante
indemnizatorio a tal respeito.

Nestes termos, com base nos factos assentes acima alinhados, o célculo

é feito na seguinte forma:

—

o po | e | N e |

sétimo dia (B)

14.03.2011 30.06.2011 MOP9,000.00 5 MOP1,500.00
1.07.2011 30.09.2011 MOP9,140.00 4 MOP1,218.67
1102011 30.06.2012 MOP9,800.00 14 MOP4,573.33
1.07.2012 30.06.2013 MOP11,000.00 14 MOP5,133.33
1.07.2013 30.06.2014 MOP11,660.00 17 MOP6,607.33
1.07.2014 31.07.2014 MOP12,250.00 2 MOP816.67
1.08.2014 30.06.2015 MOP13,000.00 16 MOP6,933.33
1.07.2015 30.06.2016 MOP13,480.00 16 MOP7,189.33
1.07.2016 31.03.2017 MOP13,480.00 9 MOP4,044.00
1.04.2017 31.03.2018 MOP13,880.00 14 MOPG6,477.33
1.04.2018 31.03.2019 MOP14,480.00 9 MOP4,344.00
1.04.2019 26.10.2021 MOP14,960.00 18 MOP8,976.00

TOTAL: MOP$57,813.32

Seria este valor que o Recorrente tinha direito, s6 que ele veio a pedir a
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quantia MOP$55,782.67, a titulo de falta de marcacdo e gozo de descanso
semanal. Mas o Tribunal deve condenar em valor superior ao pedido por forca
do disposto no artigo 42°do Cédigo de Processo de Trabalho.

Ou seja, tal como o Recorrente invoca sdo atendidos 0s seguintes
elementos factuais (remuneracdo diaria vezes o nUmero de dias de descanso - que para
facilidade de raciocinio, se exp&e na seguinte tabela):

Vidé os dados acima referidos.

Pelo exposto, o Tribunal a quo procedeu a uma néo correcta aplicacéo
do disposto no n.° 2 do artigo 43° da Lei n.°© 7/2008, de 18 de Agosto, e
consequentemente a decisdo deve ser revogada e substituida por outra que
condene a Ré em conformidade com o disposto na referida Lei, no sentido de
entender que a compensacao do trabalho prestado em dia de descanso semanal

devera ser feita em respeito a seguinte formula: salario didrio X n.©de dias de

descanso ndo gozados X1 (ja que uma parte da remuneracdo ja foi recebida pelo
trabalhador).

Pelo que, julga-se procedente o recurso interposto pelo Autor nesta

parte, revogando-se a sentenca que ndo reconheceu ao Recorrente 0s

direitos reclamados por ele nestes termos.

*

Sintese conclusiva:

| - Nos termos do artigo 42°da Lei n°7/2008, de 18 de Agosto, que
entrou em vigor a partir de 01/01/2009, reconhece-se ao trabalhador que labora

em dia de descanso semanal o direito de receber um acréscimo de um dia de
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remuneracéo de base, para além de um dia de descanso “compensatorio”.

*

Tudo visto e analisado, resta decidir.

* * %

V -DECISAO
Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do Tribunal

de 2&|nstancia acordam em:

1) - Condenar a Ré (B, Limitada) a pagar ao Autor/Recorrente a

quantia de MOP$57,813.32 a titulo da compensacdo (deduzida a parte da
remuneracao ja recebida pelo Autor) pelo trabalho prestado apds seis dias de
trabalho consecutivo em cada periodo de sete dias de trabalho, acrescida de juros
moratorios até efectivo e integral pagamento.

*

2) —Mantem-se o0 demais decidido na sentenca recorrida.

*

Custas pela Recorrida nesta instancia.

*

Reqiste e Notifique.

RAEM, 23 de Abril de 2026.
Fong Man Chong

(Relator)
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Seng loi Man

(1° Juiz Adjunto)

Jeronimo Santos

(1° Juiz Adjunto)
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