Processo n©520/2018

(Autos de recurso laboral)

Data 13 de Dezembro de 2018
Recorrente:  Xxxx XXXX XXxX XXxX (Ré)

Recorrida : B (Autor)

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Segunda Instancia da RAEM:

1) RELATO RIO
B, intentou, em 11/04/2016, junto do Tribunal Judicial de Base da

RAEM, accdo declarativa de processo comum do trabalho (LB1-16-0127-LAC),
pedindo condenar a 1.2Ré a pagar a titulo de créditos laborais, a quantia global
de MOP$117,400.00.

Realizado o julgamento, foi proferida a sentenca com o seguinte teor
na parte decisiva:

FE-BLeRELAAGLEPF R 105,650.00F, F ¢ ¢4

- JP9¥E 13,900.00 BRI REEIREL ;

- EPF9% 10,000.00 B £ EEE ;

- BRIR A TR EBRPIH 36,500.00 H ;

- BRIR A TER AV R EZRFI% 18,250.00 B ;

- ETEERPIHE 18,750.00 E &

- B B TR EBRPTHE 8,250.00 ) ;

- SMBAEEEHBASENAEYAZAEHENEEELENE  EETLXMNAR
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Ib, BRESTHRE S EGERN R R RN TE#E.

Discordando da decisdo, veio a XxXxX XXXX XXXX XXxX (XXXX). (1.2
Ré), recorrer para este TSI com os fundamentos de fls. 221 a 234, tendo
formulado as seguintes conclusdes constantes de fls. 235 a 246, com o seguinte
teor:

1. Vem o presente recurso interposto da sentenga proferida pelo douto Tribunal
Judicial de Base que julgou a acgao parcialmente procedente e condenou a 12 Ré Xxxx Xxxx
Xxxx Xxxx (XXXX), ora Recorrente, no pagamento de uma indemnizagdo no valor global
MOP105.650,00, acrescida de juros moratorios a taxa legal a contar do transito em julgado
da sentenga que procede a liquidagédo do quantum indemnizatoério entendendo a Recorrente
que no que respeita ao subsidio de alimentagao, trabalho prestado em dia de descanso
semanal, compensagao pelo descanso compensatoério e trabalho extraordinario, a sentenga
proferida a final nunca poderia ter decidido como decidiu, em violagao e incorrecta aplicagao
das normas juridicas que lhe servem de fundamento estando em crer que a decisdo assim
proferida pelo douto Tribunal de Primeira Instancia padece dos vicios de erro na aplicagao
do direito e nulidade por falta de fundamentacdo decorrente da violagdo do 6nus da
alegacéo por parte do Autor, ora Recorrido.

2. A factualidade tida por assente e provada apds audiéncia e discussao de
julgamento foi a seguinte:

‘Entre 27 de Junho de 2001 e 21 de Junho de 2003, o Autor esteve ao servigo da
1.2 Ré, prestando fungdes de “guarda de seguranga’, enquanto trabalhador ndo residente (A).

Por forca do Despacho n.° 01949/IMO/SEF/2003, do Senhor Secretdrio para
Economia e Finangas da RAEM, de 17/07/2003, foi auforizada a transferéncia das
auforizagdes concedidas para a contratagdo do Aufor (e dos demais 280 trabalhadores nao

residentes) por parte da 1.2 Ré para a 2.? Ré, com efeitos a partir de 21/07/2003 (cfr. fis. 37 a
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39, cujo teor se dd aqui por integralmente reproduzido) (B).

Entre 22/7/2003 a 05/09/2004, o Aufor esteve ao servico da 2.2 Ré, prestando
fungdes de “guarda de seguranga’, enquanto trabalhador ndo residente (C).

Durante fodo o tempo que prestou ftrabalho, o Aufor sempre prestou a sua
actividade nos locais (postos de trabalho) indicados pelas Rés (D).

Durante fodo o tempo que prestfou trabalho, o Aufor sempre presfou a sua
actividade sob as ordens e as instrugdes das Rés (E).

O Aufor foi recrutado pela sociedade ZZZ- Servico de Apoio e Gestdo
Empresarial Cia, Lda. — e exerceu a sua prestagdo de frabalho ao abrigo do Conlracfo de
Prestagdo de Servigos n.° 2/2000 celebrado entre a referida Agéncia de Emprego e a 1.7 Ré
(1.9.

O referido conftrato de prestagédo de servigo foi objecto de apreciagao, fiscalizagdo
e aprovacdo por parte de Entidade Publica competente (2.9).

Durante todo o tempo que presfou trabalho, o Aufor sempre respeifou os periodos
e hordrios de trabalho fixados pelas Res (3.9).

Os Jocals de trabalho do Autor eram fixados de acordo com as suas exclusivas e
concretas necessidades (4.9).

Ao longo do periodo que presfou trabalho, as Rés apresentaram ao Autor
contratos indjviduais de trabalho, previamente redjgidos e cujo conteudo o Autor se limitou a
assinar, sem qualquer negociagao (5.°).

Os contratos individuais de trabalho apresentados ao Autor eram idénticos para
0s demais trabalhadores néo residentes, guardas de seguranga do Nepal (6.9).

Durante o periodo que prestou trabalho, as Rés pagaram ao Aufor a quantia de
MOP$7.500,00, a titulo de saldrio de base mensal (7.°).

Resulta do ponfo 3.4 do Conftrato de Prestacdo de Servico 6/2000 celebrado
entre a 1.7 Ré e Agéncia de Emprego, ser devido ao Aufor (e aos demais trabalhadores nao

residentes com ele confratados) “(...) um subsidio mensal de efectividade igual ao saldrio de
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4 dias, sempre que no més anterior ndo tenha dado qualquer falta ao servigo (8.9).”.
3. Mais resultou provado que:

“Durante fodo o periodo em que o Aufor prestou trabalho, o Aufor nunca deu
qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e autorizagdo prévia por parte das Rés
(9.9.

Entre 27/06/2001 a 21/07/2003, a 1.2 Ré nunca pagou ao Aufor qualquer
quantia a titulo de subsidio de efectividade (10.9).

Entre 22/07/2003 a 05/09/2004, a 2.2 Ré nunca pagou ao Aufor qualquer
quantia a titulo de subsidio de efectividade (11.9).

Resulta do ponto 3.1 do Confrato de Prestacdo de Servigos 2/96 ser devido
ao Aufor (e aos demais trabalhadores néo residentes com ele contratados) a quantia de
“(...) $20,00 patacas didrias por pessoa, a titulo de subsidio de alimentagdo” (12.9).

Entre 27/06/2001 a 21/07/2003, a 1.2 Ré nunca pagou ao Aufor qualquer
quantia a titulo de subsidio de alimentacéo (13.9).

Entre 27/06/2001 a 21/07/2003, a 1.2 Ré nunca entregou ao Autor qualquer
tipo de alimentos e/ou géneros (14.9).

Entre 22/07/2003 a 05/09/2004, a 2.2 Ré nunca pagou ao Aufor qualquer
quantia a titulo de subsidio de alimentagao (15.9).

Enfre 22/07/2003 a 05/09/2004, o Aufor presftou a sua actividade nos
Casinos que ndo disponibilizavam comida nas cantinas (16.9).

Entre 27/06/2001 e 31/12/2002, a 1.7 Ré nunca fixou ao Autor, em cada
periodo de sete djas, um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas,
nem um periodo de descanso consecutivo de quatro dias por cada conjunfo de quatro
semanas ou fracgdo, sem prejuizo da correspondente retribuigdo (17.°).

Entre 27/06/2001 e 31/12/2002, o Aufor prestou a sua actividade de
seguranga por forma a garantir o funcionamenfo continuo e didrio dos varios Casinos

operados pela 1.2 Ré (18.9).
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Entre 27/06/2001 e 31/12/2002, a 1.2 Ré nunca fixou ao Autor um outro dia de
descanso compensatorio em consequéncia do trabalho prestado em dia de descanso
semanal (19.9).”.

4. Resultou ainda provado que:

“Entre 27/06/2001 e 21/07/2003, o Aufor presfou a sua actividade de
seguranga durante alguns dias ndo idenftificados em dias de feriados obrigaforios, por
forma a garantir o funcionamento continuo e didrio dos varios Casinos operados pela 1.4
Ré (20.9).

Durante o referido periodo de tempo, a 1.2 Ré nunca pagou ao Aufor um
qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos referidos dias de feriado
obrigatorios (21.9).

Entre 22/07/2003 e 05/09/2004, o Aufor presfou a sua actividade de
seguranca durante alguns dias ndo identificados em dias de feriados obrigaforios, por
forma a garantir o funcionamento continuo e didrio dos varios Casinos operados pela 2.2
Ré (22.9).

Durante o referido periodo de tempo, a 2.2 Ré nunca pagou ao Aufor um
qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos referidos dias de feriado
obrigatdrio (23.9).

Aquando da contratacdo do Autor no Nepal, foi garantido ao Aufor (e aos
demais trabalhadores ndo residentes de origem Nepalesa) alojamento gratuito em
Macau (24.9).

Durante o periodo em que o Autor prestou trabalho, as Rés procederam a
uma dedugdo no valor de HKD750,00 sobre o saldrio mensal do Autor, a titulo de
‘comparticipagcdo nos custos de alojamento” (25.°)

A referida deducdo no saldrio do Autor era operada de forma automadtica, e
independentemente do Aufor residir ou ndo na habitacdo que lhe era providenciada

pelas Res e/ou pela agencia de emprego (26.°).
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Durante todo o periodo da relagdo de trabalho, o Aufor exerceu a sua
actividade para a 1.2 Ré num regime de 3 turnos rotativos de 8 horas por dia (27.°):

Turno A : (das 08h as 16h)

Turno B : (das 16h as 00h)

Turno C : (das 00h as 08h)

Durante fodo o periodo da relagdo de trabalho com as Rés, o Aufor sempre
respeifou o regime de turnos especificamente fixados pelas Rés (28.°9).

Os turnos fixados pela 1.7 Ré respeitavam sempre uma mesma ordem
sucessiva de rotatividade (A-C)-(B-A)-(C-B), apds a prestacdo pelo Autor (e pelos
demais trabalhadores) de sete dias de trabalho continuo e consecutivo (29.°).

Em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo e consecutivo fixado pela 1.2
Ré, o Autor prestava trabalho durante dois periodos de 8 horas cada num periodo de 24
horas, sempre que se operasse uma mudanga entre os tunos (C-B) e (B-A) (30.9).

A 1.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia (em singelo e/ou adicional)
pelo trabalho prestado pelo Aufor durante os dois periodos de 8 horas cada prestado
num periodo de 24 horas, em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo e consecutivo
(31.9.

A partir do dia 1/1/2007, a 2.7 Ré comegou a fornecer refeigbes didrias aos
seus trabalhadores e assim tera o Autor beneficiado das mesmas na sala de descanso
dos trabalhadores (37.9).

Cada guarda de seguranga pode gozar de 24 dias de férias anuais as quais sGo
organizadas pela Companhia(38.9).".

5.  Quanto ao subsidio de alimentagdo o douto Tribunal a quo condenou a ora
Recorrente a pagar ao Autor, ora Recorrido, a quantia de MOP13.900,00 a titulo de subsidio
de alimentacao tendo o Tribunal fundamentado a aludida condenagao, em traducéo livre da
nossa responsabilidade «/...] De acordo com os factos assentes, durante os periodos que o

Autor presfou trabalho para a Primeira Ré (27 de Junho de 2001 até 21 de Julho de 2003) e
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para a Segunda Ré (22 de Julho de 2003 até 31 de Dezembro de 2006), as duas Rés nunca
prestaram qualquer alimentacdo ou pagaram qualquer subsidio de alimentagao, por isso, o
tribunal condena que o Autor tem o direifo de reclamar os subsidios de alimentacdo durante
0s periodos contra as duas Rés. [...] Sobre a Primeira Ré, os facfos assentes mostram que o
Autor prestou trabalho para a Primeira Ré durante 27 de Junho de 2001 e 21 de Julho de
2003, depois de dedugdo das férias anuais gozadas, o Aufor tem o direito de pedir o
subsidio de alimentacdo durante os periodos confra a Primeira R, a maneira de calculo é (o
periodo de prestar frabalho - os dias das férias anuais) x MOP20.00 (subsidio de
alimentacdo por dia) = Valor total de subsidio de alimentagao. [...] Por isso, a Primeira Ré
tem de pagar ao Autor o subsidio de alimentagcdo em total por MOP14,140.00, porém, o
Autor s6 pediu a Primeira Ré a pagar um montante de MOP13,900.00. Nos termos do art.°
564°n.° 1 do CPC, julga que a Primeira Ré fem de pagar ao Autor o valor de MOP13,900.00
como o seu subsidio de alimentagédo entre 27 de Junho de 2001 e 21 de Julho de 2003» .

6. Com o devido respeito esta a Recorrente em crer que o Tribunal ndo estava
em condigdes de proceder a condenagao nos termos em que o fez, pois apenas se provou
que durante o periodo em que o Recorrido trabalhou para a Recorrente nunca deu qualquer
falta ao trabalho sem conhecimento e autorizagao prévia por parte das Rés. (quesito 9.°) e
bem assim que anualmente gozava de 24 dias de férias (quesito 38.°),

7. Ora, sem que se tenha, por exemplo, apurado quando foram gozadas essas
férias nunca poderia o Tribunal a quo afirmar que entre 27/06/2001 e 21/07/2003 o Recorrido
gozou 48 dias de férias e ndo se comprovou que o Recorrido entre 27/06/2001 e 21/07/2003
tenha trabalhado 755 dias para a 1.° Ré como parece ressaltar da formula de calculo de fls.
11 da sentenga. O que se provou foi que durante o periodo em que o Recorrido prestou
trabalho nunca deu qualquer falta ao trabalho, sem conhecimento e autorizagcdo prévia por
parte das Rés (cfr. resposta ao quesito 9.°), resultando assim assumido pelo Recorrido na

sua peticao que se gozou de varios periodos de dispensa ao trabalho remuneradas e/ou néo
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remuneradas, conforme resulta nomeadamente da nota de rodapé ao artigo 48° da peticao,
tendo ainda sido provado que gozou 24 dias de ferias anuais (quesito 38.°).

8. Pergunta-se entdo quantos dias o Recorrido esteve ausente? Ou, a contrario,
quantos dias trabalhou? Ora, o direito invocado pelo Recorrido ndo se pode presumir como
certo, e o Tribunal tera que apreciar com base nos factos alegados pelo Recorrido e
conforme o Direito. E ndo o faz! E a parca matéria factica alegada pelo Recorrido bem como
a provada em audiéncia, ndo pode conduzir, sem mais, a procedéncia do pedido. Ou seja,
resultou apurado que o Recorrido teve férias, que deu faltas ao servigo e que pediu dias de
dispensa com autorizagdo da Recorrente, mas ndao se comprova (nem tdo pouco foi alegado)
quais sdo esses dias. E que, conforme tem vindo a ser entendido por esse Venerando
Tribunal ndo se trata apenas de determinar o niumero de dias de trabalho efectivo e o
numero de auséncia, mas antes de determinar quais os dias em que o trabalho foi prestado.
Mais do que o guanto importa apurar o quando!

9. E assim, nao se tendo apurado os dias em que o Recorrido trabalhou e
sendo o subsidio de alimentagao atribuido em fungéo da efectiva prestacdo de trabalho, o
Tribunal @ gquo néo poderia ter determinado o numero de dias em que o Recorrido tem direito
a auferir o subsidio de alimentagao. Parece que nao estaria o Tribunal a gquo em condi¢oes
de determinar quais os dias relativos aos quais o Recorrido tem direito ao subsidio de
alimentacao. O subsidio de alimentagao, conforme tem vindo a ser entendimento unanime
da doutrina e jurisprudéncia, trata-se de um acréscimo salarial que pressupde
necessariamente a prestacao efectiva de trabalho por parte do seu beneficiario (cfr. neste
sentido Acorddo proferido por este Venerando Tribunal no processo 414/2012 em
13.03.2014).

10. Ora, langando mao a douta decisao, para que houvesse condenagao da ora

Recorrente no pagamento desta compensacdo, deveria o Autor ter alegado e provado

quantos foram os dias de trabalho efectivamente por si prestados, o que nao sucedeu,

estando, alias, a decisdo em contradicdo com a factualidade provada (cfr. resposta ao
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quesito 9.°), pelo que, salvo o devido respeito por melhor opinido, ndo tendo sido alegados
nem provados os factos essenciais de que depende a atribuicdo do mencionado subsidio de
alimentagdo, ou seja, a prestacao efectiva de trabalho, ndo poderia o douto Tribunal ter
condenado a Recorrente nos termos em o fez, padecendo assim a douta Sentenga, nesta
parte, do vicio de erro de julgamento da matéria de facto e na aplicagao do Direito, devendo
consequentemente ser revogada e substituida por outra que absolva a Recorrente do
pagamento de compensacao a titulo de subsidio de alimentagdo, ou caso assim nao se
entenda, que tao-somente condene a Recorrente a pagar ao Recorrido a compensagao a
titulo de subsidio de alimentagédo que se venha a liquidar em sede de execug¢ao de sentenga,
nos termos do preceituado no n° 2 do artigo 564° do CPC.

11. No que diz respeito a compensagdo do trabalho prestado em dia de
descanso semanal e compensatério com relevo para a apreciacao de tais pedidos deu o
Tribunal a quo por provado que: “Durante fodo o periodo em que o Aufor prestou trabalho, o
Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e autorizagdo prévia por parte
das Rés. (9.9). Entre 27/06/2001 e 21/07/2003 a 19 Ré nunca fixou ao Aufor, em cada
periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas, nem um
periodo de descanso consecutivo de quatro dias por cada conjunto de qualro semanas ou
fracgdo, sem prejuizo da correspondente retribuicdo. (17.9. Entre 27/06/2001 e 31/12/2002 o
Auftor prestou a sua actividade de seguranga por forma a garantir o funcionamento continuo
e didrio dos varios Casinos operados pela 1.2 Ré. (18.9). Enfre 27/06/2001 e 31/12/2002 a 1°
Ré nunca fixou ao Autor um oufro dia de descanso compensatorio em consequéncia do
trabalho prestado em dia de descanso semanal (19.°). Cada guarda de seguranca pode
gozar de 24 dias de férias anuais as quais sdo organizadas pela Companhia. (38.°).”.

12. Em face da sobredita matéria o Tribunal a quo condenou a Recorrente a
pagar ao Autor a quantia de MOP36,500.00 entendendo que eram 75 o numero de dias de
descanso semanal devidos e ndao gozados, podendo ler-se na decisao - em tradugéo livre da

nossa responsabilidade que - os factos assentes demonstram que além das férias anuais de
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24 djas que o Autor gozou fodo os anos durante o periodo que trabalhou para a 1.2 Ré, o
Aufor ndo tem qualquer registo de auséncia ao trabalho. Ora, parece-nos que pretende o
Digno Tribunal de Primeira Instancia inverter o énus da prova, 6énus esse que compete ao
Autor, ou seja, pretende o Digno Tribunal recorrido que seja a Ré, ora Recorrente, a
apresentar prova quanto a indicagcao dos dias de faltas e de auséncias que o Autor teve
durante a sua relagdo laboral com a Recorrente, quando tal a esta Ihe ndo compete. Salvo
devido respeito, ndo podemos concordar com tal argumento, pois o 6nus da prova nao
respeita a ora Recorrente mas sim ao Recorrido.

13. E nem o legislador assim esperava essa obrigagao por parte da Recorrente
ja que antes da Lei n.° 7/2008 podiamos supor a obrigagao de manuten¢do de documentos
até 5 anos apos o ferminus da relagao laboral aplicando-se analogicamente o Cdédigo
Comercial, mas que para uma Companhia com a enorme dimensdo como a da ora
Recorrente e dada a enorme mobilidade de recursos humanos existente em Macau e na
préopria Recorrente, se tornava mesmo assim completamente impossivel manter documentos
de trabalhadores que sairam da Companhia ha mais de 14 anos, como o Recorrido. Alias,
quanto a obrigacdo do recorrido e ao 6nus que sobre si impende se pronunciou ja este
Venerando Tribunal em casos em tudo semelhantes, dando como exemplo o processo n.°
858/2017 (pagina 30) quando diz: “Ainda que ndo se enjeite essa possibilidade, numa
recondugcdo a um completamenfo da maléria de facto, estamos em crer que a presente
solugdo aponta para uma necessidade de exigéncia e de rigor, desde logo para as proprias
partes - muitas nem sequer aqui permanecendo, porventura desinteressando-se dos seus
direifos aquando da cessagdo dos contrato, visto até o tempo entretanto decorrido - ndo
podendo elas facilitar na concretizagcdo e prova das prestacoes que dizem estar em divida.
Quanto se diz ndo retira de forma nenhuma o reconhecimento a fufela dos direifos dos
trabalhadores que fenham sido violados, apenas se pretendendo a sua cooperacdo e

responsabilizagdo na realizagcédo da Justica.”.
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14. Por outro lado, da factualidade provada nada resulta quanto ao quantum e
ao quando o Autor trabalhou para que se pudesse chegar a conclusdo que tem direito a ser
compensado por 75 dias de descansos semanais, nao se tendo provado que o Autor nao
tem registo de auséncias. Nao se provou, nem tdo pouco se alegou, o numero de dias
concretos que o Autor trabalhou para se poder concluir pelo numero de dias de descanso
semanal que deixou de gozar, aplicando-se 0 mesmo raciocinio a condenagao do tribunal
relativamente aos créditos reclamados pelos dias de descanso compensatoério e novamente
se mostra insuficiente a matéria de facto apurada nos presentes autos que permitisse ao
Tribunal condenar a Recorrente pelo alegado trabalho prestado em dias de descanso
semanal. A quantificagao de qualquer montante estara dependente do concreto apuramento
ou nao de dias de descanso nao gozado, factualidade ndo apurada verificando-se assim,
uma errada aplicagao do Direito por parte do Tribunal @ quo na condenacao da Recorrente
nas quantias peticionadas a titulo de trabalho prestado em dia de descanso semanal, em
violagdo do principio do dispositivo consagrado no artigo 5.° do CPC e, bem assim, o
disposto nos artigos 17.° do DL 24/89/M, devendo assim a sentenca ser revogada e
substituida por outra que absolva a Recorrente do peticionado, ou que tdo-somente condene
a Recorrente a pagar ao Recorrido compensacao que se venha a liquidar em sede de
execucao de sentenga, nos termos do preceituado no n° 2 do artigo 564° do CPC.

15. No que diz respeito a reclamacdo das compensacgbes reclamadas pela
prestagdo de trabalho em regime de turnos e de trabalho extraordinario, a semelhanga do
ocorrido com os demais pedidos, o Recorrido limitou-se a invocar factos genéricos ou seja, 0
Recorrido ndo alega especificadamente quais os factos que permitam concluir que tenha
direito a pedir qualquer tipo de compensagédo a esse titulo, isto porque o Recorrido nao
especifica datas, dias de trabalho efectivamente prestado, quando é que tais turnos
coincidiam e quais os dias, ndo sendo por isso possivel apurar quais as horas que o
Recorrido teria trabalhado a mais ou a menos, dada a falta de alegagdo do Autor, ora

Recorrido, e de prova em julgamento. E mais, se se comprovou que o Recorrido dava faltas
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ao servico (ainda que justificadas) e que gozava de 24 dias de férias anuais, ndo se
vislumbra como p6de o Tribunal determinar com certeza quais os dias em que estava de
turno e quantas horas extraordinarias foram feitas por dia, ndo se provando em concreto
quantos dias o Autor prestou a sua actividade pelo que ndao se pode com certeza afirmar
quantos ciclos de 21 dias de trabalho continuo e consecutivo prestou entre 27/06/2001 e
21/07/2003. Motivo pelo qual também aqui o Tribunal andou mal ao condenar a Recorrente,
em violagao do artigo 5.° do CPC e do artigo 10.° do DL 24/89/M, devendo assim a douta
sentenga recorrida ser revogada e substituida por outra que absolva a Recorrente do
peticionado, ou que tdo-somente condene a Recorrente a pagar ao Recorrido a
compensagao que se venha a liquidar em sede de execugdo de sentenga, nos termos do
preceituado no n° 2 do artigo 564° do CPC.

16. Mais se acrescenta, sempre com todo o respeito, que a decisdo em crise
padece ainda do vicio de falta de fundamentag¢do conforme estatuido no art.° 571°, n°1, b) do
CPC, por manter na integra as conclusdes incoerentes aduzidas pelo Autor em sede de
peticao inicial, ficando por apurar diversas questdes vicios que a seguir se enumeram: (i)Ter
o Autor trabalhado todos os dias da semana, embora reconhega ter faltado algumas vezes
com autorizagao prévia da Ré; e (ii) Quantos foram esses dias de faltas justificadas e
quando foram gozados os 24 dias de férias anuais que vém referidos pelo Digno Tribunal a
quo na decisao sobre a matéria de facto?

17. Ou seja, o que o Tribunal a quo nao podia fazer foi o que fez, ou seja,
factualizar as conclusdes do Autor (ndo suportadas em factos) e os factos incoerentes e
contraditérios que se mantém na integra. Esta decisdo, por essa razdo, padece também de
vicio de falta de fundamentagdo decorrente do 6nus de alegagao por parte do Recorrido,
sendo, por isso, hula. Neste particular ndao poderemos deixar de referir a solugdo adoptada
nos processos que correram termos nesse Venerando Tribunal de Segunda Instancia sob os
nuameros 313/2017, 326/2017 e 341/2017, em tudo semelhantes as presentes autos. E,

ressalvando-se sempre o devido respeito por opinido diversa, parecem nao subsistir duvidas
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que se impoe a anulagao do julgamento, por imposi¢ao do estatuido no art. 571°, b) do CPC,

por forma a apurar os concretos dias de trabalho efectivamente prestados pelo Recorrido.
*
Foram colhidos os vistos legais.

Cumpre analisar e decidir

* * *

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal € o competente em razdo da nacionalidade,
matéria e hierarquia.

O processo € o proprio € ndo ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e
sdo dotadas de legitimidade ‘ad causam’.

Ndo ha excepcdes ou questdes prévias que obstem ao

conhecimento do mérito da causa.

111 - FACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:
1. Desde Entre 27 de Junho de 2001 e 21 de Junho de 2003, o Autor esteve ao servigo

da 1.2 Ré, prestando fungdes de “guarda de seguranga”, enquanto trabalhador nao residente (A).

2. Por forca do Despacho n.° 01949/IMO/SEF/2003, do Senhor Secretario para
Economia e Finangas da RAEM, de 17/07/2003, foi autorizada a transferéncia das autorizagdes
concedidas para a contratagao dos 280 trabalhadores nao residentes por parte da 1.2 Ré para a 2.2 Ré,
com efeitos a partir de 21/07/2003 (cf. fls. 37 a 39, cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido)
(B).

3. Entre 22/7/2003 e 05/09/2004, o Autor esteve ao servico da 2.2 Ré, prestando
fungbes de “guarda de seguranga”, enquanto trabalhador nao residente (C).

4. Durante todo o tempo que prestou trabalho, o Autor sempre prestou a sua actividade
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nos locais (postos de trabalho) indicados pelas Rés (D).

5. Durante todo o tempo que prestou trabalho, o Autor sempre prestou a sua actividade
sob as ordens e as instru¢des das Rés (E).

6. O Autor foi recrutado pela sociedade ZZZ- Servico de Apoio e Gestdo Empresarial
Cia, Lda. — e exerceu a sua prestagao de trabalho ao abrigo do Contracto de Prestagéo de Servigos n.°
2/2000 celebrado entre a referida Agéncia de Emprego e a 1.2 Ré (1.°).

7. O referido contrato de prestacéo de servigo foi objecto de apreciagéo fiscalizagéo e
aprovagéo por parte de Entidade Publica competente (2.°).

8. Durante todo o tempo que prestou trabalho, o Autor sempre respeitou os periodos e
horarios de trabalho fixados pelas Rés (3.°).

9. Os locais de trabalho do Autor eram fixados de acordo com as suas exclusivas e
concretas necessidades (4.°).

10. Ao longo do periodo que prestou trabalho, as Rés apresentaram ao Autor contractos
individuais de trabalho, previamente redigidos e cujo conteddo o Autor se limitou a assinar, sem
qualquer negociagao (5.°).

11. Os contractos individuais de trabalho apresentados ao Autor eram idénticos para os
demais trabalhadores néo residentes, guardas de seguranca do Nepal (6.°).

12. Durante o periodo que prestou trabalho, as Rés pagaram ao Autor a quantia de
MOP$7.500,00, a titulo de salario de base mensal (7.°).

13. Resultada do ponto 3.4 do Contrato de Prestagdo de Servigo n° 6/2000, ser devido
ao Autor (e aos demais trabalhadores nao residentes com ele contratados) “(...) um subsidio mensal
de efectividade igual ao salario de 4 dias, sempre que no més anterior ndo tenha dado qualquer falta
ao servigo (8.°).

14. Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o Autor nunca deu qualquer
falta ao trabalho sem conhecimento e autorizagéo prévia por parte das Rés (9.°).

15. Entre 27/06/2001 e 21/07/2003, a 1.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia a
titulo de subsidio de efectividade (10.°).

16. Entre 21/07/2003 e 05/09/2004, a 2.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia a
titulo de subsidio de efectividade (11.°).

17. Resultada do ponto 3.1 do Contracto de Prestacdo de Servigos n.° 2/96, ser devido
ao Autor (e aos demais trabalhadores nao residentes com ele contractados) a quantia de “ (...) $20,00
patacas diarias por pessoa, a titulo de subsidio de alimentagao (12.°)

18. Entre 27/06/2001 e 21/07/2003, a 1.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia a
titulo de subsidio de alimentagéo (13.°).

19. Entre 27/06/2001 e 21/07/2003, a 1.2 Ré nunca entregou ao Autor qualquer tipo de
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alimentos e/ou géneros (14.°).

20. Entre 21/07/2003 e 05/09/2004, a 2.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia a
titulo de subsidio de alimentagéo (15.°).

21. Entre 21/07/2003 e 05/09/2004, o Autor prestou a sua actividade nos Casinos que
nao disponibilizavam comida nas cantinas (16.°).

22. Entre 27/06/2001 e 31/12/2002, a 1.2 Ré nunca fixou ao Autor, em cada periodo de
sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas, nem um periodo de descanso
consecutivo de quatro dias por cada conjunto de quatro semanas ou fracgdo, sem prejuizo da
correspondente retribuigao (17.°).

23. Entre 27/06/2001 e 31/12/2002, o Autor prestou a sua actividade de seguranga por
forma a garantir o funcionamento continuo e diario dos varios Casinos operados pela 1.2 Ré” (18.°).

24 . Entre 27/06/2001 e 31/12/2002, a 1.2 Ré nunca fixou ao Autor um outro dia de
descanso compensatorio em consequéncia do trabalho prestado em dia de descanso semanal (19.°).

25. Entre 27/06/2001 e 21/07/2003, o Autor prestou a sua actividade de seguranca
durante alguns dias ndo identificados em dias de feriados obrigatérios, por forma a garantir o
funcionamento continuo e diario dos varios Casinos operados pela 1.2 Ré (20.°).

26. Durante o referido periodo de tempo, a 1.2 Ré nunca pagou ao Autor um qualquer
acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos referidos dias de feriado obrigatérios (21.°).

27. Entre 27/06/2001 e 21/07/2003, o Autor prestou a sua actividade de seguranca
durante alguns dias ndo identificados em dias de feriados obrigatorios, por forma a garantir o
funcionamento continuo e diario dos varios Casinos operados pela 2.2 Ré (22.°).

28. Durante o referido periodo de tempo, a 2.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer
acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos referidos dias de feriado obrigatdrio (23.°).

29. Aquando da contratacdo do Autor no Nepal, foi garantido ao Autor (e aos demais
trabalhadores néo residentes de origem Nepalesa) alojamento gratuito em Macau (24.°).

30. Durante o periodo em que o Autor prestou trabalho, as Rés procederam a uma
deducédo no valor de HKD750,00 sobre o salario mensal do Autor, a titulo de “comparticipacéo nos
custos de alojamento (25.°)

31. A referida deducdo no salario do Autor era operada de forma automatica, e
independentemente do Autor residir ou ndo na habitacdo que |lhe era providenciada pelas Rés e/ou
pela agencia de emprego (26.°).

32. Durante todo o periodo da relagdo de trabalho, o Autor exerceu a sua actividade para
a 1.2 Ré num regime de 3 turnos rotativos de 8 horas por dia (27.°):

Turno A : (das 08h as 16h)

Turno B : (das 16h as 00h)
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Turno C : (das 00h as 08h)

33. Durante todo o periodo da relagdo de trabalho com as Rés, o Autor sempre respeitou
o regime de turnos especificamente fixados pelas Rés (28.°).

34. 0Os turnos fixados pela 1.2 Ré respeitavam sempre uma mesma ordem sucessiva de
rotatividade (A-C)-(B-A)-(C-B), apos a prestagado pelo Autor (e pelos demais trabalhadores) de sete
dias de trabalho continuo e consecutivo (29.°).

35. Em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo e consecutivo fixado pela 1.2 Ré, o
Autor prestava trabalho durante dois periodos de 8 horas cada num periodo de 24 horas, sempre que
se operasse uma mudanca entre os tunos (C-B) e (B-A) (30.°).

36. A 1.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia (em singelo e/ou adicional) pelo
trabalho prestado pelo Autor durante os dois periodos de 8 horas cada prestado num periodo de 24
horas, em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo e consecutivo (31.°).

37. A partir do dia 1/1/2007, a 2.2 Ré comecou a fornecer refeicbes diarias aos seus
trabalhadores e assim tera o Autor beneficiado das mesmas na sala de descanso dos trabalhadores
(37.9).

38. BERHEBNRRESETEE 24 AER , AHMHEIRH38.).

*

IV - EUNDAMENTACA O

Como o recurso tem por objecto a sentenga proferida pelo Tribunal de
1* instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua

douta decisao:
B T JEHEFE - EEMAEAM - B ¢ District, F#A HJE 0 B HE MR
S B BRERSR0G e o ST EE — il XXX PR/ H] Xoox Xxxx Xxxx Xxxx, SARL(FEFEXXXX) K 55 —
EYYYRAARAEYyy Yyy Yyy, SAFEEYYY) @ FEEAL B EETAERE - FHRAEM A E G
5% 149,070.0018], SHINE 2582 A EREF S » ARHFAEKEFMANENT:
B H G HIEPIHE117,400.00E:
- JEPY#13,900.00[B1HVHE &R titulo de subsidio de alimentago)
- JEPY#10,000.001E109 4 #hE R titulo de subsidio de efectividade) 5
- BETHE36,500.00 B8 EdR L T /E#E{E (trabalho prestado em dia de descanso semanal)
- HPIH18,250.00[E0T P HE TAERYRH{AHH{E (dia de descanso compensatorio)
—  JHP9%59,000.00 B HY 514 H $2 4 TAE#H{E (feriado obrigatério ndo remunerado) ;
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- JEF9£18,750.00E > IR CFIBRAYEEE H(a titulo de devolugdo das quantias de comparticipagio no
alojamento descontadas) 5 PAKL
- EPIH211,000.00[E1E Ay21 H s s T/EHAR 48 T 0 16/ AY#B 18 (pelas 16 horas de trabalho
prestadas para além do periodo normal de trabalho em cada ciclo de 21 dias de trabalho) ©
HEE SRR B E IR - TR B 5E 2 ks% -
*
IRt G TaRER - (HEE T EE A RAEZE TR R -
k
RN AP ER - WA EEAEBEEHERENEGRERBEEI0TH - LA AT EHER)
Ay F RIS RE KNI
*

ETR > ARE(EHUEEAUT » WO B AR

*

FEMCEEITEE R - NEHHEFEEFEHAR - ETEFE OLAMBE AR BT R -

o

TEERIRHEE (Fundamentagio juridica)

BUcdg T S R E AR E e -

MRIE2 A 1 H AR 12/GM/88#‘%W%31%&%9%@%%% AP £ S T B = RS L SRS
G TAEAHE TAERVERAE S5

TEHSS TEGE REFEE RSB R - DURIERS ASMESS TibE% - RS Rt RE 7R
HUE SR TR LM 2 B AR I BRSPS T LR BB s & ] -

FHSFIEAM S T TAE - Q1996&&%%&%55%?5%F‘ﬁwﬁékz&iﬁzﬁléﬁjj%/\1 77725 &R
BIRAE-HEZETTHE RIESHE o TS RS TR ~ 25 TN ~ 2575 ~ TR &
FEFENBIEHLE - Wk FEE RS TEHE - DIEEIEA S THINCH -

IEANEEHA h AR 2557 ERRZEfEh (I © 58 41472012 5% ~ 55 687/2013 %% ~ 55 118/2014 9E R
680/2013 SRAVHIIHAIEHRES A P EE LS EEL TEREN - —2El R biltaEwE (RiAH) 5
437 RFTHERY = NG Z & ET

BRZAE > B EREEA > A28 AN 2285 BB AR A B EEA TSR B G SN E
EYNEI i I)—Iéﬂﬁa A R M 2 MR E Y B R B AE R R E AR S TET I T
TEGE -

R (BIA#L) SEA38RE IINEE » IEAMS TEREEIZIA » N2 ils IS
BA A RER] -

HtE A R, - FEAZ PR EEE— i 2 M E a2 558k % -

FRAE20034E7 A 17 H 2501949/IMO/SEF/ 200357 &R A EUR fL R A 2 BRI AL F 2003557 A 21 HAB IR A
[ — WS RI280 A EA 25 THAG S — el A -
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Rt FEFEECHEEN T  FEFEL LGRS - AR HRE— S RS & E
i AHBEZS Eh M AE R -

FRE521/20095% A 2 IS A Mt e BUAE AR 201018 4450 » R EAAZE -

BRI A I 3 H AR R 565 24/80/MR 725 B 3M0R 56 35k d) B AE 72025 B AR E A B0 46 Hh g EEIEfE (R A
T AR Z R TARR S - BE57/20085% A5 2 55 BRA (4025 55 35 553K ) TR L K Bl o it g & 2 FIE 25 8
BRI IE R AR I ERUE -

B7Z > FAMTRIEAE 21200050 A AT EERYS Mg BUAL AT - BIEAME 8258 (57 R &
5 12/GM/B85R Sz 5549/88IMBRAHE TR » T aZ W HE o o e (R ¥y A\ St B RIIR(: ~ S AR IR
THE > MR ERIEAME S ZBRIANANE - IR - 15521200050 A5 AE 5] - JEARH R B 55
BB A R E A ARZES -

TR B T 4F0E R 55 596/20105% K2 805201058 & FE S FIN B Fifs © 7 a crcunstincia de o proprio
Decreto Ler n.° 24/8%M ter determinado a sua ndo aplicacdo as relagdes laborais com trabalhadores ndo residentes nao
obsta a sua aplicacdo analogica e essas rela¢des laboras, uma vez que a ndo aplica¢do é condicional, isto €, sO se ndo
aplica se existiremn normas especiais nesta matéria’ .

AT, AR A EERE AR AN R B S5 BIRGAT » MR UiEE R 56 24/80MBR A S A /55
BRI EAA M E T RIERHE -

BAERATAE — T R S e Ay R A G R -

*

1 - JE&EAEDo subsidio de alimentagio)

RGeS RIE R 777 &R AR AR 2001 48 1 H 2 HETIZAYES 6/2000 5f “HREL5H &
[E" WEEEE IR TAFRIIR A S5 T -

HEPR Ll & FIRUR A 275 A [ 5 R g H P THE 600,00[BIHIRE BRI - 28T 5 BB I S 2K W
it H e H SRS 20,00 BNV RE B - R - ARESL R B IR SR KU HEt R
ik o

RBCHEEERRNE WS EZ S B AT ESIRMZHEEBE - A TE A B EE
H B B RGP T520.000 -

ERE R EBURE R SR I LRI S —#5(0014:6 5 27H 2200347 H 21 H) 555 —#5(200347 H 22
H 22006512 H 31 F)#Z A [ H 2 LS e f s B s E e a0 is - Wit - REsEREA#
At B aT i FARA RS B -

B S IE RREHYER - s POEREI EE R — 2R R DU H B RE R AR B B IR A
55 TR DR 5] i R A 55 155 1 7 A D RS PR S B ME B R T (E - Rt AR EEE BT H
TAARERIEN M52 FSEEZF RS T far B sk 5 H AR SCUH R RS &
il -

*

TR DR EERUNEESZIE20014:6 327 H £ 2003457 A 21 H A RE — SR EL TIE - 78
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MR EATE2ZHFRIR - REAEZORE — 05 T DRt 8 E TEIRATRE &R ARt E T
Ryt TAEE- S 2 A EE H AP TH20. 00 ElfE G AG=FE G RELEER -

Fgh EH &REH | TFHE | R g H ARG R

27/6/2001 217112003 755 48 20.00 14,140.00

Bt o BRI RS ST SR 14,140.00 EIRVIE&IERRL - 2R > RS E TR i ST
SEFTEE 13,900.00 B Rl o fRIE (REFFEIEM) 5 564 R 1 FURE » BES S RS 23R
5 13,900.00 [EIfE B 2001 4F 6 F 27 HZE 2003 4 7 F 21 HHARAIRE &k -
*

SHEFEE TS - S E 2003457 A 22 HALES —# 5 T B20034E7 A 17 H 5501949/IMO/SEF/2003 58 45 75
MBSO RS E WS A 2804 IEARS T > Bl > BZHREFE - HEARET Ll “RE2HE
[E]" i ARSI EE SIS BRRS -

EREEEURESTE20034E7 H22 H 220044949 B 5 H #AR B 55 — w5 5(E TF - B S AT HEE
g AR R H20034E7 H22 HFEREEEHRAETH TAE - S -3 EMas T IHIRE - AMEEEIAEEE
HITELE > Rt AEE R AR it AR IR &S BB R R H B O =20V R % - [REAERE e
SEA) b AR AN RS B AS o

HRIETE R Gt TIEHEM - TE7HERE] H-CE2 R <& BRI 20.00El 5 &R IE =
ERNGYEE -

B
Basa H 3 &XREH | TFE® | & | KREH # PERLGRER
22/1/2003 5/9/2004 412 2 55 20.00 6,660.00

Fylt > B8 S A R 2 S A S T 6,600.00 EIE A5 1E20034F-7 H 22 H 22004479 A 5 H #ARET2
HEEE TIRAYRE &AL -

2 - 2ErEAE(subsidio de efectividade)

55 62000 SREESE 3.4 REUEWIS IS TIERT—(E @A TRE) - KHE N HEGHEER 4 RITEN
ZEERS -

EEHAURE SR EE SN AEERSG TR FEEIE T ) -

R AR —E R ENE RN 376/2012 SRHARE G IR EN R EME RARG T2 8RR -

FEIMEARTHE R SRS —HENNBRARLG TELEBNER TS - R ERER
SRR SR -

JR SRR S — e I H S N R R REAI AR Z 2001 2 6 H 27 HE 2003 47 H 21 H -

a8 EERRIEEE A e MR 7,500.00 E -

SRR S 2 S AR R R T =00 (RS TIERVAE A B E(T/EHEY30 Hx HFF(H#H1/30 H)x
4 HEEER) -
FIGHN | &RHE | T/FHE | T/EA% | SHEE |BHMOPS)| HE ERGSEE
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27/6/2001

21/7/2003

755

25

4

7,500.00

250.00

25,000.00

Rt o B RS ST G 25,000.00 BTSSR > 28T o RS EEORE g ST
BT 10,000.00 [B > AL > iR9E (RFEFFRAERL) 25 564 R 1 FAE - BUES— e M R & (8P
#% 10,000.00 [EIfE £ 2001 4 6 H 27 HZ 2003 4= 7 H 21 HIARIAY 28RS

[EE - FEAZEPEE R SRS ZHE R RE SRS TR FERAIEI T6hE) - RItARESE R
A -

EREERURFELE 2003 F 7 A 22 HE 2004 4£ 9 H 5 IR RS 0S40t TIF - Wit - [HEA
FEFEOREE S B IR Ay = B s -

TAEH | GHERRAE
BIgGHNH | &SRB | TIFHE| & 8 H# B e ks Sk
22/7/2003 5/9/2004 412 13 4 7,500.00 | 250.00 13,000.00

Bt o 55 R R S A SRS 13,000.00 BEIRYEEERL - 2RI 0 RS E TR E S A
AP 5,200.00 B - HEL - 172 (REFFEUEI) 5 564 575 1 FHUE - BOEF— WG RS TR
5,200.00 [BIfE £ 2003 4 7 H 22 HZ 2004 429 H 5 HEARIBY =830 -

*
3 - SREKEHRMETIEDO trabalho em dia de descanso semanal)
W Tl > JREAREESRE 2001486 H27 H 22002412 A 31 HA#R &5 RIS AR E
At TIRHIRHLE -
EEHEREEE RS —WE LEREREEZALUHNERS - LA EAEREECH -

HE24BIMERESHEITHRE IFMUE © A LIEEEE U RIIA 2@ B4 NFR R S - (2R
I HLU 2 F B SR 26 (AR E R T LAY (I3,

FHUESEE 17 52 6 3K TERE  (WESENE HIREETIE » FEZ (5 SRy & 65 Ui s #
HITAEE -

RIS R AR —ErYEIA RN 234/2005 57 ~ 35 396/2014 5% ~ 56 338/2014 5% ~ 55 654/2014 5% ~ 26
404/2017 55 ~ 55 407/2017 95z 496/2017 BEZEAFHIIVERSE 24/80/M SUESER 17 5R55 3 FIFILS - FRMIE
FHE T R O R H 8 x SEEwIM(B#)x 2 £ -

EREFITHRENTEE R 24/89M A 17 5 1 FUKEE 6 3K O)TBHUE » MIEEEIRE HiHt
TAERES S H e e -

Ryt > RETE2001426 A 27 H 22002412 H 31 H (2R & 55 KM A S —# S AR H iR TIFERY
e E A (CAE H BB/ x B CPE S x 2 &= Bt TIRAmiE4REE -

BT fEH
FGHE | &RHE | T/FHE | & B A#: (MOP$) | H¥Fr fHESH
27/6/2001 31/12/2002 553 24 75 7,500.00 250.00 37,500.00
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&R bR - ARREHGE S SR A R S RIS 37,500.00 B EMRIZEE LIEAIRHEE - 280 > RS E
FORFE— WSS EPTEE 36,500.00 [B] - Fitt - iR1B (RBEFEAEM) 5 564 R 1 FHUE » BOEE—H
5 T R A S PR 36,500.00 [EITERTE 2001 €5 6 B 27 HZE 2002 £ 12 A 31 HEMAYE R TIEmE -

%
4 - FEEREHETIEREEIRRFEE (i de descanso compensatorio)

WP - RS TRy S 200146 H 27 H 220024512 A 31 H (R & 553K B E S (R
BHEHTIEE  B—wE RS TREEMBEER - tES THMAIRIE -

T4 EE24/89/MEBRA RSB 1 TR 4FHUE © TR RINIR LIRS - TIF BRI AR R30KIHA - Al
EZVRETERRE—K -

Tyt > AERE R 5 — W A A [ S S Y R (B (B fE (dia de descanso compensatorio) * &
SEIRF18,250, 008 -

*
5 - s&fltER B TIERIRE (feriado obrigatorio ndo remunerado)

55 24/89/M SRIASER 19 fBREE 2 RUOREE 3 FOHUE ¢ MEEAIMEIRE » G Y T e et it
k7

AT TAEEARN—A—H ~ BEHFEER) - AA—HRFH—HEHWIEE 2000 £
5 A 4 HisswtEREEE—H—H - BEHEEK) - ERE - AH—H - PHE#EH - +H—H - &
eIk +—H=F+H)-

56 24/89/M AL EE 20 1REE | FHE © TAEETE MR =3KPTie 2ol 2 NBREE T/E - 45Tk
MMEAFEE R A LE » AR o8 T HEREARR SN ER mTHUIR BT © b)E (R LR ZERT
AETERHN TAERSAN 5 o) E R BEIRTES E (RS RS E B SR A rTi bny - ez S8 g (e rEfE R
WNHETTE -

HE24189IMERE S S 24U E P IE TR =2 R B T - LU E 2 RGEHE TIEEMEN AR EY
AR R > = R -

FRIE PR —E AV E]E RAR(EE202/20085% ~ 55824/20125% ~ 55407/20175% K 55341/20075% H1H) 58 £
TEGRFIMER BT AL TR L ER "= BN EEaE o Hop £ 2 i 2R HIrE R B Hi e 8RR —(E
FRMEREORIL SN H T B EBERHE -

Gr BRI » ARRERIG LA $5524/80/ M IE S F2005 55 13K ~ 192 B3R » DUREE240% 2
YA RARECE [R ASE R AR B R M St S5 R B VR 1R A REUSCE T o Sy 3 s A

B ACHEEERNR S Y EREIER B (RS R Rl R — s M SR AL T/ - HIR
2o B W A A2 m RS F AR RHIE o ZRMAE AR RENE E R &5 75 bl T /F BRI A = 52 SRR e 2 H B
BN SOEEITETR - Rollt - ARREECES — WS AT R E 2001456 H 27H 2200347 H 21 HEAR DL
3 TR SIMEIR H IR AL LARAIRIE - DUREE S Z W S M IR & 200347 H22H £2004F9H5H &
IEPOAFE SR st R e R H iR LAEAYHE - RS (EEeAE) FReGSES (REFRNEMR)
B SOMIREE 2K RUEAE BT HIAI TR -
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6 - {¥718E (Da comparticipacio nos custos do alojamento )

e B H U im R S S s S AR Lt eyt oy N B - WS A E AR & # e N B 80k
AN 750,00 EfETEE -

FREE2 H 1 H AEATAY S 1 2/GM/SSHE R S0 bR ) SEAR RE i A5/ 55 8l 03 00 B B R O 57 B RS-
HIERE -

FREEA I 3 H 5524/80/MEIR E5 Offka) B Ko b) B R 7 22 1 = 5 30 0 32 J B w5 ) b g £ B HL A E AT
BEIERIRTS ¢ sIE TAREMEAEAE = - A% - BCREEAM B TIFA R 235 Kia TIEEHtE
Y RS -

BRI - REAZBHERIEAM S THEEMER] - B SETERTENIEHRR -

Rt ARERRAERA AMEEME B ER T - WSS B 25 e B BibrE#750.00
BT 772,50 B ETEE -

IR —WEERIEEE M E - RS AR S — e E5T2001486 A 27H 2200347 H 21 H HFHTEH
PREVIEIEE » BRI —# S AE200347 H 21 H R R A RIFEA M 27 TSRS s 8 1T1F - HIREA
BAEE AR ELIRER ST H BREHAE - KL » REHE20035F7 5 89# 2 e gt s -
s [REZAEEE RS S0 - Bitt - NES S —IEEREN I EEET R 22003
ORIk - MEtEHRANE  FERETENEAREGHEEE -

PR H EREH | TEAR | SAIEREREH FHESH
6/2001 6/2003 25 772.50 19,312.50

Gr BRI > AREFE S —HeE A R S BT 19,312.50 BEIRV(EREE > 280 - RS EEORE
H (PP 18,750.00 [ © (HIE - i8R (RFFRAEI) 25 564 (735 1 FKME » BEF & RIRES
£ BFTH 18,750.00 [EfF AR 2001 4 6 H 2 2003 4F 6 H (R E1FE 2003 48 7 F)HAE CAIBRAEEE -

*

S ST - SRR S S I65T20034E7 H 2004529 H BIM EATPRAVEEE -

FZBHH SREH TERA® | ERRERETE) S

7/2003 9/2004 15 772.50 11,587.50

Ryt BB A RS IR TS 11,587.50 [EIHY(ErEE: - 2RI - SR ESEEREFTES 9,750.00 [H] -
PRI » BE 5wl e [ 25 S AP T 9,750.00 [EIfF RyiX i 2003 4F 7 HZ 2004 4 9 HEARICAIRREI(ES
R

#
7 - I TYEHARTEYREHE T/ERHE (trabalho extraordindrio por turnos)
HE24/89/MER AR I0IRES LRHE © (Ef LIFE IEE N EG R I IRSSE S ) UNG - R E- A
U/ VNER - TP TR RIEA A DI =1 SRR - B AR R B T N B M T A -
CEERRES HE—WEBERL TR E H O NG IER TR - SiRE TIF21HEA
—HFEAEETELICN - HIEFTR  BRIEE TERFES - REGRE S T2 B R/ NFAYEE

2018-520- XXXX—-Ré-Recurso 22



IAF -
J 2 By 85— s AR £ 20014E6 H27TH 220037 H21 H A HEZZ48HHVFR - stE TR (
(A HB-HE0R)/21 H i S 8 s L AE (N )X B 7 (H 3730 H /8/INEEF)

TAEH
BiaEHH | &REH | & | FR WEXS| &NTE H¥r | Kisr | fESH
27/6/2001 | 21/7/2003 | 755 43 3 8 7,500.00 | 31.25 | 8,250.00

&R BRI - ARESEUE S — /R A R S A BT 8,250.00 [E i B N TIERHIE -
*

PR T E T 0 BEROORAERSE R A RS o S R At TR HART & LR B TR
It AEHGE R &5 B o HIE KR L -

%

MR (BRIVEHR) 55 794 f5REE 4 RCZHRUE » #oE i &5 3870 A [R5 ST BRI E AH R < HAY S 1A
AFHEAEEERENE - HET MRk -

58 ( Deciséio)

&r BT > ARRESE IR SRR R R R ER A I > HIEEAIT ¢

HEFE WS ARSI TEILRFTE 105,650.00 BICE HEFE : JEFTEE 13,900.00 BIFIRE GRS 51
# 10,000.00 EIRY4EhEAL 0 FESEHE TIEMERPTH 36,500.00 B 5 FEEEREE TIF AR IR ERPTHE
18,250.00 [& 5 (EfEEEFIHE 18,750.00 [Bl K dim 5 N TOERHIEAFTHE 8,250.00 ) 3 S50 B A7 HEEAHRE &
Y EDEAAE Bt EANEAEBEAN S - ART R RIE » DURAEBT AR JTEEE B R iR 1R 1R
HAFRGE TAE#EME -

FOEF S ARSI T EIEPTE 21,610.00 EICGE HESE ¢ BT 6,600.00 EIRVRE AL 5 AP
5,200.00 [BIFY=EEAE S L EEERPTHEE 9,750.00 ) 5 S50 B fEMEEHRE SRRy SUAH RS HREHEAE
EEEHE » BREZEZMRIE - DA THIAR TR RAY SR MR AL T OERiE -

*
TRAB IR & R R A S i A L BIRE -
PR B8 B AT -

Questoes a resolver:

Importa resolver as questdes suscitadas ligadas as sequintes matérias:

1) - Subsidio de alimentacéo;

2) - Trabalho prestado em dias de descanso semanal e compensacéo
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pelo descanso compensatorio;
3) - Trabalho extraordinério.

A Recorrente imputa a sentenca, em grosso modo, 0s seguintes vicios:
a) - Erro naaplicacéo do direito e
b) - Nulidade por falta de fundamentacé@o decorrente da violagédo do

onus da alegacdo por parte do Autor, ora Recorrido.

*

Passemos a conhecer das questdes suscitadas.

1 — Subsidio de alimentacio

Defende a Recorrente/Ré que o Tribunal a quo néo podia proceder a
sua condenacdo no pagamento do subsidio de alimentacdo concernente ao
periodo de toda a relacdo laboral, pela simples razdo de que se ndo sabe
quantos dias ele tera faltado ao servico, embora se tenha provado que alguns
dias faltou ainda que com conhecimento e autorizacdo por parte da Ré (facto n®
18 - Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o Autor nunca deu qualquer

falta ao trabalho sem conhecimento e autorizacdo prévia por parte da 1.2 Ré (15.°) - da
Base Instrutoria e facto 20 da sentenca).

Sobre este assunto foi dito no Ac. do TSI, de 14/06/2012, Proc. n®
376/2012:

“Ora, este subsidio fem uma fungdo social radicada numa despesa alimentar efectuada por

causa da prestagdo de trabalho efectiva’. E embora tenha havido por parte da jurisprudéncia alguma

tendéncia para o considerar prestagdo retribufiva, a verdade € que nem por isso outra a associava,

mesmo assim, a nogdo de trabalho efectivo, tal como, por exemplo, foi asseverado no Ac. da Relagao

! Neste ponto, cortige-se a posi¢io anteriormente tomada no proc. n® 781/2011.
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de Lisboa de 29/06/1994, Proc. n° 092324 “ Quer a Jurisprudéncia, quer a Doutrina tém vindo a
enfender que o subsidio de alimentacdo, sendo pago reqularmente, infegra o conceifo de retribuicéo ....
Porém, estando ligada essa componente salarial a prestacdo de facto do trabalho, so sera devida

quando o trabalhador presta servigo efectivo a entidade patronal...”?.

Com o art. 260° do Cddigo do Trabalho Portugués, o panorama mudou de figura, pois o
n°2, do art. 260° deixou claro que esse subsidio ndo devia ser considerado remuneragdo, salvo nos
casos em que o seu valor excede o montante da despesa alimentar. E assim, terd ficado mais claro
que ele so é assumido pelo empregador por causa da prestagdo efectiva de trabalho. Ele *visa
compensar uma despesa diariamente suportada pelos trabalhadores quando realiza a sua actividade’.
Ou “..visa compensar uma despesa na qual o trabalhador incorre dianiamente, sempre que vai

trabalhar...” (destaque nosso).

Em Macau, ndo esta regulada a atribuicdo destes subsidios, mas ndo cremos que o
sentido da sua natureza que melhor se adequa a geografia local é aquele que atras descrevemos. Por
conseguinte, por ndo estar regulada na lei (DL n° 24/89/M), nem no referido contrafo de prestagdo de
servigos n° 45/94 (fls. 137 e sgs. dos aufos), deveremos considerd-lo como compensagdo pela

prestagdo de servigo efectivo.

Logo, da mesma maneira que devera descontar-se o subsidio nos periodos de férias ou
naqueles em que a pessoa esta de licenga de maternidade, também ele deve ser subfraido quando o

trabalhador ndo prestou servigo por outra qualquer razao®.”

2 No sentido de que s6 deve ser pago nos periodos de prestacio efectiva de servigo, ainda Ae R.P. de 6/05/1995, Proc. n° 9411201; E,
por isso que ele nio deve ser pago nos subsidios de férias ¢ de Natal (Ae. R.E., de 21/09/ 2004, Proc. n° 1535/04-2).

3 Luis M. Telles de Meneses Leitdo, in Dirito de Trabalbo, Almedina, 2008, pag. 349. No mesmo sentido, Bernardo da Gama
Lobo Xavier, Manual de Direito do Trabalbo, Verbo, pag. 547 ¢ Diogo Vaz Marecos, in Cddigo do Trabalho anotado, Coimbra Editora e
Wolters Kluver, pag. 662-663.

* Pedro Romano Martinez e outros, in Cddigo do Trabalho anotado, 5* edicao, 2007, pag. 498.

5 A ndo ser nas situagbes em que a ndo prestacdo se fica a dever a causa imputdvel ao empregador e em que, apesat disso, o
trabalhador teve que efectuar a despesa alimentar.
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A Recorrente/Ré manifesta-se contra a sentenca, por considerar que o
autor, conforme a matéria de facto provada, chegou a faltar alguns dias ao

servico, mesmo com justificagdo ou autorizacao.

Mas, 0 acordao deste TSI de 29/05/2014 (Proc. n®627/2013) deu a

resposta para esta quest&o:

“Contrariamente ao sustentado, nado sera de afirmar que se retira
necessariamente do facto de o autor ndo faltar sem ser autorizado o facto implicito de ter
faltado.... Esse facto pode ser compatibilizado ... se dele se retirar que ai se enuncia uma
regra que nao deixou de ser observada: o trabalhador ndo podia faltar sem autorizagao; o
trabalhador nao faltou sem autorizagao; se faltasse tinha que ser autorizado. Daqui ndo se
pode concluir que faltou autorizadamente, ou seja, que alguma vez tenha usado essa
faculdade». Foi uma solugdo que seguida foi também no Ac. de 19/06/2014, no Proc. n°

189/2014, e no Ac. de 29/05/2014, Proc. n°® 627/2013.

Sucede, contudo, que tal solugdo nao da resposta segura as situagbes em que
tenha havido gozo efectivo dos dias de descanso anual e de feriados obrigatérios. Por outro

lado, estamos em crer que uma leitura mais objectiva da resposta ao art. 14° da Base

Instrutéria (Bl) permite concluir que o trabalhador terd dado algumas faltas ao servico, ainda

que com autorizagao.

Assim, a melhor solugdo € aquela que propende para remeter a fixagdo da
indemnizagdo a este titulo para execugdo de sentencga (assim foi decidido, por exemplo, nos

Acs. de Ac. de 13/03/2014, Proc. n° 414/2012, 24/04/2014, Proc. n° 687/2013, 29/05/2014,
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Proc. n° 168/2014, 24/07/2014, Proc. n° 128/2014)".

Apenas ndo seguiremos, neste caso, a tese de relegar a liquidacdo em

execucdo de sentenca, visto que ha matéria que devera ser de novo quesitada,

tal como melhor se dira mais adiante (neste sentido, v.g. Acs. de 29/06/2017,
Processos n% 341/2017, 313/2017).

Quanto ao resto, a solucéo transcrita € de manter. Na verdade, face a
resposta a matéria do facto n®18 da Bl (facto n®©20 da sentenca) € verdade que
0 Autor alguns dias faltou, ainda que com conhecimento e autorizacdo da

entidade patronal.

Alias, o Autor, nos processos idénticos (este, por exemplo, a fls. 22
da peticao inicial), chegou a alegar uma média de 1 més (levaremos em conta:

30 dias) em cada ano de dispensa remunerada e ndo remunerada.

Estes dias devem ser descontados, apds o nimero a apurar em sede
propria, do valor atribuido a este titulo de subsidio de alimentac&o, tratando-se

de matéria pertinente, a qual deveria ter sido levada a quesitagéo.

N&o o tendo sido serd adequado que o processo volte a 12instancia
para a quesitacido e posterior reformulacdo da sentenca quanto a este item
(neste sentido, Acs. do TSI, de 29/06/2017, Processos n% 341/2017 e
313/2017; também Ac. do mesmo TSI, de 19/04/2018, Proc. n° 1002/2017,
entre outros).

*

Para além disso, acrescentamos ainda o sequinte:

1) — Em situagdes normais, quem contra e fiscaliza a assiduidade
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dos trabalhadores ¢ a entidade patronal. Nao basta o trabalhador dizer que
trabalhou no dia X e durante X horas, ¢ a entidade patronal que certifica e
controla que tal corresponde a verdade ou ndo, para todos os efeitos,
nomeadamente para efeito de calculo de salarios e da declaracdo de imposto
profissional.

2) — Se o Autor alega que chegou a trabalhar para a Ré X dias no
periodo de X a Y, cabe a entidade patronal vir a impugnar a versdao do Autor,
mediante provas contrarias ou contra provas. Compreende-se assim que seja,
visto que o trabalhador ndo tem condi¢gdes nem pode ter para controlar tais
dados, nem no sector privado nem no publico. Em caso de necessidade, ¢
sempre a entidade patronal que fornece registos para certificar tais
informagdes!

3) — Se a entidade patronal ndo dispoe de dados, ou ndao quer os

apresentar, qual sera consequéncia disto? Observar-se-a o disposto no artigo

437° (Principio a observar em casos de duvida) do CPC que manda:

A duvida sobre a realidade de um facto e sobre a reparticdo do 6nus da

prova resolve-se contra a parte a quem o facto aproveita.

4) — Relativamente aos servigos da R¢, que consiste essencialmente
na exploragdo de casinos de servicos de hotel, o conhecimento geral diz-nos
que tais servicos nunca suspendem nem interrompem, sé em casos muito
excepcionais € no caso sim, normalmente vem publicado em mass media
(meios de comunicagdo social), tudo isto leva-nos a acreditar que os servicos
da Ré funcionam ininterruptamente ao longo de todo o ano. Para tal certamente
os seus trabalhadores tém de prestar servigos.

5) — Assim, o critério utilizado pelo Tribunal a quo para fixar os
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numeros de dias de trabalho efectivo tem a sua logica e razdo de ser, nesta
parte ndo merece censura, sem prejuizo de apurar, em sede de repeticdo de
julgamento, o numero de dias de trabalho efectivo com precisdo.

6) — Alias, conforme o que fica expendido na sentenca, entre a
Recorrente/Ré e o Autor foi mantida uma relagdo laboral durante 755 dias, que
correspondem a 2 anos e 25 dias. Descontados os 48 dias de descanso anual (2
anos), durante tais 2 anos, o Autor teria trabalhado 682 dias (365 dias X 2
(anos) — 48 (dias de descanso anual)), pergunta-se, em relagdo a tais 25 dias? O
Autor ndo gozou proporcionalmente os dias de descanso anual? Se a resposta
for positiva, entdo havera repercussdes no célculo de subsidio de alimentagao
(o critério é por unidade de dia e ndo por més como acontece noutros processos). Nesta logica e
na sequéncia do raciocinio da Recorrente, justifica-se apurar o numero efectivo

dos dias em que o Autor trabalhou efectivamente.

Pelo que, é de julgar procedente o0 recurso interposto pela

Recorrente/Ré nesta parte.

2 — Trabalho prestado em dias de descanso semanal e

compensatorio

Vem a Recorrente/Ré manifestar-se também contra a atribuicdo do

valor liquidado a titulo de trabalho nos dias de descanso semanal, nos dias de

descanso compensatorio.

Em sua opinido, uma vez que ficou provado que o Autor teve faltas,
ainda que justificadas, ndo seria possivel especificar o niumero de dias devidos

e ndo gozados por ele, ao contréario do que fez a sentenca recorrida.
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Tem razéo, tal como se decidiu no TSI, de 27/04/2017, Proc. n®©

167/2017, cujos termos aqui fazemos nossos.

Sucede, porém, que foi alegada matéria concernente aos dias de

trabalho a que o Autor terd faltado e que ndo foi quesitada, e que devera

constituir assim factualidade a que o Tribunal a quo tera que voltar em sede de
repeticdo de julgamento ap0Os a necessaria quesitacdo (neste sentido, v.g. Acs.
de 29/06/2017, Processos n% 341/2017, 313/2017).

*

3 — Trabalho extraordinario

Com identidade de motivos, defende que também quanto a esta
matéria andou mal.

E, pelo nosso lado, pelas razbes apontadas, teremos que fazer baixar
0S autos, para se saber quais os dias em que efectivamente prestou servico,
para que s6 apds, e com o0 acréscimo dos dias de férias anuis ja apurados,

possam ser feitas as contas certas acerca deste item.

*

Nestes termos ordena este Tribunal de recurso neste ponto.

4 — Falta de fundamentacao

Por fim, imputam a Recorrente a sentenca o vicio de nulidade em
virtude de esta ter assentado em incoerentes conclusdes apresentadas pelo
Autor e ter procedido a condenacdo da Ré sem apurar quantos foram os dias de

efectivo trabalho do autor.

Sobre esta questdo, ja repetida, alids, noutros processos, € de repetir o

que noutras ocasides ja foi dito :
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“Ora, ndao cremos que este fundamento — se verdadeiramente
ocorresse — levaria a nulidade da sentenca. Quando muito, poderia levar a
modificabilidade da deciséo de facto (art. 6299 do CPC) face a impugnacéo da
respectiva factualidade (art. 5999 do CPC), a anulacdo da sentenca na parte
referente a matéria de facto (art. 629 n?%, do CPC), ou entdo a improcedéncia
da accdo em virtude de os factos provados néo revelarem convenientemente a

causa de pedir.”

Improcede, pois, também este segmento do recurso (Ac. do TSI, de
19/04/2018, Proc. n®1001/2017).

V-DECISAO
Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do

Tribunal de 22 Instancia acordam em conceder parcial provimento ao

recurso interposto pela Ré e, em consequéncia:

1) - Anular parcialmente a sentenga, de forma a que se venha a
quesitar e apurar, nos sobreditos termos, os concretos dias de trabalho
efectivamente ndo prestado e a poder fixar-se a compensacéo relativa aos
subsidios de alimentacdo, bem como as importancias devidas a tiulo de
trabalho prestado em dias de descanso semanal, descanso compensatorio e
trabalho extraordinario.

2) - Julgar ndo provido o recurso na parte restante.

*

3) - Manter _a sentenca recorrida na parte condenatdria que ndo

foi objecto de recurso.
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Custas pelas Partes na proporcdo de decaimento.

*

Reqiste e Notifique.

RAEM, 13 de Dezembro de 2018.

(Relator)
Fong Man Chong

(Segundo Juiz-Adjunto)
Ho Wai Neng

(Primeiro Juiz-Adjunto)

José Candido de Pinho
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