Processo n° 438/2018
(Autos de recurso laboral)

Data: 13/Setembro/2018

Recorrentes:
- A (1.2 Ré&) e B (2.2 Ré)

Recorrido:
- C (Autor)

Acordam os Juizes do Tribunal de Segunda Instédncia da RAEM:

I) RELATORIO

C intentou junto do Tribunal Judicial de Base da
RAEM accdo declarativa de processo comum do trabalho,
pedindo a condenacdo das Rés no pagamento do montante de
MOP$252.511,25, acrescido de juros legais até efectivo e
integral pagamento.

Realizado o julgamento, foram as duas Rés
condenadas a pagar ao Autor a gquantia de MOP$74.835,00 e
MOP$100.412, 50, respectivamente, acrescidas de juros
moratdérios a taxa legal a contar do dia seguinte ao da

notificacéo da sentenca até efectivo e integral

pagamento.
Inconformadas, interpuseram as Rés recurso
jurisdicional para este TSI, em cujas alegacdes

formularam as seguintes conclusdes:

“I. Vem o presente recurso interposto da sentenca proferida
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pelo douto Tribunal Judicial de Base que julgou a acgdo parcialmente
procedente e condenou a 1 Ré A, no pagamento de uma indemnizac¢do no
valor global MOP$74.835,00, e a 2% Ré B ao pagamento da gquantia de
MOP$100.412,50, acrescida de Jjuros moratdérios a taxa legal a cotar
do trénsito em Jjulgado da sentenca que procede a liquidacdo do
quantum indemnizatdério.

IT. Entendem as Recorrentes que no que respeita ao (i)
subsidio de alimentacdo, (ii) trabalho prestado em dia de descanso
semanal, (iii) compensacdo pelo descanso compensatério e (iv)
trabalho extraordindrio, a sentenca proferida a final nunca poderia
ter decidido como decidiu, em violacdo e 1incorrecta aplicacdo das
normas juridicas que lhe servem de fundamento, estando em crer que a
decisdo assim proferida pelo douto Tribunal de Primeira Insténcia
padece dos seguintes vicios: (i) Erro na aplicacdo do direito e (ii)
Nulidade por falta de fundamentacdo decorrente da violacdo do 6énus
da alegacdo por parte do Autor ora, Recorrido.

III. O Tribunal a quo ndo estava em condicdes de condenar
as Recorrentes no pagamento de qualquer indemnizacdo a titulo de
subsidio de alimentacédo.

IV. Quer o cdbmputo do subsidio de alimentacdo seja feito
por més (MOP 600 mensais) ou por dia (MOP20/dia x 30 dias = MOP600)
a sua natureza e os fins a que se destina é exactamente o mesmo, ou
seja, fazer face a um custo suplementar a suportar por quem trabalha
e por quem tem de comer fora de casa ou com custos acrescidos por

causa do trabalho.
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V. Ainda que calculado com base num valor mensal
(MOP$600/més) e ndo num valor didrio (MOP20,00/dia) a verdade ¢é que
esse acréscimo salarial pressupde a prestacdo efectiva do trabalho
por parte do seu beneficiéario.

VI. N&o obstante o subsidio ser no valor mensal de MOP$600
(seiscentas patacas) a verdade é que sé serd devido nos dias em que
o Autor trabalhou.

VII. Ndo se trata apenas de determinar o numero de dias de
trabalho efectivo e o numero de auséncia, mas antes de determinar
quais os dias em que o trabalho foi prestado, determinacdo que néo
ocorreu.

VIII. N&do tendo sido alegados nem provados os factos
essenciais de que depende a atribuicdo do mencionado subsidio de
alimentacdo, ou seja, a prestacdo efectiva de trabalho, ndo poderia
o douto Tribunal ter condenado as Recorrentes nos termos em o fez,
padecendo assim a douta Sentenca, nesta parte, do vicio de erro de
julgamento da matéria de facto e na aplicacdo do Direito, devendo
consequentemente ser revogada e substituida por outra que as absolva
do pagamento de compensacdo a titulo de subsidio de alimentacdo, ou
caso assim n&o se entenda, gque t&do-somente as condene a pagar ao
Recorrido compensacdo a titulo de subsidio de alimentacdo gque se
venham a liquidar em sede de execucdo de sentenca, nos termos do
preceituado no n.° 2 do artigo 564° do CPC.

IX. Quanto a compensacdo pelo trabalho prestado em dia de

descanso semanal e compensatdédrio a sentenca também n&o poderia
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decidir nos moldes em gque decidiu.

X. Podendo ler-se na decisdo - em traducdo livre da nossa
responsabilidade que - os factos assentes demonstram que além das
férias anuais de 24 dias que o Autor gozou todo os anos durante o
periodo que trabalhou para a 1% Ré, o Autor ndo tem qualquer registo
de auséncia ao trabalho parece que pretende o Digno Tribunal de
Primeira Instédncia inverter o 6nus da prova.

XI. Salvo devido respeito, o oénus da prova ndo respeita a
1® Recorrente mas sim ao Recorrido, conforme resulta, entre outros,
do Acdérdido proferido pelo Venerando Tribunal de Segunda Instédncia no
processo n.° 855/2017, onde se 1& que «Compreende-se que possa nao
ser facil, mas ai o A. tem o 6nus de provar, ndo se podendo remeter
para uma alegacdo conclusiva de que trabalhou todos os dias menos 30
por ano. Tem de provar gque assim fol e esmerar-se na prova due
produz [..]»

XII. Da factualidade provada nada resulta quanto ao gquantum
e ao quando ao Autor trabalhou para gque se pudesse chegar a
conclusd&o que tem direito a ser compensado por 50 dias de descanso
semanal, ndo se tendo provado quantos dias de férias ou Autor teve
nem gque ndo tem registo de auséncias.

XIII. N&o se provou, nem tdo pouco se alegou, O numero de
dias concretos que o Autor trabalhou para se poder concluir pelo
numero de dias de descanso semanal que deixou de gozar, aplicando-se
o mesmo raciocinio a condenacdo do tribunal relativamente aos

créditos reclamados pelos dias de descanso compensatédrio.
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XIV. Novamente se mostra insuficiente a matéria de facto
apurada nos presentes autos que permitisse ao Tribunal condenar a 1?2
Recorrente pelo alegado trabalho prestado em dias de descanso
semanal e respectivo descanso compensatdrio.

XV. Verifica-se, assim, uma errada aplicacdo do Direito por
parte do Tribunal a quo na condenacdo da 1% Recorrente nas quantias
peticionadas a titulo de trabalho prestado em dia de descanso
semanal e respectivo descanso compensatério, em violacdo do
principio do dispositivo consagrado no artigo 5° do CPC e, bem
assim, o disposto nos artigos 17° do DL 24/89/M.

XVI. Devendo assim a sentenca ser revogada e substituida
por outra que absolva a 1% Recorrente do peticionado, ou que té&o-
somente a condene a pagar ao Recorrido compensagdo que se venham a
liquidar em sede de execucgdo de sentenca, nos termos do preceituado
no n.° 2 do artigo 564° do CPC.

XVII. O Tribunal nunca poderia ter condenado a Recorrente
no pagamento de qualquer quantia a titulo de trabalho extraordindrio
porquanto apenas resultou provado gque o Autor exerceu a sua
actividade para a 12 Ré num regime de 3 turnos rotativos de 8 horas
por dia.

XVIII. Nada se provou dgque permitisse ao Tribunal a quo
concluir que o Autor prestou trabalho extraordindrio durante a
relacdo laboral.

XIX. Motivo pelo gqual também aqui o Tribunal andou mal ao

condenar a Recorrente, em violacdo do artigo 5° do CPC e do artigo
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10° do DL 24/89/M, devendo assim ser revogada e substituida por
outra que absolva a 12 Recorrente do peticionado.

XX. A decisdo em crise padece do vicio de falta de
fundamentacdo sendo, consequentemente nula, nos termos do artigo
571°, n.° 1, al. b) do CPC, por manter na integra as conclusdes
incoerentes aduzidas pelo Autor em sede de peticdo inicial, ficando
por apurar diversas questdes relacionadas como o facto de o Autor
alegar que trabalhava todos os dias da semana mas reconhecer due
faltou algumas vezes com autorizacdo prévia das Rés, sem que se
apure quantos dias foram, faltando-lhe concretizar os factos de onde
retira tais conclusdes.

XXI. O que o Tribunal a quo ndo podia fazer foi o que fez,
ou seja, factualizar as conclusdes do Autor (ndo suportadas em
factos) e os factos incoerentes e contraditédrios que se mantém na
integra.

XXII. Esta decisdo, por essa razdo, padece também de vicio
de falta de fundamentacdo decorrente do oénus de alegagcdo por parte
do Recorrido, sendo, por isso, nula.

XXII. Ndo é sé o numero de dias de trabalho efectivo e do
numero das auséncias que estard em causa, mas ainda a determinacdo
de quais os dias em que o trabalho foi prestado pelo que se impde a
anulacdo do julgamento.

Nestes termos e nos demais de direito que V. Exas.
doutamente supriré&o, deve ser dado provimento ao presente Recurso e,

em conformidade, deverd ser declarada nula a sentenca recorrida nos
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termos nos termos do disposto no artigo 571°, n.° 1, al. b), ex vi
do artigo 43° do CPT, com as demais consequéncias legais.

Sem prescindir, e caso assim ndo se entenda, deverd ser
revogada a sentenca recorrida nos termos supra explanados, com as
demais consequéncias da lei, termos em que fardo V. Exas. a

”

costumada Justica!

Ao recurso nao respondeu o Autor.

* Kk %

II) FUNDAMENTACAO

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte
factualidade:

1. Entre 13 de Janeiro de 2002 e 21 de Julho de
2003, o Autor esteve ao servico da 1.% Ré (A), prestando
fun¢des de Y“guarda de seguranca”, enquanto trabalhador

ndo residente (A).

2. O Autor foi recrutado pela Sociedade
ECONFORCE - Servico de Apoio e Gestdo Empresarial Cia,
Lda. - e exerceu a sua prestacdo de trabalho ao abrigo do

Contrato de Prestacdo de Servicos n.° 6/2000 celebrado
entre a referida Agéncia de Emprego e a 1.2 Ré (A) (B).

3. Por forca do Despacho n.° 01949/IMO/SEF/2003,
do Senhor Secretario para a Economia e Financas da RAEM,
de 17/07/2003, foli autorizada a transferéncia das

autorizacdes concedidas para a contratacdo do Autor (e
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dos demais 280 trabalhadores ndo residentes) por parte da
1.2 Ré& (A) para a 2.2 Ré (B), com efeitos a partir de
21/07/2003 (C).

4. Entre 22/07/2003 a 15/12/2008, o Autor esteve
ao servico da 2.2 Ré (B), prestando funcgdes de “guarda de
seguranca’”, enquanto trabalhador ndo residente (D).

5. Durante todo o tempo que prestou trabalho, o
Autor sempre prestou a sua actividade nos locais (postos
de trabalho) indicados pelas Rés (E).

6. Aquando da contratacdo do Autor no Nepal, foi
garantido ao Autor (e aos demais trabalhadores néo
residentes de origem Nepalesa) alojamento gratuito em
Macau (F) .

7. Durante todo o periodo da relacdo de trabalho
com as Rés, o Autor prestou a sua actividade num regime
de turnos rotativos (G).

8. Durante todo o periodo da relacd&o de trabalho,
o Autor exerceu a sua actividade para a 1.2 Ré (A) num
regime de 3 turnos rotativos de 8 horas por dia (H):

- Turno A: (das 08h as 16h)

- Turno B: (das 1o6h as 00h)

- Turno C: (das 00h as 08h).

9. Durante o periodo que prestou trabalho, as Rés
pagaram ao Autor a gquantia de MOPS$7,500.00, a titulo de

saldrio de base mensal (1.°).
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10. Resulta do Contractos de Prestacao de
Servicos 6/2000 celebrado entre a Ré e a Agéncia de
emprego que “(..) decorridos os primeiros 30 dias de
prestacdo de trabalho por parte do trabalhador (leia-se o
Autor), este terd direito, para além da remuneracdo supra
referida, as bonificacdes ou remuneracgdes adicionais que
a 1.° outorgante (leia-se, as Rés) paga aos operarios
residentes no Territdério” (2.°).

11. Entre 13/01/2002 e 21/07/2003, a 1.* Ré (A)
nunca pagou ao Autor quaisquer bonificacdes ou
remunerac¢des adicionais, incluindo gorjetas (3.°).

12. Entre 13/01/2002 e 21/07/2003, a 1.* Ré (A)
sempre pagou aos trabalhadores residentes do Territédrio,
de forma regular e continua, diversas bonificacdes e/ou
remuneracdes adicionais, incluindo-se as gorjetas que
eram recebidas dos clientes das salas de Jogo e gue eram
distribuidas pelos mesmos trabalhadores (residentes) apds
serem reunidas e contabilizadas pela 1.2 Ré (A) (3.°-A).

13. Os guardas de seguranca residente sempre
receberam por parte da 1.% Ré (A) diversas bonificacdes
e/ou remuneracdes adicionais, incluindo as gorjetas que
eram pagas pelos clientes (3.°-B).

14. Resulta do ponto 3.1. do Contrato de
Prestacdo de Servicos 6/2000 celebrado entre a Ré e a

Agéncia de Emprego, ser devido ao Autor (e aos demais
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trabalhadores ndo residentes com ele contratados) a
quantia de “(..) $600,00 patacas mensal por pessoa, a
titulo de subsidio de alimentacdo” (4.°).

15. Entre 13/01/2002 e 21/07/2003, a 1.® Ré& nunca
pagou ao Autor qualgquer quantia a titulo de subsidio de
alimentacdo ou nunca entregou ao Autor qualquer tipo de
alimentos e/ou géneros (5.°).

16. Entre 22/07/2003 e 15/12/2008, a 2.2 Ré (B)
nunca pagou ao Autor qualquer quantia a titulo de
subsidio de alimentacdo (6.°).

17. Resulta do ponto 3.4. do Contrato de
Prestacdo de Servicos 6/2000 celebrado entre a 1.® Ré e
Agéncia de Emprego, ser devido ao Autor (e aos demais
trabalhadores ndo residentes com ele contratados) “(..) um
subsidio mensal de efectividade igual ao salario de 4
dias, sempre gque no més anterior ndo tenha dado qualgquer
falta ao servico” (7.°).

18. Durante todo o periodo em que o Autor prestou
trabalho, o Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho
sem conhecimento e autorizacd&o prévia por parte das Rés
(8.°).

19. Entre 13/01/2002 e 21/07/2003, a 1.* Ré (A)
nunca pagou ao Autor qualquer quantia a titulo de
subsidio de efectividade (9.°).

20. Entre 22/07/2003 e 15/12/2008, a 2.® Ré (B)
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nunca pagou ao Autor qualquer quantia a titulo de
subsidio de efectividade (10.°).

21. Entre 13/01/2002 e 31/12/2002, a 1.®* Ré (A)
nunca fixou ao Autor, em cada periodo de sete dias, um
periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas,
sem prejuizo da correspondente retribuicgdo (11.°).

22. A 1.% Ré nunca fixou ao Autor um outro dia de
descanso compensatdério em consequéncia do  trabalho
prestado em dia de descanso semanal (12.).

23. A 1.® Ré (A) nunca conferiu ao Autor um
qualquer outro dia de descanso compensatdrio (13.°).

24. Entre 13/01/2002 e 21/07/2003, o Autor
prestou a sua actividade de seguranca durante alguns dias
ndo identificados em dias de feriados obrigatdérios, por
forma a garantir o funcionamento continuo e didrio dos
varios Casinos operados pela 1.2 Ré (14.°).

25. A 1.% Ré (A) nunca pagou ao Autor uma
qualquer quantia adicional (leia-se, um qualquer
acréscimo salarial) pelo trabalho prestado nos referidos
dias de feriado obrigatdérios (15.°).

26. Entre 22/7/2003 e 15/12/2008, o Autor prestou
a sua actividade de seguranca durante alguns dias néo
identificados em dias de feriados obrigatérios, por forma
a garantir o funcionamento continuo e didrio dos varios

Casinos operados pela 2.% Ré (16.°).
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27. A 2.% Ré (B) nunca pagou ao Autor qualquer
quantia adicional (leia-se, qualquer acréscimo salarial)
pelo trabalho prestado nos referidos dias de feriado
obrigatdérios (17.°).

28. Durante o periodo em que o Autor prestou
trabalho, as Rés procederam a uma deducdo no valor de
HKS$750,00 sobre o salédrio mensal do Autor, a titulo de
“comparticipagdo nos custos de alojamento” (18.°).

29. A referida deducdo no saldrio do Autor era
operada de forma automatica, e independentemente de o
trabalhador (leia-se, do Autor) residir ou ndo na
habitacdo que lhe era providenciada pelas Rés e/ou pela
agéncia de emprego (19.).

30. A partir do dia 1/1/2007, a 2.® Ré comecou a
fornecer refeicbes didrias aos seus trabalhadores e assim
tera o Autor beneficiado das mesmas na sala de descanso
dos trabalhadores (20.°)

31, F LRpREHEORTRFET I 424D EB o p I U TR

(21.°).

Corridos os vistos legais, cumpre decidir.

*

Da nulidade da sentenca por falta de fundamentacéao

Entendem as recorrentes que a sentenca recorrida

se encontra ferida de nulidade, por ndo estar assentes os
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concretos dias de trabalho efectivamente prestados pelo
Autor.

Na verdade, ficou provado que durante todo o
periodo da relacdo laboral entre o Autor e as Rés (de
13.1.2002 até 15.12.2008), aquele nunca ter dado qualquer
falta ao trabalho sem conhecimento e autorizacdo prévia
da Ré (ponto 18 dos factos provados), tendo gozado apenas
24 dias em cada ano, a titulo de férias anuais (pontos 31
dos factos provados) .

Ou seja, para além desses dias de férias anuais, o
Autor ndo gozou outros dias seja a que titulo for, dai se
concluil que o Autor ter prestado trabalho nos restantes
dias, havendo base para calculo das respectivas
compensacgdes.

Com efeito, inexiste a alegada nulidade por falta

de fundamentacéao.

Do subsidio de alimentacédo

Tal como vem sendo decidido em varios arestos
deste TSI, assinala-se que a atribuicdo do subsidio de
alimentacdo depende da prestacdo de servigo efectivo,
isto significa que, para se poder efectuar o calculo do
respectivo subsidio, terd que se apurar os dias de
trabalho efectivamente prestado pelo trabalhador.

Apbs o julgamento, ficou provado que ao longo do
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periodo em que o Autor prestou trabalho as Rés (13.1.2002
a 15.12.2008), aquele apenas gozou 24 dias em cada ano, a
titulo de férias anuais (ponto 31 dos factos provados),
isso significa que o Autor ter prestado trabalho efectivo
nos restantes dias.

E n&o tendo pago ao Autor qualquer guantia a
titulo de subsidio de alimentacdo ou qualquer tipo de
alimentos ou géneros até 31.12.2006 (ponto 30 dos factos
provados), sendo certo que as Rés tinham a obrigacdo de
efectuar o tal pagamento, assim, ndo merece reparo a
decisdo recorrida que atribuiu e fixou o wvalor do

subsidio de alimentacéo.

Da compensag¢do do trabalho prestado em dias de

descanso semanal e compensatério

No tocante a questdo da compensacdo do trabalho
prestado em dias de descanso semanal e compensatédrio,
insurgem-se as recorrentes contra a atribuicdo dos
valores liquidados, com o fundamento de que ndo se provou
os dias concretos em que o Autor trabalhou para se poder
concluir pelo numero de dias de descanso semanal e
compensatdério que deixou de gozar.

Conforme dito acima, para além dos 24 dias de
férias anuais, o Autor n&o gozou mais dias de descanso

seja a que titulo for, tendo, portanto, prestado trabalho
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nos restantes dias.

Por outro lado, ficou provado ainda gque no periodo
compreendido entre 13.1.2002 e 31.12.2002, o Autor néo
gozou descansos semanais, ndo tendo a 1.% Ré pago
qualquer acréscimo salarial nem fixado outro dia de
descanso ao Autor, a titulo de compensacdo (pontos 21 a
23 dos factos provados), sendo certo que a Ré tinha a
obrigacdo de assim proceder.

Sendo assim, ndo merece reparo a decisdo recorrida
que atribuiu e fixou o valor da compensacdo do trabalho
prestado em dias de descanso semanal e descanso

compensatédrio.

Do trabalho extraordinario

Ora bem, considerando gque apenas se provou dJue
durante todo o periodo da relacdo de trabalho com as Rés,
o Autor prestou a sua actividade num regime de 3 turnos
rotativos de 8 horas por dia (alineas G) e H) dos factos
assentes), nao se logrando a prova de que O mesmo teve
que prestar servicos além do trabalho normal de 8 horas
num dia em cada ciclo de turnos de 21 dias, pelo que néo
h4d lugar a condenacdo das Rés no pagamento da compensacdo
por trabalho extraordinéario.

Procedem, assim, as razdes invocadas pelas Rés

nesta parte do recurso.
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* x %

III) DECISAO

Face ao exposto, acordam em conceder parcial
provimento ao recurso interposto pelas Rés e, em
consequéncia:

- Revogar o decidido quanto ao pedido relativo a
compensacéao por trabalho extraordinario e,
consequentemente, absolver as Rés desse pedido;

- Manter-se a sentenca recorrida em tudo o mais.

Custas na proporgcdo do decaimento.

Registe e notifique.

* Kk K
RAEM, 13 de Setembro de 2018
Tong Hio Fong
Lai Kin Hong

Fong Man Chong
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