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ofendido nao exercer a data do acidente qualquer profissdao, nao esta
afastada a existéncia de dano patrimonial, compreendendo-se neste as
utilidades futuras e as simples expectativas de aquisi¢cio de bens. Neste
leque, cingindo-nos agora a capacidade para o trabalho,
encontrar-se-ao os individuos lesados que se encontram fora do
mercado do trabalho, da vida activa laboral, e considerando a duracao
cronolégica de vida, seja a montante - caso-das criangas e jovens,
ainda estudantes, ou nio, mas que ainda nao ingressaram no mundo
laboral -, seja, a jusante, com os reformados/aposentados, que dele ja
sairam, sem esquecer os que estando fora destes parametros temporais,
situando-se pela sua idade no periodo de vida activa, estdo porém fora
daquele mercado, porque desempregados. VIII - Na avaliacao deste
tipo de danos ha que ter presente o principio que impoe ao tribunal o
dever de julgar equitativamente dentro dos limites que tiver por
provados, quando nao puder averiguar o valor exacto dos danos, ou
mesmo a propria existéncia de danos. Face as dificuldades de prova
segura dos danos nao patrimoniais e dos montantes deles, formula a
lei o principio geral - aplicavel também a indemnizacao de danos
patrimoniais - de que, se nao puder ser averiguado o valor exacto dos
danos, o tribunal julgara equitativamente dentro dos limites que tiver
por provados - art.566.%, n.° 3, do CC.”
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1. O Demandante A, ora Recorrente, insurge-se contra o douto Acérdio proferido pelo
Tribunal Judicial de Base no dia 28 de Maio de 2025, que condenou a 1* Demandada Civel,
ora Recorrida, no pagamento de uma indemnizagdo ao Recorrente na quantia total de
MOP1,182,442.40, pelos danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos pelo Recorrente,
acrescido dos juros legais, quantia essa ja paga pela Recorrida.

2. O Recorrente nio se conforma com a decis@o do Tribunal a quo de julgar totalmente
improcedente o pedido de indemnizagdio de MOP603,797.34 a titulo de perdas salariais,
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13.

entendo o Recorrente que deveria ter sido arbitrada a referida quantia de MOPG603,797.34
(113,212.00/30 dias x 160 dias), referente ao petiodo entre o dia 29 de Maio a 5 de
Novembro de 2023, perfodo em que o Recorrente alegadamente nio conseguiu trabalhar e
alegadamente ndo recebeu qualquer salario, alegadamente por ter de ficar em casa a
descansar das lesdes sofridas neste acidente, e por isso estava impossibilitado de trabalhar.
O Recorrente insurge-se também quanto a quantia arbitrada pela perda de capacidade de
ganho, resultante da sua incapacidade parcial permanente (IPP) total de 55,75%,
entendendo ser mais adequado e equitativo o valor de MOP7,573,882.80, como
peticionado, e nio no valor arbitrado pelo Tribunal a quo de MOP400,000.00.

O Recorrente ficou muito aquém do pedido efectuado, vindo agora pedir quantias bastante
exageradas tendo em conta as lesdes sofridas devido ao acidente.

O Tribunal a quo decidiu de forma correcta e justa, tendo em conta a prova efectuada em
audiéncia de discussdo e julgamento, bem como a prova documental constante nos autos,
nio existindo quaisquer vicios na decisio recorrida.

O douto Tribunal a quo firmou a sua convic¢do com base no depoimento das testemunhas
ouvidas em sede de audiéncia de julgamento e, bem assim, nos documentos constantes dos
autos, os quais fizeram desacreditar por completo a tese defendida pelo Recorrente.

O douto Tribunal a quo mais nio fez do que apreciar a prova produzida nos autos de
acordo com a observincia das regras da experiéncia ou légica, com a sua prudente
convicgao quanto aos factos, socorrendo-se do "Principio da livre apreciagdo das provas”,
plasmado no artigo 558.° do CPC.

A sindicdncia da convic¢do do julgador a quo apenas ¢é possivel quando se apresente
manifestamente contraria as regras da experiéncia da vida humana, da légica e dos
conhecimentos cientificos, das leges artis vigentes ou quando o Tribunal decide contra a
forca probatoria piena de certos meios de prova, ou quando faga uma apreciagdo arbitraria
da prova, o que nio sucede in casu.

Do depoimento prestado pelas testemunhas em sede de audiéncia de discussio e
julgamento, e face a auséncia de prova documental, evidente se torna que da factualidade
provada nunca poderia o Tribunal a quo ter decidido de modo diferente.

Ap6s a instrucdo e discussdo da causa, ouvidas que foram todas as testemunhas ¢ analisada
que foi toda a prova documental constante dos autos, e ainda que efectivamente tenha
ficado provado que o Recorrente “exercia uma profissio que exigia um esforco fisico
prolongado, e o seu estado fisico actual nao lhe permite cumprir as exigéncias minimas do
trabalho, pelo que nao pode trabalhar desde a alta do hospital até 5 de Novembro de 2023
(resposta aos artigos 32° e 42° do pedido de indemnizacao civel), ficou igualmente provado
que o contrato de trabalho que o Recorrente tinha com a D (Asia) Ltd., a sua entdo
entidade patronal, terminou em Janeiro de 2023.

A relagio laboral do Recorrente com a sua entidade patronal cessou em Janeiro de 2023,
poucos meses antes do acidente de viagdo in casu.

Nao ficou provado, por insuficiéncia da prova produzida, que apds Janeiro de 2023 o
Recorrente tinha uma nova oportunidade de emprego, ou estava a aguardar uma entrevista
de emprego, ou que tinha sido colocado num regime de licenca sem vencimento pela sua
anterior entidade patronal.

A este respeito, ¢ referido nas paginas 22 e 23 da sentenga recorrida o seguinte: “de acordo
com as informagoes fornecidas pela Direcgao dos Servicos de Finangas, o Demandante
Civel ndo tinha emprego desde 31 de Janeiro de 2023 até o momento do acidente. Portanto,
nao ¢é possivel determinar de forma plausivel que ele perdeu a oportunidade de entrevista e,
consequentemente, o salario do periodo de 29 de Maio de 2023 a 5 de Novembro de 2023,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

ou que foi colocado em licenca sem vencimento, pais ndo ha provas suficientes para
sustentar os fatos relevantes.”.

A data do acidente de viacio in casu, o Recorrente nio tinha trabalho, nem tinha nenhuma
perspectiva de encontrar e ingressar num novo trabalho, pelo que nio houve uma efectiva
perda de rendimentos em consequéncia do acidente de viagdo do qual foi vitima.

Foi este o entendimento sufragado na sentenca recorrida, segundo o qual: “uma vez que
nao foi possivel comprovar que o Demandante Civel estava a trabalhar na D (Asia) Ltd, no
momento do acidente, nem que tenha perdido o emprego ou sido obrigado a tirar licenca
sem vencimento devido ao acidente de trdnsito em questdo. Assim, nos termos do artigo
557.° do Cédigo Civil, o tribunal decidiu que a contestacio apresentada pelos dois
Demandados é procedente e que o respectivo pedido de indemniza¢io por danos
patrimoniais ndo é procedente.”.

O Recorrente nio tem direito a qualquer indemnizacdo a titulo de perdas salariais, pelo
simples motivo de nio ter tido qualquer perda salarial desde a data do acidente de viagao de
que foi vitima até a presente data.

O montante indemnizatério arbitrado pelo douto Tribunal a quo pela perda de capacidade
de ganho (IPP) total de 55,75% que o Recorrente sofreu, revela-se equilibrado, adequado e
ajustado ao caso sub judice, e coaduna-se com os montantes que os Tribunais superiores da
RAEM tém vindo a aplicar em casos similares.

O douto Tribunal a quo teve em consideragdo todas as circunstancias e particularidades do
presente caso, mormente a idade do Recorrente (55 anos a data do acidente), a sua situagio
profissional, as lesdes e as sequelas que este efectivamente sofreu em consequéncia deste
acidente de viagdo e o efectivo impacto na sua vida, quer pessoal, profissional e social,
como se pode concluir, alids, na fundamentag¢io explanada nas paginas 30 e 31 da sentenga.
O Recorrente nio provou que estava empregado aquando do acidente, ou que ficou
impedido de arranjar novo emprego, rem alegou quaisquer factos concretos que
justifiquem que ndo mais podera voltar a trabalhar, isto ¢, que devido a este acidente de
viagdo ficou incapacitado para trabalhar, que ndo pode continuar a trabalhar, ainda que
noutro ramo de actividade ou profissio, durante o remanescente periodo de vida activa.

O Recotrente nio descrimina qual a influéncia/relevancia que tal IPP total de 55,75% it
ter na sua capacidade de ganho no futuro, vindo tdo-s6 pedir um montante manifestamente
exagerado e irrisério e sem qualquer base de sustento.

A Recorrida nio pode ser condenada a pagar a totalidade dos hipotéticos futuros salarios
do Recorrente durante os préximos anos de vida activa do Recorrente.

O arbitramento do montante indemnizatério a titulo de ressarcimento da Incapacidade
Parcial Permanente total de 55,75% consubstancia matéria que se encontra submetida a
livre apreciagao do julgador.

Os critérios de equidade e de analise e valoracdo casuistica dos factos provados, quais sejam
os atinentes as lesdes e sequelas sofridas pelo Recorrente em resultado do acidente de
viagao sub judice, foram atendidos pelo Tribunal a quo.

A taxa de invalidez permanente de 55,75% que lhe foi atribuida foi devidamente ponderada
e valorada por esse Tribunal, aquando do arbitramento do quantum indemnizatorio.

O douto Tribunal a quo tomou em devida consideragdo a idade do Recorrente aquando do
acidente de viacdo, i.e.,, 55 anos de idade, bem como o facto do mesmo se encontrar
desempregado, entre outros factores (vide paginas 30.e 31 da sentenca recorrida).

Em face da matéria de facto dada por provada, a decisio proferida nos presentes autos
quanto ao valor da indemnizagao fixado a titulo de perdas salariais e indemnizacio pela
perda de capacidade de ganho do Recorrente ndo merece qualquer censura, razao pela qual
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devera improceder o recurso do Recorrente, mantendo-se na integra a decisiao recorrida.
Nestes termos e nos demais de Direito que V. Exas. doutamente supririo, devera ser negado

provimento ao presente Recurso e, em consequéncia, ser confirmado na integra o douto Acdrdio
recorrido.

Assim fazendo V. Exas. a costumada JUSTICA!
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57. A Demandada Seguradora aceita e reconhece que e respomsabilidade
civil pelos danos provocados pelo veiculo MW-**-**' de que ¢
proprietirio G Construction Co. Ltd. (G 1 #£7F *¥ 2 #)e condutor
aquando da ocorréncia do acidente dos autos C, se encontrava para si
transferida nos precisos termos da apolice no .....04677-0 conforme
copia que ora se junta e se da aqui por intergralmente reproduzida para
todos os efeitos legais — Doc.1.

58. O veiculo em causa foi adquirido pelo Autor em 2020 e apds consultar
o preco de mercado na internet, a 1* Demandada, constactou que um
veiculo da mesma marca e do mesmo modelo, estaria para venda no
valor de HKID$86,800.00 equivalente a MOP$98,404.00, conforme
documento 2 que se junta na fls. 254.
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