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“A. O caracter punitivo da sancao disciplinar exige um especial cuidado na aplicagdo da
mesma, sobretudo quando € aplicada a sangdo mais grave, como no caso em aprego, tendo o
empregador o dnus da prova da ilegalidade do acto e bem assim de quaisquer circunstancias agravantes,
ndo se podendo permitir que o empregador baseie a sua decisdo em meras probabilidades.

B. A justa causa do despedimento € um conceito indeterminado que deve se preenchido com
valoragdes, sendo certo que subjacente a justa causa deve estar sempre um comportamento ilicito e
censuravel em termos de culpa.

C. Estando em causa um comportamento do trabalhador, a justa causa ndo pode ter como
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justificacdo elementos apenas objectivos, tendo que ser apreciada o contexto da situacdo concreta bem
como as motivagdes do trabalhador.

D. A data da prética dos factos, ndo existia qualquer conflito de interesses, porquanto os
estudantes envolvidos ndo eram alunos do Recorrente.

E. O Recorrente, dado o curriculum escolar, agiu de boa-fé na convicgdo de que os estudantes
envolvidos poderiam ser alunos do Recorrente no futuro, afastando-se assim qualquer potencial
conflito de interesses.

F. Ainda assim, ndo ficou provado que em algum momento a imparcialidade e independéncia
do Recorrente foram comprometidas.

G. Aalterac8o do curriculum escolar e a possibilidade dos estudantes envolvidos poderem ser
alunos do Recorrente dependeria tdo-somente da vontade do Recorrido.

H. N&do houve violagdo do dever de isencdo porquanto nenhuma prova houve de que o
Recorrente se aproveitou do seu posto enquanto docente, usou de coac¢io ou ameagas para levar os
estudantes do Recorrido a emprestar-lhe dinheiro.

I. Pelo contréario, toda a factualidade revela que os estudantes envolvidos emprestaram
dinheiro ao Recorrente devido a uma relagdo préxima de amizade, tendo os empréstimos sido
contraidos numa relag8o particular entre si.

J. O ndo aproveitamento da qualidade de professor, de oferecimento de quaisquer vantagens,
do uso de coaccdo ou ameacas € ainda comprovado pelo facto de ter havido trés estudantes que
recusaram proceder a esses empréstimos, sem represalias.

L. A forma de tratamento entre Recorrente e os estudantes advém t&o-somente do facto de se
terem conhecido no estabelecimento de ensino do Recorrido bem como devido a diferenca de idades
entre si.

M. Decorreram quase trés meses desde 0 momento que o Recorrido tomou conhecimento da

situacdo e a sua decisdo de instaurar o procedimento disciplinar, tendo o Recorrido entretanto renovado
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0 contrato de trabalho com o Recorrido.

N. A decisdo de instaurar o procedimento disciplinar ocorreu 11 dias depois da recepcéo do
oficio do CCAC.

O. Pelo que o comportamento do Recorrente ndo impossibilitou a subsisténcia da relacéo
laboral com o Recorrido.

P. A publicidade dada ao caso, que levou ao oficio do CCAC, ndo foi motivada pelo
Recorrente, nem podia por ele ser prevista.

Q. Embora ndo directamente invocada na deciséo de despedimento, a agravante da publicidade
foi indevidamente considerada, porquanto ndo causada nem prevista pelo Recorrente, tanto pelo
Recorrido como pelo Tribunal a quo na san¢do a aplicar.

R. Ainda que fosse de aplicar uma sanc¢éo disciplinar, o que ndo se concede, a pena aplicada
ndo foi proporcional ao comportamento do Recorrente, ndo tendo sido apreciadas devidamente as
circunstancias atenuantes e tendo sido incorrectamente aplicadas as circunstancias agravantes.

S. O comportamento do Recorrente ndo preenche os requisitos legais do despedimento com
justa causa, pelo que o despedimento em causa s6 poderd ter sido sem justa, devendo o Recorrido
proceder ao pagamento das competentes indemnizacdes ao Recorrente.

T. Assim, evidentemente, houve um erro notdrio na apreciacao da prova.

U. Bem como uma incorrecta interpretagdo e aplicagdo dos conceitos de “conflito de
interesses”, “dever de isen¢do” e “justa causa”.

Nestes termos e nos mais de direito aplicaveis, deve o presente recurso ser julgado procedente

e, em consequéncia da Tribunal a quo, com todas as consequéncias legais.”
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O Autor foi admitido ao servico do Réu em 1 de Setembro de 2003,
por contrato de trabalho assinado a 1 de Agosto de 2003, como docente
(na qualidade profissional e fungdes que constam do documento de fls.
25 e ss., cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido. (A.)

Sendo esse contrato renovado sucessivamente entre Autor e Réu
(Docs. 2 e 3) até ao contrato assinado a 17 de Junho de 2014 e com

efeitos a partir de 16 de Agosto de 2014, alterado por adenda datada de
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1 de Setembro de 2014, passando, nesta data, o Autor a exercer fun¢des
de Professor Coordenador do 3.° escalao (Docs. 4 e 5). (B.)

Durante a sua relacao laboral com o Réu, o Autor leccionou
diversas cadeiras optativas na Escola Superior de Ciéncias Empresarias
do Réu, tais como  “Introducdo a Psicologia”, “Relagdes
Interpessoais” |, “Sociologia” , “Antropologia” e “Relagoes
Internacionais” . (C.)

O Autor conquistou o Prémio de “Professor Excelente” no ano
lectivo de 2007/2008 (Doc. 12). (D.)

O Autor foi galardoado com o 1.° Prémio no ambito do “CASS
Institute of Sociology Award for Outstanding Research Output” e o0 2.°
Prémio no ambito do “CASS Award for Outstanding Research Output”
(Doc. 13). (E.)

O Autor (entre Setembro de 2014 e inicio de 2015) foi informado
que corria um processo disciplinar contra si, tendo sido notificado para
comparecer perante um instrutor. (F.)

O Autor foi notificado do relatorio disciplinar datado de 27 de
Fevereiro de 2015 (Doc. 6), sendo dado ao Autor um prazo de 15 dias
para submeter uma resposta escrita ao mesmo. (G.)

O que foi feito pelo Autor dentro do prazo estabelecido. (H.)

A 15 de Maio de 2015, o Autor foi despedido com invocagao de
justa causa pelo Réu, deixando de exercer as funcbes de docente (cfr.
decisdao do Conselho de Gestao do Réu datada de 8 de Maio de 2015, cfr.

Doc.8 junto com a PI). (1)
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O Autor pediu dinheiro emprestado a dois alunos do Réu, tendo-o
feito por mais do que uma vez, e tendo tais pedidos sido aceites por
ambos. (J.)

O Autor contraiu diversos empréstimos com o seu antigo aluno C
entre Fevereiro e Marco de 2014, nas quantias totais de MOP8,000.00 e
HKD11,000.00. (K.)

C tinha sido aluno do Autor nas cadeiras de “Sociologia” e

"Psicologia” , no ano lectivo de 2011/2012 no ambito do Curso de
Licenciatura em Contabilidade na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Réu. (L.)

A 2 de Maio de 2014, o Autor foi chamado para um reuniao entre o
Presidente e Vice-Presidentes do Réu, os Professores E e F, os quais
aconselharam o Autor a resolver um conflito com D. (M.)

Em virtude de uma carta enviada por D ao CCAC, esta entidade
governamental interpelou o Réu para prestar esclarecimentos. (N.)

Com excepgdo do que se discute na presente ac¢do, nunca ao
Autor, durante a sua relacao laboral com o Réu, foram instaurados
quaisquer processos disciplinares. (O.)

Os empréstimos contraidos pelo Autor junto de C, aluno do 3.°
ano do curso em 2013/2014, deram-se depois de cessar a relagao directa
entre professor e aluno, enquanto C ja tinha completado as cadeiras
leccionadas pelo Autor com aproveitamento no seu 1.° ano de estudos.
(3.9

Em virtude de um atraso do Autor no pagamento de parte da

divida a C, no montante de HKD9,000.00, em 6 de Junho de 2014, C
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colocou na porta do escritorio do Autor, sito no complexo universitario,
uma nota de divida, ficando esta a ser conhecida por todo o corpo
estudantil, docente e restantes funcionarios do Réu (Doc. 10). (4.°)

A 19 de Junho de 2014, o Autor liquidou a divida para com C,
transferindo para a conta bancaria deste o montante de HKD10,000.00,
valor acima do devido em compensacao pelo atraso verificado. (5.°)

Entre 21 de Marco de 2013 e o 29 de Abril de 2014, D emprestou
ao Autor um total de MOP147,100.00 (cento e quarenta e sete mil e cem
Patacas). (7.°)

Em finais de Abril de 2014, D apresentou uma queixa ao Réu
invocando uma divida de MOP50,000.00 do Autor para consigo. (8.°)

Desejando esclarecer a situagdo e o seu bom nome, no dia
seguinte a reunidao com o Presidente e Vice-Presidentes do Réu, o Autor
enviou aos mesmos uma explicagdo escrita em que detalhava as
transacgoes financeiras com D e apresentava os seus calculos. (10.°)

D insistiu a divida de MOP50,000.00 do Autor, alegando que
necessitava dessa devolucao para contribuir para um transplante renal
de que necessitava o seu primo. (14.°)

Acrescentando que sé se o Autor lhe entregasse essa quantia
antes de 9 de Maio de 2014 ¢é que acordaria em esclarecer junto do Réu
que as dividas do Autor a si tinham sido integralmente pagas (vejam-se
as expressdes usadas "FIREENMEBMI/NERS  NRIFILUERETZ
A (9 5% ) MFEER | BB/ \RRETEIRLE , FRESEBER,
bem como "ERZEH/IBIHERKRLEERA  HEASER , EAFHKRE
SEREEE, " (159
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D enviou, a 31 de Maio de 2014, uma mensagem de correio
electrénico a todo o corpo estudantil do Réu, expondo a sua versao dos
acontecimentos, incluindo de que o Autor ainda lhe devia MOP50,000.00.
(16.°)

Enviando ainda, e nos mesmos termos, uma carta ao Comissariado
contra a Corrupgao ( “CCAC" ) e ao Gabinete de Apoio ao Ensino
Superior. (17.°)

Além dos estudantes D e C referidos supra, o Autor também pediu
empréstimos aos estudantes G, H e I da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais. (18.°)
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