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1) Em 4 de Julho de 2007, a Ré — anteriormente designada Instituto Inter -

Universitario de Macau — celebrou com o Autor um contrato de trabalho.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

(A)

Nos termos do qual o Autor se obrigou a exercer para a Ré as func¢des de
professor Assistente na Faculdade de Gestdo, Lideranca e Governacgao
(“Lecturer in the School of Management, Leadership and Government”).
(B)

Pelo periodo de 3 anos, com inicio em 1 de Setembro de 2007 e termo
em 31 de Agosto de 2010, mediante a contrapartida de um salario anual
de MOP$360.000,00. (C)

Em 20 de Setembro de 2010, a Ré celebrou com o Autor um “novo”
contrato de trabalho. (D)

Nos termos do qual o Autor se obrigou a exercer para a Ré as funcdes de
Professor Coordenador na Faculdade de Gestdo lideranca e Governacao
(“Coordinator in the Scholl of Management, Leadership and
Government”). (E)

A partir de 1 de Setembro de 2010, mediante a contrapartida de um
saldrio anual de MOP$472.000,00. (F)

O que perfaz a quantia de MOPS$39.334,00, a titulo de saldrio base
mensal. (G)

O Autor leccionou mais de 15 diferentes disciplinas, em diversos médulos
e disciplinas dos Cursos de Licenciatura e de Mestrados promovidos pela
Ré. (H)

Enquanto esteve ao servico da Ré, o Autor recebeu elogios e elevada
classificagdo por parte dos responsdveis da Ré e sus superiores

hierdrquicos. (I)

10) Enquanto esteve ao servico da Ré, o Autor cumpriu com maxima



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

diligéncia e sucesso todas as tarefas que Ihe foram sendo confiadas. (J)
Tendo desenvolvido e concluido inimeros trabalhos de investigacao
académica. (K)

O Autor foi membro do Conselho Editorial de trés Jornais Académicos de
renome Internacional, nas dreas da Ciéncia Politica e de Estudos Politicos
Chineses. (L)

O Autor foi responsavel (director) de diversas publicacdes da Ré, tendo
igualmente coordenado a publicacdao de varios Livros financiados pela
Fundacdo Macau e pela Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da
Tecnologia da RAEM. (M)

Em 4 de Junho de 2014, a Ré comunicou ao Autor o seu propdsito de por
fim ao contrato de trabalho celebrado entre ambos, com efeitos a partir
do dia 11 de Julho de 2014. (N)

Na referida comunicacdao escrita, a Ré ndo adiantou qualquer razao ou
qualquer fundamento (de facto ou de direito) que justicasse o motivo
e/ou o fundamento pelo qual fazia cessar o contrato de trabalho que
mantinha com o Autor desde Setembro de 2007. (O)

A Ré pagou ao Autor a quantia de MOPS48.440,00, a titulo de
compensacao por resolucdo do contrato de trabalho sem justa causa. (P)
Ao Jornal Ponto Final, edicdo de 24 de Junho de 2014, o Magnifico Reitor
Peter Stilwell, afirmou que: “Trata-se de clarificar as aguas. Ha um
principio que preside a Igreja de que nao intervém no debate politico dos
locais onde estd implementada”. (29)

Ao Jornal Ponto Final, edicdao de 24 de Junho de 2014, o Magnifico Reitor

Peter Stilwell, afirmou que: “o contrato de Sautedé, que termina a 12 de



19)

20)

21)

Julho, ‘foi dado como terminado’, ndo sendo, portanto, renovado”. (32)
Ao Jornal Ponto Final, edicao de 24 de Junho de 2014, o Magnifico Reitor
Peter Stilwell, afirmou que: “Se ha um docente com uma linha de
investigacao e intervencdao publica [politica], coloca-se uma situacao
delicada. Ou a reitoria pressiona e viola a sua liberdade, ou cada um
segue o seu caminho”. (49)

Ao Jornal Ponto Final, edicdao de 24 de Junho de 2014, o Magnifico Reitor
Peter Stilwell, afirmou que: “Pode-se estudar os varios sistemas politicos
ou a Lei Basica, mas ndo intervir na actual governacdo. E uma fronteira
dificil de delinear, entre o comentario politico e o académico”. (59)

O Magnifico Reitor Peter Stilwell enviou uma nota aos alunos e
professores da Universidade de S3o José, na qual sublinhou que:

“nao foi alvo de procedimento disciplinar”(...)

“As suas (lei-se do Autor) op¢des sdo respeitadas por mim e por muitos
outros na Universidade de Sao José e, de facto, eu sei que sao admiradas
por alguns”(...)

“as convicgdes de Eric Sautedé se transformaram num ‘dilema’ para si”
(...)

“Estamos num mundo com um sistema politico distinto, com critérios e
contextos distintos e este caso teria, na Europa, outra forma de ser gerido
ou vivido” (...)

“é uma instituicdo auténoma o que nao significa falta de interesse sobre
as questdes politicas” (...)

“Mas cabe aos leigos catdlicos e mulheres decidirem, a luz da sua fé (...)

como devem intervir como cidadaos cuidadosos e responsaveis, (...) com



algumas excepcdes em que ha uma intervencao até de papas -- é a
norma”. (62)

22) O Autor (e os demais docentes e discentes da Ré) tinha uma forte
expectativa de que a sua relacdo de trabalho com a Ré se iria manter para
o futuro? (6-a))

23) Desde que a Ré fez cessar o contrato de trabalho com o Autor, o Autor
ndo mais conseguiu encontrar um outro emprego e/ou uma outra
ocupacdao na sua area de formacdao académica numa qualquer outra
Instituicdo de Ensino Superior na RAEM. (72)

24) Desde que o Autor viu cessado o seu contrato de trabalho, o Autor
auferiu mensalmente apenas cerca de trés mil patacas por escrever uma
coluna no jornal “Macau Daily Times”. (82)

25) Desde que a Ré fez cessar o contrato de trabalho com o Autor, o Autor
tem sofrido grande desgosto. (102)

26) O Autor tem andando inseguro e angustiado. (119)

27) A depressdo, a instabilidade psicoldgica e emocional, fez como que o
Autor tivesse necessidade de se isolar, tendo deixado de conviver com os

seus amigos e familiares. (139)
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Vasconcelos # i X #5H, © “Os poderes protestativos traduzem se na
possibilidade de unilateralmente produzir um efeito juridico, de provocar uma
modificagdo na esfera juridica de outra pessoa, sem a sua cooperagéio, sem o seu
consentimento e até contra a sua vontade. (..) Aos poderes potestativos
correspondem, no lado passivo, as sujeicbes. Estas caracterizam-se, como a sua
designagdo indica, por a esfera juridica da pessoa sujeita poder ser modificada
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despedimento ilicito que dd lugar, em principio, a reintegra¢do do trabalhador
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“Caso tipico de comportamento abusivo no exercicio de um direito
considerado ilegitimo pelo atrds citado comando legal é a proibicdo de “venire

contra factum proprium”, que equivale a dar o dito por néo dito, e radica numa
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conduta contraditoria da mesma pessoa, pressupondo duas atitudes da mesma,
espacadas no tempo, sendo a primeira delas (o “factum proprium”) contrariada
pela sequnda, o que constitui, atenta a reprovabilidade decorrente da viola¢do dos
deveres de lealdade e correc¢éo, uma manifesta violagdo dos limites impostos pelo
principio da boa fé.” (4 AREEs 57/2006 57 & sk H))

“Quando o exercicio de um direito subjectivo pelo seu titular”’exorbita dos fins
proprios desse mesmo direito ou das razbes justificativas da atribuicdo desse
direito, ou estd fora do normal contexto em que deve ser exercido, estamos
perante abuso de direito, desde que seja reprovadvel a exorbitagdo, face aos limites
impostos pela boa fé, pelos bons costumes e pelo fim social ou econdmico desse
direito.” (SR HaRUEREE 825/2009 5 kS H)

T HARYH RS 7 O abuso do direito pressupde logicamente a existéncia
do direito (direito subjectivo ou mero poder legal), embora o titular se exceda no
exercicio dos seus poderes. A nota tipica do abuso do direito reside, por
conseguinte, na utilizagGo do poder contido na estrutura do direito para a
prossecucgdo de um interesse que exorbita do fim prdprio do direito ou do contexto
em que e le dever ser exercido." (Pires de Lima e Antunes Varela, Cddigo Civil
Anotado, 49 edi¢cdo p.300).

Sobre a nogdo do abuso do direito, a doutrina vdria no tocante a delimitagdo
da actuagdo abusiva. Manuel de Andrade fala se "dos direitos exercidos em
termos clamorosamente ofensivos da justica". Para Vaz Seria, "hd abuso do direito
quando o direito, legitimo (razodvel) em principio, é exercido, em determinado
caso, de maneira a constituir clamorosa ofensa do sentimento juridico socialmente

dominante"
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Hoje em dia, uma das manifestagbes mais corrente do abuso de direito na
doutrina e jurisprudéncias é "venire contra factuam proprium". O venire postula
duas condutas da mesma pessoa, licitas em si e diferidas no tempo. A primeira o
factum proprium é contrariada pela sequnda.”

Nas palavras do Prof. Baptista Machado, "o ponto de partida é uma anterior
conduta de um sujeito juridico que "objectivamente considerada é de molde a
despertar noutrem a convic¢Go de que ele também no futuro se comportard,
coerentemente, de determinada maneira". (Tutela da confianca e "venire contra
factum proprium" in RLJ, ano 117 e ss)

O abuso do direito pressupde uma conduta anterior do abusante que criard na
contraparte a legitima confianca, e uma conduta posterior daquela contrdria a sua
conduta anterior pelo abusante, frustrando a confianca que gerada pelo seu
comportamento.” (&R E4R AR 593/2017 e EH0H])
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