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1. O douto colectivo atribuiu ao recorrente uma compensacdo a titulo de danos morais no
montante de MOP$500.000,00.

2. O ofendido, ora recorrente, considera que este montante é insuficiente face aos danos por
ele sofridos e volta a peticionar o valor de MOP$1.800.000,00 requerido na peticdo inical,
alegando, em sintese que tem uma IPP de 10% e pretendendo fazer uma scomparacdo com
o rendimento mediano da populagdo de Macau.

3. Ora, salvo o devido respeito, ndo se vislumbra o porqué do aumento agora peticionado
nem da comparagdo do montante atribuido pelo acérdao a esse titulo com o rendimento
mediano da populagdo de Macau.

4. Trata-se de uma confusao do recorrente relativamente aos critérios que o douto colectivo
deve utilizar para calcular o valor a atribuir pelos danos morais.

5. Atente-se, ainda, que ndo tem razdo de ser utilizar, na sua argumentagdo, a percentagem
de desvalorizacdo atribuida ao recorrente pela sua IPP, pois esta j4 foi separada e
devidamente compensada.

6. Alias, todos os demais danos sofridos pelo recorrente foram ja ressarcidos através dos
outros componentes da indemnizagdoagora atribuida pelo douto Tribunal.

7. Nas suas alegagdes, e no intuito de aumentar a quantia atribuida por danos morais, o
recorrente mistura alguns aspectos, isto é, o recorrente menciona por exemplo a sua
incapacidade parcial permanente olvidando o facto desta ja ter sido devida e
independentemente ressarcidada.

8. Esgrime, ainda, com o valor mediano do rendimento mensal da populagdo de Macau,
como se os danos morais fossem de alguma forma balizados ou influenciados por esse
valor.

9. Na realidade, nenhum desses argumentos colhe pois a verdade é que os principios basicos
para obtencdo do valor a ressarcir por danos ndo patrimoniais foram devidamente
respeitados e o valor obtido foi alcancado com base em equidade e no respeito por
situacoes semelhantes.

10.E ao contrario do alegado pelo recorrente nas suas alegacdes, o tribunal atentou e
ponderou no grau de dores sofridas pelo recorrente, na sua condicéo fisica e mental e nos
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tratamentos que realizou ap6s o acidente e na taxa de impacto que o aciente teve na sua
vida.

11.O douto acérddo ndo atentou, nem tinha que atentar, a taxa de inflaccdo de Macau dado
que a indemnizac¢do por danos morais é um valor pecunidrio a ser atribuido ao lesado pra
lhe “fazer esquecer” os padecimentos sofridos ou “atenuar com algum bem material o
sofrimento tido”, como bem explica a doutina.

12. Esta indemnizagdo ndo é um “investimento” como parece entender o recorrente, ou seja, o
valor agora atribuido ndo sofre qualquer inflaccdo porque ele é para ser gasto pelo
recorrente para o compensar das suas dores.

13.Nao se trata de nenhuma pareca salarial ou até perca biol6gica pois, para sesse efeito, ele ja
foi compensado pela indemnizagdo atribuida a titulo de IPP e percas salariais.

14.Face a todo o acima exposto a recorrente considera que deve ser mantido o valor da
indemnizacdo arbitrada ao recorrente.

15.0 acoérdado recorrido, atribuiu sdo ofendido, uma indemnizacdo no montante de
MOP$200.000,00 a titulo de compensacdo pela sua Incapacidade Parcial Permanente de
10%, derivada deste acidnete de viagao.

16. Ora, no caso dos presentes autos o douto colectivo atendeu aos critérios estabelecidos na lei
e usou de equidade na atribuigdo desta compensacao do demandante civel.

17. Atentou adequadamente ao facto de o salario mensal do recorrido ser de apenas
MOP$6.700,00 e ao facto de o autor ter ja 50 anos na data do acidente e ainda da sua
incapacidade parcial permanente ser de apenas 10%.

18. Face as situagdes acima referidas considera-se que o valor de MOP$200.000,00 é um valor
totalmente correcto para compensar a IPP de 10%.

19. Por dltimo, o recorrente ndo concorda com a atribuicdo de 70% de responsabilidade ao
arguido, condutor do motociclo pesado e 30% ao recorrente e considera que a
responsabilidade deveria ter sido atribuida em 100% ao condutor do motociclo pesado, ou
seja pretende, com a sua anélise, desresponsabilizar de todo a sua conduta, o que néo faz
qualquer sentido.

20. Ora, ao contrério do alegado pelo recorrente, a douta sentenga, ora recorrida, considerou, e
muito bem, que a culpa pertenceu aos dois interventes na proporcdo de 70% para o
arguido e 30% para o pedo, pois TANTO o arguido sabia perfeitamente que quando
conduzia um veiculo na via publica, devia prestar aten¢do a situacdo do pavimento e dos
pedes COMO o pedo sabia que havia uma passagem para pedes préxima do local do
acidente e, ainda assim, violou a obrigagdo de usar a passagem para pedes para atravessar
a estrada com seguranca o que fez com que fosse atropelado.

21. Ou, seja, ndo obstante se poder assacar alguma responsabilidade ao condutor do motociclo
pesado, a verdade é que é do senso comum que um condutor ndo pode razoavelmente
prever que surja um pedo a atravessar a faixa de rodagem quando, a poucos metros de
distancia, existe uma passagem para pedes.

22. Motivo porque em nada se devera alterar o acorddo recorrido.

Nestes termos, nos melhores de Direito e sempre com o Mui Douto suprimento de V.
Exceléncias, deve, pelas apontadas razdes, ser julgado improcedente o presente recurso,
assim se fazendo a esperada e sa Justica!
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Em 26 de Junho de 2020 a responsabilidade civel perante
terceiros, emergente da circulacio da motorizada de
matriculoa MK-**-**, havia sido transferida para a R., por B,

através do contrato de seguro titulado pela apoélice n°
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