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1). Conforme informacéo prestada pelo Gabinete para 0s Recursos
Humanos: o Autor foi recrutado e prestou a sua actividade para
a Ré ao abrigo do Despacho n.© 04471/IMO/SEF/2005 de
18/08/2005. (A)

2). Resulta do Despacho n.© 04471/IMO/SEF/2005, que o Autor

teria o direito a auferir, no minimo, a quantia mensal de
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admissibilidade da juncdo do documento, os recorrentes invocram, a tiulo principal, dois
fundamentos, respectivamente previstos nos art% 45091 e 61691, in fine, do CPC, que fundo séo
previstos como duas alterativas.
por um lado disseram que e “é importante para a correcta aprecicdo da factualidade objecto dos
autos”.
Isto é, o documento ora junto pelos recorrentes, em sede de recurso, destina-se a fazer prova dos
fundamentos da acc&o e defesa”.
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4).
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MOP$4.300,00, o que perfaz a quantia de MOP$143,34 diarias,
para 8 horas de trabalho por dia e de 208 horas de trabalho por
més. (B)

Posteriormente, o Despacho n.© 04471/IMO/SEF/2005, foi
substituido pelo Despacho n.© 06573/IMO/DSAL/2007, de
20/04/2007. (C)

Resulta do Despacho n.©06573/IMO/DSAL/2007, que o Autor
teria o direito a auferir, no minimo, a quantia mensal de
MOP$4.300,00, o que perfaz a quantia de MOP$143,34 diarias
para 8 horas de trabalho por dia e de 208 horas de trabalho por
més. (D)

Posteriormente, o Despacho n.© 06573/IMO/DSAL/2007 foi
substituido pelo Despacho n.© 07773/IMO/GRH/2008, de
03/04/2008. (E)

Resulta do Despacho n.©07773/IMO/GRH/2008, que o Autor
teria o direito a auferir, no minimo, a quantia mensal de
MOP$4.500,00, o que perfaz a quantia de MOP$150,00 diarias
para 8 horas de trabalho por dia e de 208 horas de trabalho por
més. (F)

Posteriormente, o Despacho n.© 07773/IMO/GRH/2008 foi
substituido pelo Despacho n.°© 17567/IMO/GRH/2010, de
01/08/2010. (G)

Resulta do Despacho n.©17567/IMO/GRH/2010, que o Autor
teria o direito a auferir, no minimo, a quantia mensal de
MOP$4.500,00, o que perfaz a quantia de MOP$150,00 diarias
para 8 horas de trabalho por dia e de 208 horas de trabalho por



més. (H)

9). Posteriormente, o Despacho n.© 17567/IMO/GRH/2010 foi
substituido pelo Despacho n.° 16550/IMO/GRH/2011, de
13/04/2011. (1)

10).Resulta do Despacho n.°© 16550/IMO/GRH/2011, que o Autor
teria o direito a auferir, no minimo, a quantia mensal de
MOP$4.500,00, o que perfaz a quantia de MOP$150,00 diarias
para 8 horas de trabalho por dia e de 208 horas de trabalho por
més. (J)

11).0s Despachos de Autorizagdo supra referidos e 0S seus
respectivos anexos foram objecto de apreciacédo, fiscalizacdo e
aprovacao por parte da Entidade Publica Competente. (K)

12).Entre 01/12/2005 e 10/06/2016, o Autor esteve ao servico da
R¢ exercendo fungdes de “guarda de seguranca”, enquanto
trabalhador néo residente. (1.9

13).Trabalhando sob as ordens, direccéo, instrucoes e fiscalizacédo
da Ré. (2.9

14).Era a Ré quem fixava o local e horario de trabalho do Autor,
de acordo com as suas exclusivas necessidades. (3.9

15).Era a Ré quem pagava o salério ao Autor. (4.9

16). Desde o inikcio da relacdo de trabalho até 31/12/2010, a Ré néo
fixou ao Autor, em cada periodo de sete dias, um periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo da
correspondente retribuicdo. (5.9

17).Durante o referido periodo de tempo, ao Autor prestou
trabalho nos dias de descanso semanal, de forma a garantir o

89/2021 6



servico de seguranca continuo e diario prestado pela Ré aos
seus diversos clientes. (6.9

18).Durante o referido periodo de tempo, a Ré nunca atribuiu ao
Autor um qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado em
dia de descanso semanal. (7.9

19). Durante o referido periodo de tempo, a Ré nunca fixou ao Autor
um outro dia de descanso compensatorio, em virtude do trabalho
prestado em dia de descanso semanal. (8.9

20). Entre 01/01/2009 e 31/12/2010, por determinacéo da Ré o Autor
prestou trabalho em dia de descanso semanal, independentemente
do seu consentimento (leia-se, tenha ou ndo existido
consentimento por parte do Autor), por forma a fazer face a
acréscimo de trabalho n&o previsivel e, bem assim, porque a
prestacdo de trabalho pelo Autor se mostrou indispensavel para
garantir a continuidade do funcionamento da prestacdo da
actividade de seguranca pela Ré. (9.9

21).Pelo trabalho prestado durante o referido periodo de tempo, a Ré
pagou ao Autor o valor correspondente as horas de trabalho
efectivamente prestadas. (10.9

22).Entre 01/01/2009 e 31/12/2010, a Ré ndo atribuiu ao Autor o
acréscimo de “um dia de remuneragao de base”. (11.°)

23).Entre 01/01/2009 e 31/12/2010, a Ré n&do conferiu ao Autor o
gozo de “um outro dia de descanso compensatorio”, em
consequéncia da prestacdo pelo Autor de trabalho em dia de
descanso semanal. (12.9

24).Desde o inicio da relacdo laboral até Dezembro de 2008, o

89/2021 7



Autor exerceu a sua prestacdo de trabalho em dias de feriado
obrigatorios, executando-os como se de dias normais de
trabalho se tratassem. (13.9

25).Desde o inicio da relacédo laboral até Dezembro de 2008, a Ré
atribuiu ao Autor o valor correspondente ao trabalho prestado.
(14.9

26). Durante o periodo compreendido entre o inicio da relacéo laboral
e 31/12/2010, o Autor gozou férias anuais conforme a seguir se

discrimina: (15.9

Inicio das férias Fim das férias
07/05/2006 07/05/2006
12/06/2006 12/06/2006
11/02/2007 11/02/2007
06/04/2007 08/04/2007
06/05/2007 06/05/2007
03/06/2007 03/06/2007
13/10/2007 14/10/2007
08/11/2007 25/11/2007
23/12/2007 23/12/2007
02/03/2008 02/03/2008
04/05/2008 04/05/2008
08/06/2008 15/06/2008
14/09/2008 14/09/2008
12/02/2009 12/02/2009
08/05/2009 24/05/2009
11/10/2009 18/10/2009
06/09/2010 12/09/2010
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5o
Desde o inkio da relacdo de trabalho até 31/12/2010, a Ré néo fixou ao Autor,
em cada periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas
consecutivas, sem prejuizo da correspondente retribuicao?
6O
Durante o referido periodo de tempo, ao Autor prestou trabalho nos dias de
descanso semanal, de forma a garantir o servi¢o de segurancga continuo e diario
prestado pela Ré aos seus diversos clientes?
70
Durante o referido periodo de tempo, a Ré nunca atribuiu ao Autor um qualquer
acréscimo salarial pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal?
go
Durante o referido periodo de tempo, a Ré nunca fixou ao Autor um outro dia de
descanso compensatorio, em virtude do trabalho prestado em dia de descanso
semanal?
9o
Entre 01/01/2009 e 31/12/2010, por determinagdo da Ré o Autor prestou trabalho
em dia de descanso semanal, independentemente do seu consentimento (leia-se, tenha
ou nao existido consentimento por parte do Autor), por forma a fazer face a acréscimo
de trabalho néo previsivel e, bem assim, porque a prestagdo de trabalho pelo Autor se
mostrou indispensavel para garantir a continuidade do funcionamento da prestacio
da actividade de seguranca pela Ré?
100
Pelo trabalho prestado durante o referido periodo de tempo, a Ré pagou ao Autor

o valor correspondente as horas de trabalho efectivamente prestadas?
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11°
Entre 01/01/2009 e 31/12/2010, a Ré néo atribuiu ao Autor o acréscimo de
“um dia de remuneracado de base”?
12°©
Entre 01/01/2009 e 31/12/2010, a Ré ndo conferiu ao Autor o gozo de “um
outro dia de descanso compensatorio”, em consequéncia da prestagdo pelo Autor
de trabalho em dia de descanso semanal?
13°
Desde o inicio da relacdo laboral até Dezembro de 2008, o Autor exerceu a
sua prestacdo de trabalho em dias de feriado obrigatorios, executando-0s como
se de dias normais de trabalho se tratassem?
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