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EZ "TRERE" NWEH  H#SEREKEENRGK ;

42 ZERITHABRENERRS - (MSFFEAAE) 55 185 755 1 K
a)[BFMARER "PIEMITARER" pysaslfartEE A (BRI) 5 157 1555 2 /X
R E - BIF = B8 & A B %) AR OA Be o LE B8 #5 18 i #3 S (15/10/2012 &
26/16/2014) A A BRRF RE - MZEREREARMmMAmE (BA) 5 315 K5
3RHNERVPEERNUANMEAEZ T AFERBFRE - BER LM - G55 RERR
RN ERRBRINED ZHHE

43 BRERNESZHFFSASW ZFHE FERE MBEEIIRRIERET
LRI -

R2ELREE "

#E L Ha)alRiR 2022 £ 5 H 24 HELE MR - (R1ITH
R 656 H)

“Concordo.”

*

GRRENERRRMATE LRFERUFEERR ¢

“Wo art. 1.9da peticdo inicial, o recorrente declarou,
com toda clareza e firmeza, que KEE_LAFEEER 1 a5
#2022 FE 5 24 HES 1890/00210/ DIP/2022 HEHZAIEHT" ,
invocando erro nos pressupostos de facto, erro na aplicacgdo
e na 1interpretacdo de direito, 1inexisténcia do acto
administrativo exequivel e, afinal, omissdo de mengcdo
obrigatdria e da audiéncia.

*

1. Componentes do despacho recorrido
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Repare-se que exarado na Proposta n.° 1890/00210/
DIP/2022 (doc. de fls. 653 a 656 do P.A.), o despacho em
questdo é de "“Concordo”. O que nos leva a seguir in casu a
douta jurisprudéncia que reza (vide. Acdérddo do TSI no
Processo n.° 334/2017): Quando o acto ¢é um simples
“concordo”, tanto a sua fundamentacdao, como a sua
dispositividade, sdo aquelas que constam da informacdo, do
parecer ou da proposta sobre que o respectivo despacho
recai.

Nestes termos, colhemos que tal despacho tem trés
componentes que se traduzem em negar o pedido da
reabilitacdo da pena disciplinar de demissdo, em negar O
pedido de converter a demissdo na aposentagdo compulsiva e,
finalmente, em fornecer informacdes ao Fundo de Pensées
indicadas na supramencionada Proposta.

*

2. Quanto a decisdo de negar o pedido de reabilitacdo

Ao abrigo do disposto no art. 349° do ETAPM, podemos
tranquilamente colher que a reabilitacdo depende
vinculadamente da boa conduta do interessado e lhe cabe o
onus de alegar e provar a verificagcdo da boa conduta, sob
pena de ser indeferido o seu requerimento da reabilitacdo.

No vertente caso, a Proposta n.° 1890/00210/DIP/2022
constata que a razdo subjacente a negacdo do pedido da

reabilitacdo consiste na consideracdo de que os documentos
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entregues pelo interessado ndo satisfazem o requisito da
boa conduta previsto no n.° 2 do art. 349° do ETAPM (ZEEZF/
FIE RGN FTFELS I AR GE M E (R 349 IRF 2 AHMEL "TTAHRLF”

HIZE) .

Repare-se que ao requerer a reabilitagdo e a conversdo
da demissdo na aposentacdo compulsiva em 03/12/2020 (doc.
de fls. 340 a 341 do P.A.), o 1lustre mandatdrio do
recorrente juntou sé a Certiddo n.° 003/DADSRH/2020 (doc.
de fls. 336 a 339 do P.A.), sem mals nada. E a entrada do
certificado do registo criminal e da «A ZHRAIEN#Z» apenas
teve lugar respectivamente em 30/06/2021 e 02/07/2021 (docs.
de fls. 493 a 497 e 500 a 503 do P.A.).

A titulo do direito comparado, entendemos ser a
sensata posigcdo do STA que proclama (cfr. Acdorddo do STA
de 11/11/1993 no Processo n.° 028012): Ndo basta, para a
sua concessdo, a prova do normal cumprimento, por parte do
funciondrio ou agente, das suas obrigac¢des funcionais, é
necessdario, além disso, provar-se a sua boa conduta, no
sentido de ter havido, sem margem para duvidas, uma
inflexdo segura no seu comportamento e conduta anteriores
anti-funcionais que permitam 1ilacionar, em fungdo de
critérios de avaliacdo do homem médio, que o sancionado
retomou uma situacdo de cumprimento normal dos seus deveres
funcionais sem perigo de recidiva.

No ordenamento juridico de Macau, o douto TSI aponta
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(cfr. Acérddo no Processo n.° 741/2007); O que estda em
causa é a ndo obtencdo de um prémio, ndo é castigar de novo
ou retirar-lhe algo por causa de uma condenacdo sofrida. O
que esta em causa € a avaliag¢do de um comportamento, de uma
personalidade e 1indagar se é merecedora ou ndo da
reabilitacdo.

Em harmonia com essas autorizadas jurisprudéncias,
colhemos que seja indeterminado de prognose o conceito «boa
conduta». O que nos leva a sufragar a tese de que em
principio, vedado estd ao Jjuiz sindicar a decisdo
administrativa de indeferimento do pedido de reabilitacdo
por ndo ocorréncia de boa conduta. (cfr. Acdérddo do STA de
11/03/1997 no Processo n.° 041433)

No caso sub judice, importa realcar que ao requerer a
reabilitagcdo e a conversdo da demissdo na aposentacdo
compulsiva em 03/12/2020, ele estava a cumprir a pena de
prisdo efectiva no estabelecimento prisional e forneceu
tdo-sé os trés documentos para demonstrar a boa conduta,
no P.A. e nos autos ndo se divisa nenhum outro dado para
tal efeito.

Salvo devido e levado respeito, afigura-se-nos que O
recorrente ndo comprova que no periodo desde 13/03/2015 até
a 03/12/2020 datas respectivamente da aplicacdo da pena de
demissdo e de requerer a reabilitagcdo e a conversdo da

demissdo na aposentacdo compulsiva, ele tivesse praticado
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qualquer comportamento enquadrdvel como boa conduta.

Analisando minuciosamente as Propostas n.
211/DAFDAD/2021 e n.° 1890/00210/DIP/2022 (docs. de fls.
462 a 467 e 653 a 656 do P.A.), parece-nos que a
Administracdo ndo cometeu ‘HAFITAEIN LIFATE 2015 F 313
H R # = 7 1 T A B R I 2 RE FE e as & LA AR 755 (EA))
349 IRFE 2 FHMEZ "TTHRLY FIZEMH” (art. 18.° da peticdo).
Com efeito, derivou do mal-entendido do recorrente a sua
versdo de que ‘HIFITHULIAR 2010 FF 2011 FRTFIEFIIFET
A5 DAEHH LSFAE 2015 £ 3 F 13 HZB AT T1TH8R . #9ZEH - #Eig
LEFZEAFEAIIHI”  (art. 19.° da peticdo).

Chegando aqui, ndo podemos deixar de colher que
incorporada no despacho in questio, a decisdo de negar o
pedido de reabilitacdo ndo eiva do assacado erro nos
pressupostos de facto. Resta apontar que O processo
argumentativo da peticdo evidencia que tal decisdo é
estanque dos demais vicios invocados pelo recorrente como

causa de pedir.

3. Sobre a decisdo de negar o pedido de conversdo

Com todo o respeito pelo melhor entendimento em
sentido contrdrio, parece-nos ser mails acertada a
interpretacdo tecida nos arts. 37.° a 43.° da petigcdo
inicial. O que significa que, na nossa Optica, a decisdo

de negar o pedido de conversdo da demissdo na aposentacdo
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compulsiva enferma do erro de interpretagcdo do n.° 2 do
art. 157.° do ETAPM.

Porém, a Proposta n.°890/00210/DIP/2022 reza: FHEEXE
BITTI L\ /e B S S i - (B RALZE) 5 185 155 1 754 a )BITHLERT “F
LEBTT LR BI5% FFE B (2BR)) % 157 185 2 FIHIHE - BIFE
G BT Z o P LI AR A (15/10/2012 F 26/06/2014 ) FAAA
BB REE - FIZEEEALRMAGERE (FR)) F 315 175 3 sHi=PEAE
BT METEZ T AERFEFE - IS L7 75 R A5 77 #2875 4528
BINED ZFiE -

Bem, o advérbio “#5” corresponde, na lingua portuguesa,
a locucdo de “além de”. Basta o conhecimento rudimentar
quanto a lingua vulgar para extralr que a decisdo de negar
o pedido de conversdo da demissdo na aposentacdo compulsiva
tem dois alicerces paralelos aos quais aludem os pontos 4.1
e 4.2 da Proposta n.° 1890/00210/DIP/2022. O que nos
legitima a seguir, a titulo do direito comparado, a
jurisprudéncia do STA, no sentido de que “Tendo a
Administracdo invocado uma pluralidade de fundamentos para
o0 1indeferimento a legalidade de alguns deles assegura a
validade substantiva da decisdo e torna Iinoperante, caso
existam, os vicios da motivacdo superabundante.” (cfr.
Acérddo no Processo n.° 0730/06)

A nivel do direito, o disposto e a localizacdo
sistematica do n.° 6 do art. 349.° do ETAPM tornam

inequivoco que a conversdo da demissdo em aposentacdo
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compulsiva depende Imprescindivelmente da verificagdo de
dois pressupostos cumulativos — a concessdo da reabilitacgdo
e o periodo minimo de 15 anos previsto no n.° 3 do art.
315.° do ETAPM, pese embora a reabilitagdo ndo tenha
virtude de desencadear directa e necessariamente a referida
conversdo na aposentacdo compulsiva (vide. Acdordidos do TUI
nos Processos n.° 33/2020 e n.° 43/2021, bem como
veredictos do TSI nos Processos n.° 143/2019 e n.°
453/2020) .

Tudo isto conduz a que o apontado erro de interpretacdo
do n.° 2 do art. 157.° do ETAPM é indécuo e ndo invalida a
decisdo de negar o pedido de conversdo da demissdo na

aposentacdo compulsiva.

*
4. Dos C. AEHEOHITZTHITZA e 'D. XRFLEREFELHZF
B R i#55iE"
Os argumentos constantes dos arts. 45.° a 59.° da

peticdo evidenciam que tais vicios foram assacados a
decisdo traduzida em “ZK _LFFA/GTH2\FE/&GREIRSHEEIEBY -
ERITTIE & /5 O 1R1E (TS AH) 5 142 185 1 FBIHRE - W LHFATEHT
ETHIEIR BB - 1T BT .

Ora bem, na Proposta n.° 1890/00210/DIP/2022 ndo se
descortina nenhuma expressdo ou palavra, no sentido de &

K_EGFA G LI 0T /G BE A S RT3 - R TTIHE /5 I 1RHE (1T e 0%
H) F 142 1KFE 1 SABIRE - LR ELTETHER GRS - & TS
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7772/~" . E a entidade recorrida reconhece peremptoriamente
que HULIREF - EHELTES BB E R ERATREB K B L R AL TR
AE 7 un. (art. 55.°da contestacdo, sublinha nossa).

Nestes termos, pode-se conclulir que na realidade, ndo
existe o acto administrativo ao qual o recorrente assacou
0s sobreditos dois vicios, dai decorre que a arguigdo de
tais vicios é supérflua e os quais ndo afectam nem a decisdo
de negar o pedido de reabilitacdo, nem a decisdo de negar
o pedido de conversdo da demissdo na aposentagdo compulsiva.

* Kk Kk
Por todo o expendido acima, propendemos pela

improcedéncia do presente recurso contencioso.”

#REABRSE 21/2004 sRaRERAIPRN 7 L EHEHESE L
TGRS AELEEFA - B - REAEHREY B A B8 1R 5= XA
A BT FEA..

GREIIERERCEMEE LRAER LRPIRDAMEREE
#x MFEMNERNER  MARSRETEREBRANE BRI
7 BORARENE LA EE - ERIL - XIRRMRRREREA
AR IRRE Bl 2 RE)A &R -

AMRVRER - ERRFRETERTEIT RS A=E75 | : — » &RK
EBREAMREX , REABEDERBBRNEIHGEK , =
BAMBRREEEHE LRAZWZHE  FERE MR ZHRIET
AR -

HRE-IERE - THERNEABEUMBER R PRER D
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RIRR 2019 & 2020 FAATERRISEAERAIESA LR ATE 2015
F3 813 HEREABRE, ZREKEENEFHBEETE "7
REH" BKE -

RIm - ARBEREN - THERERWEEFB KA EEER
o as ERRAFTIRRER S XA RLEIREE "TRARE"
ZA e

B L SR ARTHE BRRBIAISECitERE 2R
HAISERCERART -

Kiiwess - BB "TARY"  AERERAEMIOAE
it BEEXRKT/HAEBRARMEEEFUARHNITARR -

EREZES - BERIVELRARASEE - WAERUREES

"TTREE ZA -
ERFIRRTE - RBABRES 33/2020 5% _LFRFEFIRERR -
CEFAHITHITIEAERA) 5 349 R( "BREN" ) NEH
BUORRLU R AR : REDHNABESARFZAEEREENABEERE
RZYAMEtEZ 15 FRBERE -

ZRE LFRNRBESKERT - MAIXEMELATE "HE
BED" NEH EMTHRERERE "BRED" ZHEKNEAS
Z

il

& - FERARRITHEREX LERAO L THHREAS
WERROHREN - SRR (ITEARRRIAEE) 55 142 1R55 1 RAVRE
ETRMBATREFROREFE O BUHRVIRIE -

e - ARSI 2 B ARt nPEmT "BHNERRES
ZHHFASW 25 EF FERE MARBNFIARETLERE" - MmHd
BRI FIZE SIIARIFR&RARTE - AL - E R RERERTEATRARIER
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Fui presente,
ahREE
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