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1. Versa o presente recurso sobre a parte da douta Sentenca na qual foi julgada parcialmente
improcedente ao Autor, ora Recorrente, a atribuicdo de uma compensagdo devida pelo trabalho
prestado em dia de descanso semanal na medida de um dia de salario em dobro.

2. Salvo melhor opinido, a douta Sentenca enferma de um erro de aplicacdo de direito quanto aos
montantes da "retribuicdo normal” e a concreta forma de calculo a ter em conta no apuramento da
quantia devida ao Recorrente pela prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal e, neste
sentido, se mostra em violacéo ao disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.°24/89/M, de 3 de Abril.

3. Com efeito, a determinagcdo da quantia devida pela Recorrida ao ora Recorrente pelo trabalho
prestado em dia de descanso semanal deveria ter sido determinada tendo em conta os valores
concretamente auferidos pelo Recorrente a titulo de "retribuicdo normal do trabalho" - constante do
Quesito n.© 17, aceite por acordo das partes) - e ndo td0-s6 e apenas tendo em consideragdo 0s
valores mmnimos constantes dos Contratos de Prestacdo de Servicos, de Mop$66,67; Mop$116,67 e
Mop$133.33, claramente inferiores aos acordados e aceites pelas partes.

4. Ao ndo entender assim, o Tribunal a quo terd procedido a uma interpretacdo menos correcta do
disposto no art. 17.°, n.°6, al. a) e 26.°do Decreto-Lei n.©24/89/M, de 3 de Abril, porquanto néo
teve em conta o valor da "retribuicdo normal” efectivamente auferida pelo Recorrente, pelo que a
decisdo deve ser julgada nula e substituida por outra que condene a Recorrida em conformidade
com o disposto na referida Lei Laboral.

Ao que acresce que,

5. Resultando do art. 17.°, n.©6, al. a) e n.°4 do Decreto-Lei n.°24/89/M, de 3 de Abril, que o trabalho
prestado em dia de descanso semanal devera ser remunerado pelo dobro do salario normal, tal
significa que o Recorrente devera receber da Recorrida o correspondente a duas vezes a "retribuicéo
normal do trabalho" por cada dia de trabalho prestado em dia de descanso semanal, acrescido de um
dia de salario em singelo em consequéncia da falta de gozo de um dia de descanso compensatdrio.
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Trata-se, de resto, da interpretacdo que tem vindo a ser seguida de forma uniforme pelo Tribunal de
Segunda Instancia, onde se entende que a formula correcta para compensar o trabalho prestado em
dia de descanso semanal devera ser a seguinte: (remuneracdo normal diaria X n.° de dias de
descanso semanal devidos e ndo gozados X 2).

Neste sentido, ao proceder ao desconto do valor pago em singelo, o Tribunal a quo tera procedido a
uma interpretacdo menos correcta do disposto no art. 17.°, n.°6, al, a) do Decreto-Lei n.©24/389/M,
de 3 de Abril, a deciséo proferida pelo Tribunal a quo deve ser julgada nula e substituida por outra
que condene a Recorrida em conformidade com o disposto na referida Lei Laboral.

Em suma, resultado provado que, durante o periodo da relagéo laboral, 0 ora Recorrente ndo gozou
de dias de descanso semanal, deve a Recorrida ser condenada a pagar ao Recorrente a quantia de
Mop$48,800.00 (e ndo de apenas Mop$19,303.00) pelo trabalho prestado em dia de descanso
semanal, acrescida da quantia de Mop$24,400.00 (e ndo de apenas Mop$19,303.00) a tiulo de falta
de gozo de dia de descanso compensatorio, o que perfaz a quantia total de Mop$117,249.00 (e néo
de apenas Mop$38,606.58, conforme resulta da Sentenca), acrescida de juros legais até efectivo e
integral pagamento.

CRWAEPEF hoT

A Ré é uma sociedade que se dedica a prestacdo de servicos de equipamentos técnicos e de
seguranga, vigilancia, transporte de valores, entre outros. (alinea A) dos factos assentes)

Desde 0 ano de 1992, a Ré tem sido sucessivamente autorizada a contratar trabalhadores néo
residentes para a prestacdo de fungBes de «guarda de seguranga», «supervisor de guarda de
segurancga», «guarda sénior», entre outros. (alinea B) dos factos assentes)

Entre 31/03/2005 a 15/11/2010, o Autor esteve ao servigo da Ré, exercendo fungdes de “guarda de
seguranga”, enquanto trabalhador nio residente (fls.19). (alinea C) dos factos assentes)

Trabalhando sobre as ordens, direcgdo, instrucdes e fiscalizagdo da Ré. (alinea D) dos factos
assentes)

Era a Ré quem fixava o local e horéario de trabalho do Autor, de acordo com as suas exclusivas
necessidades. (alinea E) dos factos assentes)

O Autor foi recrutado pela Sociedade de Apoio as Empresas de Macau Lda., e exerceu a sua
prestacao de trabalho para a Ré ao abrigo do Contrato de Prestacdo de Servigos n.©1/1, aprovado
pelo Despacho n.©00830/IMO/SEF/2005, de 08/02/2005, e valido até 14/03/2006 (Cfr. fls.20 a 25,
gue se junta para os legais efeitos). (alinea F) dos factos assentes)

Posteriormente, o Contrato de Prestagdo de Servigos n.© 1/1 foi substituido pelo Despacho n.°
00751/IMO/DSAL/2006, de 24/01/2006, com efeitos a partir de 15/03/2006 a Maio de 2007 (Cffr.
fls.26 a 31, que se junta para os legais efeitos). (alinea G) dos factos assentes)

Posteriormente, o Contrato de Prestagdo de Servigos n.© 1/1 foi substituido pelo Despacho n.°
09501/IMO/DSAL/2007, de 22/05/2007, aprovado em 12/06/2007 e valido até 26/03/2008 (Cfr.
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fls.32 a 36, que se junta para os legais efeitos). (alinea H) dos factos assentes)

Posteriormente, o Contrato de Prestacdo de Servicos n.© 1/1 foi substituido pelo Despacho n.©
04735/IMO/GRH/2008, de 28/02/2008, com efeitos a partir de 27/03/2008 a 31/05/2010 (Cfr. fls.37
a 42, que se junta para os legais efeitos). (alinea I) dos factos assentes)

Posteriormente, o Contrato de Prestacdo de Servicos n.© 1/1 foi substituido pelo Despacho n.©
12869/IMO/GRH/2010, de 25/05/2010, com efeitos a partir de 01/06/2010 e valido até 31/05/2011
(Cfr. fls.43 a 48, que se junta para os legais efeitos). (alinea J) dos factos assentes)

Os «contratos de prestagdo de servigo» supra identificados dispdem de forma idéntica relativamente
ao regime de «recrutamento e cedéncia de trabalhadores»; de «despesas relativas a admiss&o dos
trabalhadores»; & «remuneracéo dos trabalhadores»; ao «horario de trabalho e alojamento»; aos
deveres de «assisténcia»; aos «deveres dos trabalhadores»; as «causas de cessagao do contrato e
repatriamento»; a «outras obrigacdes da Ré»; & «provisoriedade»; ao «repatriamento»; ao «prazo do
contrato» e as «disposigles finais», dos trabalhadores recrutados pela Sociedade de Apoio as
Empresas de Macau Lda., e posteriormente cedidos a Ré. (alinea K) dos factos assentes)

Os contratos de prestacdo de servigos acima referidos e seus respectivos anexos foram sempre
objecto de apreciacdo, fiscalizaco e aprovacdo por parte da Entidade Publica Competente. (alinea
L) dos factos assentes)

Ao longo da relacdo laboral, a Ré apresentou a Autora vérios contratos individuais de trabalho que
foram assinados pelo Autor. (alinea M) dos factos assentes)

Nos termos do Contrato de Prestacdo de Servicos n.© 1/1, aprovado pelo Despacho n.°©
00830/IMO/SEF/2005, com entrada em vigor em 08/02/2005 e valido até 14/03/2006, seria “(...)
sempre garantido ao trabalhador o pagamento durante um periodo de 30 dias, actualmente
correspondente a MOP$3,500.00 (trés mil e quinhentas patacas), conforme as fungdes e salérios do
Mapa II e dos anexos”. (alinea N) dos factos assentes)

Nos termos do Contrato de Prestacdo de Servicos n.© 1/1, aprovado pelo Despacho n.°
00751/IMO/DSAL/2006, de 24/01/2006, valido at¢é Maio de 2007, foi acordado que seria “(...)
sempre garantido ao trabalhador o pagamento mensal correspondente a MOP$4,000.00 (quatro mil
patacas), conforme as fungdes e salarios do Mapa II”. (alinea O) dos factos assentes)

Nos termos do Contrato de Prestacdo de Servicos n.© 1/1, aprovado pelo Despacho n.°
09501/IMO/DSAL/2007, de 22/05/2007, aprovado em 12/06/2007 e valido até 26/03/2008, seria
sempre garantido ao trabalhador o pagamento mensal correspondente a MOP$5,070.00 (cinco mil e
setenta patacas), conforme as fungdes e salarios do Mapa Il. (alinea P) dos factos assentes)

Resulta do Contrato de Prestacdo de Servicos n.° 1/1, aprovado pelo Despacho n.°©
04735/IMO/GRH/2008, de 28/02/2008, vélido até 31/05/2010, ser garantido ao trabalhador o
pagamento mensal correspondente a MOP$4,868.00 (quatro mil oitocentas e sessenta e oito
patacas), conforme as funcdes e salérios do Mapa Il. (alinea Q) dos factos assentes)

Resulta do Contrato de Prestacdo de Servicos n.° 1/1, aprovado pelo Despacho n.°
12869/IMO/GRH/2010, valido até 31/05/2011, ser garantido ao trabalhador o pagamento mensal
correspondente a MOP$4,868.00 (quatro mil oitocentas e sessenta e oito patacas), conforme as
fungBes e salarios do Mapa Il. (alinea R) dos factos assentes)

Prevé-se na clausula 3.2 dos contratos referidos nas al. F) dos Factos Assentes que, “para além da
remuneragdo supra referida, os trabalhadores terdo direito aos subsidios adicionais acordados
individualmente entre os trabalhadores e a 1? outorgante.” (alinea S) dos factos assentes)

Durante todo o periodo da relacdo de trabalho, a Ré nunca atribuiu & Autora um qualquer acréscimo
salarial pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal. (alinea T) dos factos assentes)

Porém, entre 31/03/2005 a 31/03/2007 a Ré nunca pagou a Autora uma qualquer quantia a titulo de
subsidio de alimentacdo. (Quesito 2°da base instrutéria, aceite pelas partes)

Entre Marcgo de 2005 a Margo de 2006, a Ré pagou a Autora a tkulo de salario de base a quantia de
Mop$2,100.00. (Quesito 3°da base instrutoria, aceite pelas partes)
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- Entre Abril de 2006 a Dezembro de 2006, a Ré pagou a Autora a titulo de salario de base a quantia
de Mop$2,288.00. (Quesito 4°da base instrutoria, aceite pelas partes)

- Entre Janeiro de 2007 a Maio de 2007, a Ré pagou a Autora a titulo de salario de base a quantia de
Mop$2,704.00. (Quesito 5°da base instrutdria, aceite pelas partes)

- Entre Junho de 2007 a Dezembro de 2007, a Ré pagou a Autora a titulo de salario de base a quantia
de Mop$2,704.00. (Quesito 6°da base instrutdria, aceite pelas partes)

- Entre Janeiro de 2008 a Maio de 2008, a Ré pagou a Autora a tiulo de salario de base a quantia de
Mop$4,659.00. (Quesito 7°da base instrutdria, aceite pelas partes)

- Entre Junho de 2008 a Maio de 2010, a Ré pagou a Autora a tkulo de salario de base a quantia de
Mop$4,576.00. (Quesito 8°da base instrutdria, aceite pelas partes)

- Entre Junho de 2010 a Novembro de 2010, a Ré pagou a Autora a titulo de salario de base a quantia
de Mop$4,576.00. (Quesito 9°da base instrutoria, aceite pelas partes)

- Durante todo o periodo da relagao de trabalho, a Ré nunca fixou a Autora, em cada periodo de sete
dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo da correspondente
retribuicdo. (Quesito 10°da base instrutdria, aceite pelas partes)

- Durante todo o periodo da relagdo de trabalho, a Ré nunca fixou a Autora um outro dia de descanso
compensatorio, em virtude do trabalho prestado em dia de descanso semanal. (Quesito 12°da base
instrutoria, aceite pelas partes)

- Desde o inkio da relagdo de trabalho e até 31 de Dezembro de 2007, o Autor auferiu da Ré, a titulo
de rendimento anual e de rendimento normal diério, as quantias que abaixo se discrimina (Cfr.
fls.49, Certiddo de Rendimentos — Imposto Profissional, que se junta e se d& por reproduzido para
todos os legais efeitos):

Ano Rendimento anual Rendimento normal diario (A)
2005 35628 132
2006 56646 157
2007 75737 210

(Quesito 17°da base instrutdria, aceite pelas partes)

- Para além das referidas quantias, o Autor ndo auferiu quaisquer outras quantias por parte da Ré, ou
de qualquer outra entidade patronal. (Quesito 18°da base instrutdria, aceite pelas partes)

- O trabalho que o A. efectivamente prestou em dias de descanso semanal foi remunerado pela R.
com o valor de um salério diario, em singelo. (Quesito 19°da base instrutéria, aceite pelas partes)
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$MOP $MOP
31/03/2005-15/03/2006 50 116.67 11,667.00
16/03/2006-31/05/2007 63 133.33 16,799.58
01/06/2007-31/12/2007 30 169.00 10,140.00
W 2t 38,606.58
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(\Votei_vencido quanto a formula adoptada na compensacdo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal, por entender que, sendo o trabalho prestado nesses dias pago pelo “dobro da
retribui¢@o”, este “dobro” ¢ constituido por um dia de salario normal mais um dia de acréscimo.

Provado que o Autor ora recorrente ja recebeu da Ré ora sua entidade patronal o salério diario em
singelo, para efeitos de célculo do valor da compensacdo do trabalho prestado em dias de descanso
semanal, terd que deduzir esse montante pago em singelo, sob pena de estar o Autor a ser pago, ndo pelo
dobro, mas pelo triplo do valor diério, ao que acresce ainda o dia de descanso compensatorio, o Autor

estar a ser pago pelo quadruplo do valor diario.)
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