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FERPREtE 2 B E SRR L LU NS

“Pela adequacao e proporcionalidade da pena de demissao aplicada, do que
decorre a estrita legalidade da decisédo, ndo se antolhando que a mesma esteja ferida
de qualquer vicio que afecte a respectiva validade juridica.

Nestes termos, e nos demais de direito que V. Exa suprira, deve ser negado

provimento ao presente recurso contencioso, confirmando-se o acto administrativo

recorrido.”
)i LR AR R IF @b R - BRI -
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“"Na peticdo inicial, a recorrente solicitou a anulacgdo

SA EFRER 1252/2019 E3H



do despacho n.° 086/SS/2019 do Exmo. Sr. Secretdrio para a
Seguranca (cfr fls. 826 a 827 do P.A. que se da aqui por
integralmente reproduzido), assacando-lhe a violagdo de lei
e dos principios da adequacdo e da proporcionalidade.

*

A pretexto da violagdo de lei, a recorrente arguiu que
o despacho em escrutinio contende com o disposto no art.
240.° do EMFSM aprovado pelo D.L. n.° 66/94/M, que
prescreve categoricamente: A pena de demissdo é aplicada
ao militarizado que: a) Tiver praticado qualquer crime
doloso punivel com pena de prisdo superior a trés anos, com
flagrante e grave abuso da fun¢do que exerce e com manifesta
e grave violacdo dos deveres que lhe sdo inerentes; Db)
Tiver praticado, ainda que fora do exercicio das fungdes,
crime doloso punivel com pena de prisdo superior a 3 anos
que revele ser o seu autor incapaz ou indigno da confianca
necessdria ao exercicio da funcdo; c¢) Praticar ou tentar
praticar qualquer acto previsto nas alineas c), e), f), g),
i), 7j) e 1) do n.° 2 do artigo 238.°.

Note-se que nos termos do n.°1 do art. 238.° do EMFSM,
as penas compulsiva e de demissdo sdo aplicdveis, em geral,
por infracgbes disciplinares que inviabilizam a manutenc¢do
da relacdo funcional, e o seu n.° 2 enumera, de forma
exemplificativa, as hipdteses das penas.

A interpretacdo sistemdtica e coerente dos arts. 238.°
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a 240.° leva a concluir que do verbo “é” neste 240.° decorre
que este normativo prevé as demissdes vinculadas e
obrigatdorias (vide Acdrddos do TUI nos Processos n.°
71/2015 e n.° 11/2019), e de outro lado, as enumeracdes no
art. 240.° ndo sdo taxativas, mas meramente
exemplificativas, por 1sso pode ser aplicada a pena de
demissdo nas hipdteses ndo encaixadas no mesmo comendo — O
que importa é que a luz da prudente avaliag¢do progndstica,
se mostra convincentemente a 1inviabilidade da manutencdo
da relacdo funcional.

Nesta linha de perspectiva, inclinamos a entender que
ndo infringe o disposto no sobredito art. 240.° o despacho
recorrido que consubstancia em aplicar a demissdo a
recorrente ao abrigo das disposic¢dées nas alineas h) e n)
do n.° 2 do art. 238.° do EMFSM.

Recorde-se que "“De acordo com os n°s. 1 e 3 do art.
315.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo
Publica de Macau (ETAPM), se o agente reunir o periodo
minimo de 15 anos de servico contados para efeitos de
aposentacdo, a entidade com competéncia disciplinar pode
optar por puni-lo com as penas de demissdo ou aposentagcdo
compulsiva,; se tiver menos que aquele tempo de servigco ou
se ndo puder ser aposentado, a mesma entidade tem de aplicar

77

a pena de demissédo. (vide Acdrddo do TUI no Processo n.°

22/2004, sublinha nossa)
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A brilhante orientacdo jurisprudencial acima
transcrita denota que ¢é discriciondria a escolha, pela
Administracdo com competéncia disciplinar, entre a demissdo
e a aposentacdo compulsiva quando o agente reunir o periodo
de 15 anos de servigo contados para efeitos de aposentacdo.

A luz das doutrinas e jurisprudéncias firmemente
adquiridas no que digam respeito aos poderes
discriciondrios e ao significado do principio da
proporcionalidade, afigura-se-nos que o despacho 1in
quaestio ndo eiva do erro grosseiro nem da 1njustica
intoleravel, por 1sso mesmo, ndo viola o principio da
proporcionalidade ou o da adequacdo.

* Kk Kk
Por todo o expendido acima, propendemos pela

improcedéncia do presente recurso contencioso.”

*
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“Processo Disciplinar n.° 139/2017

Arguida: Guarda Principal n.° ..., A, do CPSP

Resulta dos presentes autos de processo disciplinar que a arguido, Guarda
Principal n.° ..., A, do Corpo de Policia de Seguranca Publica, foi condenada por
Acdrdao, com transito em julgado, proferido no Processo Comum Colectivo n.°
CR4-17-481-PCC, do 4° Juizo Criminal do Tribunal Judicial de Base.

A condenacdo definitiva em ac¢do penal constitui caso julgado em
matéria disciplinar quanto a existéncia material e autoria dos factos, nos termos
do disposto no artigo 263° do Estatuto dos Militarizados das Forcas de seguranga
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro sendo
nesses factos, que fundamentaram a condenagdo da arguida e que aqui, por
brevidade, se ddo como inteiramente reproduzidos que de fundamenta o presente
despacho.

A arguida foi, pois, condenada na pena de 2 anos e 9 meses de prisao,
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suspensa na sua execucao pelo periodo de 3 anos, pela pratica de 12 crimes de
violacdo de segredo profissional — 348° n.° 1 do Cddigo Penal -, traduzida na
pesquisa e revelagdo a colegas seus, de dados relativos aos registos de
movimentos fronteiricos de cidaddos, com o objectivo, que bem conhecia,
daqueles urdirem procedimentos fraudulentos de facilitacdo ilicita da entrada e
saida na RAEM desses mesmo cidadaos, em violagdo das leis de migragao.

Esta conduta criminal afecta de forma afrontosa o dever geral de
prosseguimento do interesse publico — artigo 5°n.°s 1 € 3 do EMFSM -, a que a
militarizada esta sujeita, negando em absoluto o respeito pela legalidade e o
sentimento de confianga que a sua actuacao no dia-a-dia, quer esteja em fungdes
ou fora delas, deve projectar no seio da sociedade. Além disso, ao praticar os
crimes supra referidos o arguido constitui-se em infrac¢do ao dever de aprumo
do artigo 12° do citado estatuto, na formulagdo que lhe confere a alinea o) do seu
n.° 2, bem como ao dever de sigilo, previsto nas alineas a) e ¢) artigo 10°.

Este comportamento da arguida € revelador da sua incapacidade para se
inibir de comportamentos que possam atingir a dignidade e o prestigio da
corporacdo a que pertence, afecta a confianca que € suposto as forgas de
seguranc¢a induzirem na populacdo, como reserva de um conjunto de valores
estruturantes do interesse publico, em geral e da seguranga publica, em particular,
em caso algum devendo dar causa a que o cidaddo comum reveja nos seus
agentes a degradagdo da imagem dos poderes publicos, como o fazem os factos
que lhe sao comprovadamente imputados.

A arguido tornou, com muitos anos de servico, conhecedora do rigor que
a sua corporacao coloca na execugao das leis de migragao, tinha a obrigagao de

saber, no minimo questionar, que a finalidade dos registos pedidos e informados
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a terceiros, visavam comportamentos fraudulentos, pelo a sua conduta ilicita
subsumivel as previsao da alinea n) do n.° 2 do artigo 238° do EMFSM, por
inviabilidade da rela¢do funcional, mesmo que ponderada uma atenuante geral
do bom comportamento anterior aos factos — alinea b) do n.° 2 do artigo 200°
daquele estatuto.

O Secretario para a Seguranga, no uso dos poderes executivos que lhe
advém do n.° 1 da Ordem Executiva n.® 111/2014, com referéncia a competéncia
disciplinar atribuida pelo Anexo G ao artigo 211° do EMFSM,;

Ouvido o Conselho de Justica e Disciplina;

Pune a arguida, Guarda Principal n.° ..., A, do Corpo de Policia de
Seguranga Publica, com a pena disciplinar de DEMISSAO, nos termos das
disposi¢des conjugadas dos artigos 219°, alinea g), 224° ¢ 238° n.° 2 als h) e n),
com os efeitos do artigo 228°, todos os normativos citados do EMFSM.

Notifique a arguida do presente despacho e de que do mesmo pode
recorrer contenciosamente para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de 30

dias ap0s a respectiva notifica¢do.”

*
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