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1. Em face da prova documental que fundamenta a conclusao do tribunal a quo, no
sentido de que a arguida notificou os dois ofendidos por correio eletrénico sobre a
denuncia da relagédo, entende a Recorrente que, no minimo, afigura-se insuficiente
para se concluir que uma comunicagao interna, a qual meramente informa que dois
trabalhadores atingirdo a idade de reforma, solicitando o apoio das chefias funcionais
daqueles para o inicio da execuc¢do dos necessarios e relacionados procedimentos
(que inclusivamente nao resultam identificados), possa significar uma denuncia ou
resolucao unilateral do contrato de trabalho;

2. Na verdade, nenhuma prova ou evidéncia-existe quanto-a eventual intengdo do
empregador em resolver unilateralmente o contrato;

3. Inclusivamente dever-se-a colocar a hipotese de os contratos de trabalhos terem
cessado por vontade prépria dos ex-trabalhadores; na inexisténcia de prova, e porque
em face de uma contravencao se esta, compete aos ex-trabalhadores, ou a DSAL,
ou ao Ministério Publico, a prova de que a Recorrente resolveu unilateralmente os
contratos de trabalho em questdo, sendo merecedora de uma multa por conduta
contravencional, o que nunca foi 0 caso ou casos; nao existindo tal prova, outra
solugdo nao poderia ser amoldada que né&o a absolvigdo da aqui Recorrente das

condutas contravencionais que Ihe sdo imputadas;
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4. Pelo exposto nesta parte, devera a Decisdo recorrida ser revogada, porquanto a
consideracdo do email interno da empregadora como prova para se concluir no
sentido da resolucdo unilateral do contrato de trabalho por iniciativa desta é
manifestamente insuficiente, nos termos enquadraveis na alinea a) do n.° 2 do artigo
400.° do CPP;

5. Devera, também, a Decisdo recorrida ser revogada, porquanto pelo facto de se
considerar nao resultar provada a bilateralidade no acordo de cessacao das relagdes
laborais, ndo se afigura aceitavel que automaticamente se considere o email interno
da empregadora como a prova de um despedimento ilicito, sendo inclusivamente
contraditorio, nos termos enquadraveis na alinea b) do n.° 2 do artigo 400.° do CPP;

6. A Norma de Servico 003,92 ndo pode ser encarada para além de uma
regulamentacdo de caracter interpretativo, que veio esclarecer e solucionar uma
lacuna existente no Regulamento n.° 002/CA 87 (Regulamento de Reformas); ou seja,
a reforma aos 65 anos sempre foi aplicavel a todos os trabalhadores, quer optassem
ou ndo pelo Fundo de Reforma, servindo a Norma de Servico 003,92 como mero
instrumento esclarecedor;

7. Neste sentido, ha erro notério na apreciagdo da prova, nos termos como na alinea
c) do n.° 2 do artigo 400.° do CPP;

8. No seguimento e contexto do supra exposto, nunca poderia o Tribunal a quo
concluir pela resolugao unilateral dos contratos de trabalhos sem justa causa, por
iniciativa do empregador, e aplicar os regimes constantes dos artigos 70.°, 77.° e 85.°,
todos da LRT, pelas razbes ja apontadas, designadamente por nio resultar provado
qualquer acto por parte do empregador que expresse a intengdo de despedir ou que
tivesse executado tal despedimento;

9. Pelo exposto, ha errada aplicacado dos artigos 70.°, 77.° e 85.°, todos da LRT, por
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inexisténcia de qualquer despedimento, devendo a decisdo quanto a esta matéria,
assim como as indemnizacgdes fixadas, serem revogadas, por caréncia de fundamento
legal, absolvendo-se a Recorrente tanto das condutas contravencionais, assim como
dos montantes indemnizatérios fixados;

Assim n&o se entendendo e a titulo subsidiario,

10. Uma vez que o Tribunal a quo operou um arbitramento oficioso da reparagdo dos
danos, poderia e deveria, também, ter remetido para liquidagdo em execugdo de
sentenga o apuramento das diferencas salariais relativas aos incrementos que os dois
ex-trabalhadores beneficiaram nas suas remuneragbes, por terem optado por
abandonar o Fundo de Reforma da entidade patronal (cfr. o n.° 1 do artigo 71.° do
CPP);

11. Assim, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 71.° do CPP, devera o valor das
indemnizacdes arbitradas oficiosamente ser revistos em sede de liquidagcdo em
execugao de sentenca, deduzindo-se ai o0s montantes que vierem a ser
criteriosamente apurados e relativos aos incrementos salariais que beneficiaram os
aqui ex-trabalhadores, em consequéncia da renuncia ao Fundo de Reforma da
Recorrente, corrigidos com a aplicacdo da taxa de inflagdo, devendo a decisido nesta
parte ser revogada e substituida por outra que ordene o arbitramento definitivo das

indemnizacdes em sede de liquidacdo em execugao de sentenca.
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- WREE NI NS003, 92 2w IEAE LG (S H A& 1992 45 1 H 31 H)
PE:  “0limite de permanéncia de trabalhadores ao servicgo
da Empresa estd definido no n°2.1 da NS 2/87 CA
( “Regulamento de Reforma” ).

Com a recente introdu¢ao do regime optativo contido na Norma
de Servig¢o 7,91CA, de 91/06/11, originou—se uma lacuna que
¢ preciso preencher, para assegurar a unidade de critérios
de permanéncia dos trabalhadores ao servi¢o da Empresa.
Assim, esclarece—se o seguinte:

1) A permanéncia ao servi¢o da Empresa, dos trabalhadores
nao abrangidos pela referida NS 2/87 CA também cessa no
ultimo dia do més em que o trabalhador complete 65 anos de
idade.

2) Sem prejuizo do limite fixado no n°1, a Empresa pode, a
pedido do trabalhador e desde que haja vantagem para o
servig¢o, autorizar a permanéncia ao servi¢o, para além deste
limite, mas nunca excedendo o ultimo dia do més em que o
trabalhador perfa¢a 70 anos de idade.

3) Para os trabalhadores abrangidos pelo Fundo de Reforma

mantém—-se, obviamente, as disposi¢oes contidas no
respectivo Regulamento. ” (CE&5258 307 H, AZHA MMM
P2 1 58 2 H 5% )
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