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Entendeu o Tribunal a quo que a ora Recorrente cometeu uma contraven¢io prevista e
punivel nos termos do disposto dos Artigo 28°,n°5 e Artigo 66°, n°1, ¢) do Decreto-Lei
n°40/95/M «Regime Juridico da Repara¢io por Danos Emergentes de Acidentes de
Trabalho e Doencas Profissionais», a cada contravencio aplicando-se uma multa de
MOP2,000.00;

Entendeu ainda, o Tribunal a quo que a ora Recorrente cometeu uma contraveng¢io
prevista e punivel nos termos do disposto dos Artigo 52°,n°2 e Artigo 66°,n°1, ¢) do
Decreto-Lei n°40/95/M «Regime Jutridico da Reparacio por Danos Emergentes de
Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais», a cada contravencdo aplicando-se uma
multa de MOP4,000.00;

Assim, entendeu o Tribunal a quo que as duas contravengdes sdo punidas em concurso,
aplicando-se uma multa de MOP$6,000.00.

Niao pode a Recorrente conformatr-se com a sentenca proferida pelo douto Tribunal
Judicial de Base que condenou a ora Recorrente no pagamento de uma multa no valor de
MOP$7,000.00, nos seguintes termos:

Ficou provado que existe ja um processo de Acidente de Trabalho a correr os seus termos
no Juizo Laboral do Tribunal Judicial de Base de Macau, o que se traduz, no entender da
ora Recorrente, numa excepgio prevista na lei, da litispendéncia, motivo pelo qual, deveria
ter sido a Recorrente absolvida no pedido contravencional.

Mesmo que nao se admita a existéncia da excepgdo acima referida, sempre se diga que o
meio processualmente adequado, considerando o que prescreve a Lei Laboral e ainda o
entendimento do mesmo Tribunal a quo em processos semelhantes, ¢ o processo por
acidente de trabalho.

Entende a ora Recorrida que existe uma duplicagdo de ac¢des propostas pela DSAL, pois
ao dar inicio ao processo por acidente de trabalho e concomitantemente ao presente
processo contravencional, entendemos estar perante uma repeti¢do da causa, identidades de
sujeitos processuais e do pedido, e ainda da identidade de causa de pedir.

Sendo que, o meio processual adequado para dirimir a questio do pagamento das despesas
médicas e da indemnizacdo por ITA, no ordenamento jutidico de Macau, é, sem duvida
alguma, o processo de acidente de trabalho.

A ora Recorrente sempre pagou as despesas médicas e a indemnizacdo por ITA a sinistrada,
e apenas cessou tais pagamento quando obteve um relatério médico que atestava que a
mesma ja se encontrava recuperada.

Alias, a ora Recorrente considera que nio estando ainda definida a sua responsabilidade no
presente acidente de trabalho, a qual esta a ser discutida no autos de acidente de trabalho
que correm 0s seus termos no presente tribunal a quo, ndo pode a mesma ser condenada
ao pagamento de uma indemniza¢ido sobre a qual ainda nao ha decisio de ser a mesma
devida.

O Decteto-Lei n° 40/95/M, de 14 de Agosto, alterado pela Lei n® 6/2015 de 29 de Junho,
que estabelece o «Regime Juridico da Reparagiao por Danos Emergentes de Acidentes de
Trabalho e Doengas Profissionais» introduziu no seu artigo 28° n® 5 a seguinte estipulagio:
“As prestagdes em espécie sdo pagas quinzenalmente a vitima pela entidade responsavel, a
contar da data em que recebe o documento comprovativo relativo a essas prestagdes a
vitima”

Por seu turno, o artigo 52° n° 2 prevé que: “As prestagOes respeitantes as indemnizacoes
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referidas no numero anterior sio calculadas e pagas quinzenalmente a vitima pela entidade
responsavel, a contar da data em que recebe o documento comprovativo sobre a
incapacidade de trabalho.”

Ambos os artigos referem que as prestacoes deverdo ser pagas quinzenalmente a vitima,
pela entidade responsavel.

Ora, numa fase pré contenciosa como ¢ o caso, ainda nio ha qualquer definicdo sobre
quem sera a entidade responsavel por ressarcir a vitima pelas despesas incorridas por esta,
assim como pelas prestacdes por incapacidade temporaria.

A ora Recorrente pagou efectivamente todas as despesas médicas devidamente
documentadas, assim como as prestacoes por IT A a vitima, no entanto, a partir do
momento em que existe uma avaliagao clinica efectuada a vitima, que confirma que esta ja
se encontra recuperada, entende a ora Recorrente j4 ndo ser responsavel por tais
pagamentos, ou, pelo menos entende que existem duvidas fundadas quanto a sua
recuperac¢io, pelo que entende que tal deverda ser definido nos autos do processo por
acidente de trabalho.

Motivo pelo qual, é accionado o mecanismo do Processo por acidente de trabalho, que visa
isso mesmo, apurar quem ¢ o responsavel e qual a medida da tal responsabilidade.

Acresce ainda que, encontra-se previsto no artigo 62° do Cédigo do Processo do Trabalho
o mecanismo da Fixacdo de Indemnizacio Proviséria, o qual visa, acautelar
provisoriamente os interesses do trabalhador.

O n° 7 do referido artigo 62° consta uma expressdo que ¢ deveras importante e de enorme
relevo para o caso em apreco: ( .. ) a entidade que o juiz considere responsavel (...,
prevendo-se uma juridicidade para atribuir a responsabilidade pela indemnizac¢do no caso
de acidente de trabalho.

No caso concreto, pretende-se a atribuir a DSAL uma juridicidade que a mesma nio tem,
nem nunca podera tet, pois essa caracteristica ¢ reservada aos tribunais de Macau, pelo que,
entende a ora Recorrente que a responsabilidade pelo pagamento das prestagdes em
referéncia s6 poderio ser aferidas pelo Tribunal, e nunca pela DSAL.

Correndo o risco de no processo de acidente de trabalho ser absolvida, ou condenada ao
pagamento de uma indemniza¢io por um periodo inferior ao alegado pelo trabalhador, e
entdo ter de intentar uma ac¢io judicial para reaver o excesso do que haja pago.

Tal facto vai contra o Principio da economia processual e da celeridade da justiga.

Mais, ja este Tribunal a quo decidiu em casos semelhantes pela absolvicio da ora
Recorrente do pedido, considerando existir litispendéncia e intempestividade dos processos
contravencionais, vide os acérdao proferidos nos processos LB1-16-0058-LCT e
LB1-16-0048-LCT.

Caso V. Exas. nio entendam estarmos perante um processo ferido pela excepcio de
litispendéncia ou mesmo intempestivamente apresentado, sempre se diga que o meio
processualmente adequado, considerando o que prescreve a Lei Laboral e ainda o
entendimento do mesmo Tribunal a quo em processos semelhantes, é o processo por
acidente de trabalho.

No presente caso, a responsabilidade contravencional da ora Recorrente assentaria numa
responsabilidade objectiva, a qual nio pode ser fonte de responsabilidade em matérias
relacionadas com os principios do direito criminal.

Por outro lado, a DSAL, para proceder a aplicacdo das multas supra mencionadas, tomou
por base relatérios médicos “particulares” para justificar a obrigatoriedade da ora
Recorrente continuar a pagar os valores relativos a indemnizagao pela ITA, quando tem ao
seu alcance a possibilidade de iniciar um processo proprio, o processo especial por acidente
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de trabalho, onde os relatorios médicos elaborados sdo oficiais, com médicos nomeados
perante o MP e perante o Tribunal.

Nesta conformidade, entendemos que os relatérios médicos referidos pela DSAL, deverido
ter o mesmo valor que qualquer outro relatério médico obtido nesta fase, ndo devendo tal
relatério servir de suporte para a previsio legal que consta do artigo 28° n° 5 do
Decreto-lei 40/95/M, quando este refere ao documento comprovativo.

Assim, deveria a DSAL lancar mao do processo proprio (acidente de trabalho), onde de
forma expressa, se encontram previstas as situagdes em que poderdo ser atribuidas
indemnizacGes provisorias, conforme previsto no artigo 62° do CPT.

Entendemos que s6 apds a existéncia de um processo pré acidente de trabalho e caso a
Seguradora ou entidade patronal aquilo a que forem condenadas a pagar, ai sim, devera
surgir o processo contravencional.

Este Tribunal a quo, também ja se pronunciou num caso semelhante pela absolvi¢io da ora
Recorrente do pedido, vide o acordio proferido no processo LB1-16-0068-LCT.

Por ultimo, a Recorrente considera que, se de hoje em diante a DSAL proceder a autuacido
das entidades seguradores em todos os casos semelhantes, iremos assistit a uma clara
duplicagio de processos, o que poderd levar, em ultima instincia, a um avolumar
desmesurado de processos no Juizo laboral.

Pelo que consideramos o Tribunal a quo violou a lei a0 nio absolver a ora Recorrente dos
presentes autos, ¢ apOs a apreciagio dos argumentos apresentados, por parte desse
Venerando Tribunal da Segunda Instancia devera ser proferido douto Acérdio que julgue
procedente o presente recurso, devendo a ora Recorrida se absolvida do pedido.

Pelas razdes expostas
V. Exas., alterando a senten¢a recorrida em conformidade com o alegado, fardo inteira e si

JUSTICA.
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1.

O objectivo e ambito legislativo sobre as alteracdes da lei n°. 6/2015 sio dois; (1) o refor¢o
dos direitos dos trabalhadores sinistrados e (2) a melhoria dos procedimentos relativos a
reparagio dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doenga profissionais,
enquadrando-se numa légica progressista de gradual melhoria, reforco e aprofundamento
da protecgao dos direitos laborais dos trabalhadores no ordenamento juridico da R.A.E.M.
(vide parecer n°, 2/V/2015, 1* comissio permanente da Assembleia Legislativa da
RAEM).

A introducdo destas alteragdes do art®. 28° n°. 5 e art®. 52° n°. 2 pela lei 6/2015, tem pot
vista reforcar os direitos dos trabalhadores, passando a prever que as prestagdes para
pagamento de cuidados de assisténcia médica acontecem regularmente, de quinze em
quinze dias, a vitima pela entidade responsavel e em caso de incapacidade temporarias,
absoluta ou parcial, a indemnizagdo sera concedida, o mais tardar, a partir do décimo
quinto dia depois da entidade responsavel receber o documento comprovativo sobre a
incapacidade de trabalho. A intengio legislativa é clara, pois o acidente de trabalho coloca o
trabalhador numa situagio de carece apoio econémico. A nova introdugio no seu art®. 66°
n°1 c) prevé que constitui infracgdo contravencional quem violou essas disposi¢oes
prevista no art®. 28°no. 5 e art®. 52° n°. 2 e ¢ punida com multa de 2000 a 10000 patacas.
No presente caso, foi este quadro que a recorrente é acusada pela pratica de uma infracgao
contravencional prevista no art®. 66° n°. 1 ¢) do regime juridico da reparagdo por danos
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12.

emergentes de acidentes de trabalho e doencas profissionais por ter violado o n°, 5 do art®
28° e do art®. 52° do mesmo diploma legal, por falta de pagamento quinzenalmente 2
vitima a contar da data em que recebe o documento comprovativo relativo as prestagoes a
vitima e a0 documento comprovativo sobre a incapacidade de trabalho.

A accio contravencional é regulada no cédigo de processo de trabalho, do art®. 89° a 106°,
caracterizando uma accdo publica, cabendo o seu exercicio, exclusivamente ao Ministério
Publico. Salienta-se que da ac¢do civel em processo contravencional, as accdes relativas a
acidente de trabalho ou doengas profissionais, cujos direitos sé podem efectivar-se em
accdo civel instaurada para o efeito, nos termos do are. 101° n°. 2 do C.PT, ou seja os
processos para a efectivagdo de direitos resultantes de acidentes de trabalho ou doencas
profissionais tem a sua propria regulamentagdo no seu art’. 44° a 80° do C.PT. que
compreendem uma fase conciliatéria e uma fase contenciosa.

Nio se verifica qualquer excep¢io da litispendéncia invocada pela recorrente pois trata de
dois processos de natureza diferente, a contravengio laboral nos presentes autos, a acgio
de processo especial do trabalho, noutro.

Consta nos autos que o empregador foi comunicado imediatamente pela sinistrada logo
ap6s ter ocorrido o acidente. A recorrente tem pago as despesas médicas e a indemnizacio
por incapacidade temporaria absoluta e cessou tais pagamento alegando ter obtido um
relatério médico que atestava que a sinistrada ja se encontrava recuperado. Salienta-se que a
entidade responsavel pelo acidente, ora a recorrente, ndo chegou a designar o médico
assistente para a sinistrada.

Como se sabe, ¢ permitido a sinistrada escolher o seu médico assistente se o responsavel
ndo tiver designado médico assistente ou enquanto o nao fizer, nos termos do art®. 31 ° n°.
2b) do Dec-Lei n°. 40/95/M.

O documento comprovativo relativo as prestacbes em espécie e as indemnizagdes por
incapacidade temporaria absoluta tém sido emitido pelo médico assistente da sinistrada.
Nao se percebe de que forma a recorrente entendeu que a DSAL para proceder a aplicagdo
das multas, tomou por base relatérios médicos particulares.

No caso vertente, e salvo o devido respeito, estamos perante s6 uma perspectiva pessoal da
recorrente em avaliar o documento apresentado, o que por si sé nio é fundamento
bastante da impugnaciao da matéria de facto.

Na verdade, hd mecanismo previsto no att®. 36° do Dec-Lei n°, 40/95/M com alteragio
introduzida pela lei n°, 6/2015, para solugdo de divergéncias que nio é no presente caso.
No nosso ver, fica praticamente sem sentido em insistir numa questiao que ja nao tem razio
de ser.

Nestes termos, e pelas razdes acima expostas, O frecurso ora interposto pela recorrente nao mereca

de provimento, devendo o mesmo recurso julgado improcedente e mantendo a sentenca recorrida nos seus
precisos termos fazendo a habitual JUSTICA!
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