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“O afastamento de cargos de direccdo e chefia previsto nos nimeros precedentes tera,
para os trabalhadores ndo contratados a prazo, as seguintes consequéncias:

a) O seu regresso ao grupo, fungdes, categoria e nivel que detinham na data em
que foram designados para o cargo de direccdo ou chefia de que sejam
destituidos, sendo-lhes contado, para efeitos de carreira, como se tivesse sido
prestado nesse nivel e categoria, 0 tempo de servico no cargo exercido,
mantendo, contudo, a retribuicdo mensal efectiva que usufruiam no cargo
exercido, até que a mesma seja absorvida por promogao, revisao ou ajustamento
salarial ou qualquer outro meio possivel, mesmo que de aplicacao retroactiva;

b) Perda das regalias inerentes ao cargo exercido ndo ressalvadas na precedente alinea

a)”).
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= & 2.7 . nadoutrina moderna se distingue na situagio de emprego pablico uma
dupla relacdo: aparece em primeiro lugar aquela relacdo em que o sujeito privado
se pbe em face da Administracdo como um ente autonomo, oferecendo a sua
colaboracdo para a realizacdo dos fins publicos, e recebe um especial estatuto:
direito ao vencimento, a promocdo, a aposentacdo e outras vantagens anexas e
obrigacdo de desenvolver o servico; em segundo lugar, o particular € encarado na
sua qualidade de orgédo, sempre como o suporte material duma figura funcional, é o
destinatario (indirecto) de determinac@es e directivas gerais ou especiais propostas
a conseguir a cabal prossecucdo do interesse publico. Para caracterizar a primeira
fala-se em relacdo de servico ou relacdo fundamental (Grundverhaltnis); a segunda
designa-se por relacéo organica ou relacdo de funcionamento (Betriebsverhaltnis).
A primeira relacdo projecta-se no ordenamento externo, a segunda no ordenamento
interno. SO portanto na relacdo de servico podem surgir actos administrativos (1).
Por exemplo, a nomeag4o, a suspensdo ou a demissdo. ;o 125 1o 4+ B 5 >
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(Parcialmente vencido, pois que ainda que nos se afigurem

e de admitir como legalmente adequada a decisao recorrida quanto ao “subsidio
de funcao” , (sendo aqui de referir também que ao recorrente tem sido atribuido
un  “complemento salarial” em sua substituicao), somos porém da opiniao que
a colocacao do recorrente - que possui a categoria de Director - em funcoes
de coadjuvacao, reportando-se directamente a um colega com a mesma categoria,
¢ um acto admnistrativo passivel de recurso, na medida em que afecta a
“posicao juridico-laboral do mesmo, (cfr. v.g., M. E. Oliveira, F. Costa
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Goncalves e J. P. de Amorim in “C.P.A. comentado” , Vol. II, pag. 66 e segs. ),
e assim, subscrevo o douto Parecer do Exm. ¢ Magistrado do M. ¢ P. ¢, confirmava
a sentenca recorrida).
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