’

% & %50 0 258/2007 EmAes 2 E p P 2007262 14 P

R
<<‘3u‘£1‘;4>> % 854 ik % 1 3%
i e
<<)wéi>> % 399 ix % 1 3%
& pd r )
4% 3p % 24/89/M5% 4 % 6 i
B Y TR G2 ENR
Y E'J
8% 14 p % 40/95/M 5.2 £ % 60 if

- /EF'H<<‘\/Z£-E->>M 854,—'{

51 AR R T i
7 IR Y

S AU (REL) B 309K H 1 H o B ks a

ek gnzthe t 24298 2 Eamsk o Flig- @R
WP REEEOREUPIER I iR ERE

S AN AERHE F R P R EH Y IREF4 3

5 24/89/M 5Lz £ “rar 2 R 5 M 2 24 R

B LR 6EM R T (R PR
SR AB L UL R R R L R

1%k % 258/2007 5L F1E/£18
7



(EIERG 537 (e [30 T (ER > SR G [P H RO IR - 40 P i
@é%ﬁﬁ”:Mﬁh’ﬁﬁk—%ﬁ“ﬁgdﬁ%Tﬁﬁ%’”ﬁﬁ
R W f‘eﬂ"[‘i”é”?jgj [ By HLH RS A = ?EBI'WE’?"EJ%%EIUEI’??JEETF@
Hl ~ 55 i

Nt

AR

7
%ﬁ&ﬁ*@k%%mﬁﬁ%ﬁ%ﬁﬁm@%ﬂ@ﬁﬁ&ﬁ%ﬁﬁy
W& PR RFE
¥

—

5 BRI Y S )

Rl SER I DN N e

N mi?l R SRS B0 ERE I AR ER TV LA R R

DR EEA S AIE N8 14 % 40/95/MELE £ % 60 iF erdeT i 2
—‘?¢ﬁ$%ﬁ$3@ﬂ§@@W5WE%W%%%%w
A a= ek o LIS A F;fﬂﬁﬁ?&k’iﬂ’ |

—:\ﬁgi»%$%i$%$ﬁk F 3% 24/80/M ik £ ¥ 6
e s IR S I 1 RAD R A S o ok G i

MR 2%

1%k % 258/2007 5L 527 /%18
7



B TRR Y BE R
£k 23
%% 258/2007

rmA(R4): ASB

BEFFA (L) D BPRBEEG AP

RE2R: BERy- %25
FEAREZIRD%RE D AF %% CVI1-06-0064-LAC 52

-~ kg

2006 # 9% 28 p vATEE B> RA% 2 M w R (R RS
WHEFUDPEHE PG ER AR Y IR T B &
HBEME 1346174 (A 2% X2 % 22 1D P eng 2 A2k p 7)o

ATl il > BT ERRK o LAY FHRLAE S F Y
L RE = A 502003 & 72 24 p i o BfLfePoy Pk g2

Bepgrd £(F R EFRMT 29449. 64 ~>*~ R & 25245.96 ~) -
M BEELTREAT R NEKA PR 2 AE AP
PPRE2TRILEFRSGHED & SRy 2P FixS 4

RELE(LEZH 391 109 T g = Enpkp 7)) -

200727 5 p > LM% % Fhemis
AE RS 2 > R ATA RGN R ; M
ad BYRESHFR(LEZF 1492 152 F g ~#+T7 R0 F) o

1%k % 258/2007 5L 37 /£18
7



L2 PR 0 AT AP B kAT ¥ P L
GRFAT(LEZH 16T L IT3F g ~ 23nkp 3) -
ij}u)%r—;im_? HFEY ALY A A (RS2 % 1801 203 F «h
e LFERAMTF)

1}

%ﬁ%miifﬁkﬁﬁa‘,1gi1%$w§ﬂ%ﬂﬁ&%

RN G A e R R LR R R S
= o
7T

¥
(AT EERELE RPEED - 2 %2 F 1R
5

LY
FREzL) % 631 niav S%iéﬁ*ﬁai‘#%ﬁ@ﬁ%fif—iﬁir‘éﬁwﬁiﬁﬁ

SN A S

FMEAEFHREZHEG AT AR

2003 & 7% 24p » R =4 é%%‘F FACT B (LA w
E2F5 1145 13T pBEPE R ):

A
R
F BTSSR P A SRS L Tl (1) R PR AL B B IS U & MOPS Q]

N GTRE.....

1%k % 258/2007 5L F4F/£18
7



AD20,449.64 » TEELY (4 * 3y v sl (2B I BICEIE ~ = 19 SfITE s

(| 55 BB ) W kA e [ﬁélg‘}rjﬂg (SR R MR R
R > S BRSPS BRIRETES B A % P L I

e J/)[@%Uulwﬁ,—ﬁ‘ﬂ* > [—K[L[—Ld ’ "4: 7\ ﬁ ]: l? JIJ/?ME&“#J? , _' ,—: H:I “iﬁ&rtlnlﬁ_é_j‘ﬁ&%lj\r

(I S el PRI R ORI P s 3

I -
RERIE] & A
WA 2y PrRise S
It 410003 |
r@n[fji“
B
Fﬁ(@iflf B‘J YIJ}%ariﬁ ..... )

FURES 2V E g AR SRS 8 L I (1) R YR ABL) 3 B P Ty 55 4 2 MOPS(IR fif]
D25,245.96 > R 4 * gy 02 YR (= 21—~ ISIACHITS - I I
A7 53 B LSt PRI 3 572 ATt

[F—‘JE‘jJE s A N B P E Y pl_qgﬁwgyé AN N PlefIfi“?@ﬂz'E"’FE‘%&p”l H
Bk VREFICRS I P R DA R R R
P HFIF > ST s PR b OOREL o Py T T

I

il . B

WA 2y PrRise S

F1] Q41712003 |

F %k % 258/2007 52 %50F /%18

7



MEEWRP A3 CEP I AP T b NE AT T
guy}%» i

Z~ ZRERBEA

B (REE) % 854 ik I%i#ﬁi:rfﬁ H B S 5 2
o o B s~ L s o
BT BRI 0 R AT et R - AL P R
M (L) BRTSHPLERRER

=
)

%a,@kﬁﬁﬁjnwagkﬁgﬁéé%@iéiiﬁ
Pl (L (2 i>> 5399 5% 140 -

RS Y ERS T T IENE R RNC W EY T WY S
P

T E I A sa)ITAY 3P % 24/89/MELiE £ ArpE s B TR
% o

ﬁ

e Y

<,

7

x‘ﬂ

WAL R B EM v R T (e VR FACA £ 3 7 I
Sl A S 1V Wi e B 1 (e TS 3= v et SR R i
(b [l (EfEl > iEE A T RO IR o (F ¢ R AR G

7 ¢ »
{4 4ven) o

v 2

A oisiE e frdpen Do 0 Rape - 2 4% 20 d AT T
T e = 0 P EE (e TR HR UL 4 i R

D

(i AA - BRI (F ¢ PRI LGt {8 e i) o

CERER P Jobl S N U EY S RS AR L

1%k % 258/2007 5L #6F /%18
7



Mot H A A AeE Y B REau A 2 WA kAR o
TR he E ’}fm%fé*”?%z@&«%ﬁ;ﬁé@“ i epl 2 MR
frig R a A g ERY S 22 LB (W2L) %8 |

B R A AR L S 2003 & T 24 p Hakd G oRE A
B R WG SR TR AR DR AR 2
P2isd ke

g

n*v i? G % 24/89/M BLE £ % 6 EAT I eE AR AT A0

Foton G imdl ¥ > 15 (G BTGy BT (s B e

?‘EJ%’WW@J f’ﬂ)8 148 % 40/95/M 502 £ % 60 i chdeT i
4‘@¢ﬁ%%ﬁfV@WW$hWQWﬁ% 3 o
e A L g LINA ATt R

W Lo WEDS LG RBEREF O 5 24/80/M ik 4 5 6

G s IR e JIE 1 RBL R Pk e R G i

T E L RanTEA R AL G MR T R A2 o

N
<

DAV B TEELSERERY TR SRUIROESE Y - AT R

P Rl P ﬁ““ S A 9 (U BIGT TRL 4 F] 3 1157 24/89/M B 435

5 ESY 1 F 5T 6 (GO ) » ERLER BT (e v BT P S5 R R e PR
Ifil =

g AT RIS T R o B AR o SRR e Y 5

PR R PR Job PR T3 1) A PR Z A e o A o —

B

AS. 74—

J !

f55- pLiEe i jL MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO " £ A Autonomia

Dogmatica do Direito do Trabalho (¥ [=F* ‘FIJ Pl B uE{*ﬁi FFEIPVE {1 1%) (Colecgdo
I

1%k % 258/2007 5L TR /%18
7



Teses, Almedina, 2000 & 9 *|)f JfﬁH T YT 047 % 048 ~ 974 = 976 FI[Y[ JFL (G
¢ Bk s 47/200250% 20028 77 25 p &R HIF M F )

o~ P

R YT T3 ER N EUE - Ry Wy
Fﬁ§5§'?"}%’ r'pF j\‘fﬁ/i‘i’ B \#’43‘” &/zrm/ﬁﬁ }»‘—?5 li’—’ji?%;,J‘:li%
:“1 E‘f’]"? 'Eg FF 7}\ ’ ]E .Q‘_—»F 'fl $ },%' 24 3 rg, ‘j\m:id ’ E]IJ

F At o

?w;:
‘}

BE 200767 14p o

$o o A AR

MR 2R
- BB T
iﬁ’fgi’&
XN

José Maria Dias Azedo ( # JF_ X &+ )

1%k % 258/2007 5L 587 /£18
7



Processo n? 258/2007

(Autos de recurso em matéria civil e laboral)

Declaracao de voto

1. Com a peti¢do inicial que deu origem aos presentes autos, pretendiam os AA., (B e
A), que fosse a R., (“S.T.D.M.”), condenada no pagamento a seu favor de quantias
respeitantes a créditos que alegavam ter, nomeadamente, a titulo de compensacdo do
trabalho que prestaram em periodo de descanso semanal, anual e feriados obrigatdrios

aquando da relacdo laboral que com a mesma R. mantiveram; (cft., fls. 2 a 14).

Em contestacdo, (e na parte que ora interessa) invocou a R. a “excepg¢do peremptoria
do pagamento e da rentincia expressa dos AA. ao pagamento de quaisquer outras quantias”;

(cft. fls. 39 a 109).

Notificados da contestagdo apresentada, replicaram os AA., nada dizendo porém em

relacdo a referida “excepgdo peremptodria”; (cfr., fls. 139).

Oportunamente, proferiu a Mm?* Juiz titular do processo despacho saneador-sentenga,
onde, julgando provada a invocada excepc¢ao, absolveu a R. dos pedidos formulados pelos

AA.; (cfr., fls. 149 a 152).

Do assim decidido, vieram os AA. recorrer para este T.S.I., apresentando as

conclusdes seguintes:

“19. Estatui a lei laboral vigente da RAEM que a cedéncia de créditos é totalmente

proibida, pois que o "O trabalhador ndo pode ceder, nem a qualquer outro titulo
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alienar, a titulo gratuito ou oneroso, os seus créditos ao saldrio, salvo a favor de
fundo de seguranca social, desde que os subsidios por este atribuidos sejam de
montante igual ou superior ao dos créditos.”" (art.31° do RJRL, sublinhado

nosso)

20. Alias, a excepg¢do legalmente consagrada meramente é admitida quando estejam
preenchidos determinados pressuposto: Que os subsidios atribuidos pelo fundo
de Seguranca Social sejam de montante igualou superior ao dos créditos.

21. Pois que de outro modo, nem sequer a favor da Seguranga Social se admite a
realizagdo da transmissdo por parte do trabalhador.

22. O favor laboratoris expresso no art 31° da lei laboral visa a total protec¢do do
trabalhador e, em lado algum, se descortina que o 'principio da
contratualidade" seja admissivel na lei de trabalho de Macau, e, ubi lex non
distinguit nec nos distinguere debemus ...

Mas,

23. Os AA. estiveram sempre sob a al¢ada economica e disciplinar da Ré e aqueles
meramente assinaram os documentos em questdo porque estes foram

apresentados pela Ré STDM e,

24. Como é publico e notorio, os AA. trabalhavam (ao tempo das assinaturas dos
documentos de fls.111 e 113) para o unico Casino que operava em Macau: A
SIM! Ora,

25. Tendo os AA. deixado a S.T.D.M. para passar a trabalhar para a S.J.M. (com as
exactissimas fungoes, nos mesmos locais de trabalho, com as mesmas chefias,
numa empresa em que a posicdo dominante era, e é, detida pela STDM) s6 com
grande ingenuidade se pode defender a existéncia de uma vontade livre no
momento da emissdo das declaragoes de fls. 111 e 113 ...

26. Alias, basta ver que o Presidente da S.T.D.M. e da S.J.M. é o senhor Dr. Stanley
Ho para imediatamente se intuir que existe uma relagdo intima entre as duas

sociedades (intimidade essa que se consubstancia no facto de aquela ser titular
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de cerca de 99% das acg¢oes desta).

Isto é,

27. Mesmo que o "principio da contratualidade" estivesse consagrado em Macau
como se encontra consagrado na nova lei laboral de Portugal, dificilmente se
poderia dizer que qualquer trabalhador da S.J.M. deixa de ter um temor
reverencial para com a S.T.D.M. pelo simples facto de passar a ser trabalhador
daquela ....

Assim,

28. Mesmo que o art. 858° do Codigo Civil fosse aplicavel aos factos sub judice, a
inexisténcia de uma vontade livre dos AA., impediria de se configurar as
assinaturas apostas nos documentos produzidos pela Ré como auténticas e
livres manifestagoes de vontade,

Pelo que,

29. As declaragoes de f1s.111 e 113 devem ser interpretadas como simples recibos
de quitagdo.

Alias,

30. O S.T.J. ensina que "Ndo configura um contrato de remissdo o documento
denominado de "Declarag¢do de remissdo-Recibo quita¢do", mas em que as
partes se limitaram a exarar o seguinte: "declaram, para os devidos efeitos, dar
por definitivamente extintos, por reciproco pagamento ajustado e efectuado
nesta data, todo e qualquer débito/crédito emergente da relagdo contratual de
natureza profissional entre ambos mantida até 25 de Julho de 2002, nada mais
havendo cada um a receber do outro, seja a que titulo for". (sublinhado nosso)

In casu,

31. Estaremos, salvo devido respeito por opinido contraria, perante "uma mera
declarag¢do de quitagdo e ndo perante uma declara¢do negocial de natureza
remissiva" pois que a lei vigente estatui que "o trabalhador ndo pode ceder, nem
a qualquer outro titulo alienar, a titulo gratuito ou oneroso, os seus créditos ao

”

salario ...

1§ 258/2007 5 1T /%18

2



32. O Tribunal a quo interpretou erradamente o art. 858° do C.C. pois que este so
actua no mundo onde impera uma igualdade inter partes e, nos casos dos autos,
lei especial proibe a cedéncia de créditos e so a permite quando esta seja em
beneficio do trabalhador!

Por fim,

n

33. O Tribunal a quo considerou que . estas declaragoes sdo normalmente
emitidas aquando do acerto de contas apos a cessa¢do do contrato de
trabalho.”, contudo in concreto, ndo é uma situa¢cdo normal do mundo do
trabalho deixar de trabalhar para uma determinada empresa (a S.T.D.M.) para
ingressar, depois, para outra empresa na qual a ex-entidade patronal possui

uma posi¢do dominante”; (cfr., fls. 167 a 173).

Reflectindo sobre o assim alegado, e mostrando-se-me justa e correcta a decisdao
proferida pela Mm® Juiz do T.J.B., elaborei projecto de acérddo onde propunha a

confirmagdo do julgado.

Vencido que fiquei, passo a expor dos motivos que me levaram a ndo acompanhar o

entendimento dos meus Exm®s Colegas.

2. Assenta a decisdo recorrida nos seguintes factos dados como provados e ndo

impugnados:

“l. A Ré tem por objecto social a exploracdo de jogos de fortuna e azar e a
industria hoteleira, de turismo, transportes aéreos, maritimos e terrestres,
construg¢do civil, operacoes em titulos publicos e acgbes nacionais e
estrangeiras, comércio de importagdo e exportagdo.

2. A Ré foi até meados de 2002, a unica concessionaria de jogos de fortuna ou
azar em Macau, designadamente, a proprietaria e, ou, operadora de todos os

casinos aqui existenets.

1§ 258/2007 5 127 /%18

2



3. Entre 1991 e 2002, B trabalhou para a Ré.
4. Entre 1988 e 2002, A trabalhou para a Reé.
5. A 24 de Julho de 2003 os Autores emitiram as declaracoes constantes de fls. 111

e 113, cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido”; (cfr., fls. 149-v a

150).

Afigurando-se-nos util ter aqui presente o teor das “declaragdes” mencionadas na

“matéria de facto” dada como provada e que se deixou consignada, passa-se a transcrever:

A do 1° A., tem o seguinte teor:

“Eu, B, titular do BIR n° XXXX, recebi, voluntariamente, a titulo de prémio de
servigo, a quantia de MOP$25,245.96 da STDM, referente ao pagamento de compensagdo
extraordinaria de eventuais direitos relativos a descansos semanais, anuais, feriados
obrigatorios, eventual licen¢a de maternidade e rescisdo por acordo do contrato de
trabalho, decorrentes do vinculo laboral com a STDM.

Mais declaro e entendo que, recebido o valor referido, nenhum outro direito
decorrente da relagdo de trabalho com a STDM subsiste e, por consequéncia, nenhuma
quantia é por mim exigivel, por qualquer forma, a STDM, na medida em que nenhuma das

partes deve a outra qualquer compensacao relativa ao vinculo laboral.”

A do 2° A. (A), ¢ em tudo igual, variando apenas no respectivo nome, n° do
documento de identificagdo e montante pecuniario, que no caso ¢ de MOP$29,449.64; (cfr.,

fls. 111 e 113).

Aqui chegados, e resultando também dos autos que os montantes em causa foram

efectivamente pagos aos AA., vejamos.

Ponderando na factualidade dada como provada e no teor das “declaragdes” a que se

fez referéncia, julgou a Mm® Juiz “a quo” procedente a invocada excep¢ao peremptoria
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“do pagamento e renuncia expressa dos AA. ao pagamento de quaisquer outras quantias

por parte da R.”, absolvendo assim a mesma R. dos pedidos por aqueles deduzidos.

Entendeu pois — e em sintese — que com as ditas declaragdes, os AA. “renunciaram
os créditos decorrentes dos contratos de trabalho que tiveram com a R. e a que

eventualmente ainda tivessem direito”.

Admitindo que a questdo comporte outro entendimento — que se respeita — cremos
que nenhuma censura merece a decisdo recorrida.

Como ¢ sabido, a “remissdao” ¢ uma das causas de extingdo das obrigagdes ¢
traduz-se na rentincia do credor ao direito de exigir a prestagdo que lhe ¢ devida, feita com
a aquiescéncia da contraparte — cft., v.g., A. Varela in “Das Obrigacdes em geral”, Vol. I,
pa. 203 segs. — revestindo, por isso, a forma de “contrato”, como claramente se preceitua
no art’ 854° n° 1 do C.C.M., onde consta que “O credor pode remitir a divida por contrato

com o devedor”.

Assim — e inversamente ao que sucede com o “cumprimento”, em que a obrigagao
se extingue pela realizagdo da prestacio em divida, ou com a “consignagdo”,
[13 ~ % (13 ~ 9 b 4 b b ~ 4

compensagdo” e ‘“novagdo”, em que o interesse do credor ¢ satisfeito ndo através da
realizacdo da prestagdo devida, mas por um meio diverso — o que verdadeiramente
caracteriza o “contrato de remissdo” ¢ a renuncia do credor ao poder de exigir a prestagdo
que lhe ¢ devida pelo devedor, ou seja, na remissdo, (tal como na “confusdo” e na

“prescricao”), o direito de crédito ndo chega a funcionar.

Como adverte A. Varela, o interesse do credor a que a obrigagdo se encontra adstrita
ndo chega a ser satisfeito, nem sequer indirecta ou potencialmente, e, todavia, a obrigagdo
extingue-se, pois que, ¢ o proprio credor que, com a concordancia do devedor, renuncia ao

poder de exigir a prestacao devida, afastando definitivamente da sua esfera juridica os
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instrumentos de tutela do seu interesse que a lei lhe conferia.

“In casu”, foi o que sucedeu com as “declaracdes” pelos AA. produzidas e atras
referenciadas, pois que como delas se colhe, declararam expressamente que ‘“nenhum
direito decorrente da relagdo de trabalho com a R. subsistia”, e que, por consequéncia,
[13 : . ’ . \

nenhuma quantia era exigivel, na medida em que nenhuma das partes deve a outra

qualquer compensacao relativa ao vinculo laboral”.

Por sua vez, e em nossa opinido, nenhum oObice se descortina quanto a legalidade (e
validade) de tal “renuncia”, pois que como sem esfor¢o se alcanca das datas das
declaragdes e das em que os respectivos contratos de trabalho cessaram, foram aquelas
prestadas quando extinta ja estava a relacdo laboral, o que afasta qualquer eventual
“impedimento”, nomeadamente, o do art® 33° do D.L. n° 24/89/M de 03.04 pelos

recorrentes invocado, (ainda que, por lapso, tenham feito referéncia ao art® 31°).

De facto, e como bem se ponderou na decisdo ora recorrida, “a rentincia ¢ valida,
uma vez que o direito a retribuicdo (e aos restantes créditos laborais) s6 se consideram
indisponiveis durante a vigéncia da relagao laboral, o que se justifica, quer pela natureza
da retribui¢do, entendida como crédito alimentar, indispensédvel ao sustento do trabalhador
e da sua familia, quer pela subordina¢do econdmica e juridica em que o trabalhador se
encontra face ao empregador, que o pode inibir de tomar decisdes verdadeiramente livres,
em resultado do temor reverencial em que se encontra face aos seus superiores ou do medo
de represalias ou de algum modo vir a ser prejudicado na sua situagao profissional”; (neste
sentido, vd., v.g., Ac. do S.T.J. de 24.11.2004, Proc. n® 0452846, e, J. L. Amado in, “A
proteccdo do Salério”, 1973, pag. 196-222, J. Barros Moura in, “A Conveng¢do Colectiva
entre as Fontes de Direito”, pag. 210 e 212, e J. Mesquita in R M.P., Ano I, TI, pag. 43-47,
citados na decisdo recorrida, podendo-se ver também no mesmo sentido, o Ac. do S.T.J. de
14.02.1991 in, B.M.J. 404/303, de 17.02.1993 in, C.J./Ac. S.T.J., Ano I, pag. 255, de
22.09.1993 in, A.D. n° 384, pag. 1322, de 06.07.1994 in, C.J./Ac. S.T.J., T 111, pag. 271, de
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29.01.1997 in, C.J./Ac. S.T.J., T I, pag. 265, de 12.05.1999, in A.D. n°® 458, pag. 268, de
24.11.2004, Proc. n°® 0452846, de 25.05.2005, Proc. n° 055480, ¢ da R. do Porto de
12.05.2000, in, C.J. T III, pag. 246, de 18.06.2001, Proc. n° 0110674, e de 25.11.2002,
Proc. n° 0210761, in “www.dgsi.pt”).

Nao se olvida também que alegam os recorrentes que assim nao era de entender,
afirmando que “ Tendo os AA. deixado a S.T.D.M. para passar a trabalhar para a
S.JM. (com as exactissimas funcoes, nos mesmos locais de trabalho, com as mesmas
chefias, numa empresa em que a posi¢do dominante era, e é, detida pela STDM) s6 com
grande ingenuidade se pode defender a existéncia de uma vontade livre no momento da

emissdo das declaragoes de fls. 111 e 113 ...”
Ora, ndo cremos que lhes assista razao.

Independentemente do demais, ¢ a matéria assim alegada totalmente nova, e nesta

conformidade, 6bvio é que ndo pode ser objecto de consideragdo no presente recurso.

Assim, e sendo, como se disse, a remissao um “contrato”, ndo se deixa de consignar
também que inegdvel ¢ que em falta ndo estd a declaracdo da R., pois que nas referidas
declaragdes pelos AA. prestadas consta também a declaracdo de concordancia da R., com
a aposicdo do carimbo da sua respectiva subunidade competente para os “assuntos de
recursos humanos”, sendo de se salientar também que, como se deixou consignado, pela R.
foram efectivamente pagos os montantes inscritos nas referidas declaragdes, o que
demonstra de forma inequivoca que a R. “concordou” com as renuncias manifestadas

pelos AA.

Por sua vez, e da mesma forma, também nao nos parece de considerar o estatuido no
art’ 6° do referido D.L. n® 24/89/M — pelos meus Exm°s Colegas invocado no douto

Acordao que antecede esta declaragdo — como um “obstaculo” a solug¢ao a que chegou a

1%k % 258/2007 5L F16F /%18
7



Mm?® Juiz “a quo”, pois que, do nosso ponto de vista, o comando legal em causa tem tao s
como escopo evitar que através de eventuais acordos entre a entidade patronal e o
trabalhador se fixem — como nele se diz — “condi¢des de trabalho menos favoraveis para o
trabalhador do que as que resultariam da aplicagdo da lei”, o que, se bem ajuizamos, e
atento ao preceituado no art® 1°, n° 2 do mesmo D.L. n° 24/89/M, onde sob a epigrafe
“objectivo do diploma” se prescreve que “o presente diploma define os condiconalismos
minimos que devem ser observados na contratacdo entre empregadores e trabalhadores”,

ndo parece ser o que sucedeu nos presentes autos.

Por fim, 0 mesmo nos parece de entender em relagdo ao estatuido no art® 2° al. d) do
referido D.L. n® 24/89/M assim como ao preceituado no art® 60° do D.L. n® 40/95/M,
(também pelos meus Exm®s Colegas invocado no douto Acdérddo que antecede este

declaracao).

O primeiro, onde se esclarece o que se deve entender por “condicdo de trabalho”, e
como do seu teor nos parece resultar, tem apenas aplicacdo aquando da vigéncia da relagdo

de trabalho.

De facto, ndo cremos que com o mesmo tenha tido o legislador local a inteng¢do de
regular (ou limitar) a vontade do trabalhador em relag@o a aspectos de uma relagdo laboral

ja finda.

O segundo, como igualmente se nos mostra de concluir do que nele se estatui, tem
também o seu campo de aplicacao delimitado a matéria regulada no diploma em que se

insere.

Dai, e certo sendo que no art® 1° deste D.L. n® 40/95/M se preceitua que “o presente
diploma estabelece o regime aplicavel a reparacdo dos danos emergentes dos acidentes de

trabalho e doencgas profissionais”, ociosas se nos afiguram outras consideragdes.
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3. Dest’arte, (ndo se me afigurando de acompanhar o entendimento assumido no
douto Ac. deste T.S.I. de 25.07.2002, tirado no Proc. n°® 47/2002 — cfr., C.J.T.S.I., Vol. 11,
pag. 583 e segs.), e nenhum reparo nos merecendo a decisdo recorrida, julgava pois

improcedente o recurso.

Macau, aos 14 de Junho de 2007

José Maria Dias Azedo
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