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A. Ao abrigo do dlsposto no art. 25° do RJRT, as gorjetas sdo parte integrante do salario da recorrente,

sob pena de, ndo o sendo, o salério ndo ser justo;

B. A Sentenca recorrida viola do o Principio da Igualdade, pois os direitos dos trabalhadores nas
mesma circunstancias da recorrente tém vindo a ser acauteladas pelos Tribunais da RA.E.M.,
existindo sobre a quest8o Jurisprudéncia Assente e que considera serem as gorjetas parte integrante
dos salério dos trabalhadores da recorrida.

C. Ao nao considerar as gorjetas parte integrante do salério da recorrente, a Sentenca proferida viola o
constante do art. 25° do RJRT, o art. 23°, n®3 da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, o
art. 7° do Pacto Internacional sobre os Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais, entre outros, com a

consequente abertura de portas a violag8o do direito a uma existéncia decente e minimanente digna,
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G.

1.

2.

3.

sujeitando os trabalhadores a uma subsisténcia miseravel, indigna, semelhante a urna possivel
"escravatura moderna™.

Tendo considerado provado, por assente, os factos constantes das alineas C) e 1), em que ficou
expresso que o salario da recorrente inclui as gorjetas recebidas e distribuidas aos trabalhadores
pela recorrida, ndo poder vir o MM®Juiz ad quo, a posteriori e em sede de Sentenca, decidir que,
afinal, tais montantes n&o integram o seu salario.

Inexiste qualquer identidade ou paralelismo entre a situacdo dos trabalhadores dos casinos em
Portugal e os de Macau, porque aqueles recebem, desde logo, da entidade patronal um salério justo,
i.e., que permite a sua normal subsisténcia, nunca inferior ao saldrio minimo Nacional, sendo que
caso as gorjetas ndo fizessem parte integrante do salario dos trabalhadores de Macau, seria 0 seu
salério miseravel e incapaz de prover a sua alimentagdo, quanto mais as restantes necessidades do
ser humano.

Também, em Portugal, situagdo analizada na Douta Sentenca proferida, as gorjetas ndo sao
recebidas e distribuidas ao belo prazer da entidade patronal, segundo regras e critérios
desconhecidos dos trabalhadores, sendo a questéo clara e transparentemente regulada por Lei.

Na exclusiva parte recorrida, € a Douta Sentenca proferida nula, de acordo com todo o exposto € 0
contido no art. 571°, n°L, alineas b) e ¢) do C.P.C.

B TR

Com todo o respeito por entendimento contrario, as gratificagbes ou gorjetas recebidas pelos

empregados de casino dos clientes nao fazem parte do salério.

A retribuicdo ou salario, em sentido juridico (laboral), encerra quatro elementos essenciais €

cumulativos:

i. E uma prestacao regular e periodica;

ii. Em dinheiro ou em espécie;

iii. A que o trabalhador tem direito por t&ulo contratual e normativo e que corresponde a um
dever juridico da entidade patronal;

iv. Como contrapartida pelo seu trabalho.

No caso dos autos, estando em causa gorjetas comprovadamente oferecidas por clientes de casino,
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10.

dependendo o seu recebimento do espirito de animus donandi de terceiros, estranhos a relagéo
juridico-laboral, nunca poderia a trabalhadora ter exigido a sua entidade empregadora o seu
pagamento inexistindo aquela oferta por parte dos clientes.

Se, por hip6tese, em determinado més, ndo existissem quaisquer gorjetas entregues pelos clientes da
Recorrida a distribuir pela A., ora Recorrente, e restantes trabalhadores, nenhum dever juridico
impendia sobre a Recorrida no sentido de suprir aquela falta e nenhum direito de crédito podiam os
seus trabalhadores exigir a este respeito.

Com efeito, é sabido que em anos em que 0 montante das gorjetas era inferior ao do ano anterior
(variacdo que se constata pela anélise dos rendimentos da A., ora Recorrente), nunca a Recorrente
reclamou da ora Recorrida o seu pagamento.

A Recorrente sabia que a parte do rendimento respeitante as gorjetas dependia exclusivamente das
liberalidades dos clientes de casino, nada podendo exigir a ora Recorrida a esse titulo caso essa
parte do seu rendimento fosse zero.

Dispde o artigo 25°, n.°1 do RIRT que "Pela prestacdo dos seus servigos ou actividade laboral, os
trabalhadores tém direito a um salario justo.".

Salvo o devido respeito por opinido contréria, analisando a certiddo de rendimentos da Recorrente,
ndo se pode dizer que a A. ndo foi proporcionado um rendimento justo, maxime porque 0s
rendimentos globais auferidos eram claramente superiores a média do rendimento/remuneragdo
auferida por cidaddos de Macau com formagdo académica e profissional equivalente as suas que
ndo trabalhassem em casino, 0s quais eram mais que bastantes para prover a uma vida digna e
decente da Recorrente e sua familia.

A decisdo recorrida néo viola o principio da igualdade, pois cada "sentenga constitui caso julgado
nos precisos limites e termos em que julga." — cfr. artigo 576°n.9 do C.P.C..

Deste modo, na esteira do entendimento do mais Alto Tribunal da RAEM, do douto tribunal
Recorrido e, bem assim, da doutrina maioritaria, entendemos que "As gratificagdes ou gorjetas

recebidas pelos empregados de casino dos clientes ndo fazem parte do salério.".

5/15

333/2008



T I S 2 S o

3 ¢ ﬁi%ﬁ PHEE™

1.

A Autora comecou a trabalhar para Ré a 4.04.1964 e terminou a relagdo contratual, pelo menos, em
Setembro de 1993 . ( al. A dos factos assentes) .

A Autora foi admitida como empregada de casino. ( al. B dos factos assentes) .

No decurso da relagdo entre Autora e Ré, esta Ultima entregava a Autora uma quantia de valor fixo e
uma quantia de valor variavel. (al. C dos factos assentes) .

A quantia variavel entregue pela Ré era composta pelo dinheiro recebido dos clientes, designado
por "gorgetas”. ( al. D dos factos assentes) .

As aludidas "gorjetas” eram distribuidas por todos os funcionarios da Ré e ndo apenas pelos que
tinham contacto directo com os clientes nas salas de jogo, de acordo com a sua categoria
profissional. (al. E dos factos assentes) .

A Autora exercia a sua actividade por turnos fixados pela Ré do seguinte modo: 1° e 6° turnos: das
7h00 até as 11h00 e das 3h00 até as 7h00; 3°e 5°turnos: das 15h00 até as 19h00 e das 23h00 até as
3h00; e 2° e 4° turnos: das 11h00 até as 15h00 e das 19h00 até as 23h00. ( al. F dos factos
assentes) .

Os dias de descanso que, ao longo da vigéncia da relacdo contratual entre as partes, a Autora teria
direito a gozar ndo eram remunerados. (als. G e L dos factos assentes) .

No ambito da relagdo contratual que vigorou entre a Autora e a Ré aquela auferiu a seguinte
retribuicdo didria: do inkio até 30 de Junho de 1984, 4,10 MOP$ por dia; de 1 de Julho de 1989 e a
data da cessacdo do contrato a quantia de 10,00 HKDS$. ( al. H dos factos assentes) .

A Autora auferiu as seguintes quantias anuais:

- no ano de 1984 a quantia de MOP$114.458,00
- no ano de 1985 a quantia de MOP$106.514, 00
- no ano de 1986 a quantia de MOP$104.189,00
- no ano de 1987 a quantia de MOP$97.297,00

- no ano de 1988 a quantia de MOP$115.839,00
- no ano de 1989 a quantia de MOP$122.907,00

- no ano de 1990 a quantia de MOP$134.287, 00
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

- no ano de 1991 a quantia de MOP$121.061,00
- no ano de 1992 a quantia de MOP$10.341,00
- no ano de 1993 a quantia de MOP$00,00 (‘al. I dos factos assentes)

A Ré proibiu a Autora de receber e guardar quaisquer gorjetas entregues pelos clientes dos casinos.
(al. J dos factos assentes)

A Autora auferia uma remuneragdo composta por uma parte fixa e outra variavel. (art. 2°da b.i.).

A Autora recebeu, regular e periodicamente, a remuneracdo referida sob o art.2° da base instrutéria .
(art.5°dab.i.).

A Autora nunca gozou de dias de descanso semanal, anual ou feriados obrigatorios remunerados.
(arts. 6°e 7°dab.i.) .

As gorgetas entregues pelos clientes da Ré eram reunidas, contabilizadas e depois distribuidas por
uma comissdo paritaria com a seguinte composicao: um membro do departamento de tesouraria da
Ré, um "floor manager" (gerente do andar) e um ou mais trabalhadores da Ré . (art. 8°dab.i.) .

A Ré informou a Autora de que auferia ela uma remuneragdo diaria fixa e partilharia das gorjetas
entregues pelos clientes dos casinos. (art. 9°da b.i.) .

No sistema vigente na empresa Ré os dias de descanso que os trabalhadores gozassem nao eram

remunerados. (art. 10°da b.i.) .
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$MOP $MOP
1984 114,458.00 317.94
1985 106,514.00 295.87
1986 104,189.00 289.41
1987 97,297.00 270.27
1988 115,839.00 321.78
1989 122,907.00 341.41
1990 134,287.00 373.02
1991 121,061.00 336.28
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A
=[5y FIEE Qb= (& X (B
BrX1)
$MOP $MOP
1989/04/03 ~ 1989/12/31 39 341.41 13,314.99
1990 52 373.02 19,397.04
1991 52 336.28 17,486.56
Nt 50,198.59
Sl 1 E | B R
T
=[5 FIE flIgre (F1& X B!
BrX2)
$MOP $MOP
1989/04/03 ~ 1989/12/31 2 341.41 1,365.64
1990 6 373.02 4,476.24
1991 6 336.28 4,035.36
Nt 9,877.24
= BRI
T
=[5 FIEE frgre (F1& X (B!
BrX1)
$MOP $MOP
1987 3 270.27 810.81
1988 6 321.78 1,930.68
1989/01/01 ~ 1989/04/02 1.5 341.41 512.12
T
F {7 FIEE A (AF D Gl =
HrX3)
$MOP $MOP
1989/04/03 ~ 1989/12/31 4.5 341.41 4,609.04
1990 6 373.02 6,714.36
1991 6 336.28 6,053.04
S 20,630.04
A 80,705.87
*
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Ho Wai Neng
(Relator)

José Céndido de Pinho
(Primeiro Juiz-Adjunto)

Lai Kin Hong
(com declaragdo de voto)

(Segundo Juiz-Adjunto)
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Processo n° 333/2008
Declaracao de voto

Subscrevo o Acorddo antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador & compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatorios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 23JUN2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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