BHAYE: 685/2007

F13: 2011 % 06 7] 09 [!
W - IO LY T
Hrifs
T

- Hy»ﬁﬁﬂﬁﬁfrg 7k .ilﬁk”ﬁﬁ ) ﬁﬁ%ﬁﬂ%&pg%g‘ﬂq;ﬁ g JI?L{JL%T;
EIFIE =g ‘Vr‘wii%kﬁ SR SRR IS R O P RARER
o N LoC 3 e e PF%HIFL‘HJIL— “PHEE” 13 ﬁ bR b AR

FE F—Tdﬁ?ﬁﬁ

- BRI I B 2 O AR S R (R I
A o PRI Sl R CIERA) plip— gERESIRE > 211966 & (iRl
(RS (ki) )37 309 411y 20 £ 55 1999 YA ( Sy dlr)
(AR (Sdykdlr) )37 302 fRAIEY 15 7+ o

- f:d[l &b F’%F, CpY oAy IR R @l}%k’/glp@ [l oy o At
Ko 3:‘1 [Hl;ﬁﬁ,itz ’?JE';EI EI{’?H{%&WFJJ I«F\[—r N ,lqrj—r ~ 5 JE‘%‘J
g i PR A e SR

B 7 = ff TR F FTJ VPR RECRCDONET Mg 2T
[ 058 B 24189/M BEYE 8T 25 3T 1 R LT [ E %Hﬂvgﬁ
=yt RS -

- PREHT TR A R O (e
LI T Al i IR L BN e

W%@‘j 24/89/M BYE 57 26 [T 1 H VAL BHEIV F [ Fv T
=R JEﬁS AT~ F BRI E BB T SR - T

1/25
685/2007



P 2 R T PR AT < 2 TR

- [Njffl= BT A7 %53 6 FAISY 20 {57 LRAHED " IEIJIE%'
I FAE L (B e ﬁﬁ&?”ﬂﬁélﬁﬂh A

- R VR R R R e AT S ?{Sﬁj SRR
E | FIRR o

- 57 101/84/M %Fmi -&J 5V 28 (57 1 F IR SV F | 0T [

' E] Tﬁ AR f@“gﬁiﬁ‘ﬂ‘l‘fﬁf B e e
rilz R ?ﬁﬂﬁ%ﬁ%ﬁ' A

- P TR TR TR E B L T (R o i
?[Jfﬁ:ﬁﬂ“ﬁjr%lj oo BT REGHEH T (EOER S o E”Wg'ﬁ%g'ﬁ i
B B ???ﬁﬁ‘ﬂ*ﬁ'@ﬂ\ﬁ:f“&lﬁﬂﬁ ﬁ\‘a‘ﬂfﬂ%?n 5
]@ElfJ%JEJ[Jﬁ@’rﬁiy I

- HT 5T 101/BAIM SR 412 % i 5 24/89IM BEE 4 HIA5 rr,J |E§5£
RSP { T epp 2 T LT‘ﬂFJﬁ‘UIfﬁ[E;EIpJ (=T A
9% 21 [REY 2 RpHIE P%:W ﬁr e B R -

e e i e D Y N e U L
FH12T 101/84/IM SR 475 24 %27 2 K5 51 24/89/M BFLE 4 23 22 %
9y 2 FpvHE 1ﬁ IS YRR

}J—” ﬁr”[ﬁ:k

o

_”J
Jﬁu.

2/25
685/2007



R v T

B A 685/2007
F13: 2011 % 06 7] 09 [!
_[—F§$ k- YR T s “9"?]“, ¥ HJ (J@f )

MBS ACRE)

- fmn

FRR A e S gk bt 2007 04 5[ 10 [ 1R PFEZRH > 2l

RPN (U I (AR S pubgeT o5
s Tl P VAR [ PR B FIEWS S 45T 99 T
% 104 FI7]F! rjﬁ;y [EARi i % JHER! o

bR R

1. A ora Recorrente ndo concorda com o entendimento do Mmo. Juiz a quo no qual determina o
prazo de prescricao dos créditos reclamados pelo A., ora Recorrido, o de 20 anos (do art. 309°do
CC antigo).

2. Em termos substantivos e processuais, de acordo com as regras gerais de aplicacio das leis no
tempo, por ser o CC vigente o diploma que regula o instituto da prescricdo a data da entrada
peticao inicial, o prazo prescricional aplicavel é o de 15 anos (art. 302° do CC vigente).

3. Considerando que ndo se aplica a causa bilateral da suspenséo do art. 318°, al. e) do CC antigo, e
que a ora Recorrente foi citada em 6 de Janeiro de 2007, interrompendo a prescricao, os créditos a
considerar para efeitos de prescrigdo sdo aqueles que forem exigiveis no periodo compreendido
entre a entrada em vigor no ordenamento juridico de Macau do Decreto-lei n° 101/84/M, que

ocorreu em 1 de Setembro de 1984 e 6 de Janeiro de 1992, ja que s6 estes seriam exigiveis ha mais
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

de 15 anos.

Deste modo, devem considerar-se prescritos os créditos laborais invocados pelo A., anteriores a 6
de Janeiro de 1992.

A ora Recorrente considera que, caso V. Exas. entendam ser de aplicar o prazo prescricional de 20
anos do CC antigo, ndo se aplica a causa bilateral da suspenséo do art. 318°, al. e) do CC antigo.

O trabalho doméstico tem por base um contrato de trabalho que cai no ambito de aplicacdo da
legislacéo laboral.

O legislador civil do CC66 contemplou para as relagbes de trabalho doméstico uma causa de
suspensao bilateral de prescricdo e ndo o fez para as restantes relagdes laborais.

Se o legislador ndo previu uma causa de suspensdo bilateral da prescricdo para as relagBes de
trabalho ndo doméstico, foi porque ndo quis incluir naquele preceito, as relagdes de trabalho ndo
domeéstico.

A actividade interpretativa da lei deve obediéncia a regras e ndo pode fazer-se em obediéncia ao
que parece ser "mais justo” (cfr. n®2 do art. 8° do CC).

N&o é legalmente possivel no caso em apreco proferir uma decis@o com base na equidade (cfr. art.
3°do CC).

Dir-se-3, citando Lobo Xavier, que "A interpretacdo da lei € uma actividade vinculada" e néo
discricionéria, exactamente, porque deve obediéncia as regras de interpretacdo juridica previstas
nos nos. 2 e 3doart.8°do CC.

Reza 0 n° 1 do art. 8° do CC que: "A interpretacdo ndo deve cingir-se a letra da lei, mas

reconstituir a partir dos textos o pensamento legislativo, tendo sobretudo em conta a unidade do

sistema juridico, as circunstancias em que a lei foi elaborada e as condicBes especfficas do tempo
em que é aplicada." .

Nao se representa como possivel que, tendo o legislador previsto uma causa de suspensao bilateral
para as relacdes de trabalho doméstico, se tenha olvidado das restantes relagdes laborais.
Exactamente, uma das regras de interpretacdo da lei € que "Na fixagao do sentido e alcance da lei,

o intérprete presumird que o legislador consagrou as solucfes mais acertadas e soube exprimir o

seu pensamento em termos adequados.".

O legislador do CC66 ndo quis, directamente, criar um regime de suspenséo bilateral da prescricio
laboral aplicavel a todos os casos, mas apenas aos casos de relagdes de trabalho doméstico. O
legislador do CC66 criou uma regra de aplicacdo universal, mas ao fazé-lo, revogou a norma
anterior e criou uma nova regra COm nNovo prazo e novo critério de aplicacdo, o que por si

demonstra que ndo era intengdo do legislador que o critério anteriormente em vigor fosse de
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685/2007



RUEN2E i b SR P TR

f [

P=9h > Wl A S E Sl Ry A FTRATRS79,917.76 7+ b

S il || AN =1 ."éz?lﬁi@ﬂﬁ'&% > 2l EHF%P'%W?%“ H57 235 = 262

oy
-

HE ﬁéjrﬁ%m%ﬁ'?‘ﬂwﬁl RO 2 GRS

aplicacdo universal, i.e., a todas as relacdes de trabalho, mas apenas a de trabalho doméstico.

16. Impde-se assim concluir que nos termos do CC66 ndo existia qualquer lacuna relativa a suspensdo
bilateral da prescricdo nas relagBes de trabalho ndo doméstico, e que "o prazo de prescricio
comeca a correr quando o direito puder ser exercido", nos termos gerais do art. 306°, n° 1.

17. Deste modo, os créditos a considerar para efeitos de prescricio sdo aqueles que forem exigiveis no
periodo compreendido entre a entrada em vigor no ordenamento juridico de Macau do Decreto-lei
n° 101/84/M, que ocorreu em 1 de Setembro de 1984 e 6 de Janeiro de 1987, ja que sé estes seriam
exigiveis ha mais de 20 anos.

18. Deste modo, devem considerar-se prescritos todos os créditos laborais vencidos anteriores a 6 de
Janeiro de 1987.

19. Em face de todo o exposto - e salvo o devido respeito pelo Tribunal a quo - afigura-se ser de

revogar o despacho aqui em crise, por errada determinacdo das regras prescricionais aplicaveis.

2 B el e ERRRE

l. A Sentenca de que ora se recorre é nula por erro na subsungdo da matéria de facto dada
como provada relativamente ao impedimento, por parte da Ré, do gozo de dias de descanso,
por parte da Autor, e bem assim, relativamente ao tipo de salario auferido pelo Autor, ao
condenar a Ré ao pagamento de uma indemnizacdo pelo ndo gozo de dia de descanso anual
como se a Ré tivesse impedido a Autor de gozar aqueles dias, e com base no regime do
salario mensal.

Il. Com base nos factos constitutivos dos direitos alegados pelo A., ora Recorrido relembre-se
aqui que estamos em sede de responsabilidade civil, pelo que, esta apenas tera o dever de
indemnizacao caso prove que a Recorrente praticou um acto il icito.

1. E, de acordo com os arts. 20°,17, 4, b) e 24° do RJRT, apenas havera comportamento il cito
por parte do empregador - e consequentemente direito a indemnizacdo — quando, o

trabalhador seja obrigado a trabalhar em dia de descanso semanal, anual e ou em dia de
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VIII.

XI.
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XIII.
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feriado obrigatorio e 0 empregador ndo o remunere nos termos da lei.

Ora nada se provou que fosse susceptivel de indicar qualquer accdo ou omissdo (muito
menos ilkcita) por parte da Recorrente que haja obstado ao gozo de descansos pelo A, ndo
podendo, por isso, afirmar-se o seu direito ao pagamento da indemnizacao que pede, a esse
tkulo — relembre-se que ficou provado que a R. nunca impediu o exercicio, por
qualquer dos seus trabalhadores, dos seus direitos de dispensa.

Porque assim &, carece de fundamento legal a condenagdo da ora Recorrente por falta de
prova de um dos elementos essenciais a prova do direito de indemnizagdo do A, ora
Recorrida, i.e., a ilicitude do comportamento da R., ora Recorrente. Caso assim ndo se
entenda sempre deve aplicar-se, para o calculo de qualquer compensacgao pelo trabalho
alegadamente prestado em dias de descanso, o regime previsto para o salario diario.

Houve erro manifesto na apreciacido da prova produzida em Audiéncia de Discussdo e
Julgamento, relativamente as respostas dada aos quesitos 9°a 18°.

A Recorrente ndo entende como o Tribunal pode considerar que o A, ora Recorrido, ndo
gozou qualquer dia de descanso (0 que se presume com base no calculo indemnizatorio
constante da sentenca recorrido), o que, consubstancia um clargsimo erro de apreciacdo da
matéria de facto.

Ou seja, € virtualmente impossivel interpretar as respostas dadas aos quesitos 9° a 18° de
forma a considerar-se que o A, ora Recorrido ndo gozou qualquer dia de descanso!

Resulta claro dos depoimentos de todas as testemunhas inquiridas — quer da Recorrente,
quer sobretudo das testemunhas apresentadas pelo Recorrido — que o Recorrido gozou de
dias de descanso, mas que 0 gozo desses dias ndo seria remunerado;

Nao é razoavel dar como provado que uma pessoa, ndo gozou de dias de descanso durante
cerca de 12 anos!

O A, ora Recorrido, ndo estava dispensado do énus da prova quanto ao ndo gozo de dias de
descanso e devia, em audiéncia, por meio de testemunhas ou por meio de prova documental,
ter provado que dias alegadamente n&o gozou.

No entanto, foi precisamente com base na matéria de facto constante dos quesitos 9° a 18°
gue o Tribunal a quo condenou a ora Recorrente no pagamento de uma indemnizagdo a tiulo
de compensacéo pelo trabalho prestado em dias de descanso.

No caso dos presentes autos, analisada toda a matéria de facto dada como provada pelo
Tribunal a quo, a ora Recorrente considera evidente que da mesma néo resulta que o A, ora

Recorrido, tenha deixado de gozar os dias descanso anual, semanal e feriados obrigatérios a
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que tinha direito.

Assim, na auséncia de um facto constitutivo com base no qual o Tribunal a quo pudesse dar
como provado o ndo gozo de dias de descanso por parte do A., ora Recorrido, ndo se entende
como pbde o Tribunal a quo ter condenado a Recorrente.

Assim, sendo totalmente omissa quanto a questdo fundamental do ndo gozo de dias de
descanso pelo A, ora Recorrido, o Tribunal a quo errou na aplicacao do direito, pelo que o
douto Tribunal de Segunda Instancia devera anular a decisdo e absolver a Recorrente dos
pedidos deduzidos pelo A, ora Recorrido.

Nos termos do n9 do art. 335° do Codigo Civil (adiante CC) "A quele que invoca um direito
cabe fazer prova dos factos constitutivos do direito alegado.".

Por isso, e ainda em conexdo com os quesitos 9° a 18°da base instrutéria, cabia ao A., ora
Recorrido, provar que a Recorrente obstou ou negou 0 gozo de dias de descanso.

Com bhase nos factos constitutivos do direito alegado pelo A., ora Recorrido, relembre-se
aqui que estamos em sede de responsabilidade civil, pelo que a esta apenas tera o dever de
indemnizacao caso prove que a Recorrente praticou um acto il cito.

E, de acordo com os arts. 20°,17, 4, b) e 24° do RJRT, apenas havera comportamento ilicito
por parte do empregador — e consequentemente direito a indemnizacdo — quando, o
trabalhador seja obrigado a trabalhar em dia de descanso semanal, anual e ou em dia de
feriado obrigatorio e o empregador ndo o remunere nos termos da lei.

Ora nada se provou que fosse susceptivel de indicar qualquer accdo ou omissdo (muito
menos ilkcita) por parte da Recorrente que haja obstado ao gozo de descansos pelo A, ndo
podendo, por isso, afirmar-se o seu direito ao pagamento da indemnizacao que pede, a esse
titulo — relembre-se que apenas ficou provado que o A precisava da autorizacdo da R. para
ser dispensado dos servigos;

Porque assim &, carece de fundamento legal a condenagdo da ora Recorrente por falta de
prova de um dos elementos essenciais a prova do direito de indemnizacdo do A, ora
Recorrido, i.e., a ilicitude do comportamento da R., ora Recorrente.

Requer-se, pois, que V. Exas se dignem revogar a sentenca ora em crise e julgar a matéria de
facto em conformidade com o ora exposto e, consequentemente, absolver a R. da Insténcia.
O n°1 do art. 5° do RJRT dispde que o diploma nado sera aplicavel perante condigBes de
trabalho mais favoraveis que sejam observadas e praticadas entre empregador e trabalhador,
esclarecendo o art. 6° deste diploma legal que os regimes convencionais prevalecerdo

sempre sobre o regime legal, se daqui resultarem condigBes de trabalho mais favoraveis aos
7125
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trabalhadores.

O facto do A ter beneficiado de um generoso esquema de distribuicdo de gorjetas que lhe
permitiu, ao longo de vérios anos, auferir mensalmente rendimentos que numa situacao
normal nunca auferiria, justifica, de per se, a possibilidade de derrogacéo do dispositivo que
impde ao empregador o dever de pagar um salério justo, pois caso a Recorrida auferisse
apenas um salario justo — da total responsabilidade da Recorrente e pago na integra por
esta — certamente que esse salario seria inferior ao rendimento total que o Recorrido, a
final, auferia durante os varios anos em que foi empregado da Recorrente.

N&o concluindo — e nem sequer se debrugando sobre esta questdo — pelo tratamento
mais favoravel ao trabalhador resultante do acordado entre as partes — consubstanciado,
sobretudo, nos altos rendimentos que o A. auferia — incorreu o Tribunal a quo em erro de
direito, o que constitui causa de anulabilidade da sentenga ora em crise.

A aceitacdo do trabalhador de que aos dias de descanso semanal, anual e em feriados
obrigatdrios ndo corresponde qualquer remuneracdo teria, forcosamente, de ser considerada
como valida.

Os artigos 24° e seguintes da Lei Basica consagram um conjunto de direitos fundamentais,
assim como os artigos 67° e seguintes do Codigo Civil consagram um conjunto de direitos
de personalidade e, do seu elenco ndo constam os alegados direitos violados (dias de
descanso anual e feriados obrigatorios).

N&o tendo o legislador consagrado a irrenunciabilidade dos direitos em questdo, devem os
mesmos ser considerados livremente renunciaveis e, bem assim, considerada eficaz qualquer
limitacdo voluntaria dos mesmos, seja essa limitacdo voluntéaria efectuada ab initio,
superveniente ou ocasionalmente.

Donde, deveria o Tribunal ter considerado eficaz a rentincia ao gozo efectivo de tais direitos,
absolvendo a aqui Recorrente do pedido.

Ao trabalhar voluntariamente — e, realce-se, ndo ficou em nenhuma sede provado que esse
trabalho ndo foi prestado de forma voluntéria, muito pelo contrario — em dias de descanso
(sejam eles anual, semanal ou resultantes de feriados), o Recorrido optou por ganhar mais,
tendo direito a correspondente retribuigdo em singelo.

E, ndo tendo o Recorrido sido impedido de gozar quaisquer dias de descanso anual, de
descanso semanal ou quaisquer feriados obrigatdrios, é forgoso € concluir pela inexisténcia
do dever de indemnizacio da STDM ao Recorrido.

Por outro lado, jamais pode a ora Recorrente concordar com a fundamentagdo do Mmo. Juiz
8/25
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a quo quando considera que o A., ora Recorrido, era remunerada com base num salério
mensal, sendo que toda a factualidade dada como assente indica o sentido inverso, ou seja,
do salério diério.

Em primeiro lugar, porque a proposta contratual oferecida pela ora Recorrente aos
trabalhadores dos casinos, como o aqui Recorrido, € a mesma ha cerca de 40 anos: auferiam
um salério diério fixo de MOP$4,10 e HKD$I0.00, ou seja, um salério de acordo com o
periodo de trabalho efectivamente prestado.

Para reforcar este entendimento, ficou provado que, mesmo a parte varidvel do rendimento
dos trabalhadores — a quota parte das gorjetas oferecidas pelos clientes dos casinos — era
reunida regular e periodicamente, ndo tendo contudo ficado provado que era uma
distribuicdo mensal. (vide pag. 13 da Sentenca).

Acresce que o "esquema" do salario diario nunca foi contestado pelos trabalhadores na
pendéncia da relacdo contratual e, ademais, nunca os trabalhadores impugnaram
expressamente a alegagdo desse facto nas instancias judicias nos processos pendentes.

Trata-se de uma disposicdo contratual valida e eficaz de acordo com o RJRT, que prevé,

expressamente, a possibilidade das partes acordarem no regime salarial mensal ou diério, no

ambito da liberdade contratual prevista no art. 1°do RJRT.

Ora, na auséncia de um critério legal ou requisitos definidos para aferir a existéncia de
remuneracdo em funcdo do trabalho efectivamente prestado, ao estabelecer que o A., ora
Recorrido, era remunerado com um salario mensal, a sentenga Recorrida desconsidera toda a
factualidade dada como assente e, de igual forma, as condi¢Bes contratuais acordadas entre
as partes. Salvo o devido respeito por entendimento diverso, a Recorrente entende que, nessa
parte, a decisdo em crise ndo esta devidamente fundamentada e é arbitraria, ao tentar
estabelecer como imperativo (i.e., 0 regime de salario mensal em contratos de trabalho
tipicos) o que a lei define como dispositivo (i.e., as partes poderem livremente optar pelo
regime de salario mensal ou diério em contratos de trabalho tipicos).

E, é importante salientar, esse entendimento por parte do Mmo. Juiz a quo, teve uma enorme
influéncia na decisdo final da presente lide e, em Gltima insténcia, no calculo do quantum
indemnizatdrio, pelo que deve ser reapreciada por V. Exas. no sentido de fixar o salario
auferido pelo A., ora Recorrido, como saldrio diério, 0 que expressamente se requer.

O trabalho prestado pela Recorrido em dias de descanso foi sempre remunerado em singelo.
A remuneragdo ja paga pela ora Recorrente ao ora Recorrido por esses dias deve ser

subtraida nas compensagOes devidas pelos dias de descanso a que o A. tinha direito, nos
9/25
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termos do DL 101/84/M, depois nos termos do DL 24/89/M, e finalmente nos termos do
Decreto-Lei n. © 32/90/M.

Maxime, o trabalho prestado em dia de descanso semanal, para os trabalhadores que auferem
salario diario, deve ser remunerado como um dia normal de trabalho (cfr. al. a) e b) don. ©6
do art. °17°do RJRT, tendo o Tribunal a quo descurado em absoluto essa questao.

Ora, nos termos do art. 26°, n.°4 do RJRT, salario diario inclui a remuneracdo devida pelo
gozo de dias de descanso e, nos termos do art. 17°, n. ° 6, al. b), os trabalhadores que
auferem salério diario verdo o trabalho prestado em dia de descanso semanal remunerado
nos termos do que for acordado com o empregador.

No presente caso, ndo havendo acordo expresso, deverd considerar-se que a remuneragio
acordada é a correspondente a um dia de trabalho.

A deciséo Recorrida enferma assim de ilegalidade, por errada aplicacdo da al. b) do n° 6 do
art.17% do artigo 26° do RJRT, o que importa a revogacdo da parte da sentenca que
condenou a Recorrente a0 pagamento relativo as compensacdes pelo ndo gozo dos dias de
descanso, 0 que, expressamente, se requer.

As gorjetas dos trabalhadores de casinos ndo sdo parte integrante do conceito de salério, e
bem assim as gorjetas auferidas pelos trabalhadores da STDM.

Neste sentido a corrente Jurisprudencial dominante, onde se destaca com particular acuidade
0 Acordao do Tribunal da Relag8o de Lishoa, de 8 de Julho de 1999.

Também neste sentido se tem pronunciado a doutrina de uma forma pacificamente unanime.

O ponto_essencial para a gqualificacdo das prestacGes pecunidrias enguanto prestacoes

retributivas é guem realiza a prestacdo. A prestacdo sera retribuicdo quando se trate de uma

obrigacéo a cargo do empregador.

Nas gratificagdes ha um animus donandi, ao passo que a retribuigdo consubstancia uma
obrigatoriedade.

A proposito da incidéncia do Imposto Profissional: "O Imposto Profissional incide sobre os
rendimentos do trabalho, em dinheiro ou em espécie, de natureza contratual ou nao, fixos ou
variaveis, seja qual for a sua proveniéncia ou local, moeda e forma estipulada para o seu
calculo e pagamento”. E a propria norma que distingue, expressamente, gorjetas de salario.
Qualifica Monteiro Fernandes expressamente as gorjetas dos trabalhadores da STDM como
"rendimentos do trabalho", esclarecendo que os mesmos séo devidos por causa e por ocasido
da prestacdo de trabalho, mas ndo em funcdo ou como correspectividade dessa mesma

prestacéo de trabalho.
10/25
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Na verdade, a reunido e contabilizacdo sao realizadas nas instalagcbes dos casinos da STDM,
mas com a colaboracdo e intervencdo de croupiers, funcionarios da tesouraria e de
funcionérios do governo que sdo chamados para supervisionar a contabilizacdo das gorjetas.
Salvo o devido respeito pela Mmo. Juiz a quo, a posicdo de sustentar a integracdo das
gorjetas no conceito juridico de saldrio, com base no conceito abstracto e subjectivo de
"salario justo", ndo tem qualquer fundamento legal, nem pode ter aplicacdo no caso
concreto.

Em primeiro lugar, porque o que determina se certo montante integra ou ndo o conceito de
salario, séo critérios objectivos, que, analisados detalhadamente, indicam o contréario, se nao
vejamos: as gorjetas sdo montantes, (i) entregues por terceiros; (ii) variaveis; (iii) néo
garantidos pela STDM aquando da contratacdo; (iv) reunidas e contabilizadas pelos
respectivos croupiers, juntamente com funcionarios da tesouraria e do governo de Macau.

E, fortalece a nossa tese, a posicao do governo de Macau que nunca considerou necessario a
defini¢do de um montante minimo salarial que pudesse servir de bitola para a apreciagdo —
menos discriciondria — do que é um saldrio justo.

Dessa forma, o célculo da eventual indemnizacdo sd poderia levar em linha de conta o
salario diario, excluindo-se as gorjetas.

A douta sentenca do Tribunal a quo, ora em crise, estipulou que sobre o quantum
indemnizatdrio ai definido "os juros de mora a taxa legal de 9,75% a contar da presente
sentenca e até efectivo e integral pagamento".

Salvaguardado o devido respeito, 0 Mmo. Juiz a quo decidiu erradamente relativamente a
esta matéria, pois nos termos do art. 794°, n.°4, do Cddigo Civil, se o crédito for iliquido
ndo ha mora enquanto ndo se tornar liquido. Pelo que, considera a Ré, ora Recorrente,
iliquidos os créditos reclamados pelo A., e 0s mesmos apenas se tornam devidamente
liquidos com o transito em julgado da deciséo condenatéria.

Mais, o montante da indemnizacdo apenas foi definido no &mbito da presente accdo, pelo
que, s6 podera ser considerados Iiquido com o respectivo transito em julgado. Como, aliés,
tem sido o entendimento uniforme do Tribunal de Segunda Insténcia, designadamente, no
Processo 26/2006, Autos de Recurso Civil e Laboral (emergente dos autos de ac¢do ordinaria
n.° CV3-03-0054-LA0-3.°Juizo Civel do T.J.B.) que por serem iliquidos os créditos da A.
"0s quais, apenas se tornam devidamente liquidos com o transito em julgado da presente
decisao judicial (...) o termo inicial para célculo de juros legais da soma indemnizatéria

acima encontrada como correspectiva dos seus créditos sobre a Ré, tem que ser, por forca
11/25
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maxime do n.©4 do art.® 794. ° do Cadigo Civil de Macau, o dia em que a presente decisao
venha a transitar em julgado™, bem como no Processo 393/2006 (Autos de Recurso Civil e
Laboral) do Tribunal de Segunda Instancia, e ainda Ac. de 09.03.2006, Proc.69/2005 e o de
16.03.2006, Proc. n.2322/2005 e de 16.03.2006, Procs. ns®196/2006,26/2006 e 27/2006.

F’LFIF“ f lfﬁﬂfﬂw [

1.) A visdo pessoal da recorrente em atribuir determinados sentidos as provas produzidas ndo vincula
o tribunal recorrido;

2.) O tribunal deve seguir o principio de "livre conviccao" na sede de avaliagdo das provas produzidas,
a nao ser que haja prova vinculada;

3.) Haum circulo essencial e basico dos direitos do trabalhador que merece de uma tutela acrescida,
inderrogavel pelas vontades das partes;

4.) Sé assim se justifica a existéncia do direito de trabalho, servindo-se como direito de proteccgdo do
trabalhador;

5.) No caso vertente, e dada ao peso que ocupa a gorjeta no vencimento do trabalhador, o seu modo de
distribuicao, a pratica habitual e a inegavel correspectividade entre a prestagao de trabalho e o seu
efectivo pagamento, € legtimo em afirmar que o salario do trabalhador é composto em duas partes,

uma delas fixa e outra parte variavel.

SRR P
a) O Autor trabalhou para a Ré entre 1 de Abril de 1980 e 1 de Fevereiro de 1992 como empregado
de casino.

b) Como contrapartida da sua actividade laboral, o Autor, desde o inkio da relacdo laboral com a Ré

12/25
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c)

d)

9)

h)

),

k)

1)

e até a respectiva cessacao, recebeu, de dez em dez dias, uma quantia fixa diaria de MOP4.10 até
30 de Junho de 1989 e de HKD$10.00 a partir de 1 de Julho de 1989.
Além disso, o Autor recebeu, de dez em dez dias, uma parte, varidvel, das gorjetas entregues pelos
clientes da Ré a todos os trabalhadores desta.
As gorjetas eram distribuidas pela entidade patronal segundo um critério por esta fixado por todos
os trabalhadores da Ré e ndo apenas pelos que tinham contacto directo com os clientes nas salas de
jogo.
Na distribuic8o interna das gorjetas, os trabalhadores recebiam quantitativo diferente consoante a
respectiva categoria, tempo de servigo e departamento em que trabalhavam.
A Ré sempre pagou ao Autor, regular e periodicamente, a respectiva quota-parte das gorjetas, as
quais sempre integraram o or¢camento normal da Autora, que sempre teve a expectativa do seu
recebimento com continuidade periddica.
Entre os anos de 1984 e 1991, o Autor recebeu, ao servico da Ré, os seguintes rendimentos anuais:

1984-MOP$46,147.00

1985-MOP$54,051.00

1986-MOP$47,901.00

1987-MOP$54,497.00

1988-MOP$56,287.00

1989-MOP$68,528.00

1990-MOP$72,281.00

1991-MOP$81,074.00

1992-MOP$5,232.00
Sobre esses rendimentos incidiu imposto profissional nos termos que constam da certiddo de
rendimentos de fls.16 cujo teor aqui se da por reproduzido.
O Autor prestou servigos em turnos, conforme os horérios fixados pela entidade patronal.

Aordem e o horario dos turnos sdo 0s seguintes:

- 1°e 6°turnos: das 7 as 11 horas e das 3 as 7 horas.

- 3°e5°turnos: das 15 as 19 horas e das 23 as 3 horas;
- 2°e 4°turnos: das 11 as 15 horas e das 19 as 23 horas.

Nos dias em que o Autor ndo prestou servico efectivo ndo recebeu, da parte da Ré, qualquer
remuneracao.

O Autor sempre prestou servigos nos seus dias de descanso semanal, sem que, por isso, a Ré lhe
13/25
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m)

n)

0)

P)

q)

r
)
B
u)

tenha pago qualquer compensacdo salarial nem disponibilizado com outro dia de descanso por
cada dia em que prestou servico.

O Autor prestou servigo a Ré nos feriados obrigatérios de 1 de Outubro do ano 1984, e de 1 de
Janeiro, 1 de Maio e 1 de Outubro dos anos de 1985,1986, 1987 e 1988, bem como de 1 de Janeiro
de ano 1989.

O Autor prestou também servigo a Ré nos restantes feriados obrigatdrios, 1 dia de Chong Chao, 1
dia de Chong Yeong do ano de 1984, 3 dias do Ano Novo Chinés, 10 de Junho, 1 dia de Chong
Chao e 1 dia de Chong Yeon dos anos de 1985, 1986, 1987 e 1988, bem como 3 dias do Ano Novo
Chinés do ano 1989.

Sem que, por isso, a Ré Ihe tenha pago qualquer compensac&o salarial.

O Autor prestou servigos nos feriados obrigatdrios de 1 de Maio e 1 de Outubro de 1989, de 1 de
Janeiro, 3 dias do Ano Novo Chinés, 1 de Maio e 1 de Outubro dos anos 1990 e 1991, bem como
de 1 de Janeiro do ano 1992.

O Awutor prestou servico nos restantes feriados obrigatdrios de 10 de Junho, 1 dia de Chong Chao,
1 dia de Chong Yeong e 1 dia de Cheng Meng dos anos de 1989, 1990 e 1991.

Sem que, por isso, a Ré Ihe tenha pago qualquer compensacéo salarial.

O Autor prestou servico a Ré nos dias de descanso anual.

Sem que, por isso, a Ré Ihe tenha pago qualquer compensacéo salarial.

Nos dias de descanso em que o Autor trabalhou, auferiu os respectivos rendimentos.

14 /25
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1986/12/08-1986/12/31 0.5 $131.24 1 $ 65.62

1987 6 $149.31 1 $ 895.86

1988 6 $154.21 1 $ 925.26

1989 6 $187.75 1 $ 1,126.50
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1990 6 $198.03 1 $  1,188.18

1991 6 $222.12 1 $ 133272
1992/01/01-1992/02/01 0.5 $163.50 1 $ 81.75
X8 $ 561589
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José Candido de Pinho

e

(com declaracdo do voto que se junta)
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Processo n° 685/2007
Declaracao de voto

Subscrevo o0 Acordao antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador a compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de célculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatorios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 09JUN2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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