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1. No caso concreto, é todo o regime contido no Codigo Civil de 1966 que tem aplicabilidade e ndo
0 novo regime de Codigo Civil de Macau por falta de regulamentacgéo especffica no dominio do
direito de trabalho;

2. Anprescricdo é um efeito juridico da inércia prolongada do titular do direito no seu exerciio;

3. O legislador prevé situacOes, ligadas a relacBes de especial proximidade e confianca e até de

conflito de interesses, em que ndo € justo que a inércia prolongada do titular do direito no seu
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10.

exercicio seja desvalorada e daia previsdo legal das chamadas causas bilaterais de suspensao do
prazo de prescricdo;

Uma das causas bilaterais de suspensdo do prazo de suspensdo é a pendéncia da relacdo de
trabalho doméstica;

No nosso entender, a particular relagéo de trabalho propriamente dita tem toda a semelhanca, e
todos os elementos necessérios (subordinacdo juridica, retribui¢do) estdo plenamente verificados
em ambos os tipos de contrato de trabalho. Ao fim e ao cabo, pode afirmar-se que o contrato de
trabalho doméstico € uma sub-espécie do contrato de trabalho;

Existe uma zona de interseccdo teleoldgica entre esses dois tipos de contrato de trabalho que
justificaria tratamento legal semelhante;

Se assim &, significaria que o legislador teria alargado o ambito da causa bilateral da suspenséo
prevista na al. e) do art. 318°do Cddigo Civil de 1966 a todas as relagdes laborais e ndo apenas
as relagdes laborais de trabalho doméstico;

Na verdade, o ponto comum ou zona de interseccdo reside-se no facto de que a inibicdo no
exercicio do direito por parte do trabalhador doméstico, decorrente da situacao de subordinagao
juridica em que se encontra e do receio de suscitar conflito com a entidade patronal que pode,
inclusivamente, colocar em risco 0 seu emprego, verifica-se da mesma maneira na relacdo de
trabalho propriamente dito, ndo se descortina, alguma diferenca de carécter substantivo.

Assim, e perante a lacuna legislativa verificada na ordem juridica de Macau (no ambito de
Caddigo Civil de 1996), o intérprete do direito deve procurar colmatar a mesma lacuna,
recorrendo a analogia;

Se assim &, nao é dificil de concluir que, por aplicagdo analdgica do art. 318°al. e) do Cddigo
Civil de 1966, o prazo de prescricdo dos créditos emergentes da relacdo laboral s6 comega a

correr a partir da cessacédo do contrato de trabalho.

® B ] R

oo

O trabalho doméstico tem por base um contrato de trabalho que cai no &mbito de aplicacdo da
legislacdo laboral.

O legislador civil do CC66 contemplou para as relagcdes de trabalho doméstico uma causa de
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suspensao bilateral de prescricdo e ndo o fez para as restantes relagfes laborais.

iii.  Se o legislador ndo previu uma causa de suspensdo bilateral da prescri¢do para as relacdes de
trabalho ndo domeéstico, foi porque ndo quis incluir naquele preceito, as relagbes de trabalho ndo
domeéstico.

iv.  Aactividade interpretativa da lei deve obediéncia a regras e ndo pode fazer-se em obediéncia ao
que parece ser "mat justo" (cfr. n®2 do art. ao do CC).

v.  N&o é legalmente possivel no caso em apreco proferir uma decisdo com base na equidade (cfr. art.
3°do CC).

vi.  Dir-se-a, citando Lobo Xavier, que “A interpretacdo da lei é uma actividade vinculada" e nédo
discricionéria, exactamente, porque deve obediéncia as regras de interpretacdo juridica previstas
nos nos. 2 e 3 do art. 8°do CC.

vii. Reza o n° 1 do art. 82 do CC que: "A interpretacdo ndo deve cingir-se a letra da lei, mas

reconstituir a partir dos textos o pensamento legislativo, tendo sobretudo em conta a unidade do

sistema_juridico, as circunstancias em que a lei foi elaborada e as condigdes especificas do
tempo em que é aplicada.".
viii.  N&o se representa como possivel que, tendo o legislador previsto uma causa de suspenséo
bilateral para as relagBes de trabalho doméstico, se tenha olvidado das restantes relagdes laborais.
ix.  Exactamente, uma das regras de interpretacdo da lei é que "Na fixacao do sentido e alcance da lei,

o_intérprete presumird que o legislador consagrou as solucdes mais acertadas e soube exprimir

0 seu pensamento em termos adequados.”.

X. O legislador do CC66 nado quis, directamente, criar um regime de suspensdo bilateral da
prescricdo laboral aplicavel a todos os casos, mas apenas aos casos de relacdes de trabalho
doméstico. O legislador do CC66 criou uma regra de aplicacdo universal, mas ao fazé-lo,
revogou a norma anterior € criou uma nova regra com novo prazo e novo critério de aplicacao, o
que por si demonstra que ndo era intencdo do legislador que o critério anteriormente em vigor
fosse de aplicacdo universal, i.e., a todas as relacdes de trabalho, mas apenas a de trabalho

domeéstico.
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A. O incumprimento dos deveres legais referidos nas alineas (i) a (xi) do parégrafo 2 devia ter sido
considerado demonstrado por forca do disposto nos artigos 335.°, n.°2 e 3, e 788.°, n. ° 1 do
CCM.

DESCANSO SEMANAL (DL n.©101/84/M)

B.  Adecisdo do tribunal recorrido no sentido de, até 1989, ndo conceder ao A., a indemnizacg&o pelo
dia de descanso compensatorio a que tinha direito de gozar dentro dos 30 dias seguintes ao da
prestacdo de trabalho, devera ser revogada por violagdo do disposto no artigo 17.6 n.°4 do DL
n.©101/84/M e, por conseguinte, do art.269.°, n.°3 do Codigo de Processo do Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.245497, fixando-se esse valor em MOP45,566.11.

C. Se assim ndo fosse, o disposto no art.°17.°, n.% do DL n.©101/84/M seria letra morta, i.e., um
preceito esvaziado de sentido til e cuja violagdo pela entidade empregadora ndo importaria
qualquer consequéncia.

DESCANSO SEMANAL (RJRL)

D. Adecisdo relativa & formula (salério médio diério X 1) de calculo do montante da compensacao
por descanso semanal violou a interpretacdo do disposto no artigo 17°n%, a) do RJRL fixada nos
acérddos proferidos por unanimidade pelo Tribunal de Segunda Instancia no Recurso n°
255/2006, de 9 de Novembro de 2006, e no Recurso n° 188/2002, 416/2006 e 311/2006, bem
como, por exemplo, a doutrina sobre esta matéria fixada na jurisprudéncia comparada do
Tribunal Superior do Trabalho do Brasil, Enunciado n° 146.

E.  Assim, além da remuneracdo mensal que ja recebeu, o ora Recorrente tem também o direito a
receber o dobro da retribuicdo normal diaria (cfr. art.° 17.9 n.%, a) do RJRL), acrescida da
indemnizacao de igual valor por ndo ter gozado o competente dia de descanso compensatorio
(cfr.. art.217.9 n.°4 do RJRL).

F.  Se assim ndo fosse, o disposto no art.°17.% n.°4 do DL n.©101/84/M seria letra morta, i.e., um
preceito esvaziado de sentido Gtil e cuja violacdo pela entidade empregadora ndo importaria

qualquer consequéncia.
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A decisdo relativa ao formula (salario médio diario X1) de calculo do montante da compensacao
por descanso semanal no valor de MOP123,792.00 devera ser revogada por violagdo do disposto
no art® 17.°, n°4 e n%, a) e n° 269 n° do RJRL, fixando-se agora esse valor em
MOP260,884.83. de acordo com a formula: salério médio diério X n.°de dias X 3.
DESCANSO ANUAL (DL n.e101/84/M)
A decisdo de arbitrar qualquer compenscdo pelo trabalho prestado em dia de descanso anual,
deverd ser revogada por violagio do disposto no art23 nos 1 e 24°, n.°2 do DL n° 101/84/M, de
25/08, fixando-se esse valor em MOP5,297.08.
DESCANSO ANUAL (RIRL)
O direito as ferias anuais consiste numa manifestacio do direito ao repouso e aos lazeres, o qual,

por se tratar de um direito de personalidade pertence a categoria dos direitos absolutos, os quais,

como _direitos de exclusdo, implicam a abstencdo geral de comportamentos que possam lesa-lo.

Aviolacdo do direito a férias por parle do dador de trabalho basta-se, para ser por verificada, com
a circunstancia de este ndo proporcionar a fruicdo do periodo legal de repouso anual aos seus
trabalhadores, ndo sendo necessério que se demonstre que a entidade patronal impediu (através
de uma actuacdo deliberada com essa fmalidade) o gozo de férias.
Isto porque ao Recorrente nunca podia gozar o periodo de descanso anual a que tinha direito, sem
que esse periodo tivesse sido fixado pelo Ré, com a devida antecedéncia e de acordo com as
exigéncias de funcionamento da empresa, como impunha o disposto no artigo 24.°, n.°1 do DL
n.©101/84/M e impde o actual art.222.°, n.9 do RJRT as entidades empregadoras.
Tal omisséo basta para que se dé por verificada a prova do impedimento a que se refere o art.24
RJRL, conforme tém vindo a entender o 2.° e 3.° Juizos Civeis do Tribunal Judicial de Base na
esteira da doutrina e jurisprudéncia supra citadas.
Acresce que o impedimento (por accdo e omissdo) pelo ora Recorrida do gozo das férias anuais
do A. resulta provado pelos factos resultantes da resposta do Tribunal Colectivoaos quesitos 9 e
10 da Base Instrutdria e alineas G) e H) dos Factos Assentes, conjugadas com disposto nos
artigos 21.°, n.°1, 22.°,n.°2, e 24.°do RIRL.
A decisdo relativa a formula (salério médio diario X2) de célculo do montante da compensacgéo
por descanso anual no valor de MOP13,863.86 devera ser revogada por violagdo do disposto no
art.221.°, n.°1,22.°, n.22,24.° e 26.°, n.°L do RJRL, fixando-se esse valor em MOP29,976.18 de
acordo com a formula: salério médio diario X n.° de dias X3.

DOS FERIADOS REMUNERADOS (DL n.©101/84/M)

Tribunal a quo ndo fixou qualquer indemnizacdo pelo trabalho prestado pelo A. nos feriados
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obrigatérios remunerados relativos ao periodo de vigéncia do DL n©101/84/M, de 25/08.
Quando o trabalhador trabalhe em dia de feriado remunerado, tera direito:
(i) a sua remuneragdo mensal normal pelo facto de ter trabalhado,
(i) a mais um dia de descanso compensatério pelo facto de ter trabalhado quando a lei o

dispensara de o fazer,e 1 U. Ad
(iii) a correspondente remuneracgdo desse dia de dispensa remunerada.
Esta decisdo do tribunal recorrido no sentido de n&o atribuir qualquer compensacdo ao
recorrente por conta do trabalho prestado nos dias de feriados obrigat6rios remunerados, viola o
disposto no artigos 20. n.°2 e 3, 23.% n.°1, in fine, 28.5 n.°1 e 30.9 n.8 do Decreto-Lei n.°
101/84/M, de 25 de Agosto, segundo a qual os quais o A. devia ter sido dispensado da prestacao
do trabailio sem perda de remuneracdo e, por conseguinte, viola o disposto no art.°42.°, n.3 do
novo Codigo de Processo do Trabalho, fixando-se esse valor em MOP5,297.08, de acordo com a
fénuula; salério médio diario X n.°de dias X2.

DOS FERIADOS NA O REMUNERADOS (DL n.©101/84/M)

Quando o trabalhador trabalhe em dia de feriado obrigatério ndo remunerado, além da
remuneracdo mensal, adquire também o direito a ser compensado pelo dia de dispensa ao
trabalho de que n&o beneficiou.
Se assim ndo fosse, o disposto no art.°20.S n.°2 do DL n©101/84/M, de 25/08, seria letra morta,
i.e., um preceito esvaziado de sentido Util e cuja violagdo pela entidade empregadora n&o
importaria qualquer consequéncia.
A decisdo de ndo arbitrar qualquer indemnizacdo pelo trabalho prestado até 1989 nos dias de
feriados obrigatérios ndo remunerados, devera ser revogada por violagdo o disposto nos art.%s
20.9 n.2, 23.9 n.9, in fine, 28.9 n.2L e 30.S n.°3 do Decreto-Lei n.°101/84/M, de 25 de Agosto,
segundo os quais a A. devia ter sido dispensado da prestacdo do trabalho sem perda da

remuneracdo meusal e, por conseguinte, do art.° 42, n.?3 do novo Codigo de Processo do

Trabalho (CPT), fixando-se esse valor em MOP5,808.08, de acordo com a férmula: salério médio
diério X n.©de dias X1.

Dos FERIADOS REMUNERADOS (RJRL)
A deciséo relativa ao formula (salério médio diério X n,°de dias X1) de célculo do montante da
compensacdo pelo trabalho prestado durante os feriados obrigatérios remunerados no valor de
MOP24,084.24, devera ser revogada por violagdo do disposto no art.% 19.°, n.% 2 e 3 e art.©28.°,
n.°3 do RIRTM e, por conseguinte o art.°42.°, n.°3 do novo Codigo de Processo do Trabalho

(CPT), e a jurisprudéncia do TSI, nomeadamente o Ac6rddo em 8 de Junho de 2006, fixando-se
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AA.

BB.

CC.

DD.

esse valor em MOP30,889.08, de acordo com a férmula: salario médio diério X n.°de dias X3.
DOS FERIADOS NA O REMUNERADOS (RJRL)

A decisdo do Tribunal a quo no sentido de n&o arbitrar qualquer compensagdo pelo trabalho

prestado em dia de feriado obrigatério ndo remunerado, deverd ser revogada por violagdo do

disposto no art.°19.°, n% 2 e 3, 26.°, n.°1 e art.°28.9 n.3 do RIRTM segundo o0s quais o A.

devia ter sido dispensado da prestacdo do trabalho sem perda da remuneracdo mensal e, por

conseguinte, por violagdo do art.°42.°, n.°3 do novo Codigo de Processo do Trabalho, fixando-se

esse valor em MOP7,481.58, de acordo com a férmula: salério médio diario X n.°de dias XI.
DOS JUROS VENCIDOS

Na&o suscita qualquer divida que as prestagdes salariais se inserem num contrato com prestaces

de execucdo continuada (contrato de trabalho) e que aquelas obrigagBes tém prazo certo.

Sendo obrigacbes de prazo certo, hd mora desde a data do seu vencimento (art. 805° n.©2, al. a)

do Cdbdigo Civil de 1966 — CCP, a actual 794.°, n.°2, a) do CCM).

A mora do devedor verifica-se quando ha atraso culposo (a culpa presume-se, nos termos do art.

799°, n.© 1 do CCP, actual 788.°, n.° 1 do CCM) no cumprimento da obrigacdo, ou seja, quando

por causa que lhe seja imputével, o devedor ndo realiza a prestacdo no tempo devido (art. 804°,

n.©2 do CCP, actual 793.°, n.°2 do CCM).

Nao se diga que sé no momento da decisdo judicial ficou fmnado (e a Ré teve conhecimento)

que o valor varidvel (percentagem sobre as gorjetas) da remuneracdo integrava o conceito de

salério fixado no artigo 25.°, n. ©2 do RJRL.

Na verdade, o facto de s6 por decisdo judicial a Ré ter sido convencida desse facto ndo justifica o

ndo pagamento de juros, na medida em que, nos termos do art. 6° do CCP, actual 5.° do CCM, “a

ignorancia ou mé interpretagdo da lei ndo justifica a falta do seu cumprimento nem isenta as

pessoas das sancdes nela estabelecidas”.

A Ré pode discordar desse entendimento e querer discutir a questdo em tribunal, esperando que o

seu entendimento prevaleca, mas esse € um risco que tera de correr por sua conta e que de forma

nenhuma podera afectar o direito do A. a ser indemnizada do prejuizo decorrente do ndo

cumprimento pontual da obrigagao.

Acresce que art. 28.°, n.- ©3 e 4 do RJRL é categdrico quando fixa o termo inicial a partir do qual

se vencem os salérios dos periodos de descanso semanal, anual e feriados obrigatdrios.

E a partir do termo inicial aifixado que a entidade empregadora fica constituida em mora se, sem

culpa do trabalhador, este ndo receber a retribuicdo na data do seu vencimento, sendo certo que

ndo resulta da matéria de facto provada que o ndo recebimento integral das referidas prestacdes
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EE.

FF.

GG.

HH.

JJ.
KK.

LL.

MM.

seja imputavel ao A.
A mora constitui o devedor na obrigacdo de reparar os danos causados ao credor e quando se trata
de obrigagBes pecuniarias, como sucede no caso em apreco, essa reparagdo corresponde aos juros
de mora, ataxa legal, contar do momento da constituicdo em mora (art.°804°, n.°1 e 806°, n.% 1
e 2 do CCP, actuais 793, n°L e 795, n.%1 e 2 do CCM) .
A Ré constituiu-se em mora no terceiro dia Util subsequente ao termo do periodo (de descanso
anual, semanal ou de feriado obrigatério) a que o salério respeitava, conforme resulta das
disposi¢des conjugadas dos art.% 30.°, n.°3 do Decreto-Lei n.2101/84/M, de 25 de Agosto 28.5,
n.°3 do RJRT e 805.° n.°2, b) do Cédigo Civil de 1966, actual art.2794.6 n.©2, al. b) do Cédigo
Civil de Macau, pelo que deve ao Recorrente a quantia de MOP396,839.67, a titulo de juros
vencidos sobre as quantias devidas por conta do trabalho prestado nos periodos de descanso
semanal e feriados obrigatdrios.
Em suma: ndo tendo a Ré procedido ao pagamento integral das retribuicdes das parcelas salariais
nas datas dos. respectivos vencimentos, constitui-se em. mora quanto & parte dos valores devidos,
devendo sofrer as san¢Bes que a lei civil comina para esta situacdo, ou seja, pagar juros de mora,
a taxa legal, desde a data de vencimento de cada uma das referidas diferengas até integral
pagamento.

A ssim n&o entende o Tribunal a quo. A decisdo do Tribunal a quo pressupde que os créditos
salariais “sub judice” sdo iliquidos. Sucede que ndo sdo.
O valor do salério médio diério do Recorrente resulta de uma mera operagdo aritmética com base
no documento auténtico de fls. 16 (cfr. certid@o emitida relos Servicos de Finangas).
O ndo pagamento resulta da resposta ao quesito 10 da Base Instrutéria.
A férmula de calculo do montante peticionado a titulo de creditos salariais resulta da lei, bem
como resulta da lei a data do seu vencimento.
A decisdo do tribunal recorrido no sentido de que o0s respectivos juros apenas podem ser
calculados a partir da data do transito em julgado da sentenca, devera ser revogada e substituida
outra que flxe os juros desde as datas de vencimento dos créditos a que 0s juros respeitam.
A decisdo do tribunal recorrido no sentido de que o0s respectivos juros apenas podem ser
calculados a partir da data do trénsito em julgado da sentenca, devera ser revogada e substituida

outra que fixe os juros desde as datas de vencimento dos créditos a que 0s juros respeitam.

s R

F

Houve erro manifesto na apreciacdo da prova produzida em Audiéncia de Discussao e
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VI.

VII.

VIII.

X.

452/2007

Julgamento, relativamente as respostas dada aos quesitos 7°a 9°

A Recorrente ndo entende como o Tribunal pdde considerar que o A., ora Recorrido, ndo
gozou qualquer dia de descanso ao longo de toda a relacéo contratual (que se presume com
base no célculo indemnizatério constante da sentenca Recorrida), o que, consubstancia um
clarisimo erro de apreciacio da matéria de facto.

Resulta claro dos depoimentos de todas as testemunhas inquiridas — quer da Recorrente,
quer sobretudo das testemunhas apresentadas pelo Recorrido — que o Recorrido gozou de
dias de descanso, mas que o0 gozo desses dias ndo seria remunerado, facto que alias ficou
provado ha resposta ao quesito 12°

N&o é razoavel dar como provado que uma pessoa nunca gozou de dias de descanso
durante tantos anos!!

Mais &, a sentenca de que ora se recorre, nula por erro manifesto na subsun¢do da matéria
de facto na aplicacdo do direito. A decisdo ora em crise foi proferida com base numa
fundamentacdo que necessariamente teria de ser sustentada por matéria de facto que, no
caso dos presentes autos, ndo foi dada como provada e, porque assim foi, errou a deciséo
na aplicacdo do direito.

Em momento algum conseguiu o A. fazer a prova de que a Ré o impediu de gozar dias de
descanso, pelo que errou o Tribunal ao condenar a Ré ao pagamento de uma indemnizacao
pelo ndo gozo de dia de descanso anual como se a Ré tivesse impedido o Autor de gozar
aqueles dias;

Com base nos factos constitutivos do direito alegado pela A., ora Recorrida, relembre-se
aqui que estamos em sede de responsabilidade civil, pelo que a esta apenas tera o dever de
indemnizacao caso prove que a Recorrente praticou um acto ilcito.

E, de acordo com os arts. 20°, 17°, 4, b) e 24° do RJRT, apenas havera comportamento
ilicito por parte do empregador - e consequentemente direito a indemnizagdo — quando, o
trabalhador seja obrigado a trabalhar em dia de descanso semanal, anual e ou em dia de
feriado obrigatério e 0 empregador ndo o remunere nos termos da lei.

Ora nada se provou que fosse susceptivel de indicar qualquer accdo ou omissde (muito
menos ilcita) por parte da Recorrente que haja obstado ao gozo de descansos pelo A., ndo
podendo, por isso, afirmar-se o seu direito ao pagamento da indemnizacéo que pede, a esse
titulo — relembre-se que ficou provado que o A. precisava da autorizacdo da R. para ser
dispensado dos servicos;

Porque assim &, carece de fundamento legal a condenacdo da ora Recorrente por falta de
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

452/2007

prova de um dos elementos essenciais a prova do direito de indemnizagdo da A., ora
Recorrida, i.e., a ilicitude do comportamento da R., ora Recorrente.

Também da matéria de facto dada como provada nédo resulta que o Autor auferisse um
rendimento mensal, pelo que errou a Mma. Juiz ao aplicar ao caso concreto as disposicdes
legais que prevém compensacdo pelo trabalho prestado em dias de descanso pelos
trabalhadores que auferem um salério mensal, sendo que toda a factualidade dada como
assente indica o sentido inverso, ou seja, do salario diério.

Em primeiro lugar, porque a proposta contratual oferecida pela ora Recorrer aos
trabalhadores dos casinos, como o aqui Recorrido, € a mesma h& cerca de 40 anos:
auferiam um salario diario fixo de HKD$4,10/dia, HKD$I0,0 /dia ou HKD$ 15/dia, ou seja,
um salério de acordo com o periodo de trabalho efectivamente prestado.

Para reforcar este entendimento, ficou provado que, mesmo a parte varidvel do rendimento
dos trabalhadores — a quota parte das gorjetas oferecidas pelos clientes dos casinos — era
reunida e calculada diariamente.

Acresce que o "esquema" do salario diario nunca foi contestado pelos trabalhadores na
pendéncia da relagdo contratual e, ademais, nunca os trabalhadores impugnaram
expressamente a alegacdo desse facto nas instancias judiciais nos processos pendentes.

Trata-se de uma disposicdo contratual valida e eficaz de acordo com o RJRT, que prevé,

expressamente, a possibilidade das partes acordarem no regime salarial mensal ou diario,

no ambito da liberdade contratual prevista no art. 1°do RJRT.

Ora, na auséncia de um critério legal ou requisitos definidos para aferir a existéncia de
remuneracdo em funcdo do trabalho efectivamente prestado, ao estabelecer que o A., ora
Recorrido, era remunerado com um salario mensal, a sentenca recorrida desconsidera toda
a factualidade dada como assente e, de igual forma, as condi¢Bes contratuais acordadas
entre as partes, ndo estando devidamente fundamentada e sendo arbitraria, ao tentar
estabelecer como imperativo (i.e., o regime de salario mensal em contratos de trabalho
tipicos) o que a lei define como dispositivo (i.e., as partes poderem livremente optar pelo
regime de salario mensal ou diério em contratos de trabalho tipicos).

E, é importante salientar, esse entendimento por parte da Mma. Juiza a quo, teve uma
enorme influéncia na deciséo final da presente lide e, em Ultima insténcia, no calculo do
quantum indemnizatério, pelo que deve ser reapreciada por V. Exas. no sentido de fixar o
saléario auferido pelo A., ora Recorrido, como salario diario, o que expressamente se
requer;
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XVIII.

XIX.

Assim sendo, o Tribunal a quo errou na subsuncdo da matéria de facto dada como provada
a solucdo de direito, pelo que o douto Tribunal de Segunda Instancia devera anular a
deciséo e absolver a Recorrente dos pedidos deduzidos pelo A., ora Recorrido.

Ou seja:no _caso dos presentes autos, o Tribunal a quo, sem gualguel fundamento

factual decidiu_arbitrariamente _no sentido de casos semelhantes, em clarisima

violacdo do principio da instancia. Aqui reside, na opinido da ora Recorrente, 0 erro

na aplicacdo do direito pelo Tribunal a quo, ao basear-se em matéria de facto que

nunca poderia sustentar ou fundamentar a decisdo proferida, de que aqui se recorre.

Assim ndo se entendendo, e ainda concluindo:

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

O A., ora Recorrido, ndo estava dispensado do énus da prova quanto ao ndo gozo de dias
de descanso e ao ndo pagamento da compensacdo pelo trabalho alegadamente prestado
nesses dias e devia, em audiéncia, por meio de testemunhas ou por meio de prova
documental, ter provado que dias alegadamente ndo gozou.

Nos termos do nd do art. 335° do Cédigo Civil (adiante CC) “Aquele que invoca um
direito cabe fazer prova dos factos constitutivos do direito alegado.”

Por isso, e ainda em conex@ com 0s quesitos 7° a 9° da base instrutéria, cabia ao A., ora
Recorrido, provar que a Recorrente obstou ou negou o gozo de dias de descanso.
Requer-se, pois, que V. Exas se dignem revogar a sentenga ora em crise e julgar a matéria
de facto em conformidade com o ora exposto e, consequentemente, absolver a R. da

Instancia.

Assim nao se entendendo, e ainda concluindo:

XXIV.

XXV.

452/2007

O n°1 do art. 5° do RJRT disp8e que o diploma ndo sera aplicavel perante condicdes de
trabalho mais favoraveis que sejam observadas e praticadas entre empregador e trabalhador,
esclarecendo o art. 6° deste diploma legal que os regimes convencionais prevalecerdo
sempre sobre o regime legal, se daqui resultarem condicfes de trabalho mais favoraveis
aos trabalhadores.

O facto do A. ter beneficiado de um generoso esquema de distribuicdo de gorjetas que lhe
permitiu, ao longo de vérios anos, auferir mensalmente rendimentos que numa situagao
normal nunca auferiria, justifica, de per se, a possibilidade de derrogacdo do dispositivo
que impde ao empregador o dever de pagar um salario justo, pois caso a Recorrida
auferisse apenas um saldrio justo — da total responsabilidade da Recorrente e pago na
integra por esta — certamente que esse salario seria inferior ao rendimento total que a

Recorrida, a final, auferia durante os varios anos em que foi empregado da Recorrente.
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XXVI.

N&o concluindo — e nem sequer se debrugando sobre esta questdo — pelo tratamento mais
favoravel ao trabalhador resultante do acordado entre as partes — consubstanciado,
sobretudo, nos altos rendimentos que o A. auferia — incorreu o Tribunal a quo em erro de

direito, o que constitui causa de anulabilidade da sentenga ora em crise.

Assim ndo se entendendo e ainda concluindo:

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

A aceitagdo do trabalhador de que aos dias de descanso semanal, anual e em feriados
obrigatérios ndo corresponde qualquer remuneracdo teria, forgosamente, de ser
considerada como vélida.

Os artigos 24° e seguintes da Lei Basica consagram um conjunto de direitos fundamentais,
assim como os artigos 67° e seguintes do Cédigo Civil consagram um conjunto de direitos
de personalidade e, do seu elenco ndo constam os alegados direitos violados (dias de
descanso anual e feriados obrigatorios).

Na&o tendo o legislador consagrado a irrenunciabilidade dos direitos em questdo, devem os
mesmos ser considerados livremente renuncidveis e, bem assim, considerada eficaz
qualquer limitacdo voluntaria dos mesmos, seja essa limitagdo voluntéria efectuada ab
initio, superveniente ou ocasionalmente.

Donde, deveria o Tribunal ter considerado eficaz a renlncia ao gozo efectivo de tais

direitos, absolvendo a aqui Recorrente do pedido.

Assim nado se entendendo, e ainda concluindo:

XXXI.

XXXII.

Ao trabalhar voluntariamente — e, realce-se, ndo ficou em nenhuma sede provado que esse
trabalho néo foi prestado de forma voluntéria, muito pelo contrério — em dias de descanso
(sejam eles anual, semanal ou resultantes de feriados), o Recorrido optou por ganhar mais,
tendo direito & correspondente retribuicéo em singelo.

E, ndo tendo o Recorrido sido impedido de gozar quaisquer dias de descanso anual, de
descanso semanal ou quaisquer feriados obrigatdrios, € forcoso € concluir pela inexisténcia

do dever de indemnizacdo da STDM aa Recorrida.

Ainda concluindo:

XXXIII.

XXXV,

452/2007

O trabalho prestado pelo Recorrido em dias de descanso foi sempre remunerado em
singelo.

A remuneraco ja paga pela ora Recorrente ao ora Recorrido por esses dias deve ser
subtraida nas compensacdes devidas pelos dias de descanso a que o A. tinha direito, nos
termos do DL 101/84/M, depois nos termos do DL 24/89/M, e finalmente nos termos do
Decreto-Lei n. ©32/90/M.
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XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

Maxime, o trabalho prestado em dia de descanso semanal, para os trabalhadores que
auferem salario diario, deve ser remunerado como um dia normal de trabalho (cfr. al, a) e b)
do n.°6 do art.° 17 do RJRT, tendo o Tribunal a quo descurado em absoluto essa questéo.
Ora, nos termos do art. 26°, n.°4 do RJRT, salério diério inclui a remunera¢do devida pelo
gozo de dias de descanso e, nos termos do art. 17° n.© 6, al. b), os trabalhadores que
auferem salério diario verdo o trabalho prestado em dia de descanso semanal remunerado
nos termos do que for acordado com o empregador.

No presente caso, ndo havendo acordo expresso, devera considerar-se que a remuneragdo
acordada € a correspondente a um dia de trabalho.

A decisao recorrida enferma assim de ilegalidade, por errada aplicacdo da al.b) do n° 6 do
art.17% do artigo 26° do RJRT, o que importa a revogacdo da parte da sentenga que
condenou a Recorrente ao pagamento relativo as compensacdes pelo ndo gozo dos dias de

descanso, 0 que, expressamente, se requer.

Ainda concluindo:

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

452/2007

As gorjetas dos trabalhadores de casinos néo séo parte integrante do conceito de salario, e
bem assim as gorjetas auferidas pelos trabalhadores da STDM.

Neste sentido a corrente Jurisprudencial dominante, onde se destaca com particular
acuidade o Aco6rdédo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 8 de Julho de 1999.

Também neste sentido se tem pronunciado a doutrina de uma forma pacificamente
unanime.

O ponto essencial para a qualificacdo das prestacdes pecunidrias enquanto prestacoes

retributivas € guem realiza a prestacdo. A prestacdo serd retribuicdo guando se trate de uma

obrigacdo a cargo do empregador.

Nas gratificagcbes hd um animus donandi, ao passo que a retribuicdo consubstancia uma
obrigatoriedade.

A propésito da incidéncia do Imposto Profissional: “O Imposto Profissional incide sobre
os rendimentos do trabalho, em dinheiro ou em espécie, de natureza contratual ou nao,
fixos ou varidveis, seja qual for a sua proveniéncia ou local, moeda e forma estipulada
para 0 seu calculo e pagamento”. E a prdpria norma que distingue, expressamente,
gorjetas de salério.

Qualifica Monteiro Fernandes expressamente as gorjetas dos trabalhadores da STDM
como "rendimentos do trabalho”, esclarecendo que os mesmos sao devidos por causa e por

ocasido da prestacdo de trabalho, mas ndo em funcdo ou como correspectividade dessa
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XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI.

LIl

LI,

LIV.

LV.

452/2007

mesma prestacao de trabalho.

Na verdade, a reuni@o e contabilizacdo sdo realizadas nas instalacbes dos casinos da
STDM, mas com a colaboragdo e intervencao de croupiers, funciondrios da tesouraria e de
funcionédrios do governo que sdo chamados para supervisionar a contabilizacdo das
gorjetas.

Salvo o devido respeito pelo Mmo. Juiz a quo, a posi¢do de sustentar a integracao das
gorjetas no conceito juridico de salario, com base no conceito abstracto e subjectivo de
“salario justo”, ndo tem qualquer fundamento legal, nem pode ter aplicagdo no caso
concreto.

Em primeiro lugar, porque o que determina se certo montante integra ou ndo o conceito de
salério, sdo critérios objectivos, que, analisados detalhadamente, indicam o contrério, se
ndo vejamos: as gorjetas s@o montantes, (i) entregues por terceiros; (ii) varidveis; (iii) ndo
garantidos pela STDM aquando da contratacdo; (iv) reunidas e contabilizadas pelos
respectivos croupiers, juntamente com funcionarios da tesouraria e do governo de Macau.
E, fortalece a nossa tese, a posicdo do governo de Macau que nunca considerou necessario
a definicho de um montante minimo salarial que pudesse servir de bitola para a
apreciacdo — menos discriciondria — do que é um saldrio justo.

Dessa forma, o célculo da eventual indemnizacdo sé poderia levar em linha de conta o
salério diario, excluindo-se as gorjetas.

Salvaguardado o devido respeito, a Mma. Juiz a quo decidiu erradamente que serdo
devidos juros “desde a data da citagdo”.

Até a cessacao da relacdo contratual, nunca a A. interpelou a R. para o pagamento de
quaisquer quantias a titulo de supostos “créditos laborais”, pelo que, ndo tendo a A.
efectuado qualquer interpelacdo, a eventual obrigacdo da Ré relativa aos alegados juros
dos créditos salariais apenas se tornara exigivel em caso de mora.

Ora, nos termos do disposto no art. 794°do Cdédigo Civil (CC) o devedor fica constituido
em mora depois de ter sido judicial ou extrajudicialmente interpelado para cumprir.

Ora, a citacdo ndo deve ser considerada como uma interpelacdo para cumprir, mas antes
para a R. se defender, deduzir oposicdo. Deve entender-se que a R. tem o direito de se
defender antes de comecarem a vencer-se juros de mora. Assim, ndo deve a citacdo da Ré
para os termos da presente accdo, ser considerada uma interpelacao para cumprir.

Ainda, para haver mora, deve a prestacao ser liquida, certa e exigivel, o que, em rigor,

apenas se verifica com o trénsito em julgado da sentenca. Neste sentido, veja-se o
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LVI.

LVII.

entendimento que tem vindo a ser adoptado pela jurisprudéncia do Tribunal da Segunda
Instancia da RAEM, designadamente os seguintes Acordaos:

Acérdao de 5 de Outubro de 2006, proferido no ambito do processo n° 262/2006, em que
se decidiu o seguinte: “(...) O montante da indemnizac&o apenas foi definido no ambito da
presente accao, pelo que, sé podera ser considerado Iiquido com o respectivo transito em
julgado;(...)”.

Acérdao de 5 de Outubro de 2006, proferido no ambito do processo n® 393/2006 em que se
decidiu o seguinte: “(...) sendo iliquidos os créditos pela A. reclamados, 0s mesmos apenas
se tornam devidamente liquidos com o transito em julgado da decisdo condenatéria,
considerando-se assim, e atento o artigo 794°, n° 4 do C.Civil, que motivos ndo haviam

para se alterar o decidido”.

FEF Y R

Salvo o devido respeito, 0 A. errou quanto a delimitacdo do Objecto do Recurso uma vez que, no
corpo das suas Alegacgdes, ndo existe qualquer mencdo relativa & impugnacao da deciséo do
Tribunal Judicial de Base relativamente a danos ndo patrimoniais.

Termos em que 0 Recurso deve ser considerado deserto quanto a esta parte.

Ainda, ndo obstante ndo vir mencionada a parte da sentenca relativa ao célculo das importancias
devidas a titulo de compensacéo pelo trabalho prestado durante os periodos de descanso semanal,
anual e feriados obrigatorio, o Autor apresenta alegacfes impugnatorias daquele célculo.

Termos em que, para efeitos do Objecto do Recurso ora interposto deve ser apenas considerada a
decisd@o do Tribunal de Primeira Instancia quanto ao célculo das importancias devidas a titulo de
compensacdo pelo trabalho prestado durante os periodos de descanso semanal, anual e feriados
obrigatorio, e, quanto a data de vencimento dos juros legais.

No que respeita ao 6nus da prova, era sobre 0 A., aqui Recorrente, que recaia 0 6nus de provar
que ndo gozou dias de descanso e quantos dias exactamente ndo gozou e, bem assim, que a Ré,
aqui Recorrida, o impediu de gozar os dias de descanso de que ndo beneficiou - neste sentido se
tem pronunciado a jurisprudéncia, onde se decidiu claramente que "Incide sobre o trabalhador o

6nus da prova de que a entidade patronal obstou ao gozo das férias a que ele tinha direito.” (Ac.
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Rel. Porto de 04.07.88 in Col. Jur., 1988, 40-230);

Nao resultou provado, nos presentes autos, o impedimento, pela Ré, do gozo de dias de descanso,
por parte do Autor, pelo que ndo pode a Ré ser condenada ao pagamento de qualquer
compensacéo;

No que respeita a contagem dos juros de mora, o0 A. vem, em sede de Recurso, exceder o pedido
apresentado em sede de PI relativamente aos juros.

O pedido apresentado quanto a esta matéria foi, inicialmente, de que os juros fossem contados a
partir da data da cessacao da relacéo contratual.

Na&o pode, por isso, agora, a Autora, vir tentar ampliar o pedido relativamente aos juros.

Sempre se dira ainda que, até a cessacao da relacio contratual, nunca o A. interpelou a R. para o
pagamento de quaisquer quantias a titulo de supostos "créditos laborais", pelo que, ndo tendo o A.
efectuado qualquer interpelacdo, a eventual obrigacdo da Ré relativa aos alegados juros dos
créditos salariais apenas se tomara exigivel em caso de mora.

Para haver mora, deve a prestacdo ser liquida, certa e exigivel, o que, em rigor, apenas se verifica
com o transito em julgado da sentenca. Neste sentido, veja-se o entendimento que tem vindo a ser
adoptado pela jurisprudéncia do Tribunal da Segunda Instancia da RAEM,;

Andou bem o Tribunal a quo ao condenar a R., aqui Recorrida, no pagamento de juros a contar
do transito em julgado da sentencga, termos em que devera ser considerado improcedente o

Recurso nesta parte e, consequentemente, mantida a decisao;

Caso V. Exa.s considerem ser devida qualquer indemnizacao & Recorrente - 0 que ndo se concede mas

se admite por mera cautela de patrocinio - sempre se dira o seguinte:

m

Dao se por reproduzidas as conclusdes relativas aos paragrafos 2.1 e 2.2 do Recurso interposto
pela Ré em 17/04/2007, no que respeita a ndo classificacdo juridica das gorjetas, mantendo-se, a
final, que o salario auferido pelos trabalhadores era um salério diario, e que as gorjetas nao
devem integrar o conceito de salério.

Do exposto se conclui que qualquer eventual indemnizacdo que venha a ser atribuida a
Recorrente devera ser calculada tendo por base o seu salério diario fixo.

Nunca mais que HKD$ 497.60 serdo devidos ao A. ja prevendo, por cautela de patrocinio a
penalidade por prestacdo em dia de descanso semanal e penalidades por prestacao de trabalho em
dias de feriado obrigatorio;

Em face de todo o exposto, deverd o recurso apresentado pela Recorrente ser considerado
improcedente porque infundado e, consequentemente ser a decisdo recorrida mantida, na parte

em que absolveu a aqui Recorrida, fazendo-se assim JUSTIC A.
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O Autor Cheang | Seng, comegou a trabalhar para a Ré STDM, a 11 de Fevereiro de 1983, como
empregado de casino.

A remuneracdo do Autor era constituida por um salario diério, acrescido de gratificagdes,
gratificacdes essas que eram varidveis consoante 0 montante recebido dos clientes do casino.
Desde que a Ré iniciou a sua actividade de jogos de fortuna e azar — na década de sessenta — as
gorjetas dadas a cada um dos seus trabalhadores pelos seus clientes eram por si reunidas,
contabilizadas e depois distribuidas por todos os trabalhadores dos casinos, de acordo com a
categoria profissional a que pertenciam, de dez em dez dias.

O salario fixo do Autor comecou por ser MOP$ 4,10, por dia até 30 de Junho de 1989 e de HK$
10,00, por dia, desde 1 de Julho de 1989 até a data da cessagdo do contrato.

O Autor deixou de trabalhar para a Réa 17 de J unho de 1993.

O Autor, entre 0s anos de 1984 e 1993, recebeu as seguintes quantias:

a)1984: 50.312,00;

b)1985:80.889 ,00;

€)1986:81.232,00;

d)1987:107.366,00;

€)1988:94.871,00;

£)1989:103.070,00;

0)1990:96.871,00;

h)1991:165.431,00;

1)1992:189.582,00;

1)1993:73.662,00.

O Autor prestou servicos em turnos, conforme horérios fixados pela entidade patronal.

Os turnos eram os seguintes:

19/34

452/2007



#iJ o

(']

= l[@f_"u_
LR AR _P}%:

A U T 7 28 0 RO > b ()

PRI SR | (TR ) plips— RIS 111966 & (k)

P () ) 2T 300 fEHIEAY 20 £ F 1999 RFH (N

iy ()N R () )BT 302 Y 15 # -

P e (Rl ) S35y PR e e e

] PR

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

1.1°e 6°turnos, das 07h00, as 11h00 e das 03h00 até as 07h00;

2.3%e 5°turnos, das 15h00 as 19h00 e das 23h00 as 03h00 (do dia seguinte);

3.2%¢ 4°turnos, das 11h00 as 15h00 e das 19h00 as 23h00.

Aos trabalhadores, a Ré distribuia uma parte das gorjetas recebidas.

Tendo em conta o departamento em que trabalhavam.

Sendo a sua distribuicdo fixada previamente pela Ré.

O remanescente das gorjetas era gerido pela Ré.

Sobre o montante fixo variavel incidia o imposto profissional.

Enquanto esteve ao servigo da Ré o Autor nunca gozou descansos semanais.

O Autor também nédo gozou os feriados obrigatérios enquanto esteve ao servico da Ré.

E também nunca gozou, naquele periodo de descansos anuais.

Apesar de ter trabalhado nos periodos referidos em 7), 8) e 9), nunca a Ré pagou ao Autor
qualquer acréscimo salarial.

A Ré informou a Autor que caso pretendesse gozar dias de descanso ou se por qualquer motivo
ndo pudesse prestar o seu trabalho, ndo auferia 0 montante diario fixo nem a parte correspondente

das gorjetas.
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Processo n° 452/2007
Declaracao de voto

Subscrevo o0 Acordao antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador a compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatérios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 09JUN2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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