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1. AoraRecorrente ndo concorda com o entendimento do Mmo.Juiz a quo no qual determina o prazo
de prescricdo dos créditos reclamados pela A., ora Recorrida, o de 20 anos (do art. 309° do CC
antigo) e que a contagem do prazo prescricional se iniciou em 10 de Julho de 1992, ou seja, o dia
seguinte a cessacao da relacdo laboral (por aplicacdo analdgica do artigo 318° al. ) do CC
antigo).

2. Em termos substantivos e processuais, de acordo com as regras gerais de aplicacdo das leis no
tempo, por ser o CC vigente 0 diploma que regula 0 instituto da prescricio a data da entrada da

3. Por outro lado, em termos materiais, ndo se justifica proteger acrescidamente a "negligéncia” e
"inércia" da A., ora Recorrida, em exercer direitos que ja atingiram a dezena de anos, sem qualquer

causa justificativa, que ndo seja um animus litigandi provocado unicamente pela publicidade do
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10.

11.

12.

procedimento de acgBes similares que correm termos no TribunalJudicial de Base.

Assim, considerando que a ora Recorrente foi citada em 5 de Dezembro de 2006, interrompendo a
prescrigdo, os créditos a considerar para efeitos de prescricao sdo aqueles que forem exigiveis no
periodo compreendido entre a entrada em vigor no ordenamento juridico de Macau do Decreto-lei
n®©101/84/M, que ocorreu em 1 de Setembro de 1984 e 5 de Dezembro de 1991, ja que sé estes
seriam exigfveis ha mais de 15 anos.

Deste modo, devem considerar-se prescritos todos os créditos laborais vencidos anteriores a 5 de
Dezembro de 1991.

A ora Recorrente considera que, caso V. Exas. entendam ser de aplicar o prazo prescricional de 20
anos do CC antigo, ndo se poderd aplicar a causa bilateral da suspensé&o do art. 318°, al. €) do CC
antigo, nem t&o pouco a do art. 311°, n®1 do CC vigente.

O CC antigo ndo previa como causa de suspensdo do prazo de prescricdo a existéncia de uma
relacdo de trabalho ndo domeéstico; perante a especificidade oferecida a essa disposicdo legal, s6
podemos concluir que o legislador entendeu ndo prever como causa de suspensdo as restantes
relacOes de trabalho (ndo doméstico).

N&o pode o Mmo. Juiz a quo presumir que o legislador, tendo decidido estipular como causa de
suspensdo apenas as relacfes de trabalho doméstico, se tenha olvidado das restantes relagBes de
trabalho (vd. n.°3 do art. 8° do CC vigente: "Na fixagao do sentido e alcance da lei, o intérprete

presumira gue o legislador consagrou as solucdes mais acertadas ( ... )").

Tera sido, precisamente, essa a intencdo do legislador, pelo que, inexistindo causa especffica de
suspensao, aplica-se o art. 306°, n°L do CC antigo: "o prazo de prescri¢do comeca a correr quando
o direito puder ser exercido".

Acresce que, ainda que se considerasse aplicavel, por analogia, o art. 311° n°l, al. ¢) do CC
vigente, ndo teria qualquer efeito na situacdo concreta dos presentes autos, visto que o prazo de 2
anos para a suspensao de prescricao dos créditos laborais teria, assim, o seu inkio no dia seguinte
ao da cessacdo factual da relacdo laboral.

No caso dos presentes autos, a relacéo laboral cessou em 9 de Julho de 1992, pelo que o prazo de 2
anos referido no art. 311°, n®1, al. ¢) do CC vigente, iniciado em 10 deJulho de 1992, terminaria as
24 horas do dia 10 deJulho de 1994.

A prescri¢8o foi interrompida pela citacdo da mesma & ora Recorrente, em 5 de Dezembro de 2006,
ou seja,ja nunca teria aplicacdo a suspensédo prevista no art. 311°, n°1, al. c) do CC vigente, pelo
que se devem considerar prescritos todos os créditos laborais vencidos anteriores a 5 de Dezembro

de 1986, no caso de V. Exas. considerarem aplicavel o CC antigo.
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13. Em face de todo o exposto - e salvo o devido respeito pelo Tribunal a quo - afigura-se ser de

revogar o despacho aqui em crise, por errada determinacdo das regras prescricionais aplicaveis.
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A Sentenca de que ora se recorre é nula por erro na subsuncio da matéria de facto dada
como provada relativamente ao impedimento, por parte da Ré, do gozo de dias de descanso,
por parte do Autor, e bem assim, relativamente ao tipo de salério auferido pelo Autor, ao
condenar a Ré ao pagamento de uma indemnizacdo pelo ndo gozo de dia de descanso anual
como se a Ré tivesse impedido o Autor de gozar aqueles dias, e com base no regime do
salario mensal;

Com base nos factos constitutivos do direito alegado pelo A., ora Recorrido, relembre-se
aqui que estamos em sede de responsabilidade civil, pelo que, esta apenas tera o dever de
indemnizacdo caso prove que a Recorrente praticou um acto il kcito.

E, de acordo com os arts. 20°, 17°, 4, b) e 24° do RJRT, apenas haver4 comportamento ilicito
por parte do empregador — e consequentemente direito a indemnizagdo — quando, o
trabalhador seja_obrigado a trabalhar em dia de descanso semanal, anual e ou em dia de
feriado obrigatorio e o empregador ndo o remunere nos termos da lei.

Ora nada se provou que fosse susceptivel de indicar qualquer accdo ou omissdo (muito
menos ilkcita) por parte da Recorrente que haja obstado ao gozo de descansos pela A., ndo
podendo, por isso, afirmar-se o seu direito ao pagamento da indemnizacao que pede, a esse
tkulo — relembre-se que ficou provado que a R. nunca impediu o exerckio , por
qualquer dos seus trabalhadores , dos seus direitos de dispensa.

Porque assim €, carece de fundamento legal a condenacdo da ora Recorrente por falta de
prova de um dos elementos essenciais a prova do direito de indemnizacdo da A., ora
Recorrido, i.e., a ilicitude do comportamento da R., ora Recorrente. Caso assim ndo se

entenda sempre deve aplicar-se, para o calculo de qualquer compensacdo pelo trabalho
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alegadamente prestado em dias de descanso, o regime previsto para o salario diario;

Houve erro manifesto na apreciagdo da prova produzida em Audiéncia de Discussdo e
Julgamento, relativamente as respostas dada aos quesitos 9° a 18°;

A Recorrente ndo entende como o Tribunal pdde considerar que o A., ora Recorrido, ndo
gozou qualquer dia de descanso (0 que se presume com base no calculo indemnizatorio
constante da sentenca recorrido), o que, consubstancia um clarisimo erro de apreciacdo da
matéria de facto.

Ou seja, é virtualmente impossivel interpretar as respostas dadas aos quesitos 9° a 18° de
forma a considerar-se que o A., ora Recorrido ndo gozou qualquer dia de descanso!

Resulta claro dos depoimentos de todas as testemunhas inquiridas — quer da Recorrente,
quer sobretudo das testemunhas apresentadas pelo Recorrido — que o Recorrido gozou de
dias de descanso, mas que 0 gozo desses dias ndo seria remunerado;

N&o é razoavel dar como provado que uma pessoa, nao gozou de dias de descanso durante
cerca de 21 anos!

O A,, ora Recorrido, ndo estava dispensado do énus da prova quanto ao ndo gozo de dias de
descanso e devia, em audiéncia, por meio de testemunhas ou por meio de prova documental,
ter provado que dias alegadamente n&o gozou.

No entanto, foi precisamente com base na matéria de facto constante dos quesitos 9° a 18°
que o Tribunal a quo condenou a ora Recorrente no pagamento de uma indemnizacéo a titulo
de compensacdo pelo trabalho prestado em dias de descanso.

No caso dos presentes autos, analisada toda a matéria de facto dada como provada pelo
Tribunal a quo, a ora Recorrente considera evidente que da mesma ndo resulta que o A., ora
Recorrido, tenha deixado de gozar os dias descanso anual, semanal e feriados obrigatdrios a
que tinha direito.

Assim, na auséncia de um facto constitutivo com base no qual o Tribunal a quo pudesse dar
como provado o ndo gozo de dias de descanso por parte do A., ora Recorrido, ndo se entende
como pbde o Tribunal a quo ter condenado a Recorrente.

Assim, sendo totalmente omissa quanto a questdo fundamental do ndo gozo de dias de
descanso pelo A., ora Recorrido, o Tribunal a quo errou na aplicacdo do direito, pelo que o
douto Tribunal de Segunda Instancia devera anular a decisdo e absolver a Recorrente dos
pedidos deduzidos pelo A., ora Recorrido.

Nos termos do nel do art. 335° do Cédigo Civil (adiante CC) "A quele que invoca um direito

cabe fazer prova dos factos constitutivos do direito alegado.".
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Por isso, e ainda em conexdo com os quesitos 9° a 18°da base instrutdria, cabia ao A., ora
Recorrido, provar que a Recorrente obstou ou negou 0 gozo de dias de descanso.

Com base nos factos constitutivos do direito alegado pelo A., ora Recorrido, relembre-se
aqui que estamos em sede de responsabilidade civil, pelo que a esta apenas tera o dever de
indemnizacdo caso prove que a Recorrente praticou um acto ilcito.

E, de acordo com os arts. 20°, 17°, 4, b) e 24° do RJRT, apenas haver4 comportamento ilicito
por parte do empregador - e consequentemente direito a indemnizacdo — quando, o
trabalhador seja obrigado a trabalhar em dia de descanso semanal, anual e ou em dia de
feriado obrigatorio e o empregador ndo o remunere nos termos da lei.

Ora nada se provou que fosse susceptivel de indicar qualquer accdo ou omissdo (muito
menos ilkcita) por parte da Recorrente que haja obstado ao gozo de descansos pelo A., ndo
podendo, por isso, afirmar-se o seu direito ao pagamento da indemnizacdo que pede, a esse
tkulo — relembre-se que apenas ficou provado que o A. precisava da autorizagdo da R.
para ser dispensado dos servicos.

Porque assim €, carece de fundamento legal a condenacdo da ora Recorrente por falta de
prova de um dos elementos essenciais a prova do direito de indemnizacdo do A., ora
Recorrido, i.e., a ilicitude do comportamento da R., ora Recorrente.

Requer-se, pois, que V. Exas se dignem revogar a sentenca ora em crise e julgar a matéria de
facto em conformidade com o ora exposto e, consequentemente, absolver a R. da Insténcia.
O n°®1 do art. 5° do RIRT dispde que o diploma ndo sera aplicavel perante condicfes de
trabalho mais favoraveis que sejam observadas e praticadas entre empregador e trabalhador,
esclarecendo o art. 6° deste diploma legal que os regimes convencionais prevalecerdo
sempre sobre o regime legal, se daqui resultarem condi¢des de trabalho mais favoraveis aos
trabalhadores.

O facto do A. ter beneficiado de um generoso esquema de distribuicdo de gorjetas que lhe
permitiu, ao longo de vérios anos, auferir mensalmente rendimentos que numa situagdo
normal nunca auferiria, justifica, de per se, a possibilidade de derrogacdo do dispositivo que
impde ao empregador o dever de pagar um salério justo, pois caso a Recorrida auferisse
apenas um salario justo — da total responsabilidade da Recorrente e pago na integra por
esta — certamente que esse salério seria inferior ao rendimento total que o Recorrido, a
final, auferia durante os varios anos em que foi empregado da Recorrente.

Nao concluindo — e nem sequer se debrucando sobre esta questdo — pelo tratamento

mais favoravel ao trabalhador resultante do acordado entre as partes — consubstanciado,
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sobretudo, nos altos rendimentos que o A. auferia — incorreu o Tribunal a quo em erro de
direito, o que constitui causa de anulabilidade da sentenga ora em crise.

A aceitacdo do trabalhador de que aos dias de descanso semanal, anual e em feriados
obrigatorios ndo corresponde qualquer remuneracéo teria, forcosamente, de ser considerada
como Vvalida.

Os artigos 24° e seguintes da Lei Basica consagram um conjunto de direitos fundamentais,
assim como os artigos 67° e seguintes do Codigo Civil consagram um conjunto de direitos
de personalidade e, do seu elenco ndo constam os alegados direitos violados (dias de
descanso anual e feriados obrigatorios).

N&o tendo o legislador consagrado a irrenunciabilidade dos direitos em questdo, devem o0s
mesmos ser considerados livremente renunciaveis e, bem assim, considerada eficaz qualquer
limitacdo voluntéria dos mesmos, seja essa limitacdo voluntéria efectuada ab initio,
superveniente ou ocasionalmente.

Donde, deveria o Tribunal ter considerado eficaz a rentincia ao gozo efectivo de tais direitos,
absolvendo a aqui Recorrente do pedido.

Ao trabalhar voluntariamente — e, realce-se, ndo ficou em nenhuma sede provado que esse
trabalho néo foi prestado de forma voluntéria, muito pelo contrario — em dias de descanso
(sejam eles anual, semanal ou resultantes de feriados), o Recorrido optou por ganhar mais,
tendo direito & correspondente retribuicdo em singelo.

E, ndo tendo o Recorrido sido impedido de gozar quaisquer dias de descanso anual, de
descanso semanal ou quaisquer feriados obrigatérios, é forcoso é concluir pela inexisténcia
do dever de indemnizacdo da STDM ao Recorrido.

Por outro lado, jamais pode a ora Recorrente concordar com a fundamentacdo do Mmao. Juiz
a quo quando considera que o A., ora Recorrido, era remunerada com base num salério
mensal, sendo que toda a factualidade dada como assente indica o sentido inverso, ou seja,
do salério diério.

Em primeiro lugar, porque a proposta contratual oferecida pela ora Recorrente aos
trabalhadores dos casinos, como o aqui Recorrido, € a mesma ha cerca de 40 anos: auferiam
um salario diario fixo de MOP$4,10 e HKD$I0.00, ou seja, um salario de acordo com o
periodo de trabalho efectivamente prestado.

Para reforcar este entendimento, ficou provado que, mesmo a parte variavel do rendimento
dos trabalhadores — a quota parte das gorjetas oferecidas pelos clientes dos casinos — era

reunida regular e periodicamente, ndo tendo contudo ficado provado que era uma
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distribuicAo mensal. (vide pag. 13 da Sentenca).

Acresce que o "esquema" do salario diario nunca foi contestado pelos trabalhadores na
pendéncia da relacdo contratual e, ademais, nunca os trabalhadores impugnaram
expressamente a alegac8o desse facto nas instancias judicias nos processos pendentes.

Trata-se de uma disposicdo contratual valida e eficaz de acordo com 0 RJRT, que prevé,

expressamente, a possibilidade das partes acordarem no regime salarial mensal ou diério, no

ambito da liberdade contratual prevista no art. 1°do RJRT.

Ora, na auséncia de um critério legal ou requisitos definidos para aferir a existéncia de
remuneragdo em fungdo do trabalho efectivamente prestado, ao estabelecer que o A., ora
Recorrido, era remunerado com um salério mensal, a sentenca Recorrida desconsidera toda a
factualidade dada como assente e, de igual forma, as condi¢Bes contratuais acordadas entre
as partes. Salvo o devido respeito por entendimento diverso, a Recorrente entende que, nessa
parte, a decisdo em crise ndo estd devidamente fundamentada e é arbitraria, ao tentar
estabelecer como imperativo (i.e., 0 regime de sal&rio mensal em contratos de trabalho
tipicos) o que a lei define como dispositivo (i.e., as partes poderem livremente optar pelo
regime de salario mensal ou diério em contratos de trabalho tipicos).

E, é importante salientar, esse entendimento por parte do Mmo. Juiz a quo, teve uma enorme
influéncia na decisdo final da presente lide e, em Gltima instancia, no célculo do quantum
indemnizatdrio, pelo que deve ser reapreciada por V. Exas. no sentido de fixar o salério
auferido pelo A., ora Recorrido, como salério diério, 0 que expressamente se requer.

O trabalho prestado pela Recorrido em dias de descanso foi sempre remunerado em singelo.
A remuneracdo j& paga pela ora Recorrente ao ora Recorrido por esses dias deve ser
subtraida nas compensacgdes devidas pelos dias de descanso a que o A. tinha direito, nos
termos do DL 101/84/M, depois nos termos do DL 24/89/M, e finalmente nos termos do
Decreto-Lei n.°32/90/M.

Maxime, o trabalho prestado em dia de descanso semanal, para os trabalhadores que auferem
salério diério, deve ser remunerado como um dia normal de trabalho (cfr. al. a) e b) do n.©6
do art.°17°do RJRT, tendo o Tribunal a quo descurado em absoluto essa questao.

Ora, nos termos do art. 26°, n.°4 do RJRT, salério diario inclui a remuneracdo devida pelo
gozo de dias de descanso e, nos termos do art. 17°, n. ° 6, al. b), os trabalhadores que
auferem salério diario verdo o trabalho prestado em dia de descanso semanal remunerado
nos termos do que for acordado com o empregador.

No presente caso, ndo havendo acordo expresso, devera considerar-se que a remuneracao
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acordada € a correspondente a um dia de trabalho.
A deciséo Recorrida enferma assim de ilegalidade, por errada aplicacdo da al. b) do n° 6 do
art. 17° e do artigo 26° do RJRT, o que importa a revogacdo da parte da sentenca que
condenou a Recorrente ao pagamento relativo as compensagdes pelo ndo gozo dos dias de
descanso, 0 que, expressamente, se requer.
As gorjetas dos trabalhadores de casinos ndo sdo parte integrante do conceito de salério, e
bem assim as gorjetas auferidas pelos trabalhadores da STDM.

Neste sentido a corrente Jurisprudencial dominante, onde se destaca com particular
acuidade o Acorddo do Tribunal da Relacdo de Lisbhoa, de 8 de Julho de 1999.
Também neste sentido se tem pronunciado a doutrina de uma forma pacificamente unénime.

O ponto _essencial para a qualificacdo das prestacbes pecuniarias enguanto prestacdes

retributivas é guem realiza a prestacdo. A prestacdo sera retribuicdo quando se trate de uma

obrigacdo a cargo do empregador.

Nas gratificagdes h4 um animus donandi, ao passo que a retribuicdo consubstancia uma
obrigatoriedade.

A prop6sito da incidéncia do Imposto Profissional: “O Imposto Profissional incide sobre os
rendimentos do trabalho, em dinheiro ou em espécie, de natureza contratual ou n&o, fixos ou
variaveis, seja qual for a sua proveniéncia ou local, moeda e forma estipulada para o seu
calculo e pagamento”. E a propria norma que distingue, expressamente, gorjetas de salario.
Qualifica Monteiro Fernandes expressamente as gorjetas dos trabalhadores da STDM como
"rendimentos do trabalho", esclarecendo que os mesmos séo devidos por causa e por ocasido
da prestacdo de trabalho, mas ndo em funcdo ou como correspectividade dessa mesma
prestacdo de trabalho.

Na verdade, a reunido e contabilizacdo sao realizadas nas instalagbes dos casinos da STDM,
mas com a colaboracdo e intervencdo de croupiers, funcionérios da tesouraria e de
funcionérios do governo que sdo chamados para supervisionar a contabilizacdo das gorjetas.
Salvo o devido respeito pela Mmo. Juiz a quo, a posicdo de sustentar a integracdo das
gorjetas no conceito juridico de salario, com base no conceito abstracto e subjectivo de
"saldrio justo", ndo tem qualquer fundamento legal, nem pode ter aplicacdo no caso
concreto.

Em primeiro lugar, porque o que determina se certo montante integra ou ndo o conceito de
salario, séo critérios objectivos, que, analisados detalhadamente, indicam o contrério, se nao

vejamos: as gorjetas sdo montantes, (i) entregues por terceiros; (ii) varidveis; (iii) néo
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garantidos pela STDM aquando da contratacdo;(iv) reunidas e contabilizadas pelos
respectivos croupiers, juntamente com funcionarios da tesouraria e do governo de Macau.

E, fortalece a nossa tese, a posicéo do governo de Macau que nunca considerou necessario a
definicdo de um montante minimo salarial que pudesse servir de bitola para a apreciacdo —
menos discriciondria — do que é um salério justo.

Dessa forma, o célculo da eventual indemnizagdo s6 poderia levar em linha de conta o
salério diario, excluindo-se as gorjetas.

A douta sentenca do Tribunal a quo, ora em crise, estipulou que sobre o quantum
indemnizatério ai definido "os juros de mora a taxa legal de 9,75% a contar da presente
sentenca e até efectivo e integral pagamento".

Salvaguardado o devido respeito, 0 Mmo. Juiz a quo decidiu erradamente relativamente a
esta matéria, pois nos termos do art.794%, n.°4, do Caodigo Civil, se o crédito for iliquido ndo
h& mora enquanto ndo se tomar liquido. Pelo que, considera a Ré, ora Recorrente, iliquidos
os créditos reclamados pelo A., e 0s mesmos apenas se tomam devidamente liquidos com o
trénsito em julgado da decisdo condenatdria.

Mais, 0 montante da indemnizacdo apenas foi definido no &mbito da presente accdo, pelo
que, sé podera ser considerados Ifquido com o respectivo transito em julgado. Como, aliés,
tem sido o entendimento uniforme do Tribunal de Segunda Instancia, designadamente, no
Processo 26/2006, Autos de Recurso Civil e Laboral (emergente dos autos de accao ordinaria
n.CV3-03-0054-LA0-3.2Juizo Civel do T.J.B.) que por serem iliquidos os créditos da A.
""0s quais, apenas se tornam devidamente liquidos com o transito em julgado da presente
decisdo judicial ( ...) o termo inicial para calculo de juros legais da soma indemnizatoria
acima encontrada como correspectiva dos seus créditos sobre a Ré, tem que ser, por forca
maxime do n.° 4 do art. © 794. ° do Cddigo Civil de Macau, o dia em que a presente decisdo
venha a transitar em julgado", bem como no Processo 393/2006 (Autos de Recurso Civil e
Laboral) do Tribunal de Segunda Instancia, e ainda Ac. de 09.03.2006, Proc.69/2005 e o de
16.03.20086, Proc. n.2322/2005 e de 16.03.2006, Procs. ns®196/2006,26/2006 e 27/2006.
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1)

2)

3)

4)

5.

A viséo pessoal da recorrente em atribuir determinados sentidos as provas produzidas néo vincula

o tribunal recorrido;

O tribunal deve seguir o principio de "livre convic¢io™ na sede de avaliagdo das provas produzidas,
a ndo ser que haja prova vinculada;

Ha um circulo essencial e basico dos direitos do trabalhador que merece de uma tutela acrescida,
inderrogavel pelas vontades das partes;

S6 assim se justifica a existéncia do direito de trabalho, servindo-se como direito de protec¢éo do
trabalhador;

No caso vertente, e dada ao peso que ocupa a gorjeta no vencimento do trabalhador, o seu modo de
distribuicdo, a prética habitual e a inegavel correspectividade entre a prestacio de trabalho e o seu
efectivo pagamento, € legitimo em afirmar que o salério do trabalhador é composto em duas partes,

uma delas fixa e outra parte variavel.

RIS P

a)

b)

c)

d)

A Autora trabalhou para a Ré entre 26 de Novembro de 1971 e 9 de Julho de 1992 como
empregado de casino.

Como contrapartida da sua actividade laboral, o Autor, desde o inicio da relagéo laboral com a Ré
e até a respectiva cessacdo, recebeu, de dez em dez dias, uma quantia fixa diaria de MOP$4.10 até
30 de Junho de 1989 e de HKD$10.00 a partir de 1 de Julho de 1989.

Além disso, o Autor recebeu, de dez em dez dias, uma parte, varidvel, das gorjetas entregues pelos
clientes da Ré a todos os trabalhadores desta.

As gorjetas eram distribuidas pela entidade patronal segundo um critério por esta fixado por todos
os trabalhadores da Ré e ndo apenas pelos que tinham contacto directo com os clientes nas salas de

jogo.

12/25

692/2007



€)

9)

h)

)

k)

m)

n)

Na distribuicdo interna das gorjetas, os trabalhadores recebiam quantitativo diferente consoante a
respectiva categoria, tempo de servico e departamento em que trabalhavam.

A Ré sempre pagou a Autora, regular e periodicamente , a respectiva quota - parte das gorjetas, as
quais sempre integraram o or¢camento normal da Autora, que sempre teve a expectativa do seu
recebimento com continuidade periddica.~

Entre os anos de 1984 e 1992, a Autora recebeu, ao servigo da Ré, os seguintes rendimentos

anuais:

1984 - MOP$104,006.00
1985 - MOP$92,791.00
1986 - MOP$64,481.00
1987 - MOP$88,628.00
1988 - MOP$100,128.00
1989 - MOP$95,048.00
1990 - MOP$115,709.00
1991 - MOP$135,332.00

1992 - MOP$72,436.00

Sobre esses rendimentos incidiu imposto profissional nos termos que constam da certiddo de
rendimentos de fls. 17 cujo teor aqui se d& por reproduzido.

O Autor prestou servigos em turnos, conforme os horarios fixados pela entidade patronal.

A ordem e o horério dos turnos séo os seguintes:

- 1°e 6°turnos: das 7 as 11 horas e das 3 &s 7 horas;

- 3%e 5°turnos: das 15 as 19 horas e das 23 as 3 horas;
- 29 40 turnos: das 11 as 15 horas e das 19 as 23 horas.

Nos dias em que a Autora ndo prestou servico efectivo ndo recebeu, da parte da Ré, qualquer
remuneragao.

A Autora sempre prestou servigos nos seus dias de descanso semanal.

Sem que, por isso, a Ré lhe tenha pago qualquer compensacado salarial nem disponibilizado com
outro dia de descanso por cada dia em que prestou servico,

A Autora prestou servico a Ré nos feriados obrigatérios de 1 de Outubro de 1984, de 1 de Janeiro,
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0)

p)
q)

)
B
u)
v)

1 de Maio e 1 de Outubro dos anos de 1985, 1986, 1987 e 1988 bem como de 1 de Janeiro de
1989.

O Autor prestou também servico & Ré nos restantes feriados obrigatérios, 1 dia de Chong Chao e 1
dia de Chong Yeong do ano de 1984, 3 dias do ano novo chinés, 10 de Junho, 1 dia de Chong Chao
e 1 dia de Chong Yeong dos anos de 1985, 1986, 1987 e 1988, bem como 3 dias do ano novo
chinés do ano de 1989.

Sem que, por isso, a Ré Ihe tenha pago qualquer compensacao salarial.

O Autor prestou servigos nos feriados obrigatorios de 1 de Maio e 1 de Outubro de 1989, 1 de
Janeiro, 3 dias do ano novo chinés, 1 de Maio e 1 de Outubro de 1990 e 1991, bem como 1 de
Janeiro, 3 dias do ano novo chinés e 1 de Maio de 1992.

O Autor prestou servico nos restantes feriados obrigatérios de 10 de Junho, 1 dia de Chong Chao,
1 dia de Chong Yeong e 1 dia de Cheng Meng do ano de 1989, 1990 e 1991 e 1 dia de Cheng
Meng e 10 de Junho de 1992.

Sem que, por isso, a Ré lhe tenha pago qualquer compensacao salarial.

O Autor prestou servico a Ré nos dias de descanso anual.

Sem que, por isso, a Ré lhe tenha pago qualquer compensacéo salarial.

Nos dias de descanso em que o Autor trabalhou, auferiu os respectivos rendimentos.

14125

692/2007



Wi fiRE > T (NEEAT) BV 200 PRSI ALIRIOAET > [y
g
Po¥ Frief Ik
(e fre)

T [P Ty A R TS
EYRI T I - (R SRR G S IR 3
EREETIR R iy 7 T LR Tl

T R I 3k G T R o [
B I SR R T AT
T FSHIPE T TREEIL T G A
[ AT E D 1 <
H B Bt ey 1 B il n R (S dl) el 15 5
o= AR BT o S (1999 5 11 7] OL |1) & i
Bl e FVF Y RS Bt 2014 5 11 £ 01 B fsbify -
Foher= R T (IR ) VAT PN BRI [ by |
F%ﬁﬁijﬁ’ro

(S iﬁ%?ii d) 87 27 [%87 3 Fpv Eﬁ}“fﬁ” P [ e

15/25
692/2007



f, Eis ﬁ%‘ﬂﬁiﬁuﬂ;p |Fl 1
BES:  (F R 25 I S0 BT 0 0 i R R

o FBE RS 2006 11 F) 21 EIILQL['IJ';;E‘%‘{’?F—E%J‘EJ%(Ei* FBY18 1) o

[

R Eij‘}fsr* F‘ o E VA

SEh LT RSO 1986 5 11 F] 21 IS
(FRRE =5y [0 © I A ] (8 (Al 53
304 (5T 1 E) -

HIRL o E IS T 1h?

FURTEDERR LD » TR ™ [ (ARAN) 57318 R e)frl Al »
P SRR RN - BT I

CEETENPIRIPVRLEE S o F5 R PRIV

Fire o PP b i H AR E R SRR 2 2 O
Rl STV AT « AR RLEEUR s E P AR

F [ SR PO TR T L MR A ORI R AR

PPRIERT PV (RRERL IR PO A R Il
& TR EER > TR OISR

SER ISP A R - A Jﬂﬁ“%iﬂﬁfdfﬁmﬁ EaN e

16 /25
692/2007



24/89/M BEIE ) HIFfERF Frﬁiéﬁ A e IE}JM I
Ko (KRl ) BERA A T[N I'E%EJ [ B o (AR S T Ay

TJ’JFJJLF‘F RS (H R (BUFr (AR 57311 fR8Y 1 c)
H) -

AN SRR ERL = E I 20 T g e F%J%“L

PRl > ST (R R (B P ARIEL > R (i
[ TR 5 TR R I R Rl o 2 1o = RIS — e ol 2 Y
(AR Iy e o

= e B (EA) 5Y 318 RIS R AT 9
PETE S ARl (TR 5T 11 FRVAIE > = R
B o

b O SEUE %*UXJ%IPJH'F Fé‘??ﬁ[ Lisst o [ FIT} 1986

11 F] 21 ISR S O s

B g A I—g?

rlFIJ I—F%%EHH “%F/‘Itr

1. ﬂ?%zﬁq%ggg\ bql,fgf/,pjrm a“éjg;ﬁnifio

17125
692/2007



3. R LU BT B

2. SR MU IR
mur ]
SRR T SR R RS
FIN Sy I RUE LY S i -
5 & [?{?{ﬂi’ﬁ%“@\ 0
A5 PTE - R R R Ay v

G L A R

IR Fob: IS » BRSO A Ao g
{1 SISRHR W ASERA IS (20 2 PR gL
o AR T PR R P LN~ O R
e

B R R4S AR VR ok LR B A
{95 AR £ (PSSR

R R R s

2, %&Jﬁ?ﬁﬁ?{?ﬁc’j M ET YRR E AR 1B
’F']?:H , F}glflﬂ_ﬁ’iﬁ! PR (BRI IVERE iy > WLF%J%%%?
=LA PE

18/25
692/2007



e R
ORI (e AR 0 BRI [ TR
(R CRRI R Z B e ) o ekl J RLEL P |0 2 1
3. Féﬁ%ﬁ;ﬁ%ﬁ <[4 SR B2 PR

FTJJHM SRV P RS R R E AR VIR - e O R
plie™ o Ffrepu— €1 (O A BT 2 IS PV H
kLS KAt 780/2007 ) ﬁiﬁ SRR  EA S I A
K FJ%F[‘ o p e g K F’JE[}%BEIE[R{’EIEQ o AR %J:—d(\[ﬂlﬁﬁ
W T P RGN ST el " e e T b LT *‘%ﬁjl?f& oy
EAlSs I i > A= fle PR G © B T l'rrlﬂ\ﬁﬁ’“ﬁjl%% “f
W B ONET Mg T T [FIRpRS 5T 24/89/M B
ﬁ BY 25 R L BT (R T Ay {’jﬁj EIISREES = E i

4. ﬁﬁﬁf"%ﬁ%\?: &T PP R B - F [ S el

FOREBFI g ™ IS RVE HLY 5780 A Tl T

RS P T VIR T R (i
FEFEE 0 W06 Gl IR 1Y R SRS )-
STE S o S g Tzt o i

19/25
692/2007



AU A R .

LB A AR R (R (e A B P
= [HIETRVIRLER s AT RO
TS 24/89/M BRTE )57 26 15T 1 RO SV S [Fiu T (=
; E Tﬁ%aéu | F' \ F @Bgﬁﬁiu'[@ﬂ#fﬁ;g | g TH:P‘[
T S R TR 9 AR

Pl ¥ T AT (R 6 KA 20 RV LR S
ﬁrU[gk* FRRE 1 (1553 BIFGH T JE P S A =

ERUREE R P R e AT A T
T F(pVE

TOEHT PRI

SR o R E I A R AL RIS [l
FF[ASEIHE ] » MFJIHH

‘J

<2 pF FE%FIF FTJ Eﬁfl&[‘]ﬁl‘;’"ﬁ—»f_}_ﬁ LR
BRE T A SRR — P AR RRE T
THPILE| T Y

I PERERE

SUEHEE Lﬁltnﬁ puﬁ;ﬁF%ﬁ [8F o
= J@HPJM }élrlﬂkjﬁ(ﬁ FER J[?]%J[@ﬁfﬁj“?ﬁ[ﬁu o

o S EE o EIJE?JF’!EF”,BT#HIFL?J?[JH{EI’?J‘}?E%HE@ '—%ﬁuﬁﬂ

S HIY puE Y A e FfpAY Y BE = %%E ogaR o HEE] FU} < 3k %F; IR ‘I,!‘jr[

692/2007

20/25



R S RS A

=5 MIFIRVRCR LR 577 24/89/M BETE 4 & 5 IS AL E e
25T 24/89/M B - 24 S5 [BRVRUEHET =0 o IRy 2T
24/89/M 53k &Jiﬁu (e AT E'[Hﬁﬁ [ﬂ Hipl o

BURTRDEGRED » = R [BEidr s - 7 5 24/89/M

Bk "&J & }f‘ﬁl‘,:i;ZF[fJEF f@pffg‘“&g}»% =T ﬁ;j%p\r\rpej: szt[ ’@F[ I 54\15@%&%5' Jrr:[J
A LS -

TGP IR o 2 IR P (R N
(2 ([ R - Y 101/84/M Bk 41 5Y 24 (55 2 KD 57 24/89/M

V4] 9T 22 153 2 RUESPIREE et o T v

Hie S I %
Rl ’T;%H’Fﬁfj%%ﬁmtﬁ% AT AR (TR

[FIRVRUR R BREURE TS o G RUIF HSEB S 80 s n Ty
AP ST
F=9t i9lFﬁﬂ=T’T§l?ﬁ?if55'E|:§Jti "7 57 101/84/M BETE A & SR

N FBA R B PR LA e

[é]jqj@zﬂ R R P EE = ]f, Y HE (57 24/189/M B 4 ] 37 24 %)

21/25
692/2007



5Y 101/84/M Bk 1157 28 (5557 1 R{[FIBH EEPEIY B0 (=
L fJ%‘EJL SIS~ RIS B R - T e
R PRSI (T

,(‘{J-;J*FIJ | = f' I@ﬂ@ﬁﬁ’”[ﬁ:* %IEEI ‘EEJ[‘FEWL[_I\ , Sy ‘|
)F@H“:FJ ?H?J Eﬁ: Yo ﬂﬂﬁﬁfi%§7$ R ILEFUIFWJ_K , ré:j;;g@%j?—’%[

P I < PR R B R BT (R
BRIt 5
FI AT 27 101/84/M Bk - Jﬁ ] (5 57 24/89/M B3k &Jﬂﬂﬁit ﬂJ [
ST P T RO (R ] AT
97 21 (87 2 HPOHIE » T 1T T e
eSS BEE R C e I Cail
W B[P (R -

U e T 24/B9IM BEYE 4 % ST 0 SIS

FER

Fpy H&  “FHHS #ERE GHA
1986/11/22 ~ 31/12/1986 0.5 $176.66 1 $ 88.33

1987 6 $242.82 1 $  1,456.92

1988 6 $274.32 1 $ 164592

1989 1.5 $260.41 1 $ 390.61

A5 $ 358178
22125

692/2007



5. W SRRET EIET AL P

S| USSR (SRl B 794 1B 4 By HELIAHIE -
(et RHET Y | BT -

I3 RLI L R 1

AERIARERT 2011 5 03 F| 02 [ 175 *HARBEEY 69/2010 {1175~ il
B GLE s RGP P IATIBE 2 P 198 SR
P (FAl ) 27560 fX2T5 # ~ 23T94 [X274 #2195 [R2T1
Y2 FAPE IR RS AFI A 2R F I B
FUBL T il AR L B AR R R TR
LFEFIARRE o

BB o ik DL - 8 RUH LR IO (e ORd BTRGIER 1R
W (B |G R AR BasRaps o [l 2 35

KT -

Pu. HE

ke DA Hlgble U AvE ) By el

LSRR IR 35 AT [EVEe DT - TR ) 1986

23/25
692/2007



F 11 7] 21 [ “*‘ﬂri%dfﬁ?;%;éﬁ [ fRNRRY 35505 o
2. BUFRUR R s HRAIRF AT [ - Il Eﬁcwﬂzﬂﬁzf,
':EJ(FIJ%LF“ M@iﬂﬂffﬁs 581.78 71 » [EEL T 5T 24/89/M Bk

NEE AR R T

—

3. SRR BT E P8 SR TR
4. AICH LIRS B DRV 2000 & 03 5] 02 | 195 S AIHEDY

69/2010 [*=1if05k—~ [k pLAESHET -

Y L AR S I RO i
(e by S -

il

FTEEH

At (com declaragéo de voto que se junte)

24125
692/2007



Processo n° 692/2007
Declaracao de voto

Subscrevo o0 Acordao antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador a compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatérios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 09JUN2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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