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A. Ao considerar parcialmente prescritos os créditos salariais, a deciséo recorrida violou o art. 318.°
alinea e) do CCP aplicavel ao caso “sub judice”, por analogia, por forca do disposto no art. 10.°
n.©1 do CCP, actual art.°9.%, n.°1 do CCM, ou por interpretacao extensiva.

B. Ao considerar parcialemente prescritos os créditos, a deciséo recorrida violou o art.°315.% n.©2
do CCM, dado que o prazo da prescricao se interrompeu no dia 10/02/2007, ou seja no quinto dia

apos a apresentacdo da peticdo inicial e ndo no dia 13/03/2007 como ficou decidido.
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A. Com interesse para a caracterizacdo da parte variavel da remuneracio como salério do A. ficaram

provados os factos indicados nas alineas C), F) e I) dos Factos Assentes e na resposta aos quesitos
3.°a 6.° da Base Instrutdria.

B. A quase totalidade da remuneracdo do A. era paga pela Ré a titulo de rendimento varidvel (cfr.
alinea I) dos Factos Assentes, o qual integra o salario.

C. Ao contrério do que sucede noutros ordenamentos juridicos, o legislador de Macau recortou o
conceito técnico juridico de saléario nos artigos 7.°, b), 25.°,n.°L e 2 e 27.°,n.°2 do RJRL.

D. E osalério tal como se encontra definido nos artigos 7.°, b), 25.°, n.% e 2 e 27.°, n.2 do RIJRL que
serve de base ao calculo de inimeros direitos dos trabalhadores.

E. A interpretacdo destas normas ndo devera conduzir a um resultado que derrogue, por completo, a
sua finalidade, a qual consiste em fixar, de forma imperativa, a base de calculo dos direitos dos
trabalhadores.

F. A doutrina portuguesa invocada na douta sentenca recorrida néo serve de referéncia no caso "sub
judice" por ter subjacente diplomas (inexistentes em Macau) que estabelecem o salario minimo, e

definem as regras de distribuicdo pelos empregados das salas de jogos tradicionais dos casinos das

gorjetas recebidas dos clientes.

G. Em Portugal quem paga as gorjetas aos trabalhadores dos casinos que a elas tém direito ndo é a

prépria_Concessionaria, que nunca tem a disponibilidade do valor percebido a tiulo de
gorjetas, mas as Comissdes de distribuicio das gratificacbes (CDG), as quais, sendo distintas e
auténomas da empresa concessiondria sdo moldadas como entidades equiparaveis a pessoas

colectivas, sujeitas a registo, com sede em cada um dos casinos. ( Despacho Normativo n.° 24/89
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que revogou o Despacho Normativo n.982/85, de 28 de Agosto junto a Contestacéo. )
H. Ao contrario, em Macau, quem paga aos trabalhadores a quota-parte a que eles tém direito sobre o

valor das gorjetas € a prépria concessionaria que o faz seu, e ndo a comisséo responsavel pela

sua recolha e contabilizagéo.

I. O primitivo carécter de liberalidade das gorjetas diluiu-se no momento e na medida em que as
gorjetas dadas pelos clientes ndo revertiam directamente para os trabalhadores mas, ao invés, eram
reunidas, contabilizadas e distribuidas pela Ré, segundo um critério por ela fixado (distribuicdo
essa, sublinhe-se, que, como ficou provado, era feita por todos os trabalhadores da Ré e ndo apenas
por aqueles que contactavam com os clientes).

J. No caso dos autos, as gorjetas que se discutem ndo pertencem aos trabalhadores a quem séo
entregues pelos clientes dos casinos (resposta ao quesito 4.° da Base Instrutéria).

K. Estas gorjetas pertencem & Ré que com elas faz o que entende, nomeadamente o especificado nas
alineas C), F) e 1) dos Factos Assentes e nas respostas aos quesitos 3.° a 6.° da base Instrutdria.

L. ARétinha o dever juridico de pagar ao A. quer a parte fixa, quer a parte varidvel da remuneragéo
do trabalho (alinea G) dos Facto Assentes e resposta ao quesito 3.° da Base Instrutoria.

M. O pagamento da parte varidvel da retribuicdo do A. — que corresponde a quase totalidade da
contrapartida do seu trabalho — traduziu-se riurna prestacdo regular, periédica, ndo arbitréria e
que sempre concorreu durante todo o periodo da relacdo laboral para o or¢camento pessoal e
familiar do trabalhador.

N. Assim, nos termos do disposto nos artigos 7.9 b) e 25.5 n ©1 e 2 do RJRL, a parte variavel da
retribuicdo do A devera considerar-se como salario para efeitos do computo da indemnizacgéo pelo
trabalho prestado nos periodos de dispensa e descanso obrigatério.

O. As gorjetas dos trabalhadores dos Casinos e, em especial as auferidas pelo A. durante todo o
periodo da sua relagdo laboral com a Ré, em ultima ratio devem ser vistas como “rendimentos do
trabalho”, porquanto devidos em fungdo, por causa e por ocasifo da prestacdo de trabalho, ainda
que ndo necessariamente como correspectivo dessa mesma prestacdo de trabalho, mas que o
passam a ser a partir do momento em que pela préatica habitual, montantes e forma de distribuicao,
com eles o trabalhador passa a contar, sendo que sem essa componente o trabalhador ndo se
sujeitaria a trabalhar com um salério que, na sua base, € um salério insuficiente para prover as
necessidades basicas resultantes do préprio trabalho.

P. Acaso se entenda que o salério do A. ndo era composto por duas partes: uma fixa e uma variavel,
entdo o mesmo ser4 manifestamente injusto — porque intoleravelmente reduzido ou diminuto —

e, em caso algum, preenche ou respeita os condicionalismos minimos fixados no Regime Juriico
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das Relactes Laborais da RAEM, designadamente nos artigos 7.°, b), 25.°, n®1le 2 e 27.°, n.22
desse diploma.

Q. De tudo quanto se expds resulta que, a douta Sentenca do Tribunal de Primeira Instancia, na parte
em que ndo aceita que a quantia variavel auferida pelo A. durante toda a relacdo de trabalho com a
Ré seja considerada como sendo parte varidvel do saldrio do A., terd feito uma interpretacio
incorrecta do disposto nos artigos 5.°; 27.°; 28.°; 29 n.°2, 36.° todos do Decreto-lei n.©101/84/M,
de 25 de Agosto e, bem assim, uma interpretacdo incorrecta do consagrado nos artigos 5.°; 7., n.CL,
al. b); 25.°; 26.° e n.2do art. 27.° todos do Decreto-lei n.°24/89/M, de 3 de Abril.

R. Nesta parte, a douta sentenca deve ser alterada com as legais consequéncias, designadamente no
que respeita ao computo da indemnizacdo pelo trabalho prestado nos periodos de descanso e
feriados obrigatorios.

S. Termos em que a deciséo relativa a formula (salério médio diério X 1) de célculo do montante da
compensacdo por descanso semanal no valor de MOP10,638.75 deverd ser revogada por violag&o
do disposto no art.° 17.°, n.% 4 e 6, a) do RJRL, fixando-se esse valor em MOP689,525.53 por
aplicacao da formula (salario médio diério X 2).

T. Os croupiers dos casinos ndo sdo remunerados em fungdo do volume de apostas realizadas na
mesa de jogo, nem s&o eles que fixam o seu perfodo e horério de trabalho, sendo-lhes vedado
trabalhar, quando e quanto lhes convém, conforme resulta também da resposta aos quesitos 10.° e
13.° da Base Instrutoria.

U. O salario diério destina-se a remunerar os trabalhadores nas situacdes em que ndo é facil, nem
viavel, prever, com rigor, o termo do trabalho a realizar, como sucede, e.g., nas actividades
sazonais, irregulares, ocasionais e/ou excepcionais, bem como na execucdo de trabalho
determinado, precisamente definido e ndo duradouro, ou na execugdo de uma obra, projecto ou
outra actividade definida e temporéria.

V. O salério diério &, pois, proprio dos contratos de trabalho onde a prestacéo do trabalho ndo assume
cardcter duradouro, o que ndo sucede com o desempenho da actividade de croupier, que consiste
num trabalho continuado e duradouro, a que, automaticamente, corresponde o0 estatuto de
trabalhador permanente no termo do primeiro ano de trabalho consecutivo.

W. O entendimento de que a remuneracdo dos croupiers da Ré, e o do A. em particular, consiste num
salério diério, ndo ficou provado por se tratar de matéria de direito, nem se coaduna com este tipo
de funcBes, nem com as condi¢cBes de trabalho, nem com estatuto de trabalhador permanente
definido no artigo 2.°, f) do RJRL) , o qual pressupde o exercicio de uma determinada funcéo

dentro da empresa, de forma continuada e duradoura no tempo.
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O A. iniciou a relacdo contratual com a R. desde 1 de Janeiro de 1984. (A)

O A. cessou a relagdo contratual com a R. em 30 de Junho de 2002. (B)

O rendimento do A. era composto por duas partes, uma parte fixa outra parte variavel. (C)

A parte variavel do rendimento dependia do valor global do dinheiro recebido dos clientes de
casinos vulgarmente designado por gorjetas. (D)

Esta parte variavel constituia a parte mais significativa do rendimento daA. (E)

As ditas gorjetas ndo se destinavam, em exclusivo, aos empregados que lidavam directamente com
os clientes de casinos, mas também a outr nomeadamente gerentes administrativos e pessoal da
area de informética. (F);

Desde a data em que a R. iniciou a actividade de exploracdo de jogos de fortuna e azar e até a data
em que cessou a sua actividade — por motivo do termo de vigéncia da licenca que a permitia
exercer — que as gorjetas oferecidas a cada um dos seus colaboradores pelos seus clientes eram
reunidas e contabilizadas pelos seguintes individuos: um funcionario do Departam da Inspeccao de
Jogos de Fortuna ou Azar, um membro do departamento tesouraria da R., um "floor manager"
(gerente do andar) e um ou mais trabalhadores das mesas de jogo da R. e depois distribuidas, de 10
em 10 dias, por todos os trabalhadores dos casinos da R. (G)

O A. tinha direito a pedir dias de dispensa ao servico, mas ndo eram pagos, quer com rendimento
diario fixo, quer com gorjetas correspondentes. (H)

O A. foi admitido como empregado de casino, recebendo de dez em dez dias da R., desde o inicio
da relacdo contratual até a data da sua cessacdo, duas quantias, uma fixa, no valor de MOP$4,10
por dia desde o0 seu inkio até 30 de Junho de 1989, e de HKD$10,00 por dia desde 1 de Julho de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1989 até 30 de Abril de 1995, e de MOP$20,00 por dia desde 1 de Maio de 1995 até a data da
cessacdo da relacdo contratual, e ainda outra parte variavel, em fung8o do dinheiro recebido dos
clientes de casinos vulgannente designado por gorjetas. (I)

O A. recebeu no dia 7 de Setembro de 2005, através da Direccdo dos Servigos para 0s Assuntos
Laborais, a quantia de Mop$13.429,45. (Doc. n.°1 de fls. 460) (J)

Desde a data da cessacio da relacdo contratual até hoje, a R. ndo efectuou o pagamento das
impOrtancias correspondentes aos dias de descanso semanal, anual e feriados obrigatérios. (19
AR. nunca deixou de considerar, quer a parte fixa quer a parte variavel do rendimento do A., como
contrapartida do servico por este prestado. (29

Os trabalhadores de categoria profissional superior e os préprios trabalhadores que trabalhavam
nas salas de casinos, ou seja, aqueles que prestavam directamente servigos aos clientes, recebiam
percentagens do valor diferente das gorjetas. (3°)

O A., como era regra, ndo podia ficar com quaisquer gorjetas, que lhe fossem entregues pelos
clientes do casino. (4°)

As gorjetas recebidas pelos empregados eram obrigatoriamente colocadas, por ordem da R., numa
caixa destinada exclusivamente para esse efeito, as quais eram contadas, e depois distribuidas de
10 em 10 dias aos diversos empregados consoante uma dada percentagem anteriormente fixada
pela R. (5°)

Sempre na perspectiva do A., a sua quota-parte no valor das gorjetas que Ihe era entregue pela R.,
fazia parte do seu rendimento, pois caso ndo tivesse direito a essa prestacdo pecunidria, ndo teria
celebrado qualquer relagdo contratual com a STDM. (6°)

A R. ndo ignora que, caso ndo inclukse a prestacao paga a tkulo de gorjetas no rendimento do A.,
Ihe seria extremamente dificil ou mesmo impossivel contratar um empregado de casino por
HKD$10.00 por dia, i.e., HKD$300.00 por més. (79

Durante o periodo em que prestava servico a R., 0 A. recebeu nos anos de 1984 a 2001, os

seguintes rendimentos (Doc. n.°2 junto com a p.i.): (8°)

Ano Rendimento total (MOP)
1984 120,926.00
1985 128,230.00
1986 111,738.00
1987 126,153.00
1988 143,644.00
1989 164,076.00
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1990 181,927.00
1991 180,582.00
1992 182,451.00
1993 188,604.00
1994 225,829.00
1995 228,695.00
1996 226,054.00
1997 224,860.00
1998 214,360.00
1999 192,538.00
2000 166,680.00
2001 170,553.00

19.
20.

21.

22.

23.

O A. auferiu MOP$172,646.00 no ano de 2002. (99

Desde o inkcio da relag8o contratual com a R até a data da sua cessagdo, o A. nunca foi dispensado
pela R. de dias de descanso por cada semana de servico prestado, nem dias de descanso
correspondentes aos dias de feriados obrigatdrios, quer fossem remunerados quer ndo remunerados;
e desde o inkio da relagcdo contratual até 1992, o A. nunca foi dispensado pela R de dias de
descanso por cada ano de servico prestado. (10°)

Aquando da contratacdo do A. pela R, aquele foi informado pela R., a respeito dos direitos a
descanso semanal, anual e feriados obrigatorios, das seguintes condi¢des contratuais:

(i) O rendimento seria pago & razéo diaria, mas apenas pelos dias em que fosse efectivamente
prestado trabalho;

(if) Caso pretendesse gozar de descansos semanal, anual e feriados obrigatérios, tal ndo Ihe era
negado, simplesmente esses dias ndo seriam pagos. (11°)

Os trabalhadores eram livres de pedir 0 gozo de dias de descanso sempre que assim o entendessem,
desde que tal gozo ndo pusesse em causa o funcionamento da empresa da R. e que fosse autorizado
pela mesma. (13°)

A partir de 1993, o A. tinha direito a 30 dias de descanso pagos por ano, tendo ele gozado esses

mesmos dias. (16°)
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1987/03/13 ~ 1987/12/31

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001
2002/01/01 ~ 2002/06/30

FIEET Fra

=l
$MOP
126,153.00
143,644.00
164,076.00
181,927.00
180,582.00
182,451.00
188,604.00
225,829.00
228,695.00
226,054.00
224,860.00
214,360.00
192,538.00
166,680.00
170,553.00
172,646.00

P =
$MOP
429.09
399.01
455.77
505.35
501.62
506.81
523.90
627.30
635.26
627.93
624.61
595.44
534.83
463.00
473.76
476.92

~ sy

J

']
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1987 296.24
1988 353.50
1989 449.28
1990 398.90
1991 397.97
1992 472.02
1993 408.04
1994 691.42
1995 516.38
1996 517.91
1997 541.79
1998 469.38
1999 437.31
2000 680.82
2001 439.19
2002/01/01 — 2002/06/30 419.30
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1989/04/03 ~ 1989/12/31

1990

1991
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1994

1995
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1998

1999

2000

2001
2002/01/01 ~ 2002/06/30

U

= 5y

1989/04/03 ~ 1989/12/31

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001
2002/01/01 ~ 2002/06/30

EFF
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1987/03/13 ~ 1987/12/31
1988
1989/01/01~ 1989/04/02
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1989/04/03 ~ 1989/12/31
1990
1991
1992
NEFF
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Free

39
52
52
52
52
52
52
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52
52
52
52
52
26
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FIE

1.5

FrE

4.5
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P&

$MOP
449.28
398.90
397.97
472.02
408.04
691.42
516.38
517.91
541.79
469.38
437.31
680.82
439.19
419.30

FI#mE

$MOP
449.28
398.90
397.97
472.02
408.04
691.42
516.38
517.91
541.79
469.38
437.31
680.82
439.19
419.30

FiFme

$MOP
296.24
353.50
449.28

FImE

$MOP
449.28
398.90
397.97
472.02

AT
(F1s8r& X (=l
BrX2)
$MOP
35,043.84
41,485.60
41,388.88
49,090.08
42,436.16
71,907.68
53,703.52
53,862.64
56,346.16
48,815.52
45,480.24
70,805.28
45,675.76
21,803.60
677,844.96

(Fr¥Fme X T =pd
HrXx2)
$MOP
1,797.12
4,786.80
4,775.64
5,664.24
4,896.48
8,297.04
6,196.56
6,214.92
6,501.48
5,632.56
5,247.72
8,169.84
5,270.28
4,193.00
77,643.68

A
(18 X [Ef
BrX 1)
$MOP
1,481.20
2,121.00
673.92
A
(F1#e X = [ef
U X 3)
$MOP
6,065.28
7,180.20
7,163.46
8,496.36
33,181.42
788,670.06
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Processo n° 653/2008
Declaracao de voto

Subscrevo o0 Acorddo antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador a compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatorios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 30JUN2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong

22122
653/2008



