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Com interesse para a caracterizagdo da parte variavel da remuneragdo como salério do A. ficaram
provados os factos indicados nas alineas B), C) e D) dos Factos Assentes e nas resposta aos quesito
1.°da Base Instrutdria.

A quase totalidade da remuneracdo do A. era pago pela Ré a titulo de rendimento variavel (cfr.
alineas B) dos Factos Assentes, o qual integra o salario.

Ao contrario do que sucede noutros ordenamentos juridicos, o legislador de Macau recortou o
conceito técnico juridico de salario nos artigos 7.°, b), 25.°, n.°1 e 2 e 27.°, n.°2 do RJRL.

E o salério tal como se encontra definido nos artigos 7.°, b), 25.°, n.21 e 2 e 27.°, n.°2 do RJRL
que serve de base ao céalculo de inimeros direitos dos trabalhadores, designadamente do

acréscimo salarial devido pelo trabalho prestado nos periodos de descanso obrigatorio.
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A interpretacdo destas normas ndo devera conduzir a um resultado que derrogue, por completo, a
sua finalidade, a qual consiste em fixar, de forma imperativa, a base de calculo dos direitos dos
trabalhadores.

A doutrina portuguesa invocada na douta sentenca recorrida ndo serve de referéncia no caso "sub
judice" por ter subjacente diplomas ( inexistentes em Macau ) que estabelecem o salario minimo, e

definem as regras de distribuicdo pelos empregados das salas de jogos tradicionais dos casinos das

gorjetas recebidas dos clientes.
Em Portugal quem paga as gorjetas aos trabalhadores dos casinos que a elas tém direito ndo é a

prépria Concessionaria, que nunca tem a disponibilidade do valor percebido a titulo de gorjetas,

mas as Comissfes de distribuicdo das gratificacdes (CDG), as quais s&o moldadas como entidades
equiparaveis a pessoas colectivas, sujeitas a registo, com sede em cada um dos casinos.(Despacho
Normativo n®24/89 que revogou o Despacho Normativo n.982/85, de 28 de Agosto junto a
Contestacéo.)

Ao contrario, em Macau, quem paga aos trabalhadores a quota-parte a que eles tém direito sobre o

valor das gorjetas é a propria concessionéria que o faz seu, e ndo a comissao responsavel pela sua

recolha e contabilizacéo.

O primitivo caracter de liberalidade das gorjetas diluiu-se no momento e na medida em que as
gorjetas dadas pelos clientes ndo revertiam directamente para os trabalhadores mas, ao invés, eram
reunidas, contabilizadas e distribuidas pela Ré, segundo um critério por ela fixado (distribuicdo essa,
sublinhe-se, que, como ficou provado, era feita por todos os trabalhadores da Ré e ndo apenas por
aqueles que contactavam com os clientes).

No caso dos autos, as gorjetas que se discutem ndo pertencem aos trabalhadores a quem s&o
entregues pelos clientes dos casinos (resposta ao quesito 1.°da Base Instrutdria).

Estas gorjetas pertencem a Ré que com elas faz o que entende, nomeadamente o especificado nas
alineas B), C) e D) dos Factos Assentes e na resposta ao quesito 1.°da Base Instrutdria.

A Ré tinha o dever juridico de pagar ao A. quer a parte fixa, quer a parte variavel da remuneracao
do trabalho( alineas C) dos Factos Assentes e na resposta ao quesito 1.°da Base Instrutoria.

. O pagamento da parte variavel da retribuicdo do A. — que corresponde a quase totalidade da

contrapartida do seu trabalho — traduziu-se numa prestacao regular, periddica, ndo arbitraria e

que sempre concorreu durante todo o periodo da relacdo laboral para o orcamento pessoal e familiar
do trabalhador.
Assim, nos termos do disposto nos artigos 7.°, b) e 25.°, n.% e 2 do RJRL, a parte variavel da

retribuicdo do A devera considerar-se como salario para efeitos do cOmputo da indemnizagdo pelo
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trabalho prestado nos periodos de dispensa e descanso obrigatério.

As gorjetas dos trabalhadores dos Casinos e, em especial as auferidas pelo Autor durante todo o
periodo da sua relacdo laboral com a Ré, em ultima ratio devem ser vistas como «rendimentos do
trabalho», porquanto devidos em funcéo, por causa e por ocasido da prestacdo de trabalho, ainda
que ndo necessariamente como correspectivo dessa mesma prestagdo de trabalho, mas que o passam
a ser a partir do momento em que pela pratica habitual, montantes e forma de distribui¢do, com eles
o trabalhador passa a contar, sendo que sem essa componente o trabalhador ndo se sujeitaria a
trabalhar com um salario que, na sua base, é um salario insuficiente para prover as necessidades
basicas resultantes do préprio trabalho.

Acaso se entenda que o salario do Autor ndo era composto por duas partes: uma fixa e uma variavel,
entdo o mesmo sera manifestamente injusto — porque intoleravelmente reduzido ou diminuto —
e, em caso algum, preenche ou respeita os condicionalismos minimos fixados no Regime Juridico
das Relacfes Laborais da RAEM, designadamente nos artigos 7.°, b), 25.°, n.°1 e 2 e 27.°, n.2
desse diploma.

De tudo quanto se exp6s resulta que, a douta Sentenca do Tribunal de Primeira Instancia, na parte
em que nao aceita que a quantia variavel auferida pelo Autor durante toda a relagao de trabalho com
a Ré seja considerada como sendo parte variavel do salario do Autor, terd feito uma interpretacao
incorrecta do disposto nos artigos 5.°; 27.°; 28.°; 29 n.°2, 36.° todos do Decreto-lei n. © 101/84/M,
de 25 de Agosto e, bem assim, uma interpretacdo incorrecta do consagrado nos artigos 5.°; 7.°, n.°1,
al. b); 25.°%; 26.° e n.°2 do art. 27.° todos do Decreto-lei n.°24/89/M, de 3 de Abril.

Nesta parte, a douta sentenca deve ser alterada com as legais consequéncias, designadamente no que
respeita ao computo da indemnizac8o pelo trabalho prestado nos periodos de descanso e feriados
obrigatdrios.

Termos em que a decisao relativa a férmula (salério médio diério X 1) de calculo do montante da
compensagdo por descanso semanal no valor de MOP$8,450.00 devera ser revogada por violag&o
do disposto no art.° 17.°, n.% 4 e 6, a) do RJRL, fixando-se esse valor em MOP$391,227.96 por
aplicagdo da formula (salario médio diério X 2).

Os croupiers dos casinos ndo sdo remunerados em funcdo do volume de apostas realizadas na mesa
de de jogo, nem sao eles que fixam o seu periodo e horario de trabalho, sendo-lhes vedado trabalhar,
quando e quanto Ihes convém, conforme resulta também na alineas Z) e AA)dos Factos Assentes.

O salario diério destina-se a remunerar os trabalhadores nas situagcdes em que nao é facil, nem
viavel, prever, com rigor, o termo do trabalho a realizar, como sucede, e.g., nas actividades sazonais,

irregulares, ocasionais e/ou excepcionais, bem como na execucdo de trabalho determinado,
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precisamente definido e ndo duradouro, ou na execugdo de uma obra, projecto ou outra actividade
definida e temporaéria.

O salério didrio &, pois, proprio dos contratos de trabalho onde a prestacao do trabalho ndo assume
carécter duradouro, o que ndo sucede com o desempenho da actividade de croupier, que consiste
num trabalho continuado e duradouro, a que, automaticamente, corresponde o estatuto de

trabalhador permanente no termo do primeiro ano de trabalho consecutivo.

O entendimento de que a remuneragdo dos croupiers da Ré, e o do A. em particular, consiste num
salario diario, ndo ficou provado por se tratar de matéria de direito, nem se coaduna com este tipo
de fungBes, nem com as condi¢cBes de trabalho, nem com estatuto de trabalhador permanente
definido no artigo 2.°, f) do RIRL) , o qual pressupbe o exercicio de uma determinada fungdo

dentro da empresa, de forma continuada e duradoura no tempo.

2u$%$%%amm

a)

b)

Durante o perifodo compreendido entre 1 de Dezembro de 1989 e 20 de Julho de 2002, o Autor
prestou trabalho para a aqui Ré.

Como contrapartida do trabalho prestado para a Ré, no periodo temporal compreendido entre 1
de Dezembro de 1989 e 30 de Abril de 1995, o Autor auferiu a remuneracao fixa diaria de
HKD$10.00 e no periodo compreendido entre 1 de Maio de 1995 até ao termo da relacéo laboral,
de HKD$15.00.

Além disso, o Autor, ao longo do periodo referido na alinea a) recebeu uma quota-parte, variavel,
do total das gorjetas entregues pelos clientes da Ré a todos os trabalhadores, cujo montante era

diariamente reunido e contabilizado e, em cada dez dias, distribuido por todos os seus
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d)

9)

h)

trabalhadores, lidassem ou ndo directamente com os clientes e de acordo com a respectiva
categoria profissional.
Desde o inkio da relacdo laboral até 20 de Julho de 2002, o Autor recebeu da Ré as seguintes
quantias:

- Ano de 1989: MOP$28,485.00;

- Ano de 1990: MOP$78,182.00;

- Ano de 1991: MOP$114,675.00;

- Ano de 1992: MOP$118,798.00;

- Ano de 1993: MOP$139,047.00;

- Ano de 1994: MOP$159,198.00;

- Ano de 1995: MOP$167,282.00;

- Ano de 1996: MOP$167,914.00;

- Ano de 1997: MOP$193,434.00;

- Ano de 1998: MOP$188,241.00;

- Ano de 1999: MOP$180,605.00;

- Ano de 2000: MOP$172,863.00;

- Ano de 2001: MOP$155,229.00;

- Ano de 2002: MOP$85,011.00.
Nos Gltimos trés meses do ano de 1989, como contrapartida do trabalho prestado ao servico da
Ré, o Autor auferiu MOP$15,211.70, correspondente a uma remuneracdo média didria de
MOP$169.02.
Nos Gltimos trés meses do ano de 1990, como contrapartida do trabalho prestado ao servico da
Ré, o Autor auferiu MOP$25,171.00, correspondente a uma remuneragdo média didria de
MOP$273.60.
Nos Ultimos trés meses do ano de 1991, como contrapartida do trabalho prestado ao servigo da
Ré, o Autor auferiu MOP$26,687.70, correspondente a uma remuneragdo média didria de
MOP$290.08.
Nos Gltimos trés meses do ano de 1992, como contrapartida do trabalho prestado ao servico da
Ré, o Autor auferiu MOP$30,519.60, correspondente a uma remuneracdo média didria de
MOP$331.73.
Nos Gltimos trés meses do ano de 1993, como contrapartida do trabalho prestado ao servico da
Ré, o Autor auferiu MOP$37,801.70, correspondente a uma remuneragdo média didria de
MOP$410.89.
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)

K)

P)

q)

Nos ultimos trés meses do ano de 1994, como contrapartida do trabalho prestado ao servico da
Ré, o Autor auferiu MOP$36,534.40, correspondente a uma remuneracdo média diaria de
MOP$397.11.

Nos ultimos trés meses do ano de 1995, como contrapartida do trabalho prestado ao servico da
Ré, o Autor auferiu MOP$43,218.50, correspondente a uma remunera¢do média didria de
MOP$469.77.

Nos Gltimos trés meses do ano de 1996, como contrapartida do trabalho prestado ao servico da
Ré, o Autor auferiu MOP$42,123.80, correspondente a uma remuneracdo média diéria de
MOP$457.87.

Nos Gltimos trés meses do ano de 1997, como contrapartida do trabalho prestado ao servico da
Ré, o Autor auferiu MOP$52,000.90, correspondente a uma remunera¢do média didria de
MOP$565.23.

Nos Ultimos trés meses do ano de 1998, como contrapartida do trabalho prestado ao servigo da
Ré, o Autor auferiu MOP$43,399.60, correspondente a uma remuneracdo média didria de
MOP$471.73.

Nos Gltimos trés meses do ano de 1999, como contrapartida do trabalho prestado ao servico da
Ré, o Autor auferiu MOP$38,509.40, correspondente a uma remuneracdo média didria de
MOP$418.58.

Nos Gltimos trés meses do ano de 2000, como contrapartida do trabalho prestado ao servico da
Ré, o Autor auferiu MOP$39,085.40, correspondente a uma remuneracdo média diéria de
MOP$424.84.

Nos Gltimos trés meses do ano de 2001, como contrapartida do trabalho prestado ao servico da
Ré, o Autor auferiu MOP$31,588.20, correspondente a uma remuneragdo média didria de
MOP$343.35.

Nos Ultimos trés meses de trabalho prestado pelo Autor no ano de 2002 ao servigo da Ré, o Autor
auferiu a contrapartida de MOP$35,270.60, correspondente a uma remuneracdo média diaria de
MOP$383.38.

No dia 19 de Julho de 2003, o Autor subscreveu a declarag&o cujo teor consta de fls. 365, com o
seguinte teor: “Eu, (......... ) titular do BIR n®XXX recebi, voluntariamente, a titulo de prémio de
servico, a quantia de MOP$27,504.94 da STDM, referente ao pagamento de compensagao
extraordindria de eventuais direitos relativos a descansos semanais, anuais, feriados
obrigatdrios, eventual licenca de maternidade e rescisdo por acordo do contrato de trabalho,

decorrentes do vinculo laboral com a STDM. Mais declaro e entendo que, recebido o valor
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B

y)

aa)
bb)

cc)

dd)

referido, nenhum outro direito decorrente da relacio de trabalho com a STDM subsiste e, por
consequéncia, nenhuma quantia é por mim exigivel, por qualquer forma, a STDM, na medida em
que nenhuma das partes deve a outra qualquer compensacao relativa ao vinculo laboral”.

Tal declaracdo foi aceite pela Ré (facto provado pelo documento que corporiza a proépria
declaracéo, cujo integral teor ndo foi impugnado pela Autora, e aqui considerado ao abrigo do
disposto no art. 562°n°3 do CPCM).

Em meados de Julho de 2003, o departamento da Inspeccao do Trabalho enviou & Autora o oficio
cuja copia se encontra a fls. 191 a 193 cujo teor aqui se da por reproduzido.

A Sociedade de Jogos de Macau SA, é uma sociedade an6nima com um capital social de
duzentos milhdes de patacas, dividido e representado por dois milhGes de acgdes, com o valor
nominal de cem patacas cada, das quais um milh&o e seiscentas mil (privilegiadas) e cento e
noventa e nove mil e novecentas e noventa (ordinarias simples) sdo detidas pela sociedade
Investimentos — STDM, Limitada.

A STDM é s6cia da Sociedade Investimentos — STDM, Limitada, representando a sua quota 99%
do capital desta.

Até 1998, o Autor trabalhava em ciclos continuos de trés dias: no primeiro dia o Autor comegava
a trabalhar as 14.00 horas e interrompia as 18.00 horas, recomegava as 22.00 horas e acabava as
2.00 horas, no segundo dia, o Autor comegava as 10.00 e interrompia as 14 horas, depois
recomegava as 18.00 horas e acabava as 22.00 horas e no terceiro dia, 0 Autor comegava as 6.00
horas e interrompia as 10.00 horas, depois recomecava as 2.00 horas e acabava as 6.00 horas.

A partir de 1998, o Autor passou a trabalhar em ciclos continuos de 9 dias: No primeiro, segundo
e terceiro dias, 0 Autor comegava as 7.00 horas e acabava as 15.00 horas; no quarto, quinto e
sexto dias, o Autor comegava as 23.00 horas e acabava as 7.00 horas e no sétimo, oitavo e nono
dias, o Autor comecava as 15.00 horas e acabava as 23.00 horas.

Em 20 de Julho de 2002, o Autor celebrou com a Sociedade de Jogos de Macau, S.A. (SIM) um
contrato de trabalho cujos termos constam do documento de fls. 272 a 274 e que aqui se d&o por
reproduzidos.

Durante o ano de 1989, o Autor ndo gozou 4 dias de descanso semanal.

Durante o0 ano de 1990, o Autor ndo gozou 52 dias de descanso semanal, 6 dias descanso anual, 6
dias feriados obrigatorios remunerados e 4 dias de feriados obrigatorios ndo remunerados.
Durante o ano de 1991, o Autor ndo gozou 52 dias de descanso semanal, 6 dias descanso anual e
6 dias feriados obrigatérios remunerados e 4 dias de feriados obrigatérios ndo remunerados.

Durante 0 ano de 1992, o Autor ndo gozou 52 dias de descanso semanal, 6 dias descanso anual e
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6 dias feriados obrigatérios remunerados e 4 dias de feriados obrigatérios ndo remunerados.
Durante 0 ano de 1993, o Autor ndo gozou 52 dias de descanso semanal, 6 dias descanso anual e
6 dias feriados obrigatérios remunerados e 4 dias de feriados obrigatérios ndo remunerados.
Durante 0 ano de 1994, o Autor ndo gozou 52 dias de descanso semanal, 6 dias descanso anual e
6 dias feriados obrigatérios remunerados e 4 dias de feriados obrigatérios ndo remunerados.
Durante 0 ano de 1995, o Autor ndo gozou 52 dias de descanso semanal, 6 dias descanso anual e
6 dias feriados obrigatérios remunerados e 4 dias de feriados obrigatérios ndo remunerados.
Durante o ano de 1996, o Autor ndo gozou 52 dias de descanso semanal, 6 dias descanso anual e
6 dias feriados obrigatérios remunerados e 4 dias de feriados obrigatérios ndo remunerados.
Durante 0 ano de 1997, o Autor ndo gozou 52 dias de descanso semanal, 6 dias descanso anual e
6 dias feriados obrigatérios remunerados e 4 dias de feriados obrigatérios ndo remunerados.
Durante 0 ano de 1998, o Autor ndo gozou 52 dias de descanso semanal, 6 dias descanso anual e
6 dias feriados obrigatérios remunerados e 4 dias de feriados obrigatérios ndo remunerados.
Durante 0 ano de 1999, o Autor ndo gozou 52 dias de descanso semanal, 6 dias descanso anual e
6 dias feriados obrigatérios remunerados e 4 dias de feriados obrigatérios ndo remunerados.
Durante o ano de 2000, o Autor ndo gozou 52 dias de descanso semanal, 6 dias descanso anual e
6 dias feriados obrigatérios remunerados e 4 dias de feriados obrigatérios ndo remunerados.
Durante 0 ano de 2001, o Autor ndo gozou 52 dias de descanso semanal, 6 dias descanso anual e
6 dias feriados obrigatérios remunerados e 4 dias de feriados obrigatérios ndo remunerados.
Durante 0 ano de 2002, o Autor ndo gozou 29 dias de descanso semanal, 3 dias descanso anual e
5 dias feriados obrigatérios remunerados e 2 dias de feriado obrigatério ndo remunerado.

Por causa das condicOes de trabalho impostas pela Ré, o Autor deixou de poder viajar e passar
férias com a sua familia.

Pelo trabalho prestado nos dias de descanso semanal, de descanso anual e nos dias de feriado
obrigatério que o Autor ndo gozou, esta ndo recebeu da Ré qualquer compensac&o salarial nem
foi compensada com outro dia de descanso por cada dia de descanso semanal em que trabalhou.
Deixou de poder celebrar e gozar os feriados obrigatorios na companhia dos seus familiares e
amigos.

O autor, ao longo dos anos, viu-se exposto no seu local de trabalho a inalagdo continuada de
poluentes como o alcatrdo, a nicotina e 0 mondxido de carbono, que se encontram no tabaco.

Em 19 de Julho de 2003, o Autor encontrava-se ao servico da SIM.

10/19

38/2009



= FEfst

FLF Y l—%ffjlﬂlp ’%F‘Itg

i
R NPT S NP -
2. GERECISE] TS FHR AT RGP -

WIS BRI -
TS PR S LRI Rt

L BECSfRRET puT RV B

FURTABRRES » FUF RLEF R ORI (L RV 19> [
%%iﬁf%-ﬁﬁﬁliﬁﬁﬂjépijggﬁo

R B T ]

- kEJﬁ%EﬁCTﬁ$ﬁ%ﬁ§%ﬁ§%@&fﬁg%?ﬁﬁﬁﬁifﬁi’Tfﬁﬁ%@
Ff EL CR e I ) - it e RLED | 3670 2 3 <

2. BPCSERTA] < AY FHET Frd [ SHFEGHTHE - [

Lo il b 2 N | T
T Sl A RL T e S TR e ORI
plLife ™ o R BT B pUE R e % [ RS RV IR
& ARV 780/2007)RLEE K S ET: [9 - H A <RI K N

11/19
38/2009



Sopy gy IR S g e FIE Ry e A ,%ﬁqg&u;ﬁ 'f}’

BT )

FIFNEE LS HEEYNE T flﬂv‘ﬁﬂ §

1EH e

I LT+ %

LY 2 T R

SRS RO S R g

F

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

P FE BT

2002/01/01 ~ 2002/07/20

[

$MOP
273.60
290.08
331.73
410.89
397.11
469.77
457.87
565.23
471.73
418.58
424.84
343.35
383.38

AR (BT S Y g

38/2009

23 101/84/M 53+ f.&J

& 3SR

REES T T IR 3R BT 24/89IM BRE 3 57

’ Elﬁiﬁﬁf’%@f, S TR GRS e

21 25

wT R

fxey

J

12/19



B BB

EY BN, [V Y 101/BAIM BVE 914 E Y 24/80/M B

P N T A T L (S T A (T
Wi T * AR (ERL T R -

L ETE T IPVRLAE S o ST R

&} 101/84/M BTk 7 571 28 5 5 LRV [l s 2V FI vt (5

RS AR I G AL SRR - TR

SR T PR TRt o I AR

T A 1 R UIE b an e NS T T
R EE o o SR AEIHRA T (R - R e
FOARPY B <P 2 SRR SR AU (2 [
AR PR e 2 i -

F 57 101/84/M BFE &J 12 ¥ [l 27 24/89/M BF3E Ajﬂﬂﬁif FIJI%H—_H’,

%fﬁﬁfjj\ﬁ o L L*[‘_f.gF{ﬁT”[ﬂ:I@E[lg[j =Nl e Fj—f,itlaj

5y 21 %57 2 FpuHE Ejfﬁr Ji FHA L rT; [N F‘gijﬂ ]t f['J

e[ EEL R HTRL R 1R {EF B XA -
2. #[H:

13/19
38/2009



57 101/84/M BRI 557 24 {5257 2 RVIEAHI L > 128 1 o8 3pu T

b Jé?vﬁlﬁr}’ﬁ?lj%'}fﬁégﬁ_]g@j B I R J%ggp@tﬁ:g AR

I R SRR S RS X1 -

. 37 24/89/M B3+ ﬁ;i FEHAR] -

57 24/89/IM BE 5 BT A7 fE3T6 FAP LT AT F“gﬂ i B T f{

—
PR

WP D R X2 -

2. il FHBE

57 24/89IM Bf3E 18T 20 5y 1 EPHE T S afk e T (e

[ R R 1 LS Ted B ER

FIPUERLT N IV ST T S R R Y
’Fﬁ'ﬁi[ﬂ FFﬁ ﬁ TRV
S T EET IS S o 25 M W R ERL > 23 24/89/M LR

56

5726 1T LRI BRI S [H0T (e > ¢ Jféﬁ\é%ﬁﬁﬂfﬁ i
B0 3 A 1 SRt o R TR S AR 5

PRI A B Y BT PR - R R A
YV R

14/19
38/2009



(= (P ALIEs

CEIE o 2 R SV RL R ST E R T RN

SR ARISIVRVEL Yo 2R R T P
3. F[g:

*EJELEJ%F%EE T Y 24/89/M BFRE G I U T R E
SAVEES S - = VR TR ﬁfj‘iﬁﬁ""ﬁ@: l'f', TR R I
B TR

o ETET [l pL "“&[F'EJ% CT R ESEEER ]  NT
F (kR - ST 101/84/M BE 4 5T 24 57 2 i ji 57 24/89/M
B 415 22 [E5Y 2 KSR 32 E o T S O
Hih? 5 I -

PﬁP)@%ﬂ%é%ﬁﬁ%iﬂqﬂqu[ BRI HIES ey

x
[

[RLILE (052 15> [T 6 2 (x3) VAR (57 24/89/M

PRIk - J’E‘I24 %) °
I &E9t (i
T RIS (6P 2R P S L e

15/19
38/2009



KRV SO S R R M
el (=R 8 PRIV < A0 T SR RETS V2 B0 - P
SR R L R U T

RS SRR RS ARE R = 1 e - (L
o P E R R AR ﬂ?‘i? TH R EE R ERVR o AT
TR TRE - ZH P =2 S IPOR TR BRI E « i) - T
AR O R

Jp=Rms s A R EEERYTN (S

16/19
38/2009



2002/01/01 ~ 2002/07/20

2002/01/01 ~ 2002/07/20

2002/01/01 ~ 2002/07/20

I

=+ 177

1994
1995
1996
1997

1998
1999

2000
2001

FE

7

=+ 177

1994
1995
1996
1997

1998
2001

st

G

1994
1995
1996
1997

1998
1999

2000
2001

NET
£ H

el B+ (EF >+

F e

52
52
52
52

52
52

52
52
29

Fiifill 15 PR B R 1

FIEG

a oo oo 0 O O

= B =

FIE

(S B o) B e) I e) B o) B e) BN o) N @)

* R B RBETRR > RE5LE S STI007F -

38/2009

F s

$MOP
397.11
469.77
457.87
565.23

471.73
418.58

424.84
343.35
383.38

P =

$MOP
397.11
469.77
457.87
565.23

471.73
343.35

383.38

P&

$MOP
397.11
469.77
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383.38

AT

(FrreE X T =Rl

BrX2)
$MOP
41,299.44
48,856.08
47,618.48
58,783.92
49,059.92
43,532.32
44,183.36
35,708.40
22,236.04

391,277.96

AT

(FrFre X T =Rl

BrX2)
$MOP
4,765.32
5,637.24
5,494.44
6,782.76

5,660.76
4,120.20

3,833.80
36,294.52

ARET

(P12 X T (&

HrX3)
$MOP
7,147.98
8,455.86
8,241.66
10,174.14

8,491.14
7,534.44

7,647.12

6,180.30

3,450.42
67,323.06
494,895.54

17/19



*

Pu. E
R SR L R 2 PR B A4 352

T fiﬁmﬁ[g@ : fﬁJEﬁg&?ﬂﬁzﬁg"fl Fl fFIJJFLfI_‘L i1 ﬂjﬂﬁﬂfﬁijcﬂs494,895.54 7o (B
EVRUF 1R E T T~ B I BB (AR DA
i@ﬁfﬁﬂﬁ BT SRHSS F.JLISf”TWJﬁF'FJfFSJ%Z? 504.94 Fu > R %&F URY

(7] ‘Jﬁﬁﬂfﬁﬁ%?,sgo.ao R o

*

M?{:' I/F%Fm.arm qu F'[_Hqﬂﬁ[lrﬁlw‘f ﬂgaﬁ;% o
=g lﬁﬁl‘/ﬂﬂl
kY

G

WHEZE (com declaracéo de voto)

18/19
38/2009



Processo n° 38/2009
Declaracao de voto

Subscrevo o Acorddo antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador & compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatorios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 07JUL2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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