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A. Ao abrigo do dlsposto no art. 25° do RJRT, as gorjetas sdo parte integrante do salério da

recorrente;

B. A Sentenca recorrida viola do o Principio da lgualdade, pois os direitos dos trabalhadores nas
mesma circunsténcias da recorrente tém vindo a ser acauteladas pelos Tribunais da RA.E.M.,
existindo sobre a questao Jurisprudéncia Assente e que considera serem as gorjetas parte integrante
dos salério dos trabalhadores da recorrida.

C. Ao ndo considerar as gorjetas parte integrante do salario da recorrente, a Sentenca proferida viola o
constante do art. 25° do RJRT, o art. 23°, n®3 da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, o
art. 7° do Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, entre outros, com
a consequente abertura de portas a violagao do direito a uma existéncia decente e minimanente

digna, sujeitando os trabalhadores a uma subsisténcia miseravel, indigna, semelhante a urna
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possivel" escravatura moderna".

Tendo considerado provado os art. 6° da Base Instrutéria, em que ficou assente que o salario da
recorrente inclui as gorjetas recebidas e distribui das aos trabalhadores pela recorrida, ndo pode vir
0 MM® Juiz ad quo, a posteriori e em sede de Sentenca, decidir que, afinal, tais montantes néo
integram o seu salario.

Inexiste qualquer identidade ou paralelismo entre a situacdo dos trabalhadores dos casinos em
Portugal e os de Macau, porque aqueles recebem, desde logo, da entidade patronal um salério justo,
i.e., que permite a sua normal subsisténcia, nunca inferior ao salario minimo Nacional, sendo que
caso as gorjetas nao fizessem parte integrante do salario dos trabalhadores de Macau, seria 0 seu
salério miseravel e incapaz de prover a sua alimentacao, quanto mais as restantes necessidades do
ser humano.

Também, em Portugal, situagdo analizada na Douta Sentenca proferida, as gorjetas ndo sdo
recebidas e distribuidas ao belo prazer da entidade patronal, segundo regras e critérios
desconhecidos dos trabalhadores, sendo a questéo clara e transparentemente regulada por Lei.

Na exclusiva parte recorrida, é a Douta Sentenca proferida nula, de acordo com todo 0 exposto € 0
contido no art. 571°, n°, alineas b) e ¢) do C.P.C.

Andou bem o Tribunal, ao considerar que o montante auferido, pelo trabalhador a titulo de gorjetas,
ndo se configura como sendo salario, mas sim, apenas uma das parcelas do montante do
rendimento do trabalhador, que adveio, apenas, da boa-vontade dos clientes dos Casinos da Ré.
Com efeito, ndo tem qualquer cabimento a alegacdo da Recorrente na qual qualifica a sentenca
como sendo nula por falta de fundamentacdo. Na verdade o Tribunal explana a motivacdo da sua
deciséo na Sentenca.

Quanto a alegada violacdo do Principio da Igualdade, pelo que acima foi exposto, ficou
demonstrado que o Principio da Independéncia e da Autonomia dos juizes que se encontra
protegido pelo artigo 89° da Lei Basica, protege os juizes enquanto 6rgaos administradores da
Justica e a0 mesmo tempo os desresponsabiliza do contetdo das suas decisGes.

Em face de todo o exposto, devera o recurso apresentado pela Recorrente ser considerado

improcedente porque infundado e, consequentemente ser a decisdo recorrida mantida na parte que
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considerou as gorjetas como parte ndo integrante do conceito juridico-normativo de salério.

3 SUREEG P v

1. AR. tem por objecto social a exploracéo de jogos de fortuna ou azar, e a indUstria hoteleira, de
turismo, transportes aéreos, maritimos e terrestres, construcéo civil, operacdes em titulos pablicos
e accdes nacionais e estrangeiros, comércio de importacéo e exportacéo. (A)

2. AR. foi, até 31 de Margo de 2002, a Unica concessiondria de jogos de fortuna ou azar em Macau,
designadamente a proprietaria e, ou, operadora de todos 0s casinos aqui existentes. (B)

3. Para levar a cabo o seu escopo, designadamente na area dos casinos, a Ré contratou pessoas
individuais devidamente habilitadas para o efeito, ou as quais a mesma deu formacdo, a fim de
exercer a actividade de croupier, como é o caso da A. (C)

4. Em 1 de Janeiro de 1966, a A. iniciou a sua relagcdo contratual com a R., sob direc¢do efectiva e
fiscalizacao por parte desta. (D)

5. Durante os primeiros anos, a sua funcao foi a de prestar assisténcia a clientes da R., ap6s passou a
exercer as fungdes de croupier. (E)

6. O horério de trabalho da A. foi sempre fixado pela R., em funcdo das suas necessidades, por turnos
diarios, em ciclos de trés dias, num total de 8 horas, alternadas de 4 em 4 horas, existindo apenas o
periodo de descanso de 8 horas diérias durante dois dias e um periodo de 16 horas de descanso no
terceiro dia. (F)

7. A A. recebia de dez em dez dias de R., como contrapartida da sua actividade prestada, desde o
inicio da relacdo contratual até a data da sua cessacdo, duas quantias, uma fixa, no valor de
MOP$4,10 por dia desde o inkcio da relagdo contratual até 30 de Junho de 1989, de HKD$10,00
diéria a partir de 1 de Julho de 1989 até 30 de Abril de 1995, e de HKD$15,00 diéria a partir de 1
de Maio de 1995 até ao fim da relacdo contratual, e ainda outra parte variavel, em funcdo do
dinheiro recebido dos clientes de casinos vulgarmente designado por gorjetas. (G)

8. Os dias de descanso semanal, anual e feriados obrigatérios que, ao longo da vigéncia da relagao

contratual, a A. gozou, ndo foram remunerados.(H)
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11.
12.

13.

14.

15.

A A. tinha direito a pedir dias de dispensa ao servigo, mas ndo eram remunerados, quer com
rendimento diario fixo, quer com gorjetas correspondentes. (1)

As gorjetas oferecidas a cada um dos trabalhadores da R. pelos seus clientes eram reunidas,
contabilizadas diariamente pela seguinte composi¢do de individuos: um funcionério do
Departamento de Inspeccdo de Jogos de Fortuna ou Azar, um membro do departamento de
tesouraria da R., um "floor manager" (gerente do andar) e trabalhadores das mesas, e depois
distribuidas, de dez em dez dias, por todos os trabalhadores dos casinos da R., de acordo com a
categoria profissional a que pertenciam. (J)

Arelacdo contratual entre a A. e a R. cessou no dia 1 de Junho de 2001. (2°)

Desde o inkcio da relag8o contratual até a sua cessacao, nunca foi concedido a A. pela R. 0 gozo de
um dia de descanso por cada semana de servico prestado, nem Ihe pagou a respectiva compensacdo
monetéria. (39

Desde o inicio da relagdo contratual até ao seu fim, nunca foi concedido a A. pela R. 0 gozo de seis
dias de descanso por cada ano de servigo prestado, nem lhe pagou a servico prestado pela A. no
mesmo periodo. (4°)

Durante a vigéncia da relacdo contratual, nunca foi concedido a A. pela R. 0 gozo de dias de
descanso correspondentes aos feriados obrigatorios quer remunerados quer ndo remunerados, nem
Ihe pagou o servigo prestado pela A. nesses mesmos dias. (5°)

Como contrapartida da sua actividade prestada a favor da R., a A. auferiu: (6°)
No ano de 1984 - MOP$132.884;
No ano de 1985 - MOP$134.281;
No ano de 1986 - MOP$133.807;
No ano de 1987 - MOP$129.504;
No ano de 1988 - MOP$138.101;
No ano de 1989 - MOP$161.620;
No ano de 1990 - MOP$182.679;
No ano de 1991 - MOP$162.109;
No ano de 1992 - MOP$184.196;
No ano de 1993 - MOP$193.646;

No ano de 1994 - MOP$202.155;
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17.

18.

No ano de 1995 - MOP$224.649;
No ano de 1996 - MOP$204.564;
No ano de 1997 - MOP$186.901;
No ano de 1998 - MOP$198.807;
No ano de 1999 - MOP$174.536;
No ano de 2000 - MOP$167.093;
No ano de 2001 - MOP$65.668.

Mesmo antes da entrada da A. ao servigo da R., aquela foi informada pela R. que as gorjetas
entregues pelos clientes aos trabalhadores ndo eram para seu beneficio exclusivo, mas para todos
0s que naquela organizacgdo prestavam servico. (7°e 8°)
Aquando da contratacdo da A. pela R., aquela foi informada pela R., o seguinte: (9°)
1) O rendimento seria pago & raz&o diaria, mas apenas pelos dias em que fosse efectivamente
prestado trabalho;
2) Caso pretendesse gozar dias de descanso semanal, anual e feriados obrigatérios, tal néo
Ihe era negado, simplesmente esses dias ndo seriam remunerados.
A A. era livre de pedir 0 gozo de dias de descanso sempre que assim o entendesse, desde que tal
gozo de dias ndo pusesse em causa o0 funcionamento da empresa da R. e que fosse autorizado pela

mesma. (11°)
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1987 129,504.00 359.73
1988 138,101.00 383.61
1989 161,620.00 448.94
1990 182,679.00 507.44
1991 162,109.00 450.30
1992 184,196.00 511.66
1993 193,646.00 537.91
1994 202,155.00 561.54
1995 224,649.00 624.03
1996 204,564.00 568.23
1997 186,901.00 519.17
1998 198,807.00 552.24
1999 174,536.00 484.82
2000 167,093.00 464.15
2001/01/01 ~ 2001/06/01 65,668.00 415.62
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B X 1)

$MO
17,508
26,386
23,415
26,606

27,971.
29,200.
32,449.
29,547.
26,996.
28,716.
25,210.
24,135.
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=)
.66
.88
.60
.32
32
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96
84
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64
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327,289.78

st
(P18 X 7 (=f
BrX 2)

$MO
1,795.
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2,301.
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66

673.41
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MO
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9,209.
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11,232
10,228
9,345.
9,940.
8,726.
8,354.
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40
88
38
72
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70
58

118,821.68
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Processo n° 152/2008
Declaracao de voto

Subscrevo o0 Acorddo antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador a compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatérios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 23JUN2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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