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a Os créditos laborais que o Recorrido invoca, porque anteriores a 22 de Outubro de 2002,
encontram-se prescritos, pelo decurso do prazo de 5 anos, previsto na alinea f) do artigo 303°do
CC e na alinea g) do artigo 310° do CC de 1966, relativamente a cada uma das prestacdes
peticionadas;

b Os créditos peticionados pelo ex-trabalhador, Recorrido, reconduzem-se as compensagdes por
descanso semanal, anual e em feriados orbigatérios remunerados, alegadamente ndo gozados;

c Foi acordado pelas partes que a retribuicdo era devida por cada dia de trabalho, sendo que caso o
trabalhador n&o prestasse qualquer actividade laboral em determinado dia ndo seria remunerado;

d Cada dia de trabalho era um UGnico dia, independente dos demais, e que o A. apenas seria

remunerado se prestasse efectivamente a sua actividade, ndo Ihe sendo pago qualquer retribuicio
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caso essa actividade ndo fosse prestada;

e O mesmo se diga em relagdo aos créditos respeitantes a dias de descanso;

f Assim, em cada sete dias de trabalho, vence-se o direito a um dia de descanso semanal; em cada
365 dias vence-se o direito a seis dias de descanso anual; e em cada feriado obrigatério vence-se
o direito ao gozo desse dia;

g Os créditos peticionados pelo A., reportam-se a direitos que se renovam periodicamente; e, se 0s
créditos ora peticionados se reportam a direitos renovaveis periodicamente, também eles (os
créditos) sao renovaveis periodicamente;

h Estando sempre em causa prestacdes que sdo independentes umas das outras e que se vencem
sucessivamente, aplica-se o0 prazo prescricional de 5 anos para cada um dos salarios e
compensacoes reclamados pelo A., pelo facto de serem periodicamente renovaveis (prestagdes
sucessivas, continuativas, periodicas, continuadas, com trato sucessivo ou reiteradas);

i Né&o se pode aplicar (analogicamente) ao prazo de prescri¢do dos crédito reclamados nos autos a
causa bilateral da suspenséo prevista pela alinea ) do artigo 318°do CC de 1966;

j Nao existe qualquer lacuna no Ordenamento Juridico de Macau, no que respeita a matéria das
causas bilaterais de suspens&o do prazo da prescricdo;

k Esta matéria, em especial no que concerne a créditos decorrentes do contrato de trabalho, esta
contida na alinea c) do nimero 1 do artigo 311°do CC;

| A favor da inaplicabilidade da causa bilateral da suspenséo prevista na alinea e) do artigo 318°do
CC de 1966 ao caso dos autos, militam os seguintes argumentos:

m  E inverossimil que o legislador se tenha esquecido de proceder ao alargamento de &mbito de
aplicacdo de um regime que estabeleceu para uma especial forma de prestacdo de trabalho
( domeéstico) ao trabalho subordinado comum;

n Tendo o legislador previsto especialmente essas relagdes laborais no artigo 318°do Caédigo Civil
de 1966, cré a Recorrente que aquele pretendia excluir todas as outras;

0 A alinea e) do artigo 318°do CC de 1966 € uma norma excepcional, que tem em consideracio
caracterkticas proprias do contrato de trabalho doméstico e que impSem um tratamento
diferenciado relativamente as demais relagdes laborais;

p Enquanto norma excepcional, a alinea ) do artigo 318°do CC de 1996, ndo comporta aplicagédo
analdgica, nos termos do abrigo do disposto no artigo 11°do CC de 1966;

q As relacBes de trabalho doméstico sdo ex ressamente excluidas do ambito de aplicacdo dos

Regimes Juridicos das Relacfes de Trabalho de 1984 e 1989(cfr. n.° 3 dos artigos 3° dos
Decreto-Lei n.°101/84/M de 25 de Agosto e Decreto-Lei n.©24/89/M, de 3 de Abril); assim, por
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maioria de razdo;

Se a legislagio estabelecida para o trabalho subordinado comum ndo se aplica ao trabalho
doméstico, a norma excepcional da al. €) do artigo 318°do CC de 1966 prevista para o trabalho
doméstico ndo se aplica ao subordinado comum;

Deste modo, a aplicacdo da norma contida na alinea ) do artigo 318°do CC de 1966 aos créditos
reclamados nos autos, conjugada com a determinacdo de que o prazo de prescricao aplicavel aos

mesmos é de 20 anos, conduz a uma situacdo claramente iniqua, que certamente ndo corresponde

aintencdo do legislador portugués (mens legislatoris);

Note-se: 0 Ordenamento Juridico portugués, a que 0 Mmo. Juiz do Tribunal a quo se socorreu
para integrar uma alegada lacuna, prevé (e previa) o prazo de prescricdo de 1 Ano e ndo de 20
anos para créditos como os peticionados nos presentes autos;

Por outro lado, caso existisse no Ordenamento Juridico de Macau uma lacuna no que concerne a
matéria da prescrigdo de créditos resultantes do contrato de trabalho, de acordo com os critérios
enunciados no douto despacho recorrido, seria na norma contida no ndmero 1 do artigo 38°da
LCT (idéntico ao actual namero 1 do artigo 381°do CT portugués), que encontrariamos o caso
analogo a que nos socorrer para integrar a alegada lacuna;

Demonstrada que esta a inaplicabilidade ao caso dos autos da alinea €) do artigo 318°do CC de
1966, deve entender-se que "o prazo de prescricdo comeca a correr quando o direito puder ser
exercido" e que se encontram prescritos os créditos reclamados pelo A. anteriores a 22 de
Outubro de 2002, pelo decurso do prazo de 5 anos, previsto na alinea f) do artigo 303°do Cédigo

Civil de Macau (CC).

* R TR R

1.

N&o é possivel uma equiparacao entre o salério ou retribuicdo propriamente dita com a
compensacao salarial,

Dado que a fonte da obrigacao em duas situagGes € diferente;

No caso de salério, admite-se 0 seu caracter repetitivo e continuo em virtude da prépria natureza
do contrato de trabalho, onde as obrigagGes reciporcas das partes sdo sempre renovaveis;

Mas j& nao assim se sucede com a indemnizagéo resultante da prestagao de trabalho em dias de
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descanso;

5. Até que o legislador utilize termos distintos em duas situacdes, uma fala-se do salério e outra

chama-se indemnizacéo.

SR e e RS
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A Sentenca de que ora se recorre € nula por erro na subsuncao da matéria de facto dada como
provada relativamente ao impedimento, por parte da Ré, do gozo de dias de descanso, por
parte do Autor, e bem assim, relativamente ao tipo de salério auferido pelo Autor, ao condenar
a Ré ao pagamento de uma indemnizacdo pelo ndo gozo de dia de descanso anual como se a
Ré tivesse impedido o Autor de gozar aqueles dias, e com base no regime do salario mensal;
Com base nos factos constitutivos dos direitos alegados pelo A., ora Recorrido, relembre-se
aqui que estamos em sede de responsabilidade civil, pelo que, esta apenas tera o dever de
indemnizacao caso prove que a Recorrente praticou um acto il icito.

E, de acordo com os arts. 17°, 21° e 24° do RJRT, apenas havera comportamento iliito por
parte do empregador — e consequentemente direito a indemnizacho — quando, o
trabalhador sej a obrigado a trabalhar em dia de descanso semanal, anual e ou em dia de
feriado obrigatdrio e o empregador néo o remunere nos termos da lei.

Ora nada se provou que fosse susceptivel de indicar qualquer accao ou omissao (muito menos
ilcita) por parte da Recorrente que haja obstado ao gozo de descansos pelo A, ndo podendo,
por isso, afirmar-se o seu direito ao pagamento da indemnizacdo que pede, a esse titulo —
relembre-se que ficou provado que o A precisava da autorizacdo da R. para ser dispensado dos
Servicos;

Porque assim &, carece de fundamento legal a condenag&o da ora Recorrente por falta de prova
de um dos elementos essenciais a prova do direito de indemnizagdo do A., ora Recorrido, i.e.,

a ilicitude do comportamento da R., ora Recorrente. Caso assim ndo se entenda sempre deve
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

382/2008

aplicar-se, para o calculo de qualquer compensacdo pelo trabalho alegadamente prestado em
dias de descanso, o regime previsto para o salario diario;

O A, ora Recorrido, ndo estava dispensado do 6nus da prova quanto ao ndo gozo de dias de
descanso e devia, em audiéncia, por meio de testemunhas ou por meio de prova documental,
ter provado que dias alegadamente ndo gozou.

Assim sendo, o Tribunal a quo errou na aplicacio do direito, pelo que o douto Tribunal de
Segunda Instancia devera anular a decisao e absolver a Recorrente dos pedidos deduzidos pelo
A., ora Recorrido.

Nos termos do n® | do art. 335° do Cédigo Civil (adiante CC) "A quele que invoca um direito
cabe fazer prova dos factos constitutivos do direito alegado.".

Por isso, e ainda em conexdo com os quesitos 9° a 15° da base instrutéria, cabia ao A., ora
Recorrido, provar que a Recorrente_obstou ou negou o0 gozo de dias de descanso.

Ora nada se provou que fosse susceptivel de indicar qualquer accao ou omissao (muito menos
ilicita) por parte da Recorrente que haja obstado ao gozo de descansos pelo A., ndo podendo,
por isso, afirmar-se o seu direito ao pagamento da indemnizacao que pede, a esse tiulo.

O n°®1 do art. 5° do RJRT dispde que o diploma ndo serd aplicavel perante condicdes de
trabalho mais favoraveis que sejam observadas e praticadas entre empregador e trabalhador,
esclarecendo o art. 6° deste diploma legal que os regimes convencionais prevalecerdo sempre
sobre o regime legal, se daqui resultarem condicbes de trabalho mais favoraveis aos
trabalhadores.

O facto de o A. ter beneficiado de um generoso esquema de distribuicio de gorjetas que Ihe
permitiu, ao longo de vérios anos, auferir mensalmente rendimentos que numa situacio
normal nunca auferiria, justifica, de per si, a possibilidade de derrogacéo do dispositivo que
imp8e ao empregador o dever de pagar um salério justo, pois caso 0 Recorrido auferisse
apenas um salério justo — da total responsabilidade da Recorrente e pago na integra por esta
— certamente que esse salério seria inferior ao rendimento total que o Recorrido, a final,
auferia durante os varios anos em que foi empregado da Recorrente.

N&o concluindo — e nem sequer se debrucando sobre esta questdo — pelo tratamento mais

favoravel ao trabalhador resultante do acordado entre as partes — consubstanciado,
sobretudo, nos altos rendimentos que o A. auferia — incorreu o Tribunal a quo em erro de

direito, o que constitui causa de anulabilidade da sentenca ora em crise.
A aceitacdo do trabalhador de que aos dias de descanso semanal, anual e em feriados

obrigatdrios ndo corresponde qualquer remuneracdo teria, forcosamente, de ser considerada

7124



como Valida.

XV. Os artigos 24° e seguintes da Lei Basica consagram um conjunto de direitos fundamentais,
assim como os artigos 67° e seguintes do Cédigo Civil consagram um conjunto de direitos de
personalidade e, do seu elenco ndo constam os alegados direitos violados (dias de descanso
anual e feriados obrigatorios).

XVI.  Nao tendo o legislador consagrado a irrenunciabilidade dos direitos em questdo, devem 0s
mesmos ser considerados livremente renunciaveis e, bem assim, considerada eficaz qualquer
limitagdo voluntéria dos mesmos, seja essa limitacdo voluntéria efectuada ab initio,
superveniente ou ocasionalmente.

XVII.  Donde, deveria o Tribunal ter considerado eficaz a rendncia ao gozo efectivo de tais direitos,
absolvendo a aqui Recorrente do pedido.

XVIII. Ao trabalhar voluntariamente — e, realce-se, ndo ficou em nenhuma sede provado que esse
trabalho ndo foi prestado de forma voluntaria, muito pelo contrério — em dias de descanso
(sejam eles anual, semanal ou resultantes de feriados), o Recorrido optou por ganhar mais,
tendo direito a correspondente retribuicdo em singelo.

XIX. E, ndo tendo o Recorrido, sido impedido de gozar quaisquer dias de descanso anual, de
descanso semanal ou quaisquer feriados obrigatorios, é forgoso é concluir pela inexisténcia do
dever de indemnizacdo da STDM ao Recorrido.

XX. As gorjetas dos trabalhadores de casinos ndo sdo parte integrante do conceito de salario, e bem
assim as gorjetas auferidas pelos trabalhadores da STDM.

XXI.  Neste sentido a corrente Jurisprudencial dominante, onde se destaca com particular acuidade o
Acordao do Tribunal da Relag&o de Lishoa, de 8 de Julho de 1999.

XXIIl.  Também neste sentido se tem pronunciado a doutrina de uma forma pacificamente unanime.

XXIIl. O ponto essencial para a qualificacdo das prestacfes pecunidrias enquanto prestacdes

retributivas é guem realiza a prestacdo. A prestacdo serd retribuicdo guando se trate de uma

obrigacdo a cargo do empregador.

XXIV. Nas gratificacdes ha um animus donandi, ao passo que a retribuicdo consubstancia uma
obrigatoriedade.

XXV. A prop6sito da incidéncia do Imposto Profissional: "O Imposto Profissional incide sobre os
rendimentos do trabalho, em dinheiro ou em espécie, de natureza contratual ou nao, fixos ou
variaveis, seja qual for a sua proveniéncia ou local, moeda e forma estipulada para o seu
calculo e pagamento”. E a propria norma que distingue, expressamente, gorjetas de salario.

XXVI. Qualifica Monteiro Fernandes expressamente as gorjetas dos trabalhadores da STDM como

8/24
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XXIX.

XXX.
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XXXII.

"rendimentos do trabalho", esclarecendo que 0s mesmos sdo devidos por causa e por ocasido
da prestacdo de trabalho, mas ndo em funcdo ou como correspectividade dessa mesma
prestacéo de trabalho.

Na verdade, a reunido e contabilizaco s&o realizadas nas instalagbes dos casinos da STDM,
mas com a colaboracgdo e intervencdo dos empregados de casino, funcionarios da tesouraria e
de funciondrios do governo que sdo chamados para supervisionar a contabilizagdo das
gorjetas.

Salvo o devido respeito pelo Mmo. Juiz a quo, a posi¢do de sustentar a integracéo das gorjetas
no conceito juridico de salario, com base no conceito abstracto e subjectivo de "salario justo”,
ndo tem qualquer fundamento legal, nem pode ter aplicagdo no caso concreto.

Em primeiro lugar, porque o que determina se certo montante integra ou ndo o conceito de
salério, sdo critérios objectivos, que, analisados detalhadamente, indicam o contrario, se nao
vejamos: as gorjetas sdo montantes, (i) entregues por terceiros; (ii) varidveis; (iii) ndo
garantidos pela STDM aquando da contratacdo; (iv) reunidas e contabilizadas pelos
respectivos empregados do casino, juntamente com funcionérios da tesouraria e do governo de
Macau.

E, fortalece a nossa tese, a posicao do governo de Macau que nunca considerou necessario a
definicdo de um montante minimo salarial que pudesse servir de bitola para a apreciagdo —
menos discricionaria — do que é um salario justo.

Dessa forma, o célculo da eventual indemnizag&o sé poderia levar em linha de conta o salario
diario, excluindo-se as gorjetas.

Finalmente, a Ré gostaria de mui respeitosamente, invocar 0os Acordaos n.° 28/2007, n.©
29/2007 e n.©58/2007, respectivamente, de 21 de Setembro, 22 de Novembro de 2007 e 27
de Fevereiro de 2008, nos quais o Tribunal de Ultima Instancia demonstrou partilhar do

entendimento da Ré, no que a matéria de retribuigdo diz respeito.

* R o 2R Fi AR -

il

1. Avisao pessoal da recorrente em atribuir determinados sentidos as provas produzidas ndo vincula

o tribunal recorrido;

382/2008
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O tribunal deve seguir o principio de "livre convicgo" na sede de avaliagcdo das provas produzidas,
a ndo ser que haja prova vinculada;

Ha um circulo essencial e bésico dos direitos do trabalhador que merece de uma tutela acrescida,
inderrogavel pelas vontades das partes;

S6 assim se justifica a existéncia do direito de trabalho, servindo-se como direito de protec¢éo do
trabalhador;

No caso vertente, e dada ao peso que ocupa a gorjeta no vencimento do trabalhador, o seu modo de
distribuicdo, a prética habitual e a inegavel correspectividade entre a prestacdo de trabalho e o seu
efectivo pagamento, é legitimo em afirmar que o salério do trabalhador é composto em duas partes,

uma delas fixa e outra parte variével.

IR

1.

O Autor trabalhou para a Ré entre 16 de Setembro de 1985 e 19 de Novembro de 1988 como
empregado de casino (alinea A) da Especificacdo).

Como contrapartida da sua actividade laboral, o Autor, desde o inkcio da relacdo laboral com a Ré
recebeu, de dez em dez dias, uma quantia fixa diaria de MOP$10.00 (alinea B) da Especificacao).
Além disso, o Autor recebeu, de dez em dez dias, uma parte, variavel, das gorjetas entregues pelos
clientes da Ré a todos os trabalhadores desta (alinea C) da Especificacao).

As gorjetas eram distribuidas por todos os trabalhadores da Ré e ndo apenas pelos que tinham
contacto directo com os clientes nas salas de jogo (alinea D) da Especificacdo).

Entre os anos de 1985 e 1988, o Autor recebeu, ao servico da Ré, os seguintes rendimentos anuais

(alinea E) da Especificacao):
1985 - MOP$16,219.00;
1986 - MOP$52,729.00;

1987 - MOP$54,515 .00;

10/24
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

1988 - MOP$40,585.00.

Sobre esses rendimentos incidiu imposto profissional nos termos que constam da certiddo de
rendimentos de fls. 14 cujo aqui se da por reproduzido (alinea F) da Especificacéo).

O Autor prestou servigos em turnos, conforme os hordrios fixados pela entidade patronal (alinea G)
da Especificacao).

A ordem e o0 horério dos turnos séo os seguintes (alinea H) da Especificacdo) :
-1 °e6°turnos: das 7 as 11 horas e das 3 as 7 horas;

- 3°e5°turnos: das 15 as 19 horas e das 23 as 3 horas;

- 2°e 4°turnos: das 11 &s 15 horas e das 19 as 23 horas.

Nos dias em que o Autor ndo prestou servico efectivo ndo recebeu, da parte da Ré, qualquer
remuneracdo (alinea I) da Especificacdo) .

As gorjetas referidas na alinea c¢) da matéria de facto assente eram distribuidas pela entidade
patronal segundo um critério por esta fixado (resposta ao quesito 19.

Na distribuic8o interna das gorjetas, os trabalhadores recebiam quantitativo diferente consoante a
respectiva categoria, tempo de servico e departamento em que trabalhavam (resposta ao quesito
39.

A Ré sempre pagou ao Autor, regular e periodicamente, a respectiva quota-parte das gorjetas
(resposta ao quesito 69.

As gorjetas sempre integravam o orgamento normal do Autor (resposta ao quesito 79).

O qual sempre teve a expectativa do seu recebimento com continuidade periddica (resposta ao
quesito 89.

O Autor sempre prestou servigos nos seus dias de descanso semanal (resposta ao quesito 99.

Sem que, por isso, a Ré Ihe tenha pago qualquer compensacdo salarial nem compensado com outro
dia de descanso por cada dia em que prestou servigos (resposta ao quesito 109).

O Autor prestou servico a Ré nos feriados obrigatorios de 1 de Outubro do ano 1986, de 1 de
Janeiro, 1 de Maio e 1 de Outubro dos anos 1987 e 1988 (resposta ao quesito 119).

O Autor prestou servicos a Ré nos feriados obrigatérios de 1 dia de Chong Chao e 1 dia de Chong
Yeong do ano 1986, 3 dias do Ano Novo Chinés, 1 dia de 10 de Junho, 1 dia de Chong Chao e 1
dia de Chong Yeong dos anos 1987 e 1988 (resposta ao quesito 129).

Sem que, por isso, a Ré Ihe tenha pago qualquer compensacao salarial (resposta ao quesito 139).

O Autor prestou servigos a Ré nos dias de descanso anual (resposta ao quesito 149).

11/24
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21. Sem que, por isso, a Ré Ihe tenha pago qualquer compensacao salarial (resposta ao quesito 159).
22. O Autor n8o gozou dias de descanso porque quis auferir os respectivos rendimentos (resposta ao
quesito 199.
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Processo n° 382/2008
Declaracao de voto

Subscrevo o Acordao antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador a compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatérios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAI02010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 23JUN2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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