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l. A Sentenga de que ora se recorre é nula por erro na subsuncéo da matéria de facto dada
como provada relativamente ao impedimento, por parte da Ré, do gozo de dias de descanso,
por parte do Autor, e bem assim, relativamente ao tipo de salério auferido pelo Autor, ao
condenar a Ré ao pagamento de uma indemnizacdo pelo ndo gozo de dia de descanso
anual como se a Ré tivesse impedido o Autor de gozar aqueles dias, e com base no regime
do salério mensal;

Il. Com base nos factos constitutivos do direito alegado pelo A., ora Recorrido, relembre-se
aqui que estamos em sede de responsabilidade civil, pelo que a esta apenas tera o dever de

indemnizacado caso prove que a Recorrente praticou um acto ilcito.
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E, de acordo com os arts. 20°, 17°, 4, b) e 24° do RJRT, apenas havera comportamento
ilcito por parte do empregador - e consequentemente direito a indemnizacéo - quando, o
trabalhador seja obrigado a trabalhar em dia de descanso semanal, anual e ou em dia de
feriado obrigatério e 0 empregador ndo o remunere nos termos da lei.

Ora, nada se provou que fosse susceptivel de indicar qualquer ac¢do ou omissdo (muito
menos ilicita) por parte da Recorrente no sentido que haja obstado ao gozo de descansos
pelo A., ndo podendo, por isso, reconhecer-se o seu direito a indemnizacao que peticiona.
Porque assim é, - e para além do aspecto da falta de prova referido supra - carece de
fundamento legal a condenacg&o da ora Recorrente por falta de prova de um dos elementos
essenciais & prova do direito de indemnizacdo do A., ora Recorrido, i.e., a ilicitude do
comportamento da R., ora Recorrente.

O A, ora Recorrido, ndo estava dispensada do énus da prova quanto ao ndo gozo de dias de
descanso e devia, em audiéncia, por meio de testemunhas ou por meio de prova
documental, ter provado que dias alegadamente ndo gozo.

Assim, sendo, o Tribunal a quo errou na aplicacdo do direito, pelo que douto Tribunal de
Segunda Instancia deverd anular a deciséo e absolver Recorrente dos pedidos deduzidos
pelo A, ora Recorrida.

Nos termos do n®1 do art. 335° do Cédigo Civil (adiante CC) "A quele invoca um direito
cabe fazer prova dos factos constitutivos do direito alegado” .

Por isso, e ainda em conex@ com 0s quesitos 3° e 4° da base instrutoria, cabia ao A., ora
Recorrido, provar que a Recorrente obsto ou negou o0 gozo de dias de descanso.

Ora nada se provou que fosse susceptivel de indicar qualquer accdo ou omissdo (muito
menos ilcita) por parte da Recorrente que haja obstado ao gozo de descansos pelo A., ndo
podendo, por isso, afirmar-se o seu direito ao pagamento da indemnizac&o que pede, a esse
titulo.

O n° 1 do art. 5° do RJRT dispde que o diploma ndo sera aplicavel perante condigdes de
trabalho mais favoraveis que sejam observadas e praticadas entre empregador e trabalhador,
esclarecendo o art. 6° deste diploma legal que os regimes convencionais prevalecerdo
sempre sobre o regime legal, se daqui resultarem condicfes de trabalho mais favoraveis
aos trabalhadores.

O facto do A. ter beneficiado de um generoso esquema de distribuicdo de gorjetas que lhe
permitiu, ao longo de varios anos, auferir mensalmente rendimentos que numa situacéo

normal nunca auferiria, justifica, de per se, a possibilidade de derrogacdo do dispositivo
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que impde ao empregador o dever de pagar um salario justo, pois caso o Recorrido
auferisse apenas um saldrio justo - da total responsabilidade da Recorrente e pago na
integra por esta - certamente que esse salario seria inferior ao rendimento total que o
Recorrido, a final, auferia durante os varios anos em que foi empregado da Recorrente.

N&o concluindo - e nem sequer se debrugando sobre esta questdo - pelo tratamento mais
favoravel ao trabalhador resultante do acordado entre as partes - consubstanciado,
sobretudo, nos altos rendimentos que o A. auferia - incorreu o Tribunal a quo em erro de
direito, o que constitui causa de anulabilidade da sentenga ora em crise.

A aceitagdo do trabalhador de que aos dias de descanso semanal, anual e em feriados
obrigatérios ndo corresponde qualquer remuneracdo teria, forgosamente, de ser
considerada como vélida.

Os artigos 24° e seguintes da Lei Basica consagram um conjunto de direitos fundamentais,
assim como os artigos 67° e seguintes do Cédigo Civil consagram um conjunto de direitos
de personalidade e, do seu elenco ndo constam os alegados direitos violados (dias de
descanso anual e feriados obrigatorios).

Na&o tendo o legislador consagrado a irrenunciabilidade dos direitos em questdo, devem os
mesmos ser considerados livremente renunciaveis e, bem assim, considerada eficaz
qualquer limitacdo voluntaria dos mesmos, seja essa limitagdo voluntéria efectuada ab
initio, superveniente ou ocasionalmente.

Donde, deveria o Tribunal ter considerado eficaz a renlncia ao gozo efectivo de tais
direitos, absolvendo a aqui Recorrente do pedido.

Ao trabalhar voluntariamente - e, realce-se, ndo ficou em nenhuma sede provado que esse
trabalho néo foi prestado de forma voluntéria, muito pelo contrério - em dias de descanso
(sejam eles anual, semanal ou resultantes de feriados), o Recorrido optou por ganhar mais,
tendo direito & correspondente retribuico em singelo.

E, ndo tendo o Recorrido sido impedido de gozar quaisquer dias de descanso anual, de
descanso semanal ou quaisquer feriados obrigatdrios, € forcoso € concluir pela inexisténcia
do dever de indemnizacdo da STDM a Recorrida.

Por outro lado, jamais pode a ora Recorrente concordar com o regime aplicado pela Mma.
Juiz a quo aquando do célculo do quantum indemnizatério, uma vez que, apesar de se
preocupar com a afericdo quantum diario do salario do A., ora Recorrido, acaba por aplicar
0 regime previsto para o salario mensal, sendo que toda a factualidade alegada pela Ré e

confirmada pelas suas testemunhas em sede de Julgamento, indica no sentido inverso, ou
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seja, do salario diario.

Com efeito, a proposta contratual oferecida pela ora Recorrente aos trabalhadores dos
casinos, como a aqui Recorrida, € a mesma ha cerca de 40 anos: auferiam um salario diario
fixo de MOP$36.00/dia, ou seja, um saldrio de acordo com o periodo de trabalho
efectivamente prestado.

Acresce que o "esquema" do salario dirio nunca foi contestado pelos trabalhadores na
pendéncia da relagdo contratual e, ademais, nunca os trabalhadores impugnaram
expressamente a alegacdo desse facto nas instancias judiciais nos processos pendentes.

Trata-se de uma disposicdo contratual valida e eficaz de acordo com o RJRT, que prevé,

expressamente, a possibilidade das partes acordarem no regime salarial mensal ou diario,

no ambito da liberdade contratual prevista no art. 1°do RJRT.

Ora, na auséncia de um critério legal ou requisitos definidos para aferir a existéncia de
remuneracdo em funcdo do trabalho efectivamente prestado, ao estabelecer que o A., ora
Recorrido, era remunerado com um salario diario, a sentenca recorrida desconsidera toda a
factualidade trazida aos autos e, de igual forma, as condi¢Bes contratuais acordadas entre
as partes. Salvo o devido respeito por entendimento diverso, a Recorrente entende que,
nessa parte, a decisdo em crise ndo estd devidamente fundamentada e € arbitréria, ao tentar
estabelecer como imperativo (i.e., 0 regime de salario mensal em contratos de trabalho
tipicos) o que a lei define como dispositivo (i.e., as partes poderem livremente optar pelo
regime de salario mensal ou diério em contratos de trabalho tipicos).

O trabalho prestado pelo Recorrido em dias de descanso foi sempre remunerado em
singelo.

A remuneracdo ja paga pela ora Recorrente ao ora Recorrido por esses dias deve ser
subtraida nas compensacdes devidas pelos dias de descanso a que o A. tinha direito, nos
termos do Decreto-Lei n.° 101/84/M, Decreto-Lei n.© 24/89/M e depois nos termos do
Decreto-Lei n.232/90/M.

Maxime, o trabalho prestado em dia de descanso semanal, para os trabalhadores que
auferem salario diério, deve ser remunerado como um dia normal de trabalho (cfr. al. a) e b)
do n.°6 do art.°17° do RJRT, tendo Tribunal a quo descurado em absoluto essa questao.
Ora, nos termos do art. 26°, n.°4 do RJRT, salério diério inclui a remuneragdo devida pelo
gozo de dias de descanso e, nos terrnos do art. 176 n° 6, al. b), os trabalhadores que
auferem salario diario verdo o trabalho prestado em dia de descanso semanal remunerado

nos termos do que for acordado com o empregador.
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No presente caso, ndo havendo acordo expresso, devera considerar-se que a remuneracgao
acordada é a correspondente a um dia de trabalho.

A deciséo recorrida enferma assim de ilegalidade, por errada aplicacdo da al. b) do n° 6 do
art. 17° e do artigo 26° do RJRT, o que importa a revogacdo da parte da sentenca que
condenou a Recorrente ao pagamento relativo as compensacdes pelo ndo gozo dos dias de
descanso, 0 que, expressamente, se requer.

N&o poderia a Recorrente ter sido condenada ao pagamento do dobro do salério para
compensar o alegado ndo gozo descanso semanal.

Veja-se os recentes Acorddos do Tribunal de Ultima Instancia da RAEM de 21 de
Setembro de 2007, de 22 de Novembro de 2007 e de 27 de Fevereiro de 2008 proferidos,
respectivamente, nos Processos n.° 28/2007, n.° 29/2007 e n.© 58/2007, nos quais foi
consagrado o entendimento de que a compensacdo pelo ndo gozo de dias de descanso
semanal deve ser paga em singelo, e ndo em dobro, uma vez que o Autor ja foi paga em
singelo ( ...).

Parece claro que, mesmo que a Recorrente tivesse de pagar a compensacao do alegado ndo
gozo de dias de descanso semanal, o trabalho prestado em dia de descanso semanal deve
ser pago X2, e uma parte ja foi paga, entdo a R. apenas estd em falta com o salério diério xI.
As gorjetas dos trabalhadores de casinos ndo séo parte integrante do conceito de salério.
Neste sentido a corrente Jurisprudencial dominante, onde se destacam os Acordaos do
Tribunal de U Itima Instancia proferidos no ambito dos Processos n.©28/2007, 29/2007
e 58/2007, datados de 21 de Setembro de 2007, 22 de Novembro de 2007 e 27 de
Fevereiro de 2008, respectivamente.

Também neste sentido se tem pronunciado a doutrina de uma forma pacificamente
unanime.

O ponto _essencial ecunidrias para a qualificacdo das prestacdes pecuniarias enquanto

prestacOes retributivas é guem realiza a prestacdo. A prestacdo sera retribuicdo guando se

trate de uma obrigacdo a cargo do empregador.

Nas gratificagcbes hd um animus donandi, ao passo que a retribuicdo consubstancia uma
obrigatoriedade.

A propésito da incidéncia do Imposto Profissional: "O Imposto Profissional incide sobre os
rendimentos do trabalho, em dinheiro ou em espécie, de natureza contratual ou nao, fixos
ou variaveis, seja qual for a sua proveniéncia ou local, moeda e forma estipulada para o

seu célculo e pagamento”. E a propria norma que distingue, expressamente, gorjetas de
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salério.

Qualifica Monteiro Fernandes expressamente as gorjetas dos trabalhadores da STDM
como "rendimentos do trabalho", esclarecendo que 0s mesmos sdo devidos por causa e por
ocasido da prestacdo de trabalho, mas ndo em fungdo ou como correspectividade dessa
mesma prestacao de trabalho.

Na verdade, a reunido e contabilizacdo sdo realizadas nas instalacfes dos casinos da
STDM, mas com a colaboracéo e intervencdo de croupiers, funciondrios da tesouraria e de
funciondrios do governo que sdo chamados para supervisionar a contabilizacdo das
gorjetas.

Salvo o devido respeito pela Mma. Juiz a quo, a posicdo de sustentar a integracdo das
gorjetas no conceito juridico de salario, com base no conceito abstracto e subjectivo de
"salario justo", ndo tem qualquer fundamento legal, nem pode ter aplicacdo no caso
concreto.

Em primeiro lugar, porque o que determina se certo montante integra ou ndo o conceito de
salério, sdo critérios objectivos, que, analisados detalhadamente, indicam o contrério, se
ndo vejamos: as gorjetas sdo montantes, (i) entregues por terceiros; (ii) variaveis; (iii) ndo
garantidos pela STDM aquando da contratacdo; (iv) reunidas e contabilizadas pelos
respectivos croupiers, juntamente com funcionérios da tesouraria e do governo de Macau.
E, fortalece a nossa tese, a posicdo do governo de Macau que nunca considerou necessario
a definicdo de um montante minimo salarial que pudesse servir de bitola para a apreciacéo
- menos discricionaria - do que é um salério justo.

Dessa fonua, o célculo da eventual indemnizacdo s6 poderia levar em linha de conta o

salério diario, excluindo-se as gorjetas.

81/ 18



163 F1) » wp P9 £k 2 ik -

2RI P

A Fg‘f S T £ jﬂfﬁl”/ , (E-I’-’:F WSt > A~ ¥ PR S - B RS A
PEIR B o L [ BT -

B. #2002 % 3 5| 3L [1 > by RLURIIS SR R/H Pt REFTH - RLIRMITE RESBf0TE) -

FREFTH -

C. HBHEHEFEY  HHIRLA R 1@‘“”%“ PR S A RERSEI

¥ - ﬁlf‘*ﬁ*ﬂ” fEw '/&W'Ef%f b

. fg IF it AR > T 2001 F 1 F] 31 fIRxF-

E. Rfs reﬁrfr R L B PR S F R P PR - S
JEfg RS EE O IR L > BT SR T R R

Fo P ARIRIRIS 2be AR RV ) R H"iw& EHR S e > =
ﬂ Elqﬂw FIERE - TRLEERY > 535 [ RATAES6 [ bi- TFIRIIRLA IR A
T EFENDED fH@« R R

C R E MR S A LR R -

Ho R M 2 (TR LA -

L REEK SRR T (R g O S H'ﬁ"'ﬁﬂ#ﬂ* A
HIAFRRES ~ — & FORDSTAIAS £~ — EERTE DO REATIOEY T 2 B BT BAR
,iﬁflﬁfbfjb =Nk “E - f‘ekF o

J. 1976 10 5[ 10 f! » giflaﬂp ﬁ*‘iﬂﬁ”w i E”*’f‘«m*’?’m'ﬁ’gﬁ'??

K fifl i Fﬁln S > FUF 7 [l Gy FITRRL e BT TS

Bl T E ) R, (I JDF“A* AP -

L. rirl il = S53UR> RUp R e S TRl e PRl AR I R
SIS BSE o B P2 E R T RO I E R (RO 2 58
P o

M. [SERELREE AR [ BV i

1984 & - JRF[AE200463 [iH «

'l

1985 &F - iﬁﬂﬁﬂfﬁsf289475 [EHl o

1986 & - iﬁﬂﬁﬂfﬁ‘SOBOO? [EHl o
1987 F - ﬂiﬂﬂﬂfﬁﬁj‘352215 [l o

1988 & - JH[IifF 440746 [ -

1989 F - ﬂiﬂﬂﬂfﬁéj‘607620 [l o

|

'

O
1_;1

%__”

—v—v{r

9/ 18
32472009



= EF R
F'F'Lj F?ﬁ‘%ﬂlfl e Fﬁlt
L R AR T R
2. SRREET N AR IR 2R -
3. SHRUK P FRE RS
A SHRNED SRS - I e A
FI S JSECRE PRI 550 7
5. SHFE I =48 -

1990 & - [ 756970 [ «
1091 & - [T 822180 fy' -
1092 & - [ 874536 [ -
1093 & - (115845000 [ -
1094 & - [T 909635 [ -
1995 & - JRFFAF 906345 [eH -

'l

1996 &+ - iﬁﬂﬁﬂfﬁﬁf847206 [EHl o

1997 & - iﬁiﬁﬂfﬁ‘784233 [EHl o
1999 &+ - ?ﬁiﬂﬂfﬁTGGO%Q [l o
2000 =F - R[] 636250 [Ef -

2001 =+ - ﬁﬁﬁ@%%65946 [Eil o

B BREE TR RS K AT T I ALE RO Rl
7&5;% [HIVARE| kgjo

i U SR R -

f? Z?%@’@Elw@$ﬁ SESE T (B IR E JTE B Fj%%ﬂ“? iJfi

& i
P

@]
r“*’ = —-Euu w‘ w

10 / 18
32472009



FE S M- KEEE P%@E[l F'
L BRI R R E S

FETRIATIERL 0 E PG S BRI A et )
I > SRR AR BT (et 25 U RS
o R SRR P L
F il

B R SIS T TR - ok SRR B B ST
[ i S R T S PR

FLE = “EJEP%J—%}EEI@’,T@j/ o

2. BT~V TRE B ZEL B

FIFEED o RUE R R (R IRsVEng 0 DU e
£ R IR [
BT
TR (e S o PR (R e
[ EL R IR i ) - o e RLED [ 96T 2 5 <

3. USRI Fel P

e R P R T R HOEE IR S T Y

11/ 18
32472009



plipe™ o Ffepu— €15 (O A BT 2 [FIRS PV H
kL ik 780/2007 ) ;ﬁ% HRREET [ A B o R A
B Tl I SEL M T R g TR A TR i
R F P HCEIN TR ¢ BT S b

Y
;‘ZE

| 0 e - PUEIR R vt o Bl P T
U SRR ONET Mg [l E 5T 24/89/M BETE 4
57 25 1T LR T [T Ry SR R A

4. RPCSREAET MR EI e - F BYRfIEE S

FOREFI W ™ S R Ve FILY 5780 & [l T

PSR PIpoEide = B2 g v o (Al
I EIpy A G el IR T AT RLT RV A D
i) e

6 R V2 S B A | N AT E S b R
) £ i ﬁ;g,ﬁ IR > | VRS (TR (R A H BT
COHIVE TP RLE R ?J%%F'gf ¥

1EUE5Y 24/89/M BETE ) 277 26 (5T 1A o SV E [T [+

) FTJQ%%J AR = B S BB YT P -

12 / 18
32472009



5 SR HA RS O LR
Mfjil= ¥4 5V 17 557 6 KA1 20 [ EETLHPET M il
MBS (I I Gt = JE PP S A=
SR EVR I BT T ERR (R T S TR PRI

| FIRVR
) o=

r Pk_—ﬁ

R Bl
P R % UL
TRNREIA — AR 1T
TR E T

o

FIEfr %F’FJFLF, D%ELFIFE[J
FWEEHE»E | > MFJIF[w

‘J
pY4

Fﬂp R AT

PRI o PR SR R R R
PR Bl TR B R J%%Jlﬂéﬁflﬁ“?ﬁlﬁl :

5. %ﬁﬁ%ﬁ?la’rﬁ*? IS )

SERE U BT S g

| 57101/84/M Bk 4 4 54UIf] -
1. R A [

PLEEEZEEL » fl U Y 101/84/M Bfv: 5

12T Y 24189IM BE R

P TEFIIY OpE E A R R f S PRt -
[E I 2

BREIRUR %FE, SR il

32472009

13 / 18



T N A PR D IR R SR AIS AV Y
KO o I (R R
EOEFIp L - 2 I’F'ﬁ%ﬁ%i*ﬁ\?ﬂﬁ |
5} 101/84IMBETE 1) 5728 {5 5V LR[S a2V E e (=
E S R S R I AR AR R
SR T HH ARSI o (AT
e S il il E e A o T T
R EE R e B IR (RIS T TR et

Ay PID 32  flp < P o SR PR 7 £ [
HIER A FI A2 ) (7 55 <
PV 55 LOL/84/M Btk 45144 i 57 24/80/M Bk IR0 ] AT
SRR H BP0 T R IR TR N A SR
9% 21 [REY 2 RPVHIE - i i o) & ST R IS 1)
e RV R R SRR RS X1 -
2. Bg:

57 101/84/M BIE 7 277 24 55T 2 PRSI > 42 i 0 i

=5

C o ORI IO B I R RO S

14 / 18
32472009



[Fil = e (> AR R TRl RS X1 -

53 24/89/M Bk _'&J ISR

1. &

23 24/89/M BYE 5 5T

FJ]-?[I

—

FYORAET N BT (R
L SRS v 113 le A B

2. E;ﬁ [|‘[‘§‘E|%@EI :

Y 24/89/M BEIE 4357 20 BT 1ML Bl e e (=
PG AP T e PSR ER R XS

[piﬁ-’tﬁ_" }\L-_AITT-Vr
I hLiE g

ST H R i R
ﬁlﬁﬂﬂ 'ﬁ ﬁ“ E'rpfggrg, o

q—“[‘[[—“’ i ﬁ}%lj l—r[ IEI\JEJ,E%_}\ ’ fy' [Fﬁ ”@T‘Fl ,Fl Jil_ ’ §I24/89/|\/| EF}:
49026 POV LR S LB (8 S A

7 R BB OB T R T T
ST EE

o PR o R ulL[’sr?vgfjﬂl’ﬂﬁi§§1ﬁjﬂ'["§ﬂ%ﬁ@Elj\ﬁgﬁﬂ =

I O Y I [k S PR - SRR BRI A )
EEEES

32472009

15/ 18



SE RBIFIVAVRLT WY o 2R AR T (eI
3. B

EY BRI, » T Y 24/80/M BEVE £ % 55 2T S R
PERE A - AT DT PO i - SR
(RIEAE I

FEETEPIAIFOSLEE N+ 5 PR TS (B [N
(= 72k Eb iy L01/BAIM BERE 53 5% 24 [55Y 2 #1152 24/89/M
BRIE )5 22 fR5) 2 RSP L 2 i BT b RV

PR IS %«

RIS e BE BRSPS RN R g

X1 -

[FpRLELE (25 150 - HT 8 H = 6 (X3) VM (57 24/89/M
BEIE DY 24 %) -

1| P 1) g (2

(U SE I LS RN e S I L= S S 2
KLY PIIEOTRI S 2R B R I

F‘EF[I = ji “E %‘ﬂ@ﬁF ﬁl@ WSTAE ’fb% ][:_I g%f@/ﬁﬁj, @FJT ﬁT«ﬁ
16 / 18

32472009



R VR (e S BRI T -

ST S TROR IR A BT ROHCE >
Hy ~ J—Ajg‘jc[% L[lﬂﬁ_:l_%ﬂjlzﬁfﬂ» ) I?d“,‘iE{IE“ E = bﬁ]gﬁ i l”’k ] IE’
PRFIFEHE - 54 T2 PISTRR RO - Sy i
AL Ot HJRET ST

IpEAmE s A R PR

*
P,

S R *Uiu}g‘fl Iy P%j Ryl SRR D AL -

AR b s
1“1%’5“ /ﬂ{l o

i
José Candido de Pinho

] oC

(com declaracéo de voto)

17 / 18
32472009



Processo n° 324/2009
Declaracao de voto

Subscrevo o0 Acorddo antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador a compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatorios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 07JUL2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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