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1. Adouta decisdo aplicou ao caso o Codigo Civil de 1966 na parte referente ao prazo de prescrigdo,
mas julgou prescritos os créditos laborais decorrentes entre 1 de Setembro de 1984 e 7 de Julho de
1988.

2.  De facto, a autora comegou a trabalhar para a Ré a partir de 16 de Novembro de 1971, e essa

relacdo laboral mantinha até 9 de Agosto de 1991.

3. Aautora reclama créditos laborais referentes ao periodo que decorreu entre o dia 1 de Setembro de
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10.

11.

1984 (data da entrada em vigor do DL n®101/84/M, de 25 de Agosto) e o dia 9 de Agosto de 1991.
O art. 3189 al. e), do Codigo Civil de 1966, regulando sobre as causas bilaterais da prescricao,
determina, entre 0 mais que agora ndo releva, que a prescri¢do ndo comega nem corre “entre quem
presta o trabalho doméstico e o respectivo patrdo, enquanto o contrato durar”.

Face as relagdes de especial proximidade e confianga, o legislador prevé, no art. 318°do Cddigo
Civil de 1966, causas suspensivas na contagem do prazo de prescricao.

No nosso entender, a relagdo de trabalho, pela sua particularidade, é semelhante da relagdo de
trabalho domeéstico, pelo que merece de tratamento idéntico.

O que se prova pela redaccgdo do Codigo Civil vigente, no seu art. 311°, al. ¢): “A prescrigdo nio
se completa entre quem presta o trabalho doméstico e o respectivo empregador, por todos 0s
créditos, bem como entre as partes de quisquer outros tipos de relacdes laborais, relativamente aos
créditos destas emergentes, antes de 2 anos corridos sobre o termo do contrato de trabalho”.

Pela razéo acima exposta, verifica-se uma lacuna da lei no Codigo Civil de 1966, cuja intergragdo
deve ser feita por analogia.

Por aplicacdo analdgica do art. 3189 al. €) do Codigo Civil de 1966, o prazo de prescricdo dos
créditos emergentes do relagdo laboral sé corre a partir da cessagdo do contrato de trabalho.

Ou seja, os créditos laborais decorrentes entre 1 de Setembro de 1984 e 7 de Julho de 1988 ndo
estdo prescritos.

A douta decisao ora recorrida violou, por omissao, a norma do art. 318.9, al. e) do Codigo Civil de

1966 . E, em consequéncia , deve ser revogada e ser julgado procedente o presente recurso.

2 ’_F'Lflﬂ%ﬁ &}Uﬁ& Iy PF%,\EIEFTF%@[H :

A. Ao abrigo do disposto no art. 25° do RJRT, as gorjetas sdo parte integrante do salério da recorrente,
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sob pena de, ndo o sendo, o salario ndo ser justo;

B. A Sentenca recorrida viola do o Principio da Igualdade, pois os direitos dos trabalhadores nas
mesma circunstancias da recorrente tém vindo a ser acauteladas pelos Tribunais da RA.E.M.,
existindo sobre a questdo Jurisprudéncia Assente e que considera serem as gorjetas parte integrante
dos salério dos trabalhadores da recorrida.

C. Ao nao considerar as gorjetas parte integrante do salério da recorrente, a Sentenca proferida viola o
constante do art. 25° do RJRT, o art. 23°, n°3 da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, o
art. 7° do Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, entre outros, com a
consequente abertura de portas a violag8o do direito a uma existéncia decente e minimanente digna,
sujeitando os trabalhadores a uma subsisténcia miseravel, indigna, semelhante a uma possivel
"escravatura moderna™.

D. Tendo considerado provado o art. 6° e 7°da Base Instrutéria e a alinea C) da matéria assente, em
que ficou epresso que o salario da recorrente inclui as gorjetas recebidas e distribuidas aos
trabalhadores pela recorrida, ndo pode vir o MM®Juiz ad quo, a posteriori e em sede de Sentenca,
decidir que, afinal, tais montantes ndo integram o seu salario.

E. Inexiste qualquer identidade ou paralelismo entre a situacdo dos trabalhadores dos casinos em
Portugal e os de Macau, porque aqueles recebem, desde logo, da entidade patronal um salario justo,
i.e., que permite a sua normal subsisténcia, nunca inferior ao salario minimo Nacional, sendo que
caso as gorjetas ndo fizessem parte integrante do salario dos trabalhadores de Macau, seria 0 seu
salério miseravel e incapaz de prover a sua alimentacdo, quanto mais as restantes necessidades do
ser humano.

F. Também, em Portugal, situacdo analizada na Douta Sentenca proferida, as gorjetas ndo sdo
recebidas e distribuidas ao belo prazer da entidade patronal, segundo regras e critérios
desconhecidos dos trabalhadores, sendo a quest&o clara e transparentemente regulada por Lei.

G. A Lei 7/2008 veio, e bem, regular estas situagbes em que se integra o recorrente, prevendo
claramente que o sistema de recebimento de “gorjetas” criado pela R., e a que A. esteve sujeita, ndo
foge do que se vem alegando, sendo certo que as gorjetas sdo parte integrante do saléario dos
trabalhadores.

H. Na exclusiva parte recorrida, € a Douta Sentenca proferida nula, de acordo com todo o exposto € 0

contido no art. 571°, n°1, alineas b) e ¢) do C.P.C..
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10.
11.

12.

A A. iniciou a relag8o contratual com a R. em 16 de Novembro de 1971. (cfr. Doc. n.°2 junto na
p.i.) (A)

AA. cessou a relagdo contratual com a R. em 9 de Agosto de 1991. (B)

A A. foi admitida como empregada de casino, recebendo de dez em dez dias da R., desde o inicio
da relacéo contratual até a data da sua cessacgao, duas quantias, uma fixa, no valor de MOP$4.10
por dia, desde o seu inkio até 30 de Junho de 1989, e de HKD$10.00 por dia, desde de 1 de Julho
de 1989 até a data da cessacdo da relagdo contratual, e ainda outra parte variavel, em fungéo do
dinheiro recebido dos clientes de casinos vulgarmente designado por gorjetas. (C)

As gorjetas eram distribuidas por todos os empregados de casinos da R., e ndo apenas aos que
tém “contacto directo” com clientes nas salas de jogo. (D)

Os empregados que ndo trabalhavam directamente nas mesas ou 0s que ndo lidavam com clientes
tinham também direito a receber quota-parte das gorjetas distribuidas. (E)

As gorjetas eram provenientes do dinheiro recebido dos clientes de casinos. (F)

Dependentes, pois, do espirito de generosidade desses mesmos clientes. (G)

Pelo que o rendimento dos trabalhadores da R. tinha uma componente quantitativamente incerta.
(H)

A A. como empregada de casino, foi expressamente avisada pela R. que era proibido guardar com
quaisquer gorjetas entregues pelos clientes de casinos. (1)

A A. prestou servicos em turnos, conforme os horarios fixados pela R. (J)

A A. tinha direito a pedir dias de dispensa ao servigo, mas ndo eram pagos, quer com rendimento
diério fixo, quer com gorjetas correspondentes. (K)

As gorjetas oferecidas a cada um dos seus trabalhadores pelos seus clientes eram reunidas e

contabilizadas diariamente pelos seguintes individuos: um funcionario do Departamento de
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13.

14,
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Inspeccdo de Jogos de Fortuna ou Azar, um membro do departamento de tesouraria da R., um
“floor manager” (gerente do andar) e trabalhadores das mesas de jogo da R., e depois distribuidas,
de dez em dez dias, por todos os trabalhadores dos casinos da R. (L)

A composicdo do rendimento a que se alude na alinea C) da matéria de facto assente foi acordada
através de acordo verbal celebrado entre A. e R. (M)

As gorjetas eram geridas pela R., segundo os critérios adoptados por esta. (39

Durante o periodo em que prestava servigo a R., a A. recebeu nos anos de 1984 a 1991 (Doc. n.°3
junto com a p.i.), os seguintes rendimentos: (69

a) 1984 =123,033;

b) 1985 =125,273;

c) 1986 =108,384;

d) 1987 =119,781;

e) 1988 =127,310;

f) 1989 = 118,003;

g) 1990 = 159,331;

h) 1991 =70,889.

Ficou acordado que a A. tinha direito a receber gorjetas conforme o método vigente adoptado
pela R. (79

Aquando do inicio da relagao contratual, a A. aceitou o rendimento fixo como o rendimento
garantido pela sua entidade patronal ora R. dado que a A. tinha a perspectiva que as gorjetas
também faziam parte do seu rendimento. (89

Tanto a R., como a A., tinham perfeita consciéncia que quer a parte fixa quer a parte variavel
faziam parte do seu rendimento. (99

O pagamento do rendimento variavel foi regular e periodicamente cumprido pela R. e a A.
sempre teve a expectativa do seu recebimento. (109

Os trabalhadores (incluindo a A.) recebiam quantitativo diferente das gorjetas, consoante a
respectiva categoria profissional e fixado previamente pela R. (119

Durante a vigéncia da relacdo contratual, nunca a A. foi dispensada pela R. de um dia de
descanso por cada semana de servico prestado. (129

Nem a R. pagou & A. qualquer compensacgdo pecunidria adicional pelo servigo prestado nesses
dias. (139

Nem lhe concedeu outro dia de descanso. (149

Durante a vigéncia da relacdo contratual, nunca a A. foi dispensada pela R. de seis dias de
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.
32.

descanso por cada ano de servico prestado. (159

Nem a R. pagou & A. qualquer compensacgao pecunidria adicional pelo servigo prestado nesses

dias. (169

Durante a vigéncia da relacdo contratual, nunca a A. foi dispensada pela R. de dias de descanso

correspondentes aos feriados obrigatdrios, quer remunerados quer ndo remunerados. (179

Nem a R. pagou & A. qualquer compensacgao pecunidria adicional pelo servigo prestado nesses

dias. (189

Até ao momento, a R. ainda ndo procedeu ao pagamento das quantias em divida a A. referentes

aos dias de descanso semanal, descanso anual e feriados obrigatérios ndo gozados. (199

Antes da entrada da A. ao servico da R., aquela foi informada pela R. que as gorjetas entregues

pelos clientes aos trabalhadores ndo eram para seu beneficio exclusivo, mas para todos os que

naquela organizacdo prestavam servigo. (20°e 219

Aquando da contratacdo da A. pela R., esta propunha o seguinte:

a) O rendimento seria pago a razdo didria, mas apenas pelos dias em que fosse efectivamente
prestado trabalho;

b) Caso pretendesse gozar dias de descanso semanal, anual e feriados obrigatdrios, tal ndo Ihe
era negado, simplesmente esses dias ndo seriam pagos. (229

A A. aceitou essas condi¢Bes de trabalho. (239

Provado antes que a A. era livre de pedir o gozo de dias de descanso sempre que assim o

entendesse, desde que tal gozo ndo pusesse em causa o0 funcionamento da empresa da R. e que

fosse autorizado pela mesma. (249
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Processo n° 193/2009
Declaracao de voto

Subscrevo o Acorddo antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador & compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatorios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 21JUL2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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