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A. Com interesse para a caracterizagéo da parte varidvel da remuneragdo como salério do A. ficaram
provados os factos indicados nas alineas B), C) e D) dos Factos Assentes e nas resposta aos quesito
6.2da Base Instrutdria.

B. A quase totalidade da remuneracdo do A. era pago pela Ré a titulo de rendimento variavel (cfr.
alineas B) dos Factos Assentes, o qual integra o salario.

C. Ao contrario do que sucede noutros ordenamentos juridicos, o legislador de Macau recortou o
conceito técnico juridico de salario nos artigos 7.°, b), 25.°,n.°1 e 2 e 27.°, n.°2 do RJRL.

D. E o salario tal como se encontra definido nos artigos 7.°, b), 25.°, n.°1 e 2 e 27.°, n.°2 do RJRL

gue serve de base ao calculo de inimeros direitos dos trabalhadores, designadamente do
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acréscimo salarial devido pelo trabalho prestado nos periodos de descanso obrigatério.

E. A interpretacdo destas normas ndo devera conduzir a um resultado que derrogue, por completo, a
sua finalidade, a qual consiste em fixar, de forma imperativa, a base de calculo dos direitos dos
trabalhadores.

F. A doutrina portuguesa invocada na douta sentenca recorrida ndo serve de referéncia no caso "sub
judice" por ter subjacente diplomas ( inexistentes em Macau ) que estabelecem o salario minimo, e
definem as regras de distribuicdo pelos empregados das salas de jogos tradicionais dos casinos das
gorjetas recebidas dos clientes.

G. Em Portugal quem paga as gorjetas aos trabalhadores dos casinos que a elas tém direito ndo é a

prépria Concessionaria, que nunca tem a disponibilidade do valor percebido a titulo de gorjetas,

mas as Comissdes de distribuicio das gratificagdes (CDG), as quais, sendo distintas e autbnomas da
empresa concessiondria sdo moldadas como entidades equiparaveis a pessoas colectivas, sujeitas a
registo, com sede em cada um dos casinos.

H. Ao contrario, em Macau, quem paga aos trabalhadores a quota-parte a que eles tém direito sobre o

valor das gorjetas é a propria concessionéria que o faz seu, e ndo a comissao responsavel pela sua

recolha e contabilizacéo.

I. O primitivo caracter de liberalidade das gorjetas diluiu-se no momento e na medida em que as
gorjetas dadas pelos clientes ndo revertiam directamente para os trabalhadores mas, ao invés, eram
reunidas, contabilizadas e distribuidas pela Ré, segundo um critério por ela fixado (distribuicao essa,
sublinhe-se, que, como ficou provado, era feita por todos os trabalhadores da Ré e ndo apenas por
aqueles que contactavam com os clientes).

J. No caso dos autos, as gorjetas que se discutem ndo pertencem aos trabalhadores a quem séo
entregues pelos clientes dos casinos (alineas C) dos Factos Assentes.).

K. Estas gorjetas pertencem a Ré que com elas faz o que entende, nomeadamente o especificado nas
alineas B), C) e D) dos Factos Assentes.

L. A Rétinha o dever juridico de pagar ao A. quer a parte fixa, quer a parte varidvel da remuneracdo
do trabalho (alineas C) dos Factos Assentes..

M. O pagamento da parte variavel da retribuicdo do A. — que corresponde a quase totalidade da

contrapartida do seu trabalho — traduziu-se numa prestacao regular, periddica, ndo arbitraria e

que sempre concorreu durante todo o periodo da relacdo laboral para o orcamento pessoal e familiar
do trabalhador.
N. Assim, nos termos do disposto nos artigos 7.° b) e 25.°, n.%L e 2 do RJRL, a parte variavel da

retribuicdo do A devera considerar-se como salario para efeitos do cOmputo da indemnizagdo pelo
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trabalho prestado nos periodos de dispensa e descanso obrigatério.

O. As gorjetas dos trabalhadores dos Casinos e, em especial as auferidas pelo Autor durante todo o
periodo da sua relacdo laboral com a Ré, em ultima ratio devem ser vistas como «rendimentos do
trabalho», porquanto devidos em funcéo, por causa e por ocasido da prestacio de trabalho, ainda
que ndo necessariamente como correspectivo dessa mesma prestagdo de trabalho, mas que o passam
a ser a partir do momento em que pela pratica habitual, montantes e forma de distribui¢do, com eles
o trabalhador passa a contar, sendo que sem essa componente o trabalhador ndo se sujeitaria a
trabalhar com um salario que, na sua base, é um salario insuficiente para prover as necessidades
basicas resultantes do préprio trabalho.

P. Acaso se entenda que o salario do Autor ndo era composto por duas partes: uma fixa e uma variavel,
entdo o mesmo sera manifestamente injusto — porque intoleravelmente reduzido ou diminuto —
e, em caso algum, preenche ou respeita os condicionalismos minimos fixados no Regime Juridico
das Relagbes Laborais da RAEM, designadamente nos artigos 7.°, b), 25.°, n. ©1e 2 e 27.°, n.2
desse diploma.

Q. De tudo quanto se expds resulta que, a douta Sentenca do Tribunal de Primeira Instancia, na parte
em que nao aceita que a quantia variavel auferida pelo Autor durante toda a relacéo de trabalho com
a Ré seja considerada como sendo parte variavel do salario do Autor, terd feito uma interpretacao
incorrecta do disposto nos artigos 5.°; 27.°; 28.°; 29 n.°2, 36.° todos do Decreto-lei n.° 101/84/M,
de 25 de Agosto e, bem assim, uma interpretacédo incorrecta do consagrado nos artigos 5.°; 7.°, n.°1,
al. b); 25.°%; 26.° e n.°2 do art. 27.° todos do Decreto-lei n.°24/89/M, de 3 de Abril.

R. Nesta parte, a douta sentenca deve ser alterada com as legais consequéncias, designadamente no que
respeita ao computo da indemnizac8o pelo trabalho prestado nos periodos de descanso e feriados
obrigatdrios.

S. Termos em que a decisdo relativa a formula (salario médio diario X 1) de célculo do montante da
compensagdo por descanso semanal no valor de HKD$2,269.10 (MOP$2,337.18) devera ser
revogada por violacdo do disposto no art.° 17.°, n.% 4 e 6, a) do RJRL, fixando-se esse valor em
MOP$145.485,88 por aplicacdo da formula (salério médio diério X 2).

T. Os croupiers dos casinos ndo sdo remunerados em funcéo do volume de apostas realizadas na mesa
de de jogo, nem sao eles que fixam o seu periodo e horario de trabalho, sendo-lhes vedado trabalhar,
quando e quanto Ihes convém, conforme resulta também na alinea G) dos Factos Assentes.

U. O salério diario destina-se a remunerar os trabalhadores nas situagdes em que ndo é facil, nem
viavel, prever, com rigor, o termo do trabalho a realizar, como sucede, e.g., nas actividades sazonais,

irregulares, ocasionais e/ou excepcionais, bem como na execucdo de trabalho determinado,

345/2009



Bl IR BRI R D 6 Y211 % 258 1 -

T IR £ 2 I o

*

=
=URZEA P it & H5T 163 FFI 2 165 1] F PR 2

e -

precisamente definido e ndo duradouro, ou na execugdo de uma obra, projecto ou outra actividade
definida e temporaéria.

O salério didrio &, pois, proprio dos contratos de trabalho onde a prestacao do trabalho n&o assume
carécter duradouro, o que ndo sucede com o desempenho da actividade de croupier, que consiste
num trabalho continuado e duradouro, a que, automaticamente, corresponde o estatuto de

trabalhador permanente no termo do primeiro ano de trabalho consecutivo.

O entendimento de que a remuneragdo dos croupiers da Ré, e o do A. em particular, consiste num
salario diario, ndo ficou provado por se tratar de matéria de direito, nem se coaduna com este tipo
de fungBes, nem com as condicBes de trabalho, nem com estatuto de trabalhador permanente
definido no artigo 2.°, f) do RJRL) , o qual pressupde o exercicio de uma determinada funcéo

dentro da empresa, de forma continuada e duradoura no tempo.

2 Lliﬁﬁﬁf P g

a)
b)

d)

O Autor trabalhou para a Ré entre 21.09.1990 e 01.02.1995 como empregado de casino.
Como contrapartida da actividade que exercia na Ré, o Autor, durante o periodo referido em A),
recebeu, uma quantia fixa de HKD$10,00 por dia e outra varivel resultante das gorjetas entregues
pelos clientes da R.
As gorjetas eram distribuidas por todos os trabalhadores da Ré e ndo apenas pelos que tinham
contacto directo com os clientes nas salas de jogo.
Entre os anos de 1994 e 1996, a Autora recebeu, ao servigo da Ré, os seguintes rendimentos
anuais:

1990 —- MOP$17.629
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1991 — MOP$78.958

1992 — MOP$119.062

1993 — MOP$132.619

1994 — MOP$144.207

1995 - MOP$13.870
Sobre os valores referidos supra foi liquidado e pago imposto profissional, tudo conforme consta
no documento de fls. 13 o qual aqui se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos
legais.
O Autor prestou servigos em turnos, conforme os horarios fixados pela entidade patronal.
Aordem e o horario dos turnos sdo 0s seguintes:

- 1%e 6°turnos: das 7 as 11 horas e das 3 &s 7 horas.

- 3% 5°turnos: das 15 as 19 horas e das 23 as 3 horas;

- 2% 4°turnos: das 11 as 15 horas e das 19 as 23 horas.
O A. podia pedir aR. 0 gozo de dias de descanso nos quais ndo auferia qualquer remuneracg&o.
Os trabalhadores recebiam quantitativos diferentes consoante a categoria, tempo de servico e
departamento onde trabalhavam, fixados previamente pela entidade patronal,
As gorjetas sempre integraram o orcamento normal do A.;
O Autor sempre teve a expectativa do recebimento das gorjetas com continuidade periodica?;
O A. nunca gozou de descansos semanais;
Sem que, por isso, a Ré Ihe tenha pago qualquer compensacdo salarial ou disponibilizado outro dia
de descanso por cada dia em que prestou servico;
O A. trabalhou para a R. nos feriados obrigatérios de 1 de Janeiro, 3 dias do ano novo chinés, 1 de
Maio e 1 de Outubro dos anos de 1991, 1992, 1993 e 1994, bem como 1 de Janeiro e 2 dias do ano
novo chinés de 1995;
Sem que a R. lhe tenha pago qualquer compensacéo salarial;
O A. trabalhou nos feriados obrigatérios de 1 dia de Cheng Meng, 10 de Junho, 1 dia de Chong
Chao, 1 dia de Chong Yeong dos anos de 1991, 1992, 1993 e 1994;
Sem que a R. lhe tenha pago qualquer compensacéo salarial;
O Autor trabalhou 2 dias de descanso anual no ano de 1990, 6 dias em cada ano de 1991, 1992,
1993 e 1994 e 1 dia no ano de 1995:
Sem que a R. lhe tenha pago qualquer compensacéo salarial:
No momento em que contratou a Autora, a Ré disse-lhe que ndo poderia gozar descanso semanal,

feriados obrigatérios nem descanso anual.
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Processo n° 345/2009
Declaracao de voto

Subscrevo o0 Acorddo antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador & compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatdrios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 21JUL2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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